Pag. 1de 1

Personeria de
Florldab!anca

REPUBLICA DE COLOMBIA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:21-00200
EL ORDENADOR DEL GASTO

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Renta y Gastos de fa Actual Vigencia 2021, existe Disponibilidad en los siguientes Rubros:

Seccién o Unidad Ejecutora :PERS PERSONERIA

Codigo de Presupuesto :1.1.3.1 Cédigo Rapido: 210046

Fondo / Fte de Financiaci6n :FCM  FUNCIONAMIENTO

1 : TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1.1 : GASTOS DE PERSONAL

113 : SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

1.1.3.1 : Honorarios

Valor CDP $: 7,933,333.00

Saldo antes del CDP $: 12,349,499.00 Nuevo Saldo $: 4,416,166.00

Para :PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LA PERSONERIA

DELEGADA PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA FAMILIA Y EL MENOR DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

Poriasumade: SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS micte, *+ssssexsrs
($7,933,333.00) A RS-

Dado.en el dia Octubre 13 de 2021
Solicitado Por: ORDENADOR DEL GASTO

Elaboré: GOMEZ MACIAS RAQUEL

S

ORDENADOR DEL GASTO




Calle 5 N° 8 - 25 Piso 3. Palacio Municipal de Floridablanca.
Teléfono: 649 81 54 — Fax: 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co

Floridablanca — Santander

Personeria de
‘ Floridablanc

Proteccion, squidad y transparancia

EL DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE:

El personal de planta es inexistente para cumplir de manera especifica con el siguiente objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALISTA EN LOS
PROCESOS QUE DESARROLLA LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA FAMILIA Y EL MENOR DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

Se expide el trece (13) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Atentamente,

ALFONSO TORRES LONDONO

DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Elaboro:

Swyenl_

AYLEEN GONZALEZ RAMIREZ
ABOGADA CONTRATISTA
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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Se presenta el analisis de conveniencia y oportunidad, en concordancia con lo que prevé el articulo 25
numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 del paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011y
el Decreto 1082 de 2015.que tienen como finalidad cumplir con el principio de la ley general de planeacion
en materia contractual con el fin de celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

1. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El articulo 352 CP sefnala que la Ley organica de presupuesto regulara la capacidad de los organismos y
entidades para contratar. Gracias a la Ley 38 de 1989, 179 y 225 de 1995, compiladas en el Decreto Ley
111 de 1996, pueden celebrar contratos organismos como las asambleas departamentales, concejos
municipales, personerias municipales, contralorias entre otros.

Iguaimente, en cumplimiento al Manual de Contratacién de la Personeria Municipal, acogido por la entidad
mediante la Resolucién No. 099 del 27 de diciembre de 2017, en el cual se establecen las funciones en las
etapas precontractual, contractual y post contractual, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y vigentes.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y JUSTIFICACION, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Personeria Municipal de Floridablanca comprometida con el desarrollo de sus funciones segin la
Constitucién Politica de 1991, la Ley 136 de 1994, la ley 734 de 2002, entre otras y orientada a permitir la
consecucién de los fines del Estado, preservar por el mantenimiento del orden juridico como principio
fundante de la organizacién estatal y velar por el cumplimiento de sus funciones misionales (C.P. arts. 1°,
2°, 4° y 16)"; requiere establecer un equipo multidisciplinario de trabajo que le permita cumplir con las
funciones encomendadas. Por lo tanto, deben garantizarse los medios y recursos necesarios que permitan
la prestacion de los servicios publicos, que le demanda la Constitucidn y la Ley.

Asi las cosas, dentro de la politica de organizaciéon de la entidad, es importante que se cuente con
Profesionales que brinden soporte en el area del Derecho, en los diferentes procesos preventivos,
correctivos y/o sancionatorios que se requieran y para ello se debe propender por contar con el personal
idoneo, necesario y suficiente, buscando satisfacer tal necesidad. Dentro del proceso misional de la
Personaria Municipal, encontramos que corresponde a la Personeria Delegada Para la Defensa y
Promocién de los Derechos Humanos, la Familia y el Menor; trabajar eficazmente en la promocion y
defensa de los derechos humanos; fomentar la inclusién de los ciudadanos; contribuir a la convivencia
pacifica de la ciudadania, a la generacién de espacios de participacion ciudadana y comunitaria, la
proteccion de los derechos fundamentales; fomentar la atencién a las victimas del conflicto armado,
habitantes de la calle, las mujeres victimas de violencia basada en género, la poblacién LGTBI, Poblacion
Carcelaria, Migrantes, Adulto Mayor, trabajadoras sexuales, campesinos, afrodescendientes, NNA victimas
de violencia sexual y de violencia intrafamiliar, y las mujeres victimas del delito de trata de personas; y
contribuir a la resolucién pacifica y concertada de los conflictos, y el ejercicio de la democracia.

Asimismo, la Personeria Municipal tiene como funcién principal vigilar el acceso a las garantias de derechos
de la Poblacion Victima del conflicto armado interno en Colombia, ejercer como Secretaria Téchica de la
Mesa Municipal de Victimas del Municipio, y asesorar al Plenario de Victimas en el marco de la ley 1448 de
2002 y las normas que la reglamentan; el marco de la Ley 1641 de 2013 debe garantizar que el municipio
implemente la Politica Publica Social a la Poblacién Habitante de Calle, de otra parte, la ratificacion de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, y la
Convencion para la eliminacién sobre todas las formas de discriminacion contra la mujer; permitié que
Colombia tenga desarrollos normativos importantes, para cumplir con los anteriores tratados y garantizar los
derechos de las mujeres victimas.
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Ademads de las anteriores existe un arsenal normativo internacional y nacional desarrollado, que permite
garantizar los derechos de las mujeres victimas de violencia, y que imponen a las siguientes entidades su
obligacion de atenderlas, y garantizar sus derechos: Ministerio de salud y red hospitalaria, Fiscalia General
de la Nacion, Policia Nacional, CTI, SIJIN, DIJIN, Comisarias de Familia, Instituto Nacional de Medicina
Legal, Jueces de la Republica, Ministerio de Educacion, e instituciones del sector, Ministerio del Trabajo
(SENA), Ministerio de Comunicaciones, y el Ministerio Publico.

Adicional a lo anterior y salido de cualquier dimensién administrativa, a finales del afio 2019 aparecen en el
mundo los primeros casos de COVID-19, lo que a hoy es una de las méas graves pandemias de la historia
universal, segun la Organizacion mundial de la salud. En estos momentos en Colombia se han presentado
mas de 5.000 casos de contagio. EI Municipio de Floridablanca no es ajeno a esta gravisima emergencia
sanitaria, econémica y social Decretada por el Gobierno Nacional, por lo que su cadena de contagio esta en
estudio.

Como consecuencia de la llegada del CORONAVIRUS COVID 19 AS Colombia, el Gobierno Nacional
adopté medidas para hacer frente al virus, entre ellas:

La “Circular Conjunta No. 11 del 09 de Marzo de 2020", del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y El
Ministerio de Educacién Nacional, dirigida a los Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educacion
Territoriales Certificadas, Rectores o Directores de Instituciones Educativas, dando recomendaciones para
prevencion, manejo y control de la infeccién respiratoria aguda por el nuevo coronavirus en el entorno
educativo.

La resolucion No. 385 del 12 de Marzo de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que declaré la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adopté medidas para hacer frente al virus”.

El Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por el cual se declaré6 un Estado de Emergencia Econémica,
Social, y Ecoldgica en todo el Territorio Nacional.

La “Resolucién No. 453 del 18 de Marzo de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y el Ministerio
de Comercio Industria y Turismo, adoptando medidas sanitarias de Control en algunos establecimientos por
causa del COVID 19, y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 464 del 18 marzo de 2020", del Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la cual adoptd
la medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo, para a adultos mayores de 70 afios, ordenando el
aislamiento para las personas mayores de (70.) afios, a partir veinte (20.) de marzo 2020 a las siete la
mafiana (7:0.0. a.m.) hasta el treinta (30) de mayo de 2020 a las doce de la noche (12:0.0. p.m.).

El Decreto 457 de 2020, mediante el cual el Gobierno Nacional, impartié instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-18 y el mantenimiento del orden
publico, entre otras tantas medidas del orden nacional, departamental y local.

El repentino e inesperado cambio de vida de la poblacion Colombiana, y del municipio de Floridablanca,
sometida al aislamiento por normas expedidas para prevenir el contagio, y contener la expansién del
Coronavirus Covid 19; generd al interior de la Personeria Delegada Para la Defensa y Promocion de los
Derechos Humanos, la Familia y el Menor, un notable incremento de solicitudes en materia de atencion
alimentaria, derecho a la salud, entre otras. Frente a semejante calamidad humana, la Personeria Municipal
no puede ser indiferente y debe bajo el principio de colaboracién arménica y la solidaridad humana,
contribuir a hacer menos traumatica la vida de todas las personas hoy bajo aislamiento preventivo en sus
casas, y redoblar los esfuerzos para hacer efectivo el acceso a las garantias de derechos a los grupos de
poblacién mas vulnerables, y buscar disminuir los factores de riesgo identificados en la poblacién, que de no
ser atendidos a tiempo, representaran a futuro un grave riesgo para la poblacién del municipio, segln los
siguientes factores de riesgos:

» Desarrollo de Crisis de Depresion: Sentimientos como la tristeza, la desesperanza y el miedo pueden
desencadenar episodios depresivos en personas sin antecedentes clinicos lo cual si no es atendido de
manera oportuna puede terminar en un evento catastrofico.

- Desarrollo de Crisis de Ansiedad: La ansiedad generalizada puede presentarse de forma frecuente debido
al cambio abrupto de los estilos de vida en los individuos, las dificultades econémicas y el distanciamiento
social y las diversas restricciones planteadas por el ente gubernamental para la mitigacién del virus.
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» Desarrollo de anhedonia: La anhedonia representa la perdida de deseo, placer, interés o satisfaccion por
las cosas que normalmente le generaban sentimientos de felicidad, lo anterior a causa de la monotonia en
la cual se puede sumergir el individuo frente al cambio de vida en el que se encuentra.

« Aumento de violencia intrafamiliar: La convivencia en confinamiento representa altos niveles de tension,
motivo por el cual, si no se maneja de forma adecuada los canales de comunicacion, la tolerancia y la
aceptacion del otro junto con las nuevas rutinas, se tendra de forma inminente un aumento en los casos de
violencia intrafamiliar.

* Aumento de pensamientos negativos: La incertidumbre de toda la problematica actual puede representar
de manera drastica el aumento de los pensamientos negativos y la desesperanza adquirida frente a un
futuro incierto lo cual de no ser atendido de manera oportuna puede representar un posible suicidio.

» Aumento de consumo de sustancias psicoactivas: Los altos niveles de tension, problemas de convivencia,
estrés entre otros, pueden desencadenar el consumo de sustancias psicoactivas tales como el alcohol u
otros alucinégenos en las personas.

= Trastornos alimenticios: Producto de toda la situacién, la poblaciéon especialmente la Juvenil, puede
presentar problematicas como la anorexia o la bulimia como mecanismo para focalizar los altos niveles de
tension.

« Estrés Postraumatico: En consecuencia, a toda la situacién vivida durante la contingencia, todas las
emociones y pensamientos gestados desde el confinamiento se podra presentar en los individuos miedos y
estados de ansiedad al volver a incorporarse a su vida cotidiana pues podran sentir que aun pasada la
cuarentena el riesgo sigue siendo un factor presente en el ambiente externo.

En congruencia con lo hasta aqui descrito, y que afecta principalmente a los grupos de poblacion
vulnerable, se identifica la necesidad de instaurar y mejorar los canales de comunicacién directa con las
victimas, grupos de poblacion vulnerable y comunidad en general hoy afectada por la emergencia sanitaria,
econdmica y social decretada por causa del Coronavirus Covid 19, que permita mediante la escucha activa
y/o los diversos medios tecnoldgicos brindar un espacio de asesoria y atencion para lograr de esta manera
hacer menos traumatica la actual situacion de vida, que afecta la salud mental de los Floridefios, con el
objetivo de lograr mejores niveles de bienestar de la poblacion.

De acuerdo con las apreciaciones anteriormente expuestas, sumado al cimulo de trabajo y a la gran
cantidad de oficios, peticiones, requerimientos y/o solicitudes provenientes de la comunidad en general, se
evidencia la necesidad de contratar uyn ABOGADO ESPECIALIZADO con el fin de apoyar a la Personeria
Delegada para la Defensa y Promocién de los Derechos Humanos, la Familia y el Menor, méxime cuando
en la actualidad el personal de planta es inexistente para brindar el apoyo solicitado y asi satisfacer la
necesidad planteada.

3. VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la certificacién expedida por el DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA que el personal de la Planta de la entidad es insuficiente para desarrollar las actividades
planteadas en el presente estudio.

4. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALISTA EN LOS PROCESOS
QUE DESARROLLA LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA FAMILIA Y EL MENOR DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA.

5.CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clases Producto
SRS SR Servicios Legales Servicios legal
Sericibs sobre com etgncia o] RemipE e b T fga ?S
80121601 profesionales de i ulacr:)iones Derecho voRIg cor'npz.a ELEES B
Empresa y Servicios g Comercial TEELIEEIoNneS
P — gubernamentales gubernamentales
SEmIciaEme ORslian, Servicios Legales Servicios legal
A sobre com etgncia o SEmicos dg sobre (:C o ‘:9: ?S
80121609 profesionales de p Derecho ompg g
E . regulaciones . regulaciones
mpresa y Servicios Comercial
AR gubernamentales gubernamentales

Pégina 3 de 8

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




* ' Cédigo: GA-FO-008
\D ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 3

Personeria de Fecha de emision:
Floridablanca 01/06/2020

6. OBLIGACIONES:
1. Obligaciones generales del contratista

1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

2. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

3. Atender los requerimientos que se realicen para apoyar la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno MECI 1000:2009 en coherencia con Modelo Integral de Planeacion y Gestion.

4. Proyectar o rendir los informes que correspondan a las tareas asignadas.

Asistir a las reuniones y actividades que sean necesarias en desarrollo del objeto contractual.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en
las normas legales vigentes.

7. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda producirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

8. Disponer del tiempo necesario para cumplir a cabalidad con sus obligaciones.

. Suscribir el acta de inicio.

10. Estar al dia en el pago de la seguridad social durante el inicio, toda la ejecucién del contrato y
terminacién del mismo, evitando el pago con mora.

11. El contratista acepta que toda la documentacion que se produzca en el desarrollo de la ejecucion
del contrato, es de propiedad de la Personeria Municipal de Floridablanca.

12. Brindar apoyo y acompafamiento eventualmente, en las actividades operativas que se requieran
en aras de velar y garantizar los derechos de la poblacién vulnerable del Municipio.

13. Diligenciar los formatos de seguimiento y control y cumplir con el protocolo establecido por la
entidad en aras de evitar la propagacion del COVID-19.

o

2. Obligaciones especificas del contratista.

1.Atender, orientar, asesorar y apoyar juridicamente a la Poblacién victima del conflicto armado en
Colombia y recibir las declaraciones en linea o en el formato destinado para tal fin por la UARIV, 2.
Realizar acompafiamiento en las audiencias ante juzgados y Comisarias de Familia 3. Realizar
acompariamiento y/o visitas especiales en pro de la defensa y promocion de los derechos humanos,
especialmente a la poblacién vulnerable. 4. Realizar visitas a las estaciones de policia, centros para
menores infractores, centros vida y demas centros que presten servicios a adulto mayor y/o hogares de
paso. 5. Acompafiar las campafas organizadas por migracién Colombia en aras de garantizar los
derechos de los migrantes que asi lo requieran en el Municipio de Floridablanca. 6. Llevar y organizar
los archivos de la delegada de conformidad con las normas de gestién archivistica. 7. Presentar en
forma oportuna la documentacion e informes efectuados por las labores realizadas. 8. Foliar las
carpetas que se requieran de conformidad con la norma Decreto 594 de 2000. 9. Acompaiiar a las
distintas diligencias que se requieran y sean solicitadas por autoridades judiciales, electorales o
administrativas.10. Elaborar los recursos la acciones constitucionales, notificar despachos comisorios,
derechos de peticion, y demas recursos a que hubiere lugar a la poblacién victima del conflicto armado
en Colombia, y poblacion vulnerable que solicite apoyo a la Personeria Municipal.

7. TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA

El Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales se encuentra regulado por el numeral 3°, Articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, toda vez que
la entidad requiere una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios profesionales
de apoyo a la gestion con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripcién de la
necesidad relacionada en el presente estudio y del Decreto 1082 de 2015.

8. VALOR, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera por la suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTE ($7.933.333), con un plazo de DOS (2) MESES, Y DIEZ
(10) DIAS. La cantidad anterior se pagara al CONTRATISTA en tres (3) pagos con corte a 30 de cada mes
y/o fraccién de mes, asi: DOS (2) pagos por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
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MCTE ($3.400.000) cada uno y un Ultimo pago por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA'Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE($1.133.333); contados a partir del acta de inicio, previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.

9. ESTUDIO PRESUPUESTAL

Que existen los recursos economicos dispuestos en el presupuesto general de Rentas y Gastos de la
Entidad, imputables al CDP No. 21-00200 expedido el 13 de Octubre de 2021, por el Rubro Honorarios del
Caodigo: 1.1.3.1 correspondiente al Presupuesto de Rentas y Gastos de la Personeria Municipal de
Floridablanca de la vigencia fiscal 2021.

10. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

De conformidad con lo ordenado en el articulo 222 del Decreto 0019 de 2012, que derogé la Ley 598 de
2000, no se hace necesario verificar los precios de la contratacion a realizar, con el SICE, CUBS y PURF.

Conforme el promedio de precios del mercado, para la ejecucion del objeto a contratar se tiene un costo de
SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE ($7.933.333), teniendo en cuenta el acta de reunién 03 de fecha 21 de Mayo de 2021, mediante el
cual se reunié el comité de contratacién y establecié en tabla de valores los montos maximos de los
honorarios segun el nivel académico, asi:

DETALLE MONTO MAXIMO
BACHILLER HASTA $1.900.000,00
JUDICANTE HASTA $1.900.000,00
TECNICO HASTA $2.000.000,00
TECNOLOGO HASTA $2.200.000,00
PROFESIONAL HASTA $3.000.000,00
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION HASTA $3.400.000,00
MAGISTER HASTA $4.000.000,00
DOCTORADO HASTA $5.000.000.00

El contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la
seguridad social, legalizacién del contrato, desplazamientos, Etc.

Asi mismo el monto de los honorarios fijados en este caso, corresponde al perfil de un Profesional, que
cuente con una experiencia profesional minima de UN ANO.

De esta manera la Personeria de Floridablanca ha establecido una mensualidad para un Profesional, por
servicios similares por valor maximo de $3.400.000, lo cual incluye los gastos de desplazamiento en el sitio
donde normalmente desempefian sus actividades, es decir en las instalaciones de la Personeria, prestacion
del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo
asumir a gastos como los de la seguridad social, legalizacion del contrato, desplazamientos, etc.

La inversion relacionada corresponde al presupuesto asignado por la Personeria Municipal para el efecto,
existiendo una disponibilidad que cubrira integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2021.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para satisfacer esta necesidad se requiere de un Profesional en el campo del Derecho, con experiencia en
ejercicio de la profesiéon de minimo UN ANO, para apoyar la gestion de la Personeria Delegada para la
Defensa y Promocion de los Derechos Humanos, la Familia y el Menor, en los asuntos propios de su
competencia para garantizar una mayor calidad en la prestacion de los servicios a su cargo.

12. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 la Personeria de Floridablanca, procede a
efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

Para hacer méas eficiente la labor, es necesario que las personas que se contraten para desarrollar el objeto
del contrato manejen el tema de manera idénea. Los procesos misionales que por Ley debe cumplir la

Pégina 5 de 8

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




) 3 Cddigo: GA-FO-008
g) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Version: 3

Personeria de Fecha de emision:
Floridablanca 01/06/2020

entidad necesitan de un abogado especializado para apoyar a los funcionarios en los grupos de poblacion
vulnerables, que son atendidos en la Personeria Delegada para la Defensa y Promocion de los Derechos
Humanos, la Familia y el Menor, de la Personeria de Floridablanca; poblacién que requiere atencion
especial, permanente y oportuna.

Por lo tanto, es viable contar los servicios de un profesional en Derecho con experiencia e idoneidad para
desarrollar el objeto del contrato y que permitira la efectiva satisfaccién de la necesidad y que después de
valorar su hoja de vida, se verifique su formacién académica y experiencia en los temas especificos.

Por el objeto misional de la entidad, siempre se han contratado servicios Profesionales de caracter temporal
para brindar apoyo en el area del Derecho obteniendo buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de
la necesidad y el valor de la contratacién ha sido equivalente a la experiencia y la formacién académica
especifica del Profesional contratado.

La remuneracién y/o honorarios se estableceran por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que el
servicio de Profesional de apoyo a la gestién en el area del Derecho no implica una dedicacion por horas
especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacién no se circunscribe a un horario
determinado.

A. OBJETO DE CONTRATACION:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALISTA EN LOS
PROCESOS QUE DESARROLLA LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA FAMILIA Y EL MENOR DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

B. VENTAJAS DE LA CONTRATACION:

1.Atender, orientar, asesorar y apoyar juridicamente a la Poblacion victima del conflicto armado en
Colombia y recibir las declaraciones en linea o en el formato destinado para tal fin por la UARIV, 2.
Realizar acompafiamiento en las audiencias ante juzgados y Comisarias de Familia 3. Realizar
acompafiamiento y/o visitas especiales en pro de la defensa y promocién de los derechos humanos,
especialmente a la poblacion vulnerable. 4. Realizar visitas a las estaciones de policia, centros para
menores infractores, centros vida y demas centros que presten servicios a adulto mayor y/o hogares
de paso. 5. Acompaniar las campafias organizadas por migracién Colombia en aras de garantizar los
derechos de los migrantes que asi lo requieran en el Municipio de Floridablanca. 6. Llevar y
organizar los archivos de la delegada de conformidad con las normas de gestién archivistica. 7.
Presentar en forma oportuna la documentacion e informes efectuados por las labores realizadas. 8.
Foliar las carpetas que se requieran de conformidad con la norma Decreto 594 de 2000. 9.
Acompaiiar a las distintas diligencias que se requieran y sean solicitadas por autoridades judiciales,
electorales o administrativas.10. Elaborar los recursos la acciones constitucionales, notificar
despachos comisorios, derechos de peticién, y demas recursos a que hubiere lugar a la poblacion
victima del conflicto armado en Colombia, y poblacién vulnerable que solicite apoyo a la Personeria
Municipal.

C. PERFIL DEL CONTRATISTAY EXPERIENCIA PARA PRESTAR EL SERVICIO:
TITULO
1.) ABOGADO ESPECIALIZADO

EXPERIENCIA
UN ANO de experiencia en ejercicio de la profesién

D. REQUERIMIENTO POR PARTE DE LA PERSONERIA DE FLORIDABLANCA:

Sobre este punto la Personeria establece que para la satisfaccion de la necesidad que sustenta la
presente contratacién directa, es viable contar los servicios de un ABOGADO ESPECIALIZADO,
cuyo objeto social y experiencia permita acreditar su idoneidad. En todo caso siendo viable la
contratacion directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica se opta por seleccionar a un
ABOGADO ESPECIALIZADO considerado por encontrar que los servicios que presta el mismo
permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad.

Pagina 6 de 8

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




) Codigo: GA-FO-008
SD ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 3

Personeria de Fecha de emision:
Floridablanca 01/06/2020

Se establece por parte de la Direccion de Gestién Administrativa de la Personeria de Floridablanca
que el personal de la Planta, es inexistente para poder desarrollar las actividades planteadas en el

presente estudio.

13. MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Dando cumplimento a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1810 de 2015, se
procede a establecer para el presente proceso contractual el factor de riesgo previsible en cuanto a
alteracion del equilibrio econémico del contrato. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad que pueda
afectar la ejecucion del contrato, que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, que atente contra
el equilibrio econdmico del contrato para las dos partes. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion
directa con la ejecucion y valor del contrato para que sea asumido.

Los riesgos que puede tener la ejecucion del contrato objeto de la presente contratacion pueden ser:

N | clasE | FuentE | ETAPA TIPO DESCRIPCION | CONSECUENCIA | PROBABILIDAD |IMPACTO CA”T':;‘T::f'O" PRIORIDAD

INCUMPLIMIENTO DE| NO SE SATISFACE
1 GENERAL | INTERNO | EJECUCION | OPERACIONAL |LAS OBLIGACIONES | LA NECESIDAD DE 3 4 ALTO ALTO
CONTRACTUALES LA ENTIDAD

LA NO ASESORIA
NOREALIZAREL  [JURIDICA AFECTA LA
2 | ESPECIFICO | INTERNO | EJECUCION | OPERACIONAL | APOYO JURIDICO A EFICIENCIA Y 3 4 ALTO ALTO
LA ENTIDAD EFICACIA DE LA
GESTION

TIPIFICACION ASIGNACION
Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato | Contratista —
y que le sean aplicables Personeria

Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion tributaria,
variacion de las tarifas impositivas, la creacién de nuevos impuestos, la supresién o | Contratista —
modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las Personeria
condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta.

Financiamiento del contrato Contratista

Los efectos favorables o desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o

pérdidas de los bienes de propiedad del contratista. Contratista
Uso indebido de la informacion Contratista
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales Contratista

14. GARANTIAS

Para efectos de la exigencia de garantias en el presente proceso contractual, teniendo en cuenta que las
actividades del personal que pueda atender esta necesidad son actividades de caracter operacional y de
simple ejecucion, en relacion con el objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos en el
presente estudio, esta Entidad Estatal no exigira garantias de conformidad con lo consagrado en el Decreto
1082 de 2015.

15. INDICACION CON RESPECTO A S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con la definicién consagrada en el Decreto 1082 de 2015, se ha verificado en el Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente”, y se pudo constatar que el presente Contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion no esta cobijado por Acuerdos Internacionales.

16. SUPERVISION DEL CONTRATO

EL(LA) PERSONERA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS,
LA FAMILIA Y EL MENOR, sera quien ejerza la supervision del contrato de prestacion de servicios
Profesionales para lo cual debe rendir informe en cuanto al cumplimiento de las obligaciones y el objeto
contractual.

17. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO
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Con el presente estudio se acredita la necesidad que tiene la Personeria Municipal de Floridablanca de
celebrar la referida contratacién de servicios Profesionales la cual se encuentra soportada
presupuestalmente y analizada juridicamente.

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente Contratacion
Directa de conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h) y Decreto 1082 de 2015
articulo 81, siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO.

Se expide en Floridablanca, a los trece (13) dias de Octubre de dos mil veintiuno (2.021).

GABBYS NEHISDY FLOREZ DELGADO

PERSONERA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
FAMILIAY EL MENOR

Proyecto:

_ Sassyenl_

AYLEEN GONZALEZ RAMIREZ
Abogada Contratista
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Prokeccion, equidad y transparencia

Floridablanca, 22 de septiembre de 2021

Sefior(a):
PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO
CACIQUE CONDOMINIO TORRE 1 APTO 1707

Bucaramanga

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA
CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Apreciad(a) Sefior(a):

Por medio de la presente, la Personera Municipal de Floridablanca, lo(a) invita a participar en el
proceso de contratacion directa cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABQGADA ESPECIALISTA EN LOS PROCESOS QUE
DESARROLLA LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y PROMOClQN
DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA FAMILIA Y EL MENOR DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”.

CONDICIONES DEL PROCESQ DE CONTRATACION:

El valor del contrato sera por la suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($7.933.333), con un plazo de DOS (2)
MESES, Y DIEZ (10) DIAS. La cantidad anterior se pagara al CONTRATISTA en tres (3) pagos
con corte a 30 de cada mes y/o fraccion de mes, asi- DOS (2) pagos por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.400.000) cada uno y un ultimo pago por
valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE($1.133.333); contados a partir del acta de inicio, previa certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor.

ALCANCE DEL OBJETO:

1.Atender, orientar, asesorar y apoyar juridicamente a la Poblacién victima del
conflicto armado en Colombia y recibir las declaraciones en linea o en el formato
destinado para tal fin por la UARIV, 2. Realizar acompariamiento en las audiencias
ante juzgados y Comisarias de Familia 3. Realizar acompafiamiento y/o visitas
especiales en pro de la defensa y promocion de los derechos humanos,
especialmente a la poblacién vulnerable. 4. Realizar visitas a las estaciones de policia,
centros para menores infractores, centros vida y demas centros que presten servicios
a adulto mayor y/o hogares de paso. 5. Acompar las campaiias organizadas por
migracion Colombia en aras de garantizar los derechos de los migrantes que asi lo
requieran en el Municipio de Floridablanca. 6. Llevar y organizar los archivos de la
delegada de conformidad con las normas de gestion archivistica. 7. Presentar en
forma oportuna la documentacion e informes efectuados por las labores realizadas. 8.
Foliar las carpetas que se requieran de conformidad con la norma Decreto 594 de
2000. 9. Acompaiiar a las distintas diligencias que se requieran y sean solicitadas por
autoridades judiciales, electorales o administrativas.10. Elaborar los recursos la
acciones constitucionales, notificar despachos comisorios, derechos de peticion, y
demas recursos a que hubiere lugar a la poblacién victima del conflicto armado en
Colombia, y poblacién vuinerable que solicite apoyo a la Personeria Municipal.
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Si esté interesado(a), debera enviar la hoja de vida a la oficina de la Dirrecién de Gestién
Administrativa y Financiera de la Personeria Municipal Floridablanca a mas tardar el dia
13 de Octubre de 2021, con la siguiente documentacién:

1.

N

oS3

©

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Propuesta de servicios y/o solicitud dirigida a la Personera Municipal (e) — Dra. Maria
Margarita Serrano Arenas.

Hoja de Vida con Foto

Soportes de Estudios y Experiencia (incluir fotocopia del Acta de Grado ademas del Diploma
del titulo)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta militar (si aplica)

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica) — manifestar por escrito que la esta tramitando
Fotocopia del RUT

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
(www.procuraduria.gov.co)

Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica
(www.contraloriagen.gov.co)

Certificado judicial (www.policia .gov.co)

Certificado de que no se encuentra vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC (https:/lsrvpsi.policia.gov.co/PSC/fmc__cnp_consuIta.aspx)

Certificado de terminacién de materias expedido por el Decano de la facultad y oficio donde
presenta al estudiante para realizar la judicatura (Solo Judicante — contratista)

Certificado de vigencia expedido por el Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y/o la
entidad competente de acuerdo a su profesion.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura
(abogados) y/o la entidad competente de acuerdo a su profesién.

Formulario de afiliacion y/o certificacion vigente a la Seguridad Social: Salud, Pension y ARL
como trabajador independiente.

Nota: Si usted lo desea, la Personeria lo puede &filiar a la ARL que la entidad maneja.
Certificado médico de Salud Ocupacional (vigencia 3 afios)

Certificacion de la entidad financiera donde seran consignados el pago de sus honorarios,
donde especifique tipo, niimero de cuenta, nombre del contratista y que se encuentra activa.
Subir todos los documentos a la plataforma del Sistema de informacién y Gestion del empleo
publico SIGEP (www.sigep.gov.co) ylo actualizar la informacién ya contenida e imprimir.

Hoja de vida de la funcién publica — SIGEP
Declaracién de bienes y rentas - SIGEP

Es importante sefalar, que esta invitacion no es vinculante y no obliga a las partes.

Atentamente,

ALFONSO TORRES LONDORNO
DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Etaboré:

Slgonl_

AYLEEN GONZALEZ RAMIREZ
ABOGADA CONTRATISTA



Floridablanca, 13 de Octubre de 2021

Doctora:

MARIA MARGARITA SERRANO ARENAS
Personera Municipal (e )

Floridablanca

REF: PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

En atencién a su invitacién, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad para ejercer
actividades como Profesional, con toda mi capacidad intelectual, fisica e idénea, conforme a
todas las disposiciones establecidas, comprometido a actuar de buena fe y cumpliendo a
cabalidad el objeto contractual en “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA ESPECIALISTA EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LA PERSONERIA DELEGADA
PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA FAMILIA Y EL. MENOR DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”, servicios que seran prestados en las
dependencias de LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

Asi mismo manifiesto no estar incurso en inhabilidades para la ejecucidn del contrato de
prestacion de servicios profesionales a suscribir con la Personeria Municipal de Floridablanca y
acepto las condiciones de la contratacién contenidas en la invitacidn recibida.

En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado la Entidad.

Cordialmente,

P REA SANTOS PULIDO
C.C. 63.545.712 de Bucaramanga
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PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO

Fecha de Nacimiento: 23 de Noviembre de 1983

Lugar de Nacimiento: Bucaramanga

Cédula de Ciudadania: 63.545.712 de Bucaramanga

Profesion: Abogada

Tarjeta Profesionatl: 216.274 del C.S.J.

Domicilio: Carrera 33# 86-144 Cacique
Condominio Torre 1 apto 1707.

Teiléjono jijo: 6195854

Celular: 321-2596677

Correo electrénico paolasantos91 I@hotmail.com

Abogada especializada en Derecho Administrativo de la Universidad
Externado de Colombia, con nueve (9) arios de experiencia profesional entre
el sector publico y privado.

Persona con alto sentido de responsabilidad, ética y juridicamente
comprometzda con las labores encomendada,s, con capaczdad de andlisis y
utapucatu. a 1}1 Ubl,ul u.puyu IJUIU UL Cul’un"'LlC]LLU uu H.lb m.ctuo ublynuuua
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T R AR O A R R e

~ FORMACION ACADEMIC

ayxadn ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO. Universidad

EXtEI'%QQ Externado de Colombia- Ario 2015

ABOGADA. Universidad Santo Tomas-Bucaramanga. Afio 201 1.

8,9,10 de Octubre de 2008.

fe2A 1 Congreso tomasino de derecho laboral y la seguridad social 10, 11
@ de Septiembre de 2009.

Congreso de humanidades ética ciudadana 6, 7 de Octubre de 2009.

IT Congreso internacional de derecho empresarial y contractual 26 al
29 de Octubre de 2010.

i Diplomado en sistemas de administracién del riesgo de lavado
§8 unab de activos y financiamiento al terrorismo 16 de junio de 2018.

A i L B R e S
VR e e A e SR R (R ST

EXPERIENCIA LABO

¢ Personeria Municipal de Bucaramanga
Dependencia: Personeria Delegada para la vigilancia administrativa y
asuntos disciplinarios
Tiempo de servicio: 03 de enero de 2021 - vigente
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e Offimedicas S.A.
Dependencia: Juridica- asesora externa
Tiempo de servicio: 1 de junio de 2018 a 30 agosto de 2021

¢ Univer Plus S.A
Dependencia: Coordinadora Juridica
Tiempo de servicio: 23 de Marzo de 2018 a 11 de enero de 2020

e Alcaldia Municipal de Floridablanca
Dependencia: Secretaria de Hacienda- ejecuciones fiscales
Tiempo de servicio: Febrero 13 de 2017 a 12 de Junio de 2017

o Alcaldia Municipal de Floridablanca
Dependencia: Secretaria de Hacienda- ejecuciones fiscaies
Tiempo de servicio: Septiembre de 2016 a 12 de Diciembre de 2016

¢ Alcaldia Municipal de Floridablanca
Dependencia: Secretaria de Hacienda- ejecuciones fiscales
Tiempo de servicio: Febrero de 2016 a de Junio de 2016

¢ Superintendencia de servicios publicos domiciliarios territorial
oriente
Cargo: Abogada proyectista
Tiempo de servicio: 01 de Octubre de 2015 a 16 de Diciembre de
2015

e Alcaldia Municipal de Floridablanca
Dependencia: Secretaria de Hacienda- ejecuciones fiscales
Tiempo de servicio: Enero 19 de 2015 a 04 de Diciembre

e Superintendencia de servicios piblicos domiciliarios territorial
oriente
Cargo: Abogada enrutadora
Tiempo de servicio: Mayo 28 de 2015 a 29 de Septiembre de 2015

e Alcaldia Municipal de Floridablanca
Dependencia: Secretaria de Hacienda- ejecuciones fiscales
Tiempo de servicio: Agosto 01 de 2014 a 01 de Diciembre de 2015
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e Grupo Empresarial Gestionar Bienestar
Cargo: Asescra Juridica

Tiempo de servicio: Marzo 03 de 2014 al 30 de Septiembre de 2014

¢ Hospital Local de Piedecuesta
Cargo: Asesora Juridica

¢ Hospital San Juan de Dios de Girén
Cargo: Asesora Juridica
Tiempo de servicio: Marzo 20 de 2012 hasta Diciembre 31 de 2.012

e Hospital San Juan de Dios de Girén
Cargo: Asesora Juridica
Tiempo de servicio: 2 de Enero de 2012 hasta Marzo 19 de 2012

¢ Hospital San Juan de Dios de Giron
Cargo: Judicante
Tiempo de servicio: Marzo 01 de 2011 hasta 31 de Diciembre de
2011.

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANoOS MESES
Sector Publico 4 06
Sector Privado 5 05

Total Tiempo Experiencia 9 11
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CARLOS GUILLERMO GAMARRA SERRANO, Director juridico Redinsalud,
3188833706.

PFAUOLA ANDREA SANTOS PULIDO
C.C. 63.545.712
T.P. 216.274 C.S.J

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE TODA LA
INFORMACION AQUI CONSIGNADA ES CIERTA Y VERIFICABLE




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLERIO BASTON COLEGIO BO STON

% Programa de Bachillerato por CICLOS LECTIVOS
' ESPECIALES INTEGRADOS

Bucaramanga .

En la ciudad de Bucaramanga a Diciembre 13 de 2003, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacién de los alumnos de udltimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria en la Rectoria”del COLEGIO BOSTON programa de Bachillerato por
CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INT EGRADOS, institucién aprobada en el nivel de
Educacion Media Académica y autonzado por la Secrefaria de Educacién de/
Departamanto de Santander para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO
segun resolucién No.446 del 3 de Junio de 1998, A

"

]

Comprobada La situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios_ comespondientes al nivel de educacién media
académica se procedié a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando
cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a
continuacion:

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. del Diciembre 13 de 2003, consta
. de 39 alumnos; comienza con el nombre de ACEVEDO SARMIENTO FRANCISCO
JAVIER y termina con el nombre de ZULUAGA GARCIA JHONATAN. Firmada por
HERNANDQ SANTANA ACOSTA (Rector) y YAMILE GAMBOA PINTO (Secretana).

Dada en Bucaramanga, a Diciembre 13 de 2003.

No requiere registro de la Secretaria de Educacion segun Decretos 921 del 6 de
Mayo de 1994 y 2150 del 5 de Diciempre de 1995, de la Presidencia de la Republica.

Y

e Gamidoq pin o
MILE GAMBOA PINTO
" Se§retaria ..

28,218,681 de Lebrija .

"\‘4



Universidad Santo Tomas
‘x PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
¥ : ACTA DE GRADO No. 466.123.2012

(Libro 5 , Folio60 )

b En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
\ dia 16 de Marzo de 2012 ,la Universidad Santo Toméas, en nombre de

la Republica de Colombia y con autorizaciéon del Ministerio de Educacién Nacional,
% segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajola Presidencia del
\ Sefior Rector P. FAUSTINO CORCHUELO ALFARO, O.P. y actuando como Secretario
General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesion solemney
publica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

- Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legalesy los establecidos en
A el Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de
ABOGADO

a: PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO
C.C. No. 63545712 de BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesion  con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién

= y las Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el empefio en el desarrollo del
* pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo alos programas de justicia
= social y dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los
> principios de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la
% ceremonia procedi6 a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su

profesion, de acuerdo con la legislacion vigente.

@ Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad:
El Rector Seccional, P. FAUSTINO CORCHUELO ALFARO, O.P.
< El Secretario Seccional, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

- El Decano (a), DRA. EVA DEL PILAR PLATA SARMIENTO

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes. :

Fdo. Jorge Luis Gomez Suarez, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 16 de Marzo de 2012

SE=
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

Laola Mndvea Santos Pulido

Ck. 63545712 de Bucarnmanga

Aprobd los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere ef Titulo de

X 608abo

En constancia se firma y selly en Bucaramanga
alos 76 diasdel mes de Intarse de 2012

' ‘E Rectar General El Rector Seccional
e e
El Decano de Fagultad :
deca tad El Secretan’% Seccional
-

Registro Intemno No. _#é6, 723, 2072

Folio 60 ibio &




LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 743 del libro de registro miimero 20 se encuentra el acta que a la letra dice:
ACTA No. 15261

En la ciudnd de Bucaramanga, a los nueve (9) dias del mes de septiembre del aiio dos mil quince
(2015), se reunieron las Directivas y Decanos de ln Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y
Politicas de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de
graduacion de l(a) alummo (a), que ha cumplido los requisitos exigidos en la legislacion y el
programa de Especializacion en DERECHO ADMINISTRATIVO y se ha hecho acreedor (a)
al titulo correspondiente:

-

PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO  C.C. 63.545.712 DE BUCARAMANGA

El serior Rector de la Universidad Externado de Colombia, le hizo entrega del diploma que le
acredita como Especialista en DERECHO ADMINISTRATIVO.-

Para constancin se extiende y firma esta acta como aparece.

El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretarian MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogotd, D.C., a los nueve dias del mes de septiembre del aiio dos mil quince.-

=M
MARI;tAﬂHmMEym s}%ﬂ‘

Secretaria General

Julia C.P.

2,,.
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CH E.S;E, HOSPITAL
SAN JUAN DC DoDS L ’.

T"«.

HL20R 2307

RELACION: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

El Suzdirector Administiaive sa permde relacenar (a5 arsenes e ErER@EIon dé serocios de la
sefora, PAOLA ANOREA SANTOS PULIDD aenbfcoda con ceguls de cudadania o

2545 712 de Susaramangs, en cahcad de contralista ha ey
Estado Hospital S5an Juss de Diss de Gedn, cumgliendn son

marasteristicas relacions & continuacdn

v 3 HEL -l |
SlA | conTRatn |[DEL COMTRATO |
PRESTACION L.E LOS SEFWVCHIS
DD ASESOAR .l'JHlEHL-!'l. EN
T SUSTENTEZION

DEFENGA EN LAS »NT;'SJONL: LE T
ALCEINES POPULARES
HIGETAL

2k
134z 7B M3 [(ODCUMENTACIDN OF nN‘TF_;&T:"TA“
l*L.’-LI?A‘ ‘Nfrb’-lfj: .l‘a,:.l&T::HhL-'-_L

1546 RE-RE ] s ]

LSy Penly B

| s DE & AN

Se oxpae et Grian a solicitud gel irdecesado, a s Weintin uave 28 dias del mes aa Senl ol
ane dos mil Quince (2015)

lv I
A |

| [t :
b1 L :,-"‘,u,i ]
HEC FER VARGAS | ODRIGUEZ
Subdirector Admiristrativo

Cramai. Lesdy !..-.‘."._;”(J}
TeiRtzre: BE51 203 met 1559
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. HOSPITAL LOCAL DE t
' PIEDECUESTA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO <
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA ’

CERTIFICA: §

Que la sefiora PAOLA ANDREA SANTOS PULIDOD identificada con cédula de ciudadania
nimerg 63.545.712 expedida en Bucaramanga, ha tenido los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios con |a E.5.E, HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA:

' NUMERO DE CONTRATO 100-2013 B !
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES DE UN :
| ABOGADD PARA EL AREA JURIDICA DE LA ESE. i

. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
TIEMPO Cualre (04) meses y veinficinco [25) dios " 5
FECHA DE INICIO 02 de Agoste de 2013 ;
FECHA DE TERMINACION | 26 de Diciembre de 2013

Se expide en Piedecuesta, a solicitud de la interesada 3 los siete (07) dias del mes de maye
de Dos mil quince (2015). f

#OSPITAL LCCAL DE

DIEDECUESTA

Y ! (X hlﬁ.‘lu\:,:nﬁﬁ.us-ﬁ_
E e 3 GUEDIRECCLON EIMIAIETRATTHA

-

RAUL EDUARDO QUINTERO CASTAREDA
Subdiractor Administrativo
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| ! ; )

5 CODIGO: _‘
Tiene Fetural ; TH-F-208-11 ‘

s e 1y — -

; | Alcaldia Municipal de Fioridablanca | VERSION l 0o l

| CERTIFICAGION

[ CONTRATACION | PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARGI VG ]

Floridablanca, Noviembre 08 de 2015

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO, identificada(a) can Cedula
de Ciudadania nimero 63545712 de Bucaramanga, presto servicios bajo contrato de
prastacion de servicios en la vigencia 2014 como se detaila a continuacién:

N° det ' ? ' 'VALOR
s OBJETO PLAZO
» g
PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO A LA s

20140080 | SLICINA O EJECUCIONES FISCALES | | 1ugass | 514.520.000
MOROSA DEL IMPUESTO PREDIAL E
INDUSTRIA ¥ COMERCIO

L , ! , . R B i

Se expide con destino para TRAMITES PERSONALES, a solicitud del imeresado. Se
adhiere y se anula Recibo Oficial N°® 2501500430184 e ING 222464
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:b - s P b I ‘
H i:.iperservicins Y DNP & TODOS POR UN

Lolh L NUEVO Pais
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CERTIFICS

Cue de 2cusrdo 20 15 IN'ONMECGEN que reposa 2 195 ahehieos g8 eala enbidas ss

v ETCETrA quE SAMTIS PULIDC
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LINICET PR G &

Cerbificado de Cesacidn Lakbaosal

UNIVER PLUS,

T CERTIFICA QUE:

En cumplimiento de la Ley LR3E, articule 10, reglameniads por & decretn 3
amiculo 46 se permite sxpedic @l sgueente cetificadn de cesarivn faboral an |
DTN T T

7 ode 2013,

Siguientes

@ sefora PADLS ANDRES SAMTIS PULIBC identificada oo fa codula de cudaecania Bo,
63545712 expedida en Bucaramenga, labord en nucstra empress desde ol dip 29 de

arqo e F0LE hasta & dia 11 de Eneen e 2020

=

El dltirm salario devengads corresponde a la sena de 05 MILLONES CUATROCIERNTOS
MIL FESOS MCTE {52 4000007 .

La causa de terminacidn del contrato se debid par renwsciz voluntara.

e aupide en Bucaramanga a las once (110 dias o=l mes de Erero e 2020,

Alenlamente,

Nmﬁz CARDENAS

 Humano

ALFREDO

-:nnrdlnadnr'_l"lagﬁunal deTal
A4
|
|

. «"' , ~ -t |‘l
s ) [}
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:37:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 178348770

Bogota DC, 29 de septiembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 83545712:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionaies coiombianas. £n caso de nombramiento o suscripcidn de contraios con €i estado, es responsaniiidad de ia Entidad, vaiidar ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

_
Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315: dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

yADA PARA RESPONSABILIDAD FISCA

TP e it B -— ~ N o - —— 8]

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de

septiembre de 2021, a las 16:27:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 63545712
Cadigo de Verificacion 63545712210929162728

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .

Contralor Delegado

Digitd y Reviso: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



29/9/21 16:13 Policia Nacional de Colombia

DB G+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:13:45 horas del 29/09/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63545712
Apellidos y Nombres: SANTOS PULIDO PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ione Polici ional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45

ey Zona Industrial, barrio
. o, ﬁ @ @ Montevideo. Bogot4 D.C.
3 ;:;’ Atencion administrativa: lunes a
2| wsosom || 501000 Hokee viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
HEPRATOS BN LETED SR pma 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano:
Lt o

R A 5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/09/2021 06:01:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63545712 y Nombre:

PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 25933530 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || Imprimir]

Policia Nacional de Colombia
Directién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.

Linea de atencion: 018000-910112

ety alodti s i o a4 2

i

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

1n
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Consejo Superior
de la Judicatura

Comision Nacional de Disciplina Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
; DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 637221

CERTIFICA :

Que revisados los archlvos de Antecedentes Disciplinarios de Ila Comnsnon -asi como los del
Tribunal Disciplinario y los* -de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) docfor (a) PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO / gdentn‘" icado (a) con la

cédula de ciudadania No. 63545712 y la tarjeta de abogado (@) No 216274 Page 10f 1

Este Certifi\ca'&gb ‘no.acredita la calidad de TAbo'g/ ado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta ﬁréfesibhal 6 los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en-el link

https://www.ramajudicial. gov colweb/common-nacnonai-de—dlsmpllna-judiclal

Bogots, D.C, DADO A LOS VEINTITRES (23) DIAS. DEL MES . DE.SEPTIEMBRE DE DOS MIL

it

YIRA LUCIA OLARTE AVI
SECRETARIA JUDICIAL



Rama Judical
Congejo Supenor de la Judicatura

R»publsca de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 442403

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constat6 que el (1a) sefior(a) PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 63545712, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 216274 17/05/2012 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 29 dias del mes de septiembre de 2021.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nambres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- Etdqgc_;umento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha
expedicion,

3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracién

Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127

www.ramajudicial.gov.co




A N« Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Namero de formulario 14789836399

NI

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV |\ [ 14,Buzon electronico
635457 12|4 4]
IDENTIFICACION N .
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién, .. ™ o / " 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6354571 2 \- ), 20020114
Lugar de expedicion 28. Palis 29. Departamento D Im”hdadlhunmpn
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8~ Bucaramanga 001
31. Primer apetlido 32. Segundo apellido 33. Primernombre / /  \ ) // |34-Oti6s nombres
SANTOS PULIDO PAOLA |\ /) | |ANDREA
35. Razon social ) ‘ g
36. Nombre comercial DAL [arsigen—
/ LIBICACION,
38. Pais 39. Departamento o~ 7 N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ¢ "¢ = 6 8 |Floridablanca 276
41. Direccion principal 7NN S
CR33 86 144 ED CACIQUE CONDOMINIO TO 1 AP 707 < ./
42. Correo elsctrénico paolasantos811@hotmail.com V% . R
43. Cadigo postal Jasgeteona s ) T 61958 5 445 Tewefono 2 3212596677
S’ . CLASIFICACION
Actividad-aconémica™. <./ Ocupacién
Actividad principal Activided sozundaria-, . Otras actividades 52, Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo . '48{Fechd inicé sotivicad | gp Codigo 1 2 51. Cédigo esiablecimientos
L6910”2010[11|10|[45301L201805_] [4 5 2 0] | |2 4 2 1] | |

N 4 ‘Rasponsabllidados, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 ¥ / Rl 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sowwol5 Jas| | | ([ f) AN | L L L ] b
05- Impto. renta y compl. régimen ordmar e’ N S
49 - No responsable de IVA { &

2]
o
©o

Obllbsdés aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10
l l l l l l I l I l l 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I = '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

9. Anexos Si D NO E 60. No. de Folios: I:—(_)_l 61. Fecha |2021-09-29112:42:30 l

Lahbnnacﬁnswnwsnadaauavésdel‘ lario oficial de inscripcidn, actuali suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y lacion del R Unico T > (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre SANTOS PULIDO PAOLA ANDREA

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-09-2021 12:43:04PM






SANDIEGO CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
e Fecha: 2021:05-28

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Servicios

Nombre: PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO Documento: CC 63545712

Fecha de nacimiento: 1983-11-23 Lugar de nacimiento: BUCARAMANGA (SANTANDER)
Edad: 37 afios Género: Femenino

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 1

Direccién actual: AI(J:‘?((): I?.;JOE7CRA 33 NO 86-144 BARRIO CA CONDOMINIO TR1 Municipio: BUCARAMANGA

Teléfono: 3212596677 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacién: ASESORA JURIDICA EPS: SURA

Responsable**: MARTHA PULIDO (MADRE) Teléfono: 3163837553

Acompaiiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.

** | 3 informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un
contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de biolégicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/07/09

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO con documento de identificacion No. 63545712 se considera NO
PRESENTA RESTRICCIONES para desempeiiar la ocupacién de ASESORA JURIDICA del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Como medidas de autocuidado se aconseja mantener habitos de vida saludable, como la practica de actividad fisica de manera regular, al
menos 30 minutos al dia, 5 veces a la semana (150 minutos a la semana) y el consumo de una dieta balanceada.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de Salud y de
acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo de hacer complicaciones
en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de 2020.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la
realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o0 movimientos repetitivos. Cualquier
alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la
necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluaciéon médica ocupacional
que se realiza durante la pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia
de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacién de
manejo especial o de mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir la infeccidn y verificacién de estado de la vacunacién contra COVID 19.
Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones
ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al
respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar
las medidas generales y especificas seglin proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y
en atencién a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte
publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

® Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

®

[ J

Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a
lugares pUblicos, es ideal que se aisle preventivamente.
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DRA. NANCY ZOkAIDA PEREZ MARTINEZ - CONSULTORIO 4 ‘
Medico Cirujana UDB /) 9 i,
R.M. 07295/08 J = .
Especialista Salud Ocupacional s o E::::ii:éggf?;:;
Universidad Manuela Beltran PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO

Lic. S.0. 23279/13 Documento: 63545712

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de
2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempeiiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estdan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com historiasclinicas@sandiegoses.com

Impreso por: nancy.franco
Fecha: 2021-09-28 Hora: 15:52
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VIGILADO Supersalud %)

EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 63545712 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 63545712

NOMBRES Y APELLIDOS PAOLA ANDREA SANTOS PULIDO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 223

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52
DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 23/09/2021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranguilla 319 7901, Bogota 489 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

Www.epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) SANTOS PULIDO PAOLA ANDREA identificado(a) con CC namero 63.545.712 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de septiembre de 2021.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*8i desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CERTIFICADO

FLORIDABLANCA, 23/09/2021
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior PAOLA ANDREA SANTOS
PULIDO con Cédula de Ciudadania nimero 63545712

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488414656857
Fecha de apertura 29/05/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A,



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
(® GOBIERNC DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@) FUNCISN PUBLICA PERSONA NATURAL
%) FUNCION PUBLIC, (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Paola Andrea Santos Pulido

IlDENTlFlCADO CON CC. x CE TL N° 63.545.712 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN

Fais colombia lDepar!amento santander JMU"K’D’O bucaramanga

|Direccion  cra 33486-144 Torre 1 apto 1707 Cacigie Condominic 179“5'0"05 3208998992

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

LUIS EDUARDO SANTOS PADILLA 5761079 PAPA
MARTHA PULIDO DE SANTOS 41522155 MAMA
TOMAS FERNANDEZ SANTOS 1.097 096 543 HIJO

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3’, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE \QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo” afio gravable fueron'

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION &
HONORARIOS 30.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $ 30.000.000
|b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPODE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
ENTIND FINANCIERA CUENTA LA CUENTA GUENTA LA CUENTA
BANCOLOMBIA AHORROS 79874103252 FLORIDABLANCA $ 300 000
Jc) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
AUTOMOVIL NISSAN MARCH $ 30 000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

i

av villas tarejta de credito $3.000.000

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. C.E. T.l.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caréacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

QM@MM-

CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y
naturales y asimi €
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

vhodes residemtes

PRIVADA

210

1ano [210]2]0]

Espacio reservado para la DIAN

i

Y

4. Numero de formulario

1

2117608209058

slj) 00211760820905 8

982. Cod. Contador D Firma contador  994. Con salvedades D

22 | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV |7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre -~ i0. Otros nombres 12.Cod. Direccidn
i 6 35457 12| 4 |SANTOS |PULIDO |PAOLA |{ANDREA 4
24. Actividad 6 9 1  Sieswa o ogsc mr«m 27, Fraccion aho ravable siguients Eapqwa&mmmm 0
Patrimonio | Total patimonio bruto | 20 55,181,000 | peudas [ 30] 13,674,000 | Fotal patrimonio | 54 ] 41,507,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo e o e S porsorales Suslos 2. Rentas da capital i Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 115,970,000 |43 0 |ss ' 0l74 0
Devoluciones,
voluciones, rebajas y 75 0
m no constitutivos | 53 9,757,000 |44 0 |so 017 0
Sostas yrieducclones 45 0 60 0|7 0
Renta liquida 34 106,213,000 | 45 0|61 0|7 0
Eg%tas liquidas pasivas - 62 01{79 0
| JEERRE | 0ar ofa 0o 0
¥ [55[Oras rentas exentas | 36 25,725,000 | 4s 0 |64 0s1 0
<
§ | "[Total rentas exentas |37 25,725,000 |49 0 |es 0 |a2 0
3 |8 g|Intereses de vivienda | 38 0 |50 0se 0 a3 0
3 [{Ores deducciones {49 11,597,000 | 51 0{s7|" 0 a4 0
B E[Total dsducciones | 4 11,597,000 | 52 0 |68 0 [ss 0
En.gu%‘s 1o f"d“"- a1 37,322,000 | s3 0 ea 0|86 0
e a oy 0 e 0
Pérdida liquida del 55 07 0|ss 0
pém&am;sacbnes por : B 0|72 0 |so 0
Renta liquida ordinaria | 42 68,891,000 |57 ‘ 0|73 090 0
Ren. liquida Rea. i R. liq. orq. pérdi
ey 4“‘ 91 106,213,000 Renex Y. |92 37,322,000 Nadord. |93 68,891,000 ggg‘%ﬁé’dﬂas 94 0
] Comp porexc | g5 0 |Rentas %6 0 cn'éé‘u' grav. | o7 68,891,000 |Renta presuntiva | 98 0
L’g’;‘g’;,g{‘m por rentas de pensiones defpalsy | gq 0 | Gananclas ocasionales gravables 116 0
.gg Ingresos no constitutivos de renta 1co 0 « |General y de pensiones 17 6,471,000
4 3 -]
§—§ Renta liquida 109 0 83| Renta presuntiva y de pensiones 118 0
& |Rentas exentas de pensiones 102 0 %2 Por dividendos y participaciones aiio 2016 | 119 0
Renta liquida gr édula de p 103/ 4] §§ ;;ngi‘deg??g‘ssy Earﬁcli‘pi»;\ciones afic 2017 y 120 0
> |Dividendos y partcipaciones 2016 y yoiros . | 104/ 9 e doe Lpeiciecones oo 2017y | 121 g
g & | In0resos o constiutives de renta L 105 0 kel hbuesto scbre las rentas liquidss | 109 6,471,000
£ 5 |Rentaliquida ordinaria afio 2016 y arteriores | 106 0 g § |l |12 0 | onaciones | 124 0
ig 13 dse?%t.:%itﬂa ai0 2017 y siguie;}iles‘nunineravl 3 art | 107 ] 0 g £ |otros 125 0 |Totaldes-. |45 0
;§ 2a Suboddyia afio 2017 y sigulentes et [1s 0| § [Impuesto neto de renta 127 6,471,000
§ selengdg%glrda pasiva d s - ECE yia 109 0 S |Impuesto de ganancias ocasionales 128 0
Rentas exentas de la casilla 109 110 0= Poscuento por inpussios pagadas en el earlor. | 159 0
guﬂms por ganancias ocasionales en el pais y del | 444 0 Total impuesto a 130 6,471,000
3 Pantss dewdores soimen Loy 1116 de 2006, 112 0| |Anticipo renta liquidado affo gravable anterior | 131 0
£ | Utilizacion pérdidas fiscales das (Inc. 2, Sald
215 0ecre RT3 o 2050y - cumuladas (ine. 2. art | 49 O SR e vy e oot sin 132 2,132,000
38 | Costos por ganancias ocasionales 114 0 ?ngfe"f :mbﬁdamd‘ mm'ep sy s&m@gg““‘m% 133 11,858,000
G ocasi no gravadas y 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 134 0
Saldo a pagar . Total saldo Total sald
or impbasy | 135 | 0 Jsanciones [ 136] 0 [Tetal s3ido Tq37] 0 [Total=aldo [ 13g] 7,519,000
. Cod. ma arante o de quien lo
981.C6d. Representacicn | [ | WF‘HE .

980. Pago total § L

983. No. Tai i I
2%%%4076804188

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

91000808865153
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El sarvicio piiblico
es de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

SANTOS PULIDO PAOLA ANDREA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais

c.c CE PAS No. 63545712 F M coL, EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO bD.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 23 MES 1! ANO 1983 CA TORRE 1 APTO 1707 CACIQUE CONDOMINIO

pais Colombia PAis Colombia DEPTO Santander

DEPTO Santander MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3212596677 EMAIL paolasantos911@hotmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor EL'vin:o Y guede contener informacion no validada.

IEDUCAC!(')N BASICA Y MEDIA

IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
tlo. | 20. l 3o. I 40. | 50. 1 60.170. | 80.{90. | 10 | X MES 12 ANO 2003

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS |—2XAOUARS. 1 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO T ACEN 1 No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X DERECHO 03 2012 216274
ES 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO 03 2015
Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico Y_puede contener infnrm_gcién no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
personeria de Bucaramanga X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfA 06 MES 01 ANO 2021 pia MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicios contrato de prestacion de servicios
2o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
offimedicas s,a X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA
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pfA 03 MES 03 ANO 2014

Santander BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 23 MES 03 ANO 2018 pia 11 MES 01 ANO 2020
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
coordinador juridico cra 37#42-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Alcaldia de Floridablanca X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 13 MES 02 ANO 2017 DiA 13 MES 06 ANo 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicios contrato de prestacion de servicios
e e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
HERESE AR LN
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa 13 MES 09 ANO 2016 piA 12 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA COBRO COACTIVO PRESTACION DE SERVICIOS
B e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA hacienda@floridablanca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfA 05 MES 02 ANC 2016 DiA 04 MES 06 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE HACIENDA Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano
e e A A ST e e e
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 28 MES 05 ANO 2015 DiA 29 MES 09 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ENRUTADORA 840-078-2015 JUDICIAL
A e e ey e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Alcaldia Municipal de Floridablanca X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 18 MES 01 ANO 2015 DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
cobro coactivo cartera morosa prestacion de servicios
e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 04 MES 08 ANO 2014 DiA 04 MES 12 ANO 2014
CARGOD) CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COBRO COACTIVO CARTERA MOROSA PRESTACION DE
SERVICIOS
e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Gestionar Bienestar IPS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 30 MES 09 ANO 2014
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
asesora juridica prestacion de servicios
"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Hospital San Juan de Dios de Giron X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECT! RéNlCO ENTIDAD
Santander GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 20 MES 03 ARO 2012 pia 31 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
asesora juridica prestacion de servicios
"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Hospitai San Juan de Dios de Giron X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 02 MES 01 ANO 2012 piA 19 MES 03 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
asesora juridica prestacion de servicios
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Hospital San Juan de Dios de Giron X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 01 MES 03 ANO 2011 pDia 31 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
asesora juridica prestacion de servicios

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

iICiudad y fecha de diligenciamiento

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O no R ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
IPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS A O?\POWNOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON.VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).
n (]

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

120 2021

ICiudad y fecha N E WEZRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMAIIC’)] AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAI R LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
I

Esta copia ha sido impresa por el servidor ptblico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




