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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2021

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266484 del 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA
Area de Emprendimiento
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAYY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA..

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021. 10 meses y 4 dias

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formaciéon en el centro de
tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 Acatar la | Se cumple Se da cumplimiento a lo exigido por el estado y requerido por
Constitucién la entidad

Politica, la Ley, los
principios de la
contratacién
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estatal y las demds

normas

concordantes y
complementarias

Responder por el | Se cumple Se anexa informe GTH_F_062_V08_OCTUBRE _2021
adecuado 4 Informe ejecutivo adjunto
oportuno s
cumplimiento  de

las  obligaciones

contraidas del

contrato

(Electrénico o

fisico)

Participar en las | S| CUMPLE | A solicitud de la entidad
reuniones que

para la ejecuciéon

del confrato sean
convocadas

Entregar No aplica
periddicamente y

al finalizar el

confrato o cuando

el supervisor o

solicite, todos los
documentos y

archivos (fisicos vy
electrénicos) a su

cargo y que se

produzcan en

ejecucién de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las

normas y
procedimientos

que establezca el

Archivo  General

de la Nacién y de

acuerdo con el

formato GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental

Enfregar a la | No aplica
finalizacion del

plazo de ejecucién

o del vinculo
contractual o

cuando el

supervisor del

confrato lo solicite,

los bienes
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devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento  del

objeto del

contrato

Utilizar en debida | Se cumple | Se garantiza el uso exclusivo de las claves asignadas,
forma las claves para la ejecucion del objeto contractual
asignadas para el Soreine < [

mgreso O |OS € [N 0as e . . ﬂ‘--'E{‘ PR N
sistemas de i B hdie © hosumdo vl ) Wowra O i 3«.,: o _
gestion del SENA ‘
requeridos para la e o PYR——
ejecucion del - -
contrato y al - i e
finalizar el mismo, o

informar para su

desactivacion, — S
garantizando  la 0"

seguridad y S
reserva de la

informacién

conocida por estos

u ofros medios

durante la

ejecucién

Colaborar en la | Se cumple, | ¢ T
elaboracién de se subieron

respuestas Y | documentos

suminisfro. 9 | a secop ll

informacion

requerida por las

autoridades y

organismaos de

control del Estado

Colombiano, en

relacién con la

ejecucioéon del

contrato y de los | | . —

asuntos

relacionados con

el mismo

Solicitar Se dara

autorizacioén Cump"mient

escrita ctl1§I SENA| oen el

para utillizar e

nombre, emblema momento

o sello oficial con | U€ Se_an

fines publicitarios o | requeridos

ajenos a los

establecidos en los

lineamientos de la

Entidad

Cumplir con las | Se cumple Se verifica el cuidado personal

normas de
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bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones  del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la

normatividad
vigente

10 | Entregar el | Secumple | Se entrego de manera of|C|aI y se sublo a secop
examen meédico
pre-ocupacional
al Grupo de e o
Seguridad y Salud e
en el Trabagjo de la -
Direccién General =
y/o sus homdlogos
en los Centros de P
Formacion y T i — -
Direcciones SRR -
Regionales de ; -
acverdo con el S - =
profesiograma, el e s
objeto a e A o
desarrollar y dentro
de los plazos
establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18

11 | Adjuntar el | Se cumple Se anexo a secop |l.
certificado de e ] =

aprobaciéon de los
conocimientos

bdsicos del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo, para
el primer pago de
los honorarios

ol interior da 1

para aplicacion y
l'mn'nulou Libro 2, Parte
., Parsgrafo 2.

O MONROY Identificado(s) con cédula de cludadania 706210617

imienca a las obiigacionas en Seguridad y Salud en

ot do i sao,
rteccin personal necosarios para ajscutn

&
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Mantener
actualizados los
sistemas de
informacién sobre
los cuales se le
haya asignado
usuario y
contrasena
durante la
ejecucioéon del
contrato y
entregar al
supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual
parcial o final

Se
mantiene
actualizado
los
sistemas
donde se
asigno
usuario y
contrasefia

Se entrega evidencia en cada informe menslual.
o Rt K| T %+ -a

0= sbeusom

13

Realizar los pagos
al SISS  (salud,
pensidbn y riesgos
laborales) de
acuverdo con la
normatividad
vigente,
aportando los
soportes de pago
los cuales deben
ser validados para
constatar que en
efecto el pago de
la planila  haya
sido recibido por la
entidad
correspondiente y
en Caso de
incumplimiento
fotal o parcial,
responder por las
consecuencias Y
sanciones que
disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada informe mensual

1. PAGADO 1311072021

AUTOLIGUIDACION
CONSOLIDADA

1 FLANILLA INDEFENDIENTES

PAGOSIMPLE |

Feaha crescidn reporte: 20211013, 0k40.05AM  Tipo Planila: Wméro Planil:  04080E71E

Periodo Coizacidr:  setewre ds 2021 Periods Servisia:  sepbemire ge 2021 Referencia page (PIN):  BB3£160510

L DATOS DEL APORTANTE

Razdn Social IRAFAEL ROBERTO MONROY
Documenta [CCT9621817

Tipo de Empresa NDEPENCIENTE

Tipo Persona IHATURAL

Ciudad BOGOTAD C.

[Dieecién
Teléfono
Forma Presentacidn

[CALLE 75 NO 58 54
40313

UHICO
BOGOTADC

Legal
Total Afiiados [ ARP

POSITIVA DE SEGURDS

W, DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiiar

[ pr—m—

[ | Total

NL.TOTALE:

Rigsgos Caj Pai

rcscttis,
P e e e R Ak Lt I U, it [ 2
i | " o 4

I T o s g ihit s ] 4 " ] o W v o

14

No subconfratar
las actividades
propias del objeto
contractual, salvo,
que denfro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto  disponer
de recurso
humano, para 1o
cual deberd tener
en cuenta que no

Se cumple

No se subcontratara personas ni mayores ni menores
de edad
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podrd vincular
menores de edad,
dando aplicacién
a la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre
los derechos de los
NniNos

15

En caso de que
proceda el registro
y asignacién de
una firma digital,
usarla denfro de
los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones  del
contrato

(Electrénico o
fisico) y en todo
caso conladebida
autorizacion de
quien corresponda

Se cumple

Se han firmado de manera digital los documentos
exigidos por la coordinacion

16

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional cuando
sed requerido para
el cumplimiento de
las  obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de vigje
de acuerdo con
los  términos vy
lineamientos  del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

17

Guardar  reserva
de la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases
de datos, sistemas
de gestion,
aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto  de los

Se cumple

Se guarda la reserva contractual
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Corea b, X | HorTi X |
cuales se le haya N o e - - o
concedido o s .. . s o
. # -E*\Y Oueot [ B Dheudes § G 5 0 0 e Robart M.
acceso mediante - B Hantin © Moo g Elbiowssv O G v oyens @
cédigos, claves o
frgseﬁgs Favueis Bandea de enirada ¥ Fitr Inicko de formacidn Fichas Nes. 2276483 - 2276400 - 22 - 76318 - 27631 - 22M36 (133:]
con , e
respondiendo
peﬂGl CiV" y Reporte de Apeadices
administrativamen — ‘
te por sU ——
adulteracion,
pérdida, consulta, N ‘
USO O dcceso Nno .

autorizado o)
fraudulento,
durante el plazo

de ejecuciéon del
confrato y dos (2)
anos mds,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y
las demds que las
complementen,

[rova— P )
ok T
. e

sustituyan o
modifiquen
18 | En  cumplimiento | Se cumple | Se aporta soporte de manera mensual

de lo dispuesto en
el pardagrafo 1° del
articulo23delalLey
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el confratista
deberd acreditar
que se encuentra
al dia en el pago

mensual  de los
aportes del
Sistema de
Seguridad  Social
Integral, estos
pagos podrdn
acreditarse . mes
vencido y

Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el

Ministerio del
Trabagjo. Cuando
corresponda el
contratista

PAGOSIMPLE |  saiscen
S' | CONSOLIDADA,
Imp e Fecha ereacidn reporte: 20217013, 0K4005 AN Tipe Planillz: | PLANILLA INCEPENDIENTES Muméro Planilla:  1D40R0ET15
Periodo Cotizasibry;  sepbewire d 2021 fidio:  pepbemine de 2021 eaR4 180310
[ PAGADO 131012021
L DATOS DEL APORTANTE
Razdn Socia [RAFAEL ROBERTO MORRCY
Documento lecrssaiar? Direccion JoALLE TaHO 59 54
TipodeEmpresas [POEPENDIENTE Teléfono e
Tipa Persena InaTURSL Forma Presentacian_[0N10
Ciudad [BOGCTA D.C. BOGOTADC.
Legal
Total Ailados i RP o
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afliado Salud Riesgos G Paraflscales__| | Toil_
NEREE 2w ==~ =] -
P A e B || ]| i || = s
ILTOTALE
= ke | mlmn T ‘
Eotmin | B | e | Bcou | dorrntn | Ao | e A | et | s | | |G | SRR W | o
o | T B ol
vsare] v prsan o owa]  owm] e i ) i " | N o v o vl
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también debe
acreditar el pago
oportuno de los
aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar

19

El confratista
deberd cumplir
con los protocolos
de bioseguridad
para mitigar,
controlar y realizar
el adecuado
manejo  de la
pandemia
generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-
CoV-2), de
acuverdo con los
lineamientos y
medidas tfomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion personal en casa

20

Las demds que
sean  necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractua

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento

del contratista
para desarrollar
actividades

relacionadas con
objeto del
contrato, serd
informado por
parte del

supervisor para
que adelante las
gestiones

necesarias,  bien
sea dentro del
territorio  nacional
o fuera de este, de
conformidad con
lo establecido en

No aplica

No aplica
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la Resolucién 092
de 20150la quela

modifique y se

encuentre vigente

PARAGRAFO No aplica No aplica
SEGUNDO: El

confratista se

obliga a legalizar

los  gastos de

desplazamiento

causados en las

érdenes de vidgje,
dentro delos 5 dias
siguientes a  su
finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Cumplir con la | Impartir Mediante participacién en clase y trabajos de investigaciéon
programacion formacioén se empiezan a deducir conceptos propios de la
académica fitulada y/ o | materiay con ejercicios en grupo se busca la aplicacion de
predeterminada | COmPlementart | 1a normalividad @ los casos especificos. .
por 19 | formulacion de | e ==
Coordinacion proyectos en las | Dot (&) < ot e =
Académica sedes asignadas | =

correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias
diddcticas
activas, formacion
por proyectos y los
productos
institucionales.

de

por la
Coordinacion
académica en

el drea de
Legislacion y
Seguros. Se
continua la
formacion

repasando y
aclarando

dudas de los

temas previstos
en la guias de
aprendizaje 8, 9,
10, 11, 12,13, 14
y 15.

Ficha 2184386,
2193662,
2188819,
2163949
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Presentar los | Se han realizado | En clase, luego de comprender conceptos, a través de

reportes de juicios
de los aprendices
y demds informes
denfro de los
plazos estipulados
por el Centro para
fal efecto.

talleres con nota
y  exposiciones
de
recuperacion.

SOﬁﬂPIus *

adquirido

talleres sujetos a cdlificacion se afianza el conocimiento

Evaluacion rta e aprenczzfe
Oporases 6 tusquedy

T

Coponce s oo

Renades e fomedisie g Lecin

e

FEADINE BESA UESTEA
REAEOHSTIN s

Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias
pedagdgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

Se realizan
evaluaciones
periédicas y se
dan espacios
para subir la
nota.

SOﬁaPlus *

Opeises s bisguec

oot

[T

e

‘Evaluacion ruta de aprendazaje

Rentados e foredisie g Lecin

Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en clase,
para afianzar los temas evaluados.

Dot b

B

FEADDNE DRESA BESTES =
KPEMOHFTENS —

NS 2 RIS ENT)

SEONEARES NETNE s e
APOHFTIT o

T (erroa L (o ST P00 = st

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar
y evaluar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
instifucional
los
grupos
poblacionales
objeto
Formacién
Profesional
Integral

para
diferentes

de

Se preparay
desarrolla el
proceso de
aprendizaje
feniendo en
cuenta lo
previsto en las
guias de
aprendizaje

Lisfds de chéqueo
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad vy la
autoevaluacion
en los alumnos
para sU
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se utilizan
para el desarrollo
de la formacioén)

Se dejaron
talleres para
investigar el
tfema de bien
comun

Entrega de soporte

Evidencia

m ® B @

ReSpatatos Pencces e noEhe, 5 ESOI00 % . LS00 et

Containet

Evidencia

.

RAN Lagsainy Segrs

Participar en el

desarrollo de
innovaciones
pedagdgicasy del
drea especifica en
que se
desempene,
mediante
proyectos de

investigacion, en
concordancia
con las exigencias

A disponibilidad

A disponibilidad

del desarrollo
sostenible
Colaborar en el | Adisponibilidad | A disponibilidad

disefo y ejecucion
de programas de
actualizaciéon de

instructores del
SENA y de ofras
enfidades, en
aspectos

pedagdgicos y de
la especialidad en

que imparte

Formacién

Profesional

Participar A disponibilidad | A disponibilidad
activamente en el

Plan de
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento vy
Actualizacion de
los instructores.

Capacitar y asistir
técnica,
empresarial y
organizativament
e a las
comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus
proyectos de
desarrollo SocCio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en
que imparte
Formacién
Profesional.

A disponibilidad

A disponibilidad

10

Emitir  concepto
cuando le seaq
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacién
profesional
infegral. Presentar
sU concepto vy
recomendaciones

A disponibilidad

A disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
inferinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de

desarrollo y
acciones de
Formacién
Profesional
Intfegral, proyectos
de desarrollo

A disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta

GTH-F-062 V08




=
=& siQa
7\
N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
sectorial, regional,
municipal y
veredal.
12 | Participar en | Adisponibilidad | Se envian correos a los aprendices de |la oferta
procesos de
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacién. (En
este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacion en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)
13 | Responder por la | Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecucién de su
confrato.
14 | Incorporar las | Se cumple Se trabaja con plataformas institucionales SENA
tendencias

tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestién, al diseho
técnico
pedagdgico de
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas

las diferentes

acciones de

formacion A . | .

profesional en su 8 W 7V W 7

especialidad. A /\

(Impartir g YR, ML, | TR U,

formacién en Q

programas 0 - :

solicitados ’ SE’\IA ss’m \ SE’\IA

cumpliendo con 8 7V 7V W 7

las tendencias /\ /\ A

|CIbOI’O|eS) E GESWIIDEUPRO.., l':ESTMDELA“P:MU. GESTION DELAPRO...  GESTION DE LAPRO...
15 | Participar en los | Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion

comités de academica

evaluacion, asistir

puntualmente y a

la totalidad de la

acciones de

formacién

programadas,

colaborar

activamente con

las  disposiciones

sobre aseo vy

orden de los

ambientes de

formacién y tener

sentido de

pertenencia con

la Institucion.

(Acciones

realizadas

Asistencia a

comités y a las

clases

programadas).
16 | Participar Se cumple Se participa de manera activa

activamente en
las actividades de
formacion

programadas por
el cenfro en el
drea cultural,
deportiva,
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

recreativa,
dirigidas  a  los
aprendices y en
los programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

Conformar y | Adisponibilidad | Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la coordinacion
partficipar en los academica

equipos de

desarrollo

curricular

interdisciplinarios
por programa o

conjunto de
programas por
redes

tecnoldgicas,

para garantizar
infegridad en la
formulacioén de

proyectos

formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el

diseno de talleres
e items que
alimentardn los

bancos de

pruebas, para la

seleccion de

aprendices entre

ofras.

Participar en la | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacion
programacion y academica

ejecucioén del

proceso de
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
induccidn de
aprendices de
Formacién

Titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre vy
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacién
diferentes a la
induccién.

Reportar en el | Se cumple Se evaluard una vez terminado el tfrimestre o el semestre
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias de iniciado el
frimestre y/ o antes
de la terminaciéon
del mismo segun
corresponda,
tfodas las
actividades de
acuerdo con 1os
procesos que son
de ]
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacién de rutas
y asociacién de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
Comunicar al
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N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
regisfro de la
informacién.

(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena
Sofia Plus la
informacién
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias
de aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
otros.)

20 | Atender Se cumple. De Realizar cuenta de cobro, informe mensual de actividades,
oportfunamente manera soporte de seguridad social
los requerimientos ronegrsfgo‘élse
que 'hogo el in?orme de
supervisor del ejecucion
confrafo Y | contractual

presentar informes
mensuales de la

ejecucién del
confrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucion
Contractual)
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

] DOCUMENTO SOPORTE EX ADOUISKIONES EFECTUADAS A NO DBLIGADOS & FACTURAR (POR
= RESTAL

7AT MEGORAL DIETRTO CARTAL

ks nascico, CENTIED DE TEEMOLOGIAS PARA Lk CORSTRUSCION ¥ LA MADERA BTA D & - BERCIOE PRESTAD
DE AFREMOCIAE Hgrsliane: SERACIO MACIONAL DE APRENOEASE BENA
Prasisbuckén DUAN b 13528504004117 smstoriza dhessh 1 hasla 380,008 [Dic. 07 da 20309
DATOS DEL CONTRATISTA

RAFAEL ROBERTD MONROY ce. | Fp—— |I‘Jl!demm 14758

[Résgimen det Ivia: [ WD REGFOMSABLE | Perisnecs al rgimen simpés de tributasion? | 90 | Et declarants de rentx? [ NG | Ex Pencionada? [ W0
= 2020 Superaron (=]

|Wo- de dooumenta| 23873

[Hombres v apelidos contraticta-

Precta Serviolos Excluigos oe VA 7 El

Praw sarvicion pon, rm g ol castrs. ¥ e paem cubeis
i rncmskducien el sactar srixductun de 8 raghie = foma o i=fusecis cum wlerde mte cera, e ol corrpbrriests e b et e

[ -

EHH BEEEEEHHEHEEER

i

ACTTA
Tapartic Farascion titulida yjo coml,

1sgartic forsscion titulada ylo cosel ha 24137 Leglslacide y sugeros

[1spartie Forascion titulida p/o comlesentarls sagon flcha 2MT6TE Laglslecide v suporos

(. Cumpil w cubuicuc la scividuces del jeiz contctusl weba descritax; 2 Low docemaston scports
Sy Parmitie, AP

frsra-seron, corsieren of e s
PP, 2ox kon iogrammcn actarior ctdn
e ke Fusrin ;1 El i
fee cn e e e et
ot i 4. T b nformrancén aced semisisrs wn varicicn; 4. He laide AR RSBERTS WS
e s et s EL cONTRATISTA
CERTHICAGIN CEL CORTRATE
wpT— )
E:mmu Euper s  CERTIRGE: T ]

et e erics de obes

k- tusE

L e por e o et o o s silr g suci o 0 e LA el ackace g s
o e
T B e
21 | Para los | No aplica No aplica

instructores de

formacién virtual y

a distancia,

deberdn cumplir

con el manual de

desempeno  del

instructor en

ambientes

virtuales de

aprendizaje.

A los instructores | No aplica No aplica
de formacion
virtual y a
22 | distancia de
tiempo completo,
les serdn
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacion de 8
horas diarias para
sus respectivas
fichas las cuales
no podrdn superar
el nimero de 8.

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesién, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser
requerido.

A disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en
debida forma, vy
en los plazos
requeridos por la
coordinacion

académica,
cuenta de cobroe
informe de
ejecucion
mensual.

Se cumple

contractual

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

DE AFREMOITAE Aepsitiante! SERACH) MACIORAL DE APRENDIAE SENA
Foascshackin DIAN N 13655004084117 mstoriea desce | hasia 360,000 [Dic. 07 de 20200

|Wo- de dooumenta| 23873

DATO:E DEL CONTRATIZTA

RAFAEL ROBERTO MONRCY ce. | Fp—— |"'“ 14758

Hnlmdﬂl\'k [[NO REEFONSABLE | Perfenece al régimen cimpée de tributasion? [ MO | Ex declarants de renta? -ElFﬂ-lonlnn? WO
Induocion 357 [_B1_| Precta Zanvicios Exsluigos oe IVA 7
[ _AxoRRcE |

Hombres y apeliidas ccniraticta-

Praw sarvicion Lpem i rradery g ot

TO7
CION DE FAGO A BEGURIDAD SO0GIAL Y LGUID

Cutubre Satiombre ‘alor Base FEIENCHn en @ fusnte | 2259 500 TARIFA
——— | 1040806716 | ‘\aior Base netencion en o fusnte ICA 345540000
1.550.000 1.550.000 Waior base VA 0,00|
TEE 00 VA [l e F.ESPONGAE.El Lo 1%
TEEDD |5 2o | 00| oOmE
- T Mercs Rﬂznclon A 0,00 15%
0 | g1 Ritaica - 8209 33379)00| 0.966%
- - 0,m0|
- 0,00|
5 - 0,00|
5 Dras Anacionss 0,00| 0,000
Fl Dtras Anencionss 0,00| 0,000
F Otras Aniencionss 0,00| 0,000
Otras Aniencionss 0,00| ooomE
epergienies el § 106185F
FRE] - Descuenios de Libranza 0,00|
T = I 863,850 e embargo (51 tiene) 0,00|
Asiencién e ks Fuenis Contingenie - VALOR A PAGAR 2588 821, 00|
SOM- THE § MILLOKES OCHOCIENTOS SESENTA T 8613 BIL SEECIENTOS VEINTIUND FES0E WCTE

ACTIMDADES DEZARROLLADAS DURANTE EL PERIDDD CEJETD DE PAGD

[Japartic Farmscion titulida p/o comlesentarls sagon Ficha 238441 Leglilecidn y smporos

Lapartic forsacion ltulida ylo comlesantarla s ha 2413837 Leglslacide y sugeros

1spartic forsscion titulida yfo coslessntarls segin Ficha 2997672 Leglslacide y seguras

TAG
1. Curapll u cutudcid L wctvicmcers del chiels contruchusl et dsacritan, 2. Low docemeston ssorts
frsrissaraon, cortieren of age s Saguricind Socd a= Sk y Parmise, fon ecries vohistarkes 3 cusrésn AFC
[Lropeeyr—— - ctdn
Fusren 4 B e
fée azsgmctorem ot taeizs pars cursi 2on @ oo cho de o ot ekl SorEsrden 8 6 ko o
vt i 4. Tocke e rfsrmractén acad saemisistra wn verlsicn: 4. He laide. AR RSBERTS WS
e s et s EL cONTRATISTA
........ TN L CORTRATE
En ml caliced 2 Bupan r— e g
-G — =
- Cue ety e cerices de obne
- iua e verificade ol pages de
i cemeatiuta ot ien ingramacs: reciticen en ol s anlarier cor madis da s pusils FILA relaconids en R T SR TR
rarin INSTRUCTOR
& Shriin ol presere pagn
L GROEAADOR CEL PAGS

C TORERR, Tl
SUBDHRECTORA DE CENTRD 082

25

Las demds que se
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinacion
academica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1040906715 de la planilla, operador Pago Simple y periodo septiembre de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Rafael Roberto Monroy
Contratista

C.C. No. 79621817

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2266484 del 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento

GTH-F-062 V08



siqQa

INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO NoCO1.PCCNTR. 2266484
COORDINADORA ACADEMICA
Area de Emprendimiento Ciudad

Bogot3d, 31 de octubre de 2021

Asunto: Informe Ejecutivo Mes octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2266484 del afio 2021

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA,
en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe ejecutivo que

contiene las evidencias que soportan las actividades realizadas en el mes de octubre de 2021.

No Obligacio Acciones realizadas Evidencias
nes
1 | Cumplr con Ila programacion | Impartir formacioén titulada y/ o | Mediante participacion en clase vy

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2340441

complementaria en el
programa Gestion de
proyectos y desarrollo social
en las sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de Legislacion y seguros.
Se inicia la  formacion
analizando los temas previstos
en las guias de aprendizaje del

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacibn de la
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las grabaciones
subidas al drive. Link:
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lal7.

En este trimestre se impartird y
se evaluard las guias que
contienen los temas de ética y
comunicacion.

https://drive.google.com/drive/u/l/folde
rs/1Jkl41YFrAFzfPiPwN TW8uOh6em7

ID5I

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de comprender
conceptos, a través de talleres sujetos
acalificacion se afianza el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de Ilos
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la evaluacién se empieza a
contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JkI4IYFrAFzfPiPwN_TW8u0h6em7jD5I
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JkI4IYFrAFzfPiPwN_TW8u0h6em7jD5I
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JkI4IYFrAFzfPiPwN_TW8u0h6em7jD5I
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Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2412827

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en Técnico en
construccion en las sedes
asignadas por la Coordinacion
académica en el curso
complementario de
Implementacion de planes de
gestion en

propiedad  horizontal. Se
imparti6 y evalué los temas
previstos en la guia de
aprendizaje.

Mediante participacion en clase y
trabajos

Desarrollar con el grupo el contenido
del curso como se puede evidenciar en
las grabaciones subidas al drive. Link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folde
rs/18XMnlw-

bvo6gECQIcwaRm_ gWx1WS1FwA

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de comprender
conceptos, a través de talleres sujetos
acalificacion se afianza el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la evaluacién se empieza a
contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18XMnIw-bvo6qECQlcwaRm_qWx1WS1FwA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18XMnIw-bvo6qECQlcwaRm_qWx1WS1FwA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18XMnIw-bvo6qECQlcwaRm_qWx1WS1FwA
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Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2397672

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en gestion de
la propiedad horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinaciéon académicaen el
area de Legislacion y Seguros.
Se inicia la  formacion
analizando los temas previstos
en las guias de aprendizaje No
ly?2

Mediante participacion en clase y
trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de la
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje 7 como se
puede evidenciar en las grabaciones
subidas al drive. Link:

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de comprender
conceptos, a través de talleres sujetos
acalificacion se afianza el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la evaluacion se empieza a
contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.

Dando cumplimiento a lo solicitado por la Coordinaciéon, anexo fotos de las sesiones de formacidn. Adicionalmente, informo que, en los
links de evidencia de cada una de las fichas, se encuentra grabado el audio y video en donde se hace llamado de asistencia.




FICHA 2340441

M Recibidos - rroberto7@misena. X E Servicio Nacional de Aprendiza: X

ernesto salamanca

¢ «&
L >

YURI MILENA CAMARGO GAMBA

B\

JENNIFER NATALIA GARCIA MESA

21:31 | ficha 2340441

P Escribe aqui para buscar
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eet - ficha 2340441
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ANGELA BERNAL MURCIA

Daniel Marifio

Alejandro Bernal

Patricia Reyes B

13
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ernesto salamanca DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ

3
18:02 | ficha 2340441 \ 2 E I:IAO

6:02 p. m. D

P Escribe aqui para buscar AELDO) B 11/10/2021
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Personas

L o
Silenciar a Afiadir Controles del

todos personas organizador

Luz Marina Buitrago C. JOHAN STEVE MURCIA CELIS Patricia Reyes B :% Douglas Viloria

e ernesto salamanca
e ernesto salamanca

Fernanda Castellanos

ANGELA BERNAL MURCIA ernesto salamanga y ' DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ JENNIFER NATALIA GAR...

JOHAN STEVE MURCIA ...

2

Luz Marina Buitrago C.

® O

Nubia Vargas

#

Fernanda Castellanos Patricia Reyes B

13
11:21 | FICHA 2340441 H - E‘ DAO

] ] 11:21a. m.
P Escribe aqui para buscar A8 LI B 9/10/2021 L
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Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

ernesto salamanca DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ

RAFAEL ROBERTO MONROY ha abandonado la reunion
Envia un mensaje a todos
Ta
3

2 W4 @

8:03 | FICHA 2340441

&03a m.
S | 1)) ESP
KR g

P Escribe aqui para buscar
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™ Recibidos (1) - rroberto7@mise X E Servicio Nacional de Aprendiz X

=
@
I

« => O O 8 =W https://meet.google.com/des-ifqp-ehc?authuser=

@ GRABANDO ..
&  Grabaciéon

L

Luz Marina Buitrago C. YURI MILENA CAMARGO GAMBA DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ

J | Se estd grabando la videollamada

Cuando acabe la grabacion, se guardard en
JOHAN STEVE MURCIA CELIS ANGELA BERNAL MURCIA la carpeta "Meet Recordings” de Google
Drive.

Fernanda Castellanos

ernesto salamanca

0]

21:26 | FICHA 2340441

L Escribe aqui para buscar
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Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Ta 18:03
Buenas strdes

ANGELA BERNAL MURCIA ernesto salamanca

X
¢ Estas hablando? El micréfono esta

desactivado. Haz clic en él para Envia un mensaje a todos
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ activarlo.

4

18:03 | FICHA 2340441 Y & B O @ ®© &am

L Escribe aqui para buscar . ~ & T EsP
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= C QO 8 7 &% nhtips//meet.google.com/tev-gof-eiffauthuser=

@ GRABANDO ..
&  Grabaciéon

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Daniel Marifio ernesto salamanca

\ ) Se estd grabando la videollamada
Cuando acabe la grabacion, se guardard en

Alejandro Bernal la carpeta "Meet Recordings” de Google
Drive

Luz Marina Buitrage C. Douglas Viloria

J

Nubia Vargas ha abandonado la reunion

JOHAN STEVE MURCIA CELIS
n

© a B

21:23 | FICHA 2340441

L Escribe aqui para buscar & 71 ) Esp
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo e muestran a |os participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Ta 18:01
Hola buenas tardes

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ

18:01 | FICHA 2340441

L Escribe aqui para buscar




¢ slqa

-bgoj-nr X | @ REVIT!Women's ADVTeamx P X  +

™ Recibidos - rroberto7@misena. X E Servicio Nacional de Aprendiza; X

Dtg
@
1]

- C O 8 =2 ¢W nttpsy//meet.google.com/oto

J

ernesto salamanca Fernanda Castellanos JOHAN STEVE MURCIA CELIS Alejandro Bernal

D

YURI MILENA CAMARGO GAMBA ha abandonado la reunion
NIFER NATALIA GARCIA MESA Nubia Vargas

Ed @ = : @ o»s E A

11:15 | FICHA 2340441

11:15a. m.
Ry ) T 2/10/2021

L Escribe aqui para buscar
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Nubia Vargas

®

8:01 | FICHA 2340441

8&01a.m.

L Escribe aqui para buscar ~ & D) EP 2/10/2021
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M Recibidos (1) - rroberto7@mise X E Servicio Nacional de Aprendiza X L: Meet - FICHA 2340441
G O & O 8 =¢Wn eet.google.com

@ GRABANDO

J

JOHAN STEVE MURCIA CELIS ANGELA BERNAL MURCIA JENNIFER NATALIA GARCIA MESA

B

ernesto salamanca Patricia Reyes B Fernanda Castellanos

A% .-\
A s
Q‘ﬂ.
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ ha abandonado la reunion

YURI MILENA CAMARGO GAMBA

9
21:21 | FICHA 2340441 @ 2 E’ IIA()

] ) ~ 9:21 p. m.
L Escribe aqui para buscar AG B B 29/09/2021 .
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‘ FABIO RODRIGUEZ TORRES 11:57

Gracias profesor ... como siempre excelente
# L cétedra. Muchas gracias

floralba Garcia 11:57

Gracias, instructor
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Angélica Gutiérrez Patricia Escarraga ISABELLA

FABIO RODRIGUEZ TORRES ha abandonado la reunion

floralba Garcia

12:03 | ficha 2412827

L Escribe aqui para buscar

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

durante el afio de labores?

JORGE ALEJANDRO MENDEZ NUEZ 11:22
3142420910

Yaneth Mora 11:23
300 3624059

Angélica Gutiérrez 11:25

Instructor la alcaldia ne deberia dar las
representaciones legal en esos casos.

Ellos piden el acta de nombramiento y en ella
indica que lo elige el consejo

liliana paola garavito villanueva 11:26
Lo que piden las alcaldias es |a ratificacidn del
nombramiento

floralba Garcia 11:53
Instructor cuantos afios puede durar los mismos
delegados de un consejo?

Envia un mensaje a todos

2
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el munde enviar mensajes

Expensas $135.000

LINA STEPHANY SUAREZ PUENTES Yaneth Mora Patricia Escarraga liliana paola garavito villanueva 1053

Eso se llama la retencion en la fuente

floralba Garcia 11:44

En mi conjunto cobran $20.000, cuando se
evidencia que no le se recogid al perito. Hay
cdmaras

@: # 0 algunos videos llevan videos
3

floralba Garcia 11:51

. . , Corrijo: o algunos vecinos llevan videos.
Leydi Arled Martinez Moreno floralba Garcia JORGE ALEJANDRO MENDEZ NUEZ

floralba Garcia 11:55
Esta por asamblea

floralba Garcia 11:56
Carambas, pediré devolucién de mis $40.000
pesos .

Envia un mensaje a todos
ISABELLA

22
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&  Grabaciéon

JORGE ALEJANDRO MENDEZ NUEZ Patricia Escarraga ISABELLA

Graba tu videollamada

floralba Garcia Francisco Bricefio JOSE FREDY CABEZAS MEJIA Cuando acabe la grabacion, se guardara en
la carpeta "Meet Recordings"” de Google

Drive.

Iniciar grabacion

‘GLADYS JIMENEZ DONCEL

0]

12:02 | FICHA 2412827

L Escribe aqui para buscar
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo s& muestran a |os participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Hernando Luna Moreno Claudia Lugo shirley gonzalez

Ta 8:04
dias

buenos

morely Rubio ISABELLA Leydi Arled Martinez Moreno

iEstas hablando? El micréfono esta
desactivado. Haz clic en &l para Envia un mensaje a todos

siervo amaya activarlo.

10
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Estas presentando para todos .
& Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

-

Claudia Lugo Leydi Arled Marti... sin datos

3114522060

siervo amaya 10:23
| i\ Buenos Dias Profesor Rafael Siervo Amaya se
- encuentra en su clase.Gracias
ISABELLA Angélica Gutiérrez

Fredy Cabezas 10:37
Buenas

(g) Si sefior se escucha

Katherine Romero Francisco Bricefio Katherine Romero 11:01
Instructor tengo unas amistades gue viven en una
casa de tres pisos en Teusaquillo, ellos viven en el
ultimo. NO es P H. se debe arreglar el techo porque
esta deteriorado. El piso primere y segundo deben
Y colaborar en la reparacion?

Yaneth Mora Ram...
Katherine Romero 11:13
Las escaleras son internas, Paa uso de todos

Dejar
Lorena Gomez ha abandonado la reunion  'tana del navegader, puede que se

Ignorar

25
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo e muestran a |os participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Ta 7:59
BUENOS DiAS

GLADYS JIMENEZ DONCEL

7:59 | FICHA 2412827

L Escribe aqui para buscar
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Estas presentando para todos .
& Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

e e e e pim e e maam

Leydi Arled Marti... cuenta que no todo los contratos inicien de enebro
a ENero 0 Marzo a marzo.

GLADYS JIMENEZ DONCEL 10:01
se puede hacer un descuento bajo nota credito

Patricia Escérraga - Catterine Tovar Angulo 10:56
En el clausalo se puede de alguna manera curarse
en salud

Para no se vuelva un contrato realidad

Catterine Tovar Angulo 10:58
Listo si sr gracias

floralba Garcia

- Claudia Lugo 11:04
¢ f i ‘ José el micréfono

13 mas
Leidy Katherine Vargas 11:18

Es una guia para solucionar los conflictos que se
presentan entre copropietarios

Si compartes la pantalla completa o la ventana del navegador, puede que se
produzca el efecto espejo @ Yaneth Mora ha levantado lamano ~ Abrircola 3%

Cerrar

12:06 | FICHA 2412827 - I:IAO

12:06 p. m. O
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Estd compartiendo toda su pantalla.  [EER RGN ELS

E Estas presentando para todos Dejar de

Mensajes de la llamada

¥ 1
B Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Patricia Escarraga JOSE FREDY CAB...
Los mensajes solo s& muestran a |os participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Ny

S Y Ti £06
A7\ 4 Buenos dias

morely Rubio Yaneth Mora
ISABELLA 813
Buenos dias profesor, Isabella Pérez presente

Gracias

e

JORGE ALEJAND... liliana paola garav...

GLADYS JIMENEZ...

Dejar de presentar
Si compartes la pantalla completa o la ventana del navegador, puede que se

produzca el efecto espejo
Ignorar

256
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@ GRABANDO ..
&  Grabaciéon

£

GLADYS JIMENEZ DONCEL

\

liliana paola garavito villanueva Leydi Arled Martinez Moreno

el
5 (N

Se estd grabando la videollamada
Cuando acabe la grabacion, se guardard en
la carpeta "Meet Recordings” de Google
Drive.

floralba Garcia Patricia Escarraga JORGE ALEJANDRO MENDEZ NUEZ

F

Catterine Tovar Angule ha abandenado la reunion

Leidy Katherine Vargas
20
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Fredy Cabezas

liliana paola garavito villanueva

A

Angelica Bernal

B:06 | FICHA 2412827

L Escribe aqui para buscar

Yaneth Mora GLADYS JIMENEZ DONCEL

floralba Garcia GLADYS JIMENEZ DONCEL

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo e muestran a |os participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Ta 802
Buenos dias
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

habria que saber los motivos

Fredy Cabezas GLADYS JIMENEZ DONCEL Yaneth Mora Ramos Leydi Arled Martinez Moreno 10-11

Depende los tiempos pactados

si existen

liliana paola garavito villanueva 10:49
Instructor aca estoy

ISABELLA 10:49
presente profesor

shirley gonzalez floralba Garcia Leydi Arled Martinez Moreno ISABELLA 1145

si sefior, no puedo activar el micréfono

me queds claro
LINA STEPHANY SUAREZ PUENTES 1148

Buendia, Tutor. Tuve problemas de conexidn en el
trabajo y no pude responder el llamado a lista

Patricia Escarraga

23
11:56 | ficha 2412827 2 m 5
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liliana paola garavito villanueva Angelica Bernal

(!

Catterine Tovar Angulo floralba Garcia

Y

® Yaneth Mora

8:06 | ficha 2412827

siqQa

\

liliana paola garavito villanueva

1< ey
\d
v

Hernando Luna Moreno

- o N

w © I @

Personas

¥ & o

Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

Q Buscar a gente

1mano
alzada

0 Yaneth Mora

Enlallamada

RAFAEL ROBERT... (Td)
Anfitrion de la reunion

o Angelica Bernal R\
ﬁ'ﬁ Catterine Tovar Angulo \q\
Q\ Clara Garcia A\

i Claudia Lugo A\
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Angélica Gutiérrez

5
¥

Hernando Luna Moreno

&

shirley gonzalez ha abandonado la reunion

GLADYS JIMENEZ DONCEL

11:38 | FICHA 1649927

Y

ISABELLA Yaneth Mora Ramos

Fredy Cabezas Leydi Arled Martinez Moreno

- o IEN

w I @

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

LINA STEPHANY SUAREZ PUENTES 811
stephany.suarezp@gmail.com

3112252655

Hernando Luna Moreno 819
no hay problema

liliana paola garavito villanueva 10:08
Ya esta conectada morelys

Yaneth Mora Ramos 10:50

Buenos dias, me qustaria saber si ya se abri6 algln
grupo en WhatsApp y solicitar por faver la
inclusion... Gracias

liliana paola garavito villanueva 10:56
Me regalas el numero por favor

Yaneth Mora Ramos 10:56
300 3624059... Gracias
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Los mensajes solo se muestran a los
participantes de una llamada y se eliminan
cuando esta finaliza.

Ta 758
Buenos dias

Fredy Cabezas shirley gonzalez Leidy Katherine Vargas

liliana paola garavito villanueva

8:00 | FICHA 1649927 S W %
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Jorge.mendez888@misena.edu.co
alessandro6131@hotmail.com

dejo mis dos correos instructor
GLADYS JIMENEZ DONCEL Hernando Luna Moreno floralba Garcia

siervo amaya 10:26
Buenos dias Instructor Rafael.mi correc es
siervo.2007@hotmail.com

floralba Garcia 11:31

Entonces nosotros como administradores, no
deberiamos permitir a las empresas de vigilancia

que ellos nos coloquen esa cldusula.

Yaneth Mora Ramos Patricia Escérraga Angélica Gutiérrez Angélica Gutiérrez 11:36
Seria negociar esa clausula

ISABELLA 1142

Profesor me gustaria saber si él consejo es
auténomo para subir &l valor del precio de los
parqueaderos teniendo en cuenta que no es un
servicio esencial.

Leydi Arled Martinez Maoreno

11:55 | INICIO FORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/10/21 04:42 PM

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/10/21 04:42 PM

Page 2 of 8




APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 2412827 - IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NPT
normativa técnica y legal

13/10/21 04:42 PM Page 3 of 8



CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.
ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y LEGAL
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

13/10/21 04:42 PM Page 4 of 8



ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90
FICHA 2412827 - IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.
ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y LEGAL
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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