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AMBULANCIA—APH dentro de los diferentes procesos y procedim:
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la ges\lsdEl'gn ggggﬁgggzﬁf;’:ggﬁ PS.E. de acuerdo a las necesidades de fa insttucian ¥ procedimie "

VALOR HORA: 3 8.424 [NUMERO DE HORAS:
VALOR TOTAL: $ 2.089.152 [EVENTO: ?ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ‘ﬁ% i

PERFIL REQUERIDO: e — :
ESTUDIOS: Bachiller y/o Técnico en ausxiliar de enfermerfa =i
[EXPERIENCIA: Un (1) afio 0 mas en lo relacionado, ——

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION —

Para dar cumplimiento al convenio interadministrativo No 2809341-2021 Unidad Funcional de APH, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Sal . )
Isalud Norte E.S.E. - En lo contemplado dentro de la propuesta operativa del mismo. ud y a Subred Integrada de

OBLIGACIONES o E‘i

1).Prestar servicios como conductor de ambulncia basica o medic_allizaf:la para la }{nidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, durante el tiempo de disponbilidad indicado en el requerimiento, cumplinedo
icon lo estandares de calidad, oportunidad y con la norma de habilitacion de servicios de salud. Estar presente en el momento de entregar y recibir turno regi: do las dadi i
[2). Participar en la actualizacién documental del servicio,
). Diligenciamiento opertuno, completo y adecuado de los registros propios de la Atencién Prehospitalaria (Historia Clinica de valoracion y/o traslado,
Formulacion médica, cadena de custodia...)
). Valoracion medica y/o traslado de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.
). Rezlizacion de maniobras bdsicas y avanzadas para la estabilizacién de pacientes criticos.
). Desarrollar |as actividades programadas, en los horarios asignados, segun cronogramas establecidos por la Unidad Funcional de APH Norte sin que estas superen las 12 horas continuas.
). Portar de manera decorosa las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el carned que lo acredita como colaborador de la Subred Norte ES.E.
). C imiento de lo lado en el manual de bioseguridad.
). Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacién y resolutivad en la atencién médica Pre Hospitalaria.
10). Informe y registro oportuno de datos criticos

o ientoy detraslado,

11). Reporte y registro de sucesos de seguridad o

12). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades.

13). Trato digno y humanizado tanto al cliente interno come externo

14).Cumplir con las dispasiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la informacién que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades.

15). Responder opartunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

16). Aplicar las politicas de calidad de Ia institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestién de calidad institucional.

17). Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el referente y/o la institucién cuando. 2 ; I

18). Registrar todos los desplazamientos realizados en la ambulancia “Fallidos 5-20, Valoraciones vTr;Iaﬂlados" por met}io del apl:mhva de.sogr!ado para tal fin.

18). Capturar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacién y facturacion de los traslados y/o val i e 3 .

120). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requ’;rimie ntos de el SDCISi l\‘ljovedades admir ivasy A B8 por el Centro de Urg; ¥ enSalud CRUE,
121). Uso adecuado, racionalizacién y registro de insumos y/o medicamentos controlados o no. . 1 = e 1

[22). Diligenciamiento claro y oportuvnu ge los certifica dosvde defunciones generados durante la Atencién Prehospitalaria, en medio fisico y en un termino no mayora 24 horas en e aplicativo RUAF.

23). Registro adecuado y oportuno de kardex, elaboracién de inventario y pedido de insumos.

24). Verificacién pre operacional del equipamiento biomedico y equipos de apoyo diagnostico. . e Tora de bs ambulane dicalizadas de la Subred Norte
25). Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato ya las necesidades del servicio , las cuales pueden ser

E.S.E. Las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el abjeto del contrato.
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requerimiente se tramita por no existencia del perfil reqyerido en plantafpor, suficie

| de la Subred Integrada dle Sﬂvlcios Salud .Np'ne E.S.E. se encontrd que el presente
La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano dertifica que ay?)/planm l:edgle:f;:‘l:a;lpu:r_ 3 e ki e para provisibn de eargol
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