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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion de la Contratacion

MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA CUANTIA

Ref.: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA No. (. ) de 2021

ANALISIS DEL SECTOR SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “Deber de anélisis de las entidades
Estatales. La entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo en los documentos del proceso’, el MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO® procede a realizar el anélisis del sector econémico y de los oferentes teniendo en
cuenta datos histéricos tomados de la contratacion de la entidad, , la contratacion publicada en el SECOP
y organismos sefialados para el efecto relacionados con el objeto a contratar: “SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPALDE VILAVICENCIO (META)".

El analisis del sector cubre fres areas:

A. Anélisis del mercado
B. Anélisis de la demanda
C. Anaélisis de la oferta

MODALIDAD DE SELECCION’ DEL CONTRATISTA: La seleccion del Contratista se realizara por la modalidad de seleccion
abreviada de MENOR CUANTIA de acuerdo con lo previsio en el articule 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articule 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

OBJETO: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION INDUSTRIAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPALDE VILAVICENCIO

(META)".

CLASIFICACION UNSPSC:
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | DESCRIPCION
46 18 15 Ropa de seguridad
46 18 16 Calzado de proteccion
46 18 17 Protectores de cara y cabeza
46 18 18 Proteccion y accesorios para la vision
46 18 19 Protectores auditivos
46 18 20 Proteccion para respiracion
46 18 21 Equipo y suministros antiestéticos
46 18 23 Proteccion anticaida y equipo de rescate

PLAZO: El término para la ejecucion del contrato seré HASTA EL 10 DE DICIEMBRE, contado a partir de la suscripcién del
acta de inicio

A. ANALISIS DEL MERCADO
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ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

Los elementos que conforman lo que hoy conocemos como seguridad industrial en Colombia encuentran
su origen a principios del siglo XX, cuando el lider liberal, Rafael Uribe Uribe, trat6 especificamente el tema
de la seguridad en el trabajo y promovio la Ley 57 de 1915 o “Ley Uribe’, en la que se consagraron, por
primera vez, temas como: las prestaciones economico-asistenciales, la responsabilidad del empleador, las
clases de incapacidad, la pension de sobreviviente y la indemnizacion en caso de limitaciones fisicas
causadas por el trabajo. Esta primera base normativa se convirtié en el esfabon inicial de una larga cadena,
que alin permanece inconclusa, pero que ha conseguido avances importantes desde los albores de Iz
modernidad en el pais.

Tres afios més tarde, inspirados en lo esbozado en la Ley 57 y buscando fortalecer la proteccion de los
trabajadores frente a los peligros y riesgos que se pudieran presentar en el desarrollo de sus labores, se
promulga la Ley 46 de 1918, que dictaminaba medidas de higiene y sanidad para empleados y
empleadores; en 1934 se radica la Ley 10, donde se reglamentaba la enfermedad profesional y los auxilios
de cesantias, entre otros temas. Por su parte, la Ley 44 de 1939 da origen a la creacion del seguro
obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo, que junto al Decreto 2350 de 1944, promulgaron
los fundamentos del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de proteger a los empleados en el
mismo.

No obstante, los afios posteriores fueron el escenario de cambios verdaderamente significativos para el
desarrollo de la sequridad industrial y la salud ocupacional, y dieron origen a nuevas instituciones que
trazaron la ruta hacia el actual sistema. En el afio 1946, con la promulgacion de la Ley 90, nace el Instituto
de Sequros Sociales (ISS), con el objetivo de prestar servicios de salud en casos de accidentes de trabgjo
y enfermedad profesional a los trabajadores colombianos. Dos afios més tarde, mediante el acto legislativo
No. 77, se crea la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, para que posteriormente, con el
Decreto 3767 de 1949, se establecieran politicas de sequridad industrial e higiene para los
establecimientos de trabajo.

Todas estas iniciativas estatales serian complementadas por el sector empresarial con la fundacion, en
1954, del Comité Nacional de Prevencion de Accidentes (Cinarra), hoy conocido como el Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS). Para el Ing. Renén Rojas Gutiérrez, actual presidente ejecutivo del CCS,
el nacimiento de esta institucion respondié a la inexistencia de una organizacion que promoviera y brindara
conocimiento sobre esta materia. “Colombia se encontraba en un periodo de sustitucion de las
importaciones, y los empresarios que comenzaban a instalarse en el pais, y algunos ofros que se
encontraban trabajando en el sector quimico y del petréleo, vieron que necesitaban de una corporacion
que sirviera como vehiculo para traer conocimiento, difundir informacion y capacitar a los trabajadores.”

Fue hasta la década de 1950 cuando el empresariado colombiano comenzé a hablar de manera
consciente de la sequridad industrial, en especial sobre las formas en como prevenir los accidentes
laborales, dejando, un tanto rezagadas, las enfermedades ocupacionales y sus consecuencias. COmo lo
explica el Ing. Rojas, “en ese momento no era muy importante esto, no era tan evidente su transcendencie,
y la investigacion cientifica en cuanto a la relacion entre ciertos agentes de riesgo y algunas enfermedades
no era muy clara, por lo que era comun que se obviaran. Era mucho més impactante e/ incendio, la lesion,
el atrapamiento de algunos trabajadores; esa fue la visién durante mucho tiempo.”
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Este modelo se mantuvo durante casi 30 afios, sin politicas de prevencion claras, que obligaban a los
mintisculos grupos de salud ocupacional a responder a los impasses djarios con cierta inexactitud y
desorientacion. Solo hasta la promulgacion de la Ley 9 de 1979, que daba origen al Cédigo Sanitario
Nacional el Estado colombiano mostré un real interés por la defensa de la salud del trabajador.
preocupacion plasmada en el articulo 81 de esta ley, el cual sefiala: “La salud de los trabajadores es una
condicion indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais; su preservacion y conservacion soi
actividades de interés social y sanitario en la participarén el Gobierno y los particulares”. De igual forme,
el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 02400, o mejor conocida, como el Estatuto de Seguridad
Industrial. en la cual se establecian algunas disposiciones sobre la higiene y la seguridad en los
establecimientos de trabajo. Para el Ing. Rojas, 1979 fue un afio trascendental para el desarrollo la
sequridad industrial en el pais, ya que se dictaron obligaciones mucho més solidas para los industriales.
“Para ese momento tenfamos solo unos articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo que definian que era
un accidente de trabajo y que era una enfermedad laboral, y determinaba algunos conceptos sobre las
obligaciones del empleador, sin embargo, no tenian mayor peso”. Lo anterior genero una obligacion legal
mucho més concreta, y le otorgaron al Ministerio del Trabajo y al Ministerio de Salud opciones de vigilancia
e inspeccion, las cuales llevaron a los empleadores a instalar departamentos de seguridad industrial de
mayor rigor.

No obstante, para ese momento el sistema continuaba presentando algunas fallas, enmarcadas en el
manejo Unico que le daba el Instituto de los Seguros Sociales a los accidentes laborales, las enfermedades
comunes y las enfermedades profesionales. Esta nula distincion no permitia establecer responsabilidades
claras frente a la salud de los trabajadores y no se realizaban controles sobre las politicas de prevencion
que se dictaban al interior de las industrias. Como lo afirma el Ing. Rojas: ‘Hasta ese momento el ISS
manejaba integralmente los riesgos de invalidez y muerte, riesgos de enfermedad comin y riesgos de
enfermedad comun y accidente laboral, por lo que en el fondo no existia ninguna presion para los
empresarios para que desarrollasen programas de prevencion y capacitacion, porque no se diagnosticaban
claramente las enfermedades laborales. Econémicamente hablando, todo iba al mismo bolsillo y salia del
mismo bolsillo”.

Este modelo sufrié una ruptura con la Reforma de la Seguridad Social en el aflo 1993, gracias a la
aprobacion de la Ley 100, un ambicioso plan que buscaba lograr en una década la cobertura en salud de
todos los ciudadanos, objetivo que no se cumplio. Esta ley permitié que el sector privado entrara a competir
con el ISS en la prestacién de servicios de salud, y dio origen a las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP, hoy conocidas como ARL), entidades que se dedicarian exclusivamente a realizar
actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de fa
pobiacion trabajadora; prestar atencion en salud a los trabajadores que hayan sufrido una lesion como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermad profesional; pago de prestaciones economicas que
se deriven de las contingencias de accidentes de trabajo o enfermedad profesional; y apoyar las
actividades destinadas a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y el control de los agentes de rigsgos ocupacionales.

Un afio mas tarde, el Ministerio del Trabajo decretd la Ley 1295 de 1994, con la cual se creo el Sistema
General de Riesgos Profesionales, un conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
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destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencias del trabajo que desarrollan.

Para el Ing. Rojas, “con la Reforma de la Seguridad Social se separaron los tres grandes campos:
pensiones, salud y riesgos laborales, lo que obligaba & cada uno a asumir su costo independientemente v
a determinar el origen de la enfermedad, es decir, puntualizar si se trataba de una enfermedad de origen
general o laboral. Mientras en las EPS hay algunos limites en la atencion y en las indemnizaciones, en las
ARP esos limites no existen, lo que genera una serie de intereses econémicos para tratarlos de forma
distinta. Ese proceso de identificacion es lo que permitié un desarrollo muy importante de lo que hoy en
dia entendemos como riesgos de trabajo o riesgos laborales”. '

El alba del siglo XX trajo consigo la implementacion de politicas globales de prevencion de riesgos,
agrupadas en la normativa OSHAS 18001, del afio 2007, la cual presenta los lineamientos para establecer
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La certificacion OHSAS 180071 permite a las
empresas gestionar los riesgos operativos y mejorar el rendimiento. El estandar ofrece orientacion sobre
la evaluacion de la salud y la sequridad, y sobre como gestionar més eficazmente estos aspectos de sus
actividades empresariales, teniendo en cuenta minuciosamente la prevencion de accidentes, la reduccion
de riesgos y el bienestar de sus empleados.

Colombia no ha sido ajena a estos cambios,: “Hubo un avance muy importante a partir del afio 2000, y es
la adopcion en el pais del concepto de Sistema de Gestion de Riesgos, adoptando la metodologia de los
Sistemas del Aseguramiento de la Calidad (normas ISO 9000), que les dijo a los empresarios, —usted
para gestionar los riesgos del trabajo tiene que tener practicamente los mismo elementos de una norma
de gestion de calidad, una politica clara, una fuerte estructura organizacional, recursos, objetivos claros
y realizar un anélisis estratégico—, lo que a la larga termina por eliminar completa o parcial los riesgos y
las enfermedades laborales, lo que se traduce en una mayor productividad y competitividad. En las
compafias grandes, sobre todo, existen departamentos que trabajan exclusivamente los temas de
sequridad, salud, medio ambiente y calidad, porque la metodologia es muy similar. Esa es la gran evolucion
de la Ultima década.”

Decreto 1562

Por parte del Estado, la Uitima iniciativa legislativa se presenté en el afio 2012, cuando el Congreso de lz
Republica decreté la Ley 1562, que modifico el Sistema de Riesgos Laborales y dio origen al Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este sistema establece un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora contintia y que incluye una politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Segtin el Ing. Helien Parra Riveros, docente de la Universidad Nacional y catedrético del érea de Sequridad
Industrial, de la facultad de Ingenieria Industrial, “lo que pretendié esta iniciativa fue, en primer lugar,
relegitimar un decreto que por orden normativo era inferior y llevarlo a un plano de ley. La segunda
intencion fue fortalecer el sistema dandole unas herramientas basicas, y subsanar algunas debilidades que
se presentaban en el sistema legal anterior, como la desproteccion del trabajador si no se habia hecho un
pago, porque el modelo, era un modelo de aseguramiento basado en riesgos, era un modelo de seguro.”
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No obstante, el nuevo sistema plantea algunos retos, que segun expertos, seran dificiles de cumplir para
la pequefia y microempresa, debido sus limitaciones de presupuesto y estructura organizativa. ‘La
intencion inicialmente pueden verse como muy buena, pero cuando se empieza a ver la realidad de Iz
empresa nacional, se encuentran profundas diferencias. Una empresa que hoy se encuentra en la industria
de sectores decaidos o en depresion, enfrentando mercados internacionales, con problemas financieros,
con problemas de rezago tecnologico, ahora tiene que asumir una carga adicional, desarrollar un Sistems
de Gestion de Riesgos que pueda ser verificable y que brinde resultados. Se trata de un tema de
capacidad, si las empresas escasamente tienen un modelo financiero, desarrollar un sistema que es
importante, porque se trata de cuidar a su personal, pero que no pertenece al objeto de su empresa, €s
algo que no tiene coherencia con la realidad.”

De esta forma, la academia invita al Estado a evaluar méfodos que puedan ayudar al pequefio y
microempresario a hacerse participe de esta iniciativa, sin que esto se convierta en un obstéaculo adicional
al dificil momento que vive la industria. “Se debe empezar a evaluar como se expone el problema en su
fondo, ¢tenemos la capacidad o no?, si no la tenemos, como podemos agruparnos para lograrlo. Nuestra
propuesta es uniros entre sectores, el Estado debe idear apoyos de tipo nacional, distrital y municipal,
para asi convertir esto en una politica de Estado, e invitar a los empresarios a que conozcan la legislacion,
y no convertirlo en un proceso de consultoria o de venta de servicio.

Otro aspecto que preocupa a la academia, y a lo que la actual legislacion aun no logra responder, es el
escaso apoyo a la investigacion, un mal que no aqueja exclusivamente al sistema de salud ocupacional.
“Recientemente, el Instituto Nacional de Salud afirmé que estaba empezando a estructural su funcion de
investigacién en salud ocupacional, pero cuéntos recursos tiene, cuantas personas tiene contratadas,
cuéntos fondos para investigacion tiene. Si no es asi, como va dictaminar una politica publica de salud
ocupacional. La realidad es que la salud ocupacional no es un problema de salud publica formal, y mientras
eso no suceda, la investigacion seguiré siendo minima, y la poblacion economicamente activa, que
produce el valor de la nacion, seguiré siendo afectada por la inexistencia de un plan ocupacional integral’,

Este escaso trabajo en materia de investigacion ha limitado la creacion de una legislacion precisa y clara
frente a las distintas enfermedades ocupacionales, la cual permitiria esclarecer, por fin, quién debe
presentar atencion a los trabajadores cuando sufran de ciertas patologias, y asi garantizar una atencién
sin limitantes, que alivie el sistema de salud. Por eso, para el catedrético Parra el Estado debe ‘consclidar
toda la informacion y generar una agenda de investigacion-accion, es decir, una investigacion operativa,
de carécter publico. Colombia adolece de una normatividad especifica para cada una de las enfermedades,
de protocolos, de medidas de atencion, cuidado y deteccion, lo cual le convendria mucho al sistema de
salud, porque permitiria hacer muy clara la distincion.”

De acuerdo con las estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cada afio alrededor
de 317 millones de personas son victimas de accidentes del trabajo en todo el mundo y 2,34 millones de
personas mueren debido a accidentes o & enfermedades profesionales. En Ameérica Latina las cifras no
son menos alarmantes, seguin esta misma entidad, en la region se registran 11,1 accidentes mortales por
cada 100.000 trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Algunos
de los sectores més importantes para las economias de la regién, como mineria, construccion, agricultura
v pesca, figuran también entre aquellos en los cuales se prodtice la mayor incidencia de accidentes.
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En Colombia, sequn el informe anual presentando por la Federacion de Aseguradores
Colombianos, Fasecolda, en el (ltimo afo se registraron 542.406 accidentes de trabajo, 67.475 menos
que en 2012. No obstante, en 2013, se registré un aumento en el nimero de muertes, con 752, 220 més
que las ocurridas en 2012. De igual forma, se diagnosticaron 665 mas enfermedades profesionales a lo
largo del 2013, en comparacion con las 9.524 registradas el afio anterior. Segun el Ing. Renén Rojas
Gutiérrez, actual presidente ejecutivo del CCS, este aumento responde & qué tanto las EPS como las'ARL
han hecho un mejor diagnéstico del origen de las enfermedades. ‘Las enfermedades profesionales que
antes pasaban como enfermedades comunes estén siendo trasladas por las EPS a las ARL, porque se
estan diagnosticando de la manera correcta. Este es un fenomeno que vamos a ver a lo largo de varios
afos.”

Dentro de los sectores que presentan mayor niimero de accidentes en el pais se encuentran: el sector
inmobiliario, con 133.096 accidentes, seguido del sector manufacturero, con 90.213, y del sector de la
construccion con 77.083. A nivel de enfermedades profesionales, la industria manufacturera ocupa el
primer lugar con 2.796, seguido del sector inmobiliario, con 1.617 y de la agricultura con 1.044. Colombia
cuenta con una reglamentacion inicial, un marco normativo indicativo que es coherente con la legislacion
laboral y que ante la region lo muestra como un pais que se preocupa por la salud y el bienestar de sus
trabajadores. Sin embargo, existen graves falencias a nivel operacional. “Cuando se evallian en conjunto
las normas técnicas y la documentacion, se puede encontrar con un mar de normas para ciertos problemas
ocupacionales, y una ausencia absoluta en otros. En este tema Colombia aun tiene bastante que
profundizar. Se debe tener prioridad en trabajos criticos, en donde se exjjan procedimientos y normas de
proteccion

Los ntimeros lo avalan; segtin Fasecolda en el 2013 el sector minero registré 14.069 accidentes de trabajo,
327 enfermedades laborales y 64 muertes, mucho menos que sectores como la industria manufacturera y
la construccion.

a OIT estima que 100 mil personas mueren cada afio a causa de trabgjos vinculados a la exposicion af
ashesto, considerado mundialmente como un mineral cancerigeno. En Colombia este elemento es utilizado
en diferentes elementos como tejas, cemento, plésticos, frenos para carros y materiales para construccion,
entre ofros. Y a pesar de la aprobacién hecha en el pais del Convenio 162 de la OIT referente a la utilizacién
del ashesto (prohibicién o sustitucion), y a las continuas denuncias y alertas realizadas por diferentes
organizaciones, incluido el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), en el pais aln opera una mina de
ashesto en Campamento, Antioguia. -

Por tal motivo, el CCS ha hecho un llamado a los trabajadores para prestar mayor atencion a las
consecuencias directas que pueden causar entre las personas la contaminacion cruzada, que ocurre
cuando los trabajadores diseminan en sus casas contaminantes que llevan de su sitio de trabajo, tanto en
la ropa, los zapatos o la piel. Esto puede ocurrir facilmente cuando se manipulan elementos que contengan
ashesto, debido a la gran dificultad que existe para que sus fibras se evaporen o disuelvan, en especial,
las de menor tamafio, que pueden permanecer suspendidas en el aire por largo tiempo y asi ser
transportadas  largas  distancias por el viento y el agua antes de depositarse.
Su uso es apetecido debido a la alta resistencia a la tension, flexibilidad y tolerancia a las sustancias
quimicas y a la descomposicion térmica que presenta este mineral, sin embargo este puede ser
reemplazado con fibras libres de toxicidad.
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En cuanto a las dotaciones de personal, es importante sefialar que una cosa es la dotacion en los términos
que sefiala el articulo 230 del codigo sustantivo del trabajo, y otra muy distinta son los elementos de
sequridad y proteccién industrial, que deben ser entregados a todos los trabajadores sin considerar &l
salario devengado.

Sobre este punto el Ministerio de Trabajo se pronuncié en concepto: "Los empleadores estan obligados &
suministrar a sus trabajadores elementos de proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y duracién
estén sujetos a las normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los trabajadores en los
puestos o centros de trabajo que lo requieran”.

En el marco de las disposiciones establecidas, cabe aclarar que la obligacion de todo empleacor (publico
o privado) de suministrar a todo trabajador independientemente del salario que devengue y el cargo que
desempefie, los elementos de proteccion industrial necesarios para la proteccion de los riesgos derivados
de su actividad. :

Los elementos de proteccion se deben entregar a todos los trabajadores que lo requieran, entre otras
cosas porque la ARL lo exige, y si la empresa no cumple con esta obligacion, en caso de un accidente
laboral es probable que la ARL alegue que el empleador tuvo culpa en ello y que es suya la
responsabilidad.

Los elementos de seguridad industrial o proteccion personal no pertenecen al trabajador sino a la empresa,
por lo que una vez terminado el contrato de trabajo debe entregarlos, a no ser que la empresa decida lo
contrario respecto a ciertos elementos de use personal.

Lo anterior diferencia los elementos de proteccién personal de la dotacion como tal, pues esta Ultima es
una prestacion social. Los elementos de proteccion personal se deben suministrar al trabajador desde el
primer die de trabajo, contrario a la dotacion que se entrega en fechas determinadas.

Los siguientes EPP son los més utilizados en las empresas segun la parte del cuerpo a proteger:

Proteccién para la cabeza.

Proteccién para la cara y los 0jos.

Proteccion para aparato respiratorio proteccion para oidos.
Proteccion para manos proteccion para pies.

Asi mismo y teniendo en cuenta las condiciones estipuladas anteriormente en el pais tenemos un auge de
empresas que proveen los elementos de proteccion industrial contando con un amplio mercado para
escoger las mejores opciones de acuerdo a las necesidades que requiera la entidad. De tal forma que los
empleados tengan las garantias y herramientas para su desarrollar sus actividades previniendo tener
riesgos laborales.
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IMPORTANCIA DEL SECTOR MANUFACTUTERO SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL CONTEXTO
LOCAL Y NACIONAL.

IMPORTANCIA A NIVEL LOCAL: Hace més de 30 afios que esta actividad comercial se han venido
posesionando en el mercado local. Encontrando en el mercado diferentes marcas y tipos de almacenes
que se dedican al comercio, produccion y elaboracion de elementos de proteccion industrial los cuales lcs
hace competitivos tanto en calidad como en precios a nivel Nacional. Facilitandole a las empresas de esta
regién en tener a la mano todo lo que requieran sin tener que desplazarse a otra region del pais.
Cubriéndoles esas necesidades que se presentan en todos los aspectos requeridos en cuestion de
seguridad ad industrial.

IMPORTANCIA A NIVEL NACIONAL: El sector manufacturero en Colombia es uno de los sectores de
mayor tradicién, reconocimiento y crecimiento en la economia colombiana, especialmente por el impacto
generado en la produccion, la internacionalizacion, el desarrollo econémico y el empleo en el pais. A
septiembre del afio anterior, el personal ocupado en esta actividad creci6 1,3 %. El mayor dinamismo esta
en los sectores de Transformacion Productive.

El Programa de Transformacion Productiva (PIP), fue implementado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, como un apoyo a los sectores mas productivos y competitivos con potencial exportador
y que se ha convertido en la mejor herramienta para estimular el crecimiento del sector manufacturero
colombiano.

El Programa de Transformacion Productiva (PIP), ha side el mejor gjemplo de como las alianzas entre el
Gobierno y el sector productivo estan dando buenos resultados y hacen aportes importantes para cumplir
las metas de los diferentes indicadores econdmicos que se ha fijado el Gobierno.

Por otra parte, El sector de confecciones y prendas de vestir, asociado a este programa, entre enero y
septiembre del afio pasado, aumento su produccion 17.9%, sus ventas 17,4%, el empleo subio 9,3% y las
exportaciones 4,7%.

En este caso, las cifras corroboran el buen momento por el que pasa esta actividad y dan senates de lo
que puede ser su desempefio en los mercados internacionales, en particular en aquellos con los que
Colombia ya tiene Tratados de Libre Comercio. Asi mismo, en materia de exportaciones, con una tasa de
crecimiento de 33,5 por ciento, en el periodo en mencion, encabeza la lista de los sectores que mas har
sacado provecho de los beneficios del Programa de transformacion Productiva.

La actividad de la confeccion consiste en la transformacion de un conjunto de partes o piezas hechas de
textiles en productos aptos para su apropiada union, bien sea en prendas de vestir, accesorios o formas.
Esta actividad se lleva a cabo a nivel nacional, pero la mayor concentracion esta en Medellin, Bogoté, Cali,
Risaralda y Barranquilla.

La cadena de suministro de los sectores de textiles y confecciones se divide en cinco (5) eslabones, donde
las actividades van desde la produccion de materia prima (fibras naturales, artificiales o sintéticas) hasta
la manufactura de diferentes productos semi acabados y acabados: a) Produccion de fibras, b) Hilanderia,
c) Textiles, d) Confeccion y e) Venta del producto
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Segun registros de las Cémaras de Comercio del Pais, existen aproximadamente 4.842 empresas
dedicadas a la actividad de confecciones

Por su parte el proceso productivo de la cadena de calzado cuenta con cuatro (4) eslabones, los cuales
comienzan en la produccion agropecuaria de insumos en los hatos ganaderos, hasta la fabricacion y
comercializacion de bienes del sector.  Los principales productos de este sector son cuero, calzado,
marroquineria y prendas de vestir. En la produccion de calzados se utilizan materiales muy diversos comao
cuero, lonas y materiales sintéticos, e insumos como herrajes, suelas, plantillas, tacones, hormas, entre
otros

Segun informacion de las Cémaras de Comercio del Pais, existen aproximadamente 756 empresas
dedicadas a la fabricacion de calzado.

FUENTES DE CONSULTA.
DANE: www.dane.gov.co
ggporrerofndustrfa!.com/temas/Evo!ucion-v—rerosnde-n’a-seauridad-fndusmal-en—Coiombia+97285?

Datos histéricos de desempefio del sector de: Manufacturero

En Colombia la industria textil y de la confeccion se ha mantenido como uno de los sectores de tradicion
y dindmicos aportando en gran medida al desarrollo econémico del pais; desde finales del siglo XIX y
comienzos del XX la industria textil aporta fuente de empleo sostenible y desde su industrializacion def
sector con mayor relevancia. En sus inicios se desarrollo con materias primas (hilazas) importadas, pero
hacia finales de la década del cuarenta e inicios del cincuenta se desarrollaron cultivos tecnificados
alcanzando la autosuficiencia al proporcionar insumos propios para la elaboracion de prendas de vestir,
a partir de esto la industria algodonera llegt a su gran auge y solo hasta la década de los setenta y ochenta
se vincularon en el sector textil colombiano materiales sintéticos en la fabricacion de prendas de vestir.

| as demés variables de la encuesta de la ANDI, también reflejan un comportamiento més favorable en el
presente afio. En efecto, el nivel de pedidos es superior al observado en el afio inmediatamente anterior;
la capacidad instalada se recupera frente a los ultimos dos afios, con niveles superiores al promedio
histérico. Por su parte, la percepcion de los empresarios sobre la situacion de las empresas y las
expectativas sobre el inmediato futuro muestran un panorama maés alentador.

De acuerdo con la encuesta de la ANDI, las prioridades se pueden agrupar en grandes temas.
En primer lugar, los empresarios consideran que la carga tributaria es excesiva, y, por tanto, se debe
considerar una posible reduccion de la tarifa corporativa, simplificar el régimen tributario y hacerlo mas

competitivo.

Un segundo gran tema, es el fortalecimiento de la industria nacional. Para ello se considera prioritario
recuperar la economia, analizar medidas para promover las exportaciones, estudiar politicas sectoriales
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maés actives, mayor oportunidad en la implementacion de medidas antidumping, avanzar significativamente
en la lucha contra el contrabando y la competencia desleal, implementar una disminucion de aranceles en
materias primas no producidas en el pais, otorgar incentivos al sector agropecuario, entre ofros.

Un tercer tema de trabajo es el normativo, en especial, la estabilidad juridica. En particular, la simplificacion
del sistema normativo del pais. También se considera que la ruta de trabajo debe incluir ofros grandes
temas como: dar continuidad a los proyectos de infragstructura con el fin de mejorar la competitividad de!
pais; intensificar la lucha contra la corrupcion; politicas de crecimiento de la economia incorporando &!
enfoque de desarrollo sostenible, ademés del fortalecimiento de la inversion productiva tanto naciona
como extranjera.

Al finalizar el 2018 se observa un comportamiento de la economia colombiana que puede calificarse como
favorable. No solo se consolida la tendencia de la recuperacion, sino que se logran tasas significativamente
mejores a los resultados del afio anterior, en medio de un entorno de incertidumbre y volatilidad en los
mercados que ha sido caracteristico de todo este afio.

Al iniciar el primer trimestre del afio, los resultados de la Encuesta de Opinion Industrial Conjunta (EQIC)
evidencian un mejor desempefio de la manufactura. Sin embargo, los crecimientos de la produccion y de
las ventas en lo acumulado del afio son modestos y se ubican por debajo de su potencial, lo que hace
urgente adoptar medidas que dinamicen la industria y en general la economia.

FUENTES DE CONSULTA.
hitps:/iwww. sectorial.co/articulos-especiales/itern/50352-historia-del-negocio-textil-en-colombia

Participacion del sector de la Industria Manufacturera en el PIB nacional
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2018 280 240M £ 2.6
2017 275.998M 5 EL

2018 255 416M £ 2 1%
2015 264 52TM £ 3.0%
2014 286 GTOM £ 47%
2013 28T S1M £ 45%
2012 288 2500 £ 39%
2011 240 284M £ 7.4%
2010 215 765M £ 43%

La economia colombiana crecié 3,3% en el 2019, una tasa que no se observada desde el 2014 y que
corrobora el proceso de recuperacion que viene teniendo el pais desde hace un par de afios.

Segun la entidad, el repunte de la economia esté liderado no solo por el buen crecimiento del consumo de
los hogares sino por el repunte de la inversién privada, que crecieron a la misma tasa del 4,6% en 2019,
recuperandose ambos respecto al registro de 2018 de 3% y 1,5%, respectivamente. Por otra parte, el
repunte de la inversion se debi¢ al incentivo tributario que implico el descuento del IVA sobre todos los
gastos en activos fijos productivos y el incremento del uso de la capacidad instalada en las industrias
nacionales.

A este buen comportamiento también se unio el momento de las obras civiles, las cuales fueron impulsadas
por las concesiones de infraestructura 4G y el gasto regional y local, en parte financiado con regalias y
acelerado por el fin del mandado de los gobernantes locales. Por el lado de la oferta, los sectores que mas
aportaron al crecimiento del PIB fueron comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida,
administracion pUblica y actividades financieras; el outsourcing es una préctica exitosa desde hace varios
afios en donde la competitividad de empresas interacionales y locales juegan un rol fundamental en la
economia colombiana, donde aporta un 1,2% del PIB.

Los otros sectores que se desaceleraron fueron agricultura e industria, precisamente dos de los sectores
més asociados con el comercio exterior y més relacionados con la produccion de bienes y el empleo. De
ahi, que muchos critiquen que el repunte de la economia no genere el empleo suficiente y que el
desempleo se mantenga en dos digitos. La construccion de edificaciones siguié siendo el principal lastre
para la economia, la inversion en vivienda cayé 7,2% anual y la produccion de edificaciones no
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residenciales cay6 cerca de 10%. Con esto, el sector de edificaciones completd tres afios consecutivos en
terreno negativo.

Tabla1. Representacion grafica del PIB 2018

Tasa de crecmiento anual Der &C0 dz=d econdmica
s
= SiAFIE
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Tabla2. Representacion grafica del PIB 2016

SRkl 2 PiB
Mineria

Transporte y Comunicaciones |

Electricidad, gos, agua
Agricultura '
Cemercic

Serv. Sociales

Ind. Manufacturera
Construccion

Serv. financieros

8 6 -4 2 0 2 4 6

FUENTES DE CONSULTA.

hitps://datosmacro.expansion.com/pib/colombia
hitps://www.dinero.com/inversionistas/articulo/cuanto-crecio-la-economia-en-201 9/281706
hitps:Awww. portafolio.co/negocios/smpresas/empresas-a-hacer-lo-que-sahen-526976
DANE: www.dane.gov.co

Empleo que genera el sector de la Manufactura industrial

Un repunte del 3,2 por ciento de la produccion industrial manufacturera registré el DANE en mayo, mientras
que las ventas reales de uno de los sectores que mas genera empleos en el pais lograron un aumento de/
4,7 %.

Entre tanto, el comercio minorista, también un gran empleador, tuvo un aumento significativo del 8,2 por
ciento en sus ventas, registrando su mayor crecimiento del ano.

Las cifras del DANE revelan que de 39 actividades industriales que aborda la Encuesta Mensual
Manufacturera, 26 registraron variaciones positivas. Entre tanto, el personal ocupado tuvo una contraccion
de 0.4 por ciento.

La industria y Ia ferreteria han gozado de una buena relacién por muchos afios, pero lo cierto es que la
inmersién de los consumidores en el mundo digital y el cambio constante hacia la automatizacion de los
procesos industriales, de construccion y de servicio &l cliente, han planteado un paradigma en las
relaciones proveedor-cliente.
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Un sector que fue considerado como uno de los més tradicionales en el mundo de los negocios —y que,
en una parte, sigue siendo asi— ha respondido de la mejor manera a los retos digitales, demostrando que
la incorporacion de este tipo de canales de comunicacion, distribucion y servicio generan grandes réditos.

Asi mismo, va a acorde con la inmediatez, confianza, disponibilidad y la consultoria que la industria actual
requiere en el canal que es determinante al momento de elegir proveedores.

Colombia en los Gltimos 5 afios ha presentado un aumento de cerca de un 60% en la contratacion de estos,
como un fenémeno que ha convertido a la industria en un sector més productivo y menos derrochador,
esto implica también fomento para la apertura de nuevas empresas con oportunidades de oferta de mano
de obra la cual genera méas de 350.000 empleos, de acuerdo con los datos de la ANDI.

Todo lo anterior se ve reflejado en informacion suministrada por la pagina del DANE, donde se evidencia
que el sector servicios en comparacion a las demés actividades tiene un porcentaje de ocupacién mayor y
en los afios comprendidos entre el 2002 - 2018 esta actividad se ha mantenido en el transcurso de los
afios, aunque su aumento no ha sido tan considerable, si es un sector que tiene una mayor cantidad de
poblacion ocupada.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE
LA POBLACION OCUPADA POR
RAMAS DE ACTIVIDAD

=== (Jcupados Agricultura====0cupados Industria

=== ()cupados Comercio “====0cupados Servicios*

FUENTES DE CONSULTA.
DANE: www.dane.gov.co

En enero de 2019, seis de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con enero de 2018.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios.
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Principales cifras comerciales del sector de Manufactura

Para el Gobierno este repunte en la produccion industrial es el resultado de la reduccion de la carga
impositiva que dispuso la Ley de Financiamiento, la cual se refleja en la inversion y en la generacion de
empleo formal. Estas cifras se suman a los resultados positivos de la Encuesta de Opinién Industrial
Conjunta de la ANDI, que también muestran un repunte de la produccion, altos niveles de utilizacion de la
capacidad instalada, buen nivel de pedidos e inventarios y una mejoria en el clima para hacer negocios.

Tanto la industria manufacturera como el comercio al por menor reportaron, segtn el DANE; crecimientos
del 3% durante el primer mes del afio.

Teniendo en cuenta la ampliacion de directorio que el DANE ha realizado desde el afio 2008 en la Encuesta
Anual Manufacturera y de la relevancia que tiene dentro de la economia el sector industrial, se ha
implementado una metodologia de generacion de bases tipo panel para hacer comparables los resultados
de Ja encuesta de cada afio con los del periodo inmediatamente anterior. A partir de los resultados de la
base panel conformada, se hacen los célculos de las variaciones para las principales variables que se
presentan en este boletin. Las diferencias entre la evolucion de las variables registradas a partir de la
aplicacion de esta metodologia y la resultante de la comparacion directa de las variables estimadas para
cada afio son cada vez menores que en el afio anterior. Esto debido a que en el proceso de actualizacion
del directorio se ha incorporado afio a afio fuentes nuevas.

Informacidn diciembre 2019

En diciembre de 2018, catorce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totaldf
en comparacién con diciembre de 2078.
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En diciembre de 2019, ocho de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2018,

Las exportaciones de los paises no son solo de mercancias. Entre los servicios colombianos mas
destacados en el extranjero se encuentran los vigjes, la educacion y la tecnologia.

En la actualidad a nivel mundial los servicios representan el 65% del producto global Mundial, y el 25% de
las transacciones mundiales de comercio. Este es un sector con una gran proyeccion a nivel internacional,
especialmente en servicios como los de las tecnologias de la informacion, los cuales, aunque significan
una proporcion pequefia en comparacion con otro tipo de servicios en América Latina (Como EL Turismo),
este tiene un mercado amplio en el cual quizés la demanda este empezando a superar la oferta.

FUENTE DE CONSULTA:
DANE: www.dane.gov.co
httos:/iwww. monoqrafias.com/trabajos 2 1/servicios-y-alca/servicios-y-alca. shim/

Aspectos Econémicos: Para el contrato a suscribir estén integrados los costos de: los glementos de
proteccion personal y demas requeridos en el presupuesto oficial y las especificaciones técnicas,
porcentaje de tasa impositiva de la Entidad, impuesto sobre el valor agregado IVA los cuales son la base
o punto de referencia para establecer el valor total a contratar, los cuales se cuantifican de conformidad
con los productos y actividades solicitados en el contrato.

Los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corre por cuenta del Contratista, el
INSTITUTO, hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la ley.

| IMPUESTO O ESTAMPILLA PORCENTAJE DE APLICACION
Estampilla Pro- Cultura 2%
Estampilla Pro- Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro- Turismo 2%
Estampilla Pro- Unillanos 1% cuando se excede la minima cuantia
Rete lca 4X 1000
Rete Fuente por servicios Declarante 4%
Rete Fuente por servicios No. Declarante 6%
Rete Fuente por Compras Declarante 2.5%
Rete Fuente por Compras No. Declarante 3.5%
Rete lva 15%

Seguridad Social. El contratista debe pagar aportes al sistema de seguridad social en salud, y en
pensiones. Respecto del pago de aportes al sistema de riesgos profesionales, el/la contratista tiene la
obligacion de afiliarse, segun lo estipulado por el articulo 2 literal &) numeral 1 y paragrafo 3° de la Ley
1562 de 2012.
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Aspectos Técnicos: los elementos / servicios a contratar son los siguientes:

UNIDAD DE

VEDIDA CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES

Casco de seguridad industrial tipo Il, Clase E, sin ventilacion, alta

visibilidad, tafilete de 6 apoyos. Barbuquejo de 4 apoyos con UNIDAD 196

ratchet, casquete interno de icopor, norma ANS! Z89.1-2014

incluye barbugquejo

Casco abatible, coraza fabricada en termopléstico de alto impacto

(ABS), tapizado lavable, visor externo y externo fabricado en

2 policarbonato, anti- scratch con proteccion UV, sistema de cierre | UNIDAD 77

micrométrico. Certificacion DOT homologada en Colombia bajo la

resolucion 1080 del 2019

Adaptador universal que permite el ajuste perfecto a cualquier

tino de casco, porta visor resortado de ensamble universal.

Fabricado en ABS. Para uso de visores de policarbonato

3 asociados a casco Alta resistencia. Resorte recubierto en PVC UNIDAD 30

para mayor ajuste al casco. Basculante en aluminio y pléstico

para levantar visor ensamblado. Pines para ensamble de visores

de policarbonato y/o malle.

Capuchdn o monja Ajuste en cuello con velcro. Realizado 100% UNIDAD 171
o — I

poliéster. Se solicita que su largo cubra el hombro

Anteojo de seguridad lente gris Unilente en policarbonato con

proteccion lateral, puente de descanso incorporado al lente, UNIDAD 377

antifog o antiempafiante, patilla graduable y con ratchet para

ajuste. Debe cumplir ANSI Z-87.1

Anteojo de seguridad lente claro Unilente en policarbonato con

proteccion lateral, puente de descanso incorporado al lente, UNIDAD 437

antifog o antiempanante, patilla graduable y con ratchet para i

gjuste Debe cumplir la norma ANSI Z-87.1

Careta esmerilar Cabezal en polimero de alta resistencia, sistema

de ajuste ratcher para darle ajuste al contorno de la cabeza. La

7 banda frontal cubre el 50% del cabezal haciéndose confortable | UNIDAD 9

con roda chispas plastico resistente al calor, humedad e impacto,

cabezal graduable y visor intercambiable.

Visor en polimero o acrilico transparente ajustable a careta para UNIDAD 10

esmerilar. Compatible con vasculante universal

Careta para soldar con porta vidrio levantable en material

9 termopléstico, Material en polipropileno, Vidrio oscuro y blanco, | UNIDAD 1

Certificado por la CE EN 175

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-08-2016
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10

Protector auditivo para ensamble a casco, NRR 29db, con
sistema de acople universal, copas fabricadas en ABS y
policarbonato de alta resistencia al impacto, almohadilla en
espuma antialérgica, capacidad de giro 180° sobre su gje
adaptador, norma EN 352-1 CE ANS! S3.19 NORMA TECNICA
DE REFERENCIA NTC 2272

PAR

67

11

Protector auditivo tipo copa que brinda un nivel de atenuacion de
29db, espuma interna y cojinete, copas con cojinete antialérgico
cumple con propiedades dieléctricas, Norma 352-1 CE y ANSI
53.19

PAR

50

12

Protector respiratorio para trabajo liviano de rectificado, pulido,
barrido u otros trabajos en los cuales se produce material
particulado y particulas sin presencia de aceites. Filfro
electrostético avanzado. Aprobacion Niosh N95. Empaque
individual

UNIDAD

3000

13

Respirador medio cara Son versétiles, comodos y faciles de usar,
livianos, el disefio inclinado hacia atréas del cartucho mejora el
equilibrio y permite una mejor visibilidad, la pieza facial suave y
liviana y las correas para

ajuste facil en la cabeza, Reutilizables, Faciles de limpiar,

Se pueden desarmar, limpiar y reutilizar., Aprobados por NIOSH.
disponibles en tres tamafios: pequefio, mediano y grande.

Se entrega con bolsa que permite mantenerlo higiénicamente.

UNIDAD

50

14

Filtro Aprobacion NIOHS P100 con Alivio de Vapores Orgénicos y
Gases Acidos a Niveles Molestos*, Cartucho para Fluoruro de
Hidrégeno Filtro/Cartucho dentro de un contenedor de plastico
para mayor duracion e higiene. Cartucho de alta eficiencia.
Contra niveles molestos de Gases Acidos y

Vapores Orgéanicos.

UNIDAD

300

15

Filtro para ciertos vapores orgénico

UNIDAD

16

Filtro electrostatico para particulas, para ambientes que
contengan particulas sin aceite. Utilicese con respiradores
reutilizables. Aprobacion Niosh N95

UNIDAD

20

17

Retenedor para prefiltros, para protegerlo de spray, salpicaduras
y humedad

UNIDAD

20

18

Guantes para soldador guante para soldador y proteccion contra
calor radiante y directo intermitente. Caraza de primera calidad,
flexible. Altamente resistente a operaciones de soldadura, forrado
en algodon, composicion 100 cuero cocido, forro 80% algodon y
20% poliéster. 14 pulgadas

PAR

1010-F-GCT-78-V4
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Guantes en Vaqueta tipo ingeniero con refuerzo en los cinco
dedos, vaqueta cromada y suave, manga de 14 cm, refuerzo en
la palma.

PAR

1063

20

Guantes fibra UHMWPE Guantes en fibra UHMWPE, recubierto
en nitrilo, DIP NORMAL, proteccion anticorte nivel 5 "extreme
nitrilo" pufio tefido, tejido continuo en polietileno de ultra elevado
peso molecular ( UHMWPE) Cumplen con las normas EN388,
alta resistencia mecénica, al corte, al desgaste por abrasion y a la
corrosion. Composicion: 40% UHMWPE, 60% nitrilo.

PAR

30

21

Guante en hilaza tejido con puntos en PVC en la palma de la
mano proporciona maximo agarre, ambidiestro, color neon,,
composicion 20% fibra sintética 80% pvc

PAR

33

22

Guantes de fibra de polietileno de muy alta densidad HPPE
recubiertos de polimero de poliuretano PPU, recubrimiento en el
dorso con caucho termoplastico TPR. Tejido continuo de
polietileno de muy alta densidad (HPPE) con gran resistencia al
corte y a la abrasion. proteccion anticorte nivel 5. Recubierto de
polimero de Poliuretano PPV (DIP TOTAL), para mayor suavidad,
comodidad y resistencia a la abrasion. Recubrimiento en el dorso
con caucho termoplastico (TPR). Protege al exterior de la mano
de efectos de impacto, choques y vibraciones.

PAR

20

23

Guantes de nitrilo para manejo de sustancias quimicas
extralargos, de color verde, elaborador en nitrilo de alto
rendimiento lo que proporciona fuerza y resistencia frente a
diferentes productos quimicos o solventes. Medida de 18
pulgadas de longitud

PAR

33

24

Canilleras para Guadafiar Tipo Smad Proteccion pie, Fabricada
en Poliéster al 100% y Lona HTR Impermeable Color: Negro
Medidas: Altura 62 Cm Ancho 23 cm +- 1 cm Refuerzo interno
con 3 piezas en lamina Galvanizada calibre 24 forro espumado
Reata Rerforzada y 4 Click Clack expandible

PAR

18

25

Pernera anticorte, para uso con motosierras con proteccion
anticorte en la zona delantera de las piernas, con forro interior,
bordes suaves disefio vaquero, con cinco cintas en forma de Y,
65% poliéster, 35% algodon. Proteccién anticorte clase 1

UNIDAD

26

Coderas que brinden seguridad y resistencia, espuma 30%,
policarbonato 15%, poliéster 50%, policloruro de vinilo 5%

PAR

77

27

Rodilleras que brinden seguridad y resistencia, espuma 30%,
policarbonato 15%, poliéster 50%, policloruro de vinilo 5%

PAR

77

28

Guantes: Proteccion en los nudillos y los dedos con recubrimiento
duro material ABS, mdltiples puntos de silicona en los dedos
medio e indice para evitar deslizamiento, ventilacion en la parte

PAR

77
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de los nudillos, la palma exterior y en cada dedo, cierre ajustable
en velcro

29

Overol multiusos color azul, fabricado en 100 polipropileno, ofrece
proteccién a todo el cuerpo, fresco y confortable, cremallera al
frente mangas y botas con remates elésticos y capucha, liviano,
durable y resistente

UNIDAD

100

30

Bota de sequridad en cuero dieléctrica: cuerc de excelente
propiedades fisicas, entre suela de Poliuretano de baja densidad
ultraliviana y planta de Poliuretano de alta densidad (TPU/PU),
excelente resistencia al asfalto y al calor (trabajo en reparcheo).
Aislante eléctrico para tensiones inferiores a 600 voltios, Color
negro, punta en resina polimerica,con filamentos que refuerzan la
matriz que brindan mayor resistencia al impacto y una altura de 6"

PAR

511

31

Botas inyectada en PVC, bicolor 100%, impermeable, color
amarillo, doble inyeccion de PVC , textil texturizado en rizo que
brinda mas confort, pantilla anatémica y antifatiga en poliuretano,
forrado en poliéster, puntera de seguridad que cumple con la
norma EN 12568, suela antideslizante, excelente agarre.

PAR

183

32

Bota de PVC de sequridad, de alta resistencia a hidrocarburos, y
sus derivados &cidos y solventes, grasas, sangre, detergentes,
aceites animales y vegetales, con puntera de acero, producto
sanitizado, aislante eléctrico segun norma ASTM 2413-11
COLOR NEGRO

PAR

7

33

Overol en PVC Capucha, camisa y pantalén fabricado en vinilico
compacto en PVC grabados lisos con soporte textil en tejido de
punto 100% poliéster, de 300 micras impermeable electro sellado
calibre 18

UNIDAD

29

34

Overol enterizo en dril vulcano, cremalleras plésticas, con
bolsillos en pantalén y frente del overol, incluido logo institucional
en espaldar y bolsillo delantero.

UNIDAD

12

35

Overol térmico impermeable para cuartos frios - en Nylon

UNIDAD

36

Camisa en Jean manga larga con bolsillos al frente. Incluido logo
institucional bordado en bolsillo y espaldar Composicion de la
Tela Indigo 100% algoddn 6 onzas

UNIDAD

462

a7

Pantalon Jean Azul Oscuro 14 onzas 5 bolsillos, Incluido logo
institucional. bordado en bolsillo posterior. Composicion de la
Tela Indigo 100% algodén 14 onzas y proceso de prelavado.

UNIDAD

462

38

Arnés de guadaria Amés de alta calidad, cémodo con tableta dura
para proteger la espalda, facil de colocar resistente y duradero,
ergondémico con soportes Acolchonados en Hombros Resistente
al Trabajo Pesado que Funcione para Cualquier Guadafiadora

UNIDAD
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Cuerda estatica EN 1891 tipo A trenzada de bajo coeficiente de
alargamiento, fabricada en Poliéster/Poliamida compuesta de una
alma o nticleo rodeada de una funda o camisa, digmetro (8 mm),
resistencia 15KN , certificacion EN 564.(longitud de 50 mts)

UNIDAD

40

Cuerda estética Para rescate diametro (11.mm), fabricado en
Poliéster/Poliamida Trenzada, Certificacion CE EN 1891
Resistencia 34KN (longitud de 50 mts)

UNIDAD

41

Cuerda estética Para rescate digmetro (13mm), fabricado en
Poliéster/Poliamida Trenzada, Certificacion CE EN 1891
Resistencia 43KN (longitud de 50 mts)

UNIDAD

42

Cuerda estética Para rescate diametro (13 mm), fabricado en
Poliéster/Poliamida Trenzada, Certificacion CE EN 1891
Resistencia 43KN (longitud de 100 mts)

UNIDAD

43

Freno, el disefio movil sigue automaticamente al usuario para el
trabajo con manos libres, el disefio desmontable puede colocarse
o quitarse en cualquier lugar del anticaidas, para uso en
anticaidas para uso de cuerda de 5/8 (16mm)

UNIDAD

44

Arnés Multipropésito dieléctrico 4 argollas con faja ergonémica
para soporte lumbar , disefio en X , certificado bajo las normas
ANSI Z359.11 Compuesto por 4 argollas en D , fabricadas en
acero con recubrimiento en Nylon inyectado para aislarlas
eléctricamente con resistencia de 5000 libras, 1 Mariposa
ergonomica frontal pequefia en polietileno , y 1 dorsal grande en
PVC, 5 hebillas trabillas de puente, fabricadas en acero con
recubrimiento en nylon inyectado para asilarlas eléctricamente ,
con resistencia a las 4000 libras

UNIDAD

45

Eslinga para Posicionamiento y Restriccion de Caidas Regulable
Longitud 1.8, Material poliéster y acero Util para alargar o acortar
la longitud de la eslinga cuando existen diferentes posibilidades
de puntos de apoyo para posicionarse (escaleras, postes,
cerchas, entre otros), Ganchos de cierre automatico de 3/4.
certificado bajo la norma ANSI Z359.1

UNIDAD

46

Eslinga de doble terminal Eslinga para detencion de caidas,
doble terminal. Ganchos de 2 1/4" de apertura. Longitud de 1.8m
Absorbedor protegido en empaque PVC, doble seguro en el
extremo més préximo al sistema de absorcion de energia, para
conexion a la argolla dorsal. Sistema de absorcion de energia que
en caso de caida reduce la fuerza de impacto Certificado bajo la
norma ANS| Z359.1

UNIDAD

47

Eslinga con mosquetdn de doble seguro en cada uno de sus
extremos. Apertura 3/4”, Resistencia 5000 Id Sistema de
absorcion de energia que en caso de caida reduce la fuerza de

UNIDAD
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impacto a 410 Kgf (900 Ib) 0 menos. El dispositivo para absorcion
de energia tiene una elongacion de 1.06 m. (42 pulg). Fabricada
en reata de poliéster de 1" (2,54 cm.) de ancho. Certificado bajo
la norma ANSI Z359.1

48

Polea doble Elemento para aplicar ventajas mecanicas,
compatible con cuerdas de 7 a 13 mm, roldanas de 51 mm,
placas laterales méviles, carga de rotura de 36 Kn, rodamiento
sobre bolas de estanco.

UNIDAD

49

Adaptador de anclajes, portétil reforzado de dos argollas.
Fabricado en reata poliéster de alta resistencia de 1 - 3/4" de
ancho, reforzada con una base de poliéster de 3" de ancho,
incrementando su resistencia a la abrasion. La referencia 57-0043
esta elaborada con dos argollas en “D” inspeccionados y
probados 100% a 1630 kgf y de alta resistencia a la tension de
rotura y a la corrosion. Costura fabricadas en hilo nylon de alta
resistencia y de color diferente a la reata para facilitar su
identificacion

Bajo peso y alta resistencia Longitud de 1,2 m. Certificado bajo la
norma ANSI 2359.1

UNIDAD

12

50

Mosquetén Debe tener cierre de bloqueo automatico y fabricados
en acero, con una resistencia minima de carga de rotura 11.000
libras. Certificado bajo la norma ANSI Z359.12

UNIDAD

20

51

Descendedor para cuerda tipo 8 elaborado en aluminio, utilizado
para labores de descenso y rescate. Su uso es indicado para
cuerdas en Nylon o Polyester de calibre 9 mm hasta 16 mm y
otros elementos del sistema contra caidas. Elemento 100% en
aluminio con proteccion. Resistente a la friccion y altas
temperaturas. Compatible con ganchos y mosquetones de
sequridad. Sistema de blogueo de manera manual por anudacion

UNIDAD

52

Bloqueador Gibs, Ascendedor de ajuste fécil y rapido en aluminio.
Con cable reversible, pines y orificios para evitar la suciedad
pegada en la cuerda. Presentacion en aluminio. Resistencia: 33.3
KN. Sirve para cuerda de 11y 13mm

UNIDAD

53

Maletin en lona para equipo de rescate

UNIDAD

54

Guantes de nitrilo desechables caja por 100 unidades tallas My
4

CAJA

155

55

Tapabocas Desechable con eléstico: blanco caja por 100
unidades empaque individual

CAJA

186

56

tapabocas reutilizables en tela antifiuido dos capas, segun
disefio institucional

UNIDAD

6432

57

Gorro Hospitalario Desechable bolsa x 50 unidades color blanco

CAJA

31

1010-F-GCT-78-v4
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Bata blanca en lino manga larga con pufio en resorte y sujecion
en la cintura y cuello, Incluido logo institucional bordado.

UNIDAD

54

59

Blogueador solar SPF 50, proteccién UVB Y UVA de 354 ml

UNIDAD

77

60

Cono vial reflectivo, Fabricado en material plastico anaranjado
con proteccion UV para evitar decoloracion y de alta resistencia al
impacto, altura de 90 cm con bandas de 15 ¢cm (la superior) y de
10 cm (inferior), la base deberéa ser cuadrada, circular o cualquier
forma que garantice la estabilidad

UNIDAD

18

61

Sefializador vial (colombina) en PVC con dos franjas reflectivas
tino [Il de 7,5 cms de ancho color blanco separadas 15¢m y
deberé contar con un minimo con dos orificios o pasadores que
permitan canalizar cintas demarcadoras de fres pulgadas de
ancho, el delineador debera tener una altura no menor a 0,70

UNIDAD

62

Cinta de sequridad Cinta de demarcacion pléstica color amarillo
negro con leyenda de peligro no pase. Rollo de 500 mts con 10
cm de ancho calibre No. 4

UNIDAD

14

63

Paleta Pare y Siga Fabricado en pléstico o materiales
semirrigidos livianos, contiene mensaje de PARE por una cara y
SIGA por la otra. El tamafio minimo de la paleta correspondera a
la inscripcion de un octégono

UNIDAD

64

Linterna téctica de alto poder de alcance de iluminacion, incluye
pila recargable y cargador a la corriente de casa, led de alta
potencia, resistente al trabajo pesado y a la intemperie, cono para
sefializacion, cargador de 110 voltios ac y de 12 volfios DC,
adaptador para trabajar con baterias AAA normales

UNIDAD

7

65

Chaleco color naranja con un minimo de dos franjas
(horizontales, verticales u oblicuas), de 5 cm cada una, en cinta
reflectiva que cumpla con los coeficientes de retrorreflexion
especificados en la norma técnica colombiana NTC - 4739, para
la lamina reflectiva Tipo I. Las franjas serén en color blanco, rojo
0 amarillo. '

UNIDAD

20

66

Pito o silbato Fabricado en PVC., Contiene un anillo tipo llavero
para sujetarlo con mayor comodidad, Con corcho y sin-corcho, Su
longitud es de 4 cm, color negro.

UNIDAD

15

67

Seftal en lamina de aluminio, su color de fondo siempre naranja,
y de letras y orla negras, Esta sefial debe ser de color naranja
fluorescente, incluye tripode en hierro de alta resistencia y
pintado en negro con pintura anticorrosiva, para una altura entre
1,50 a 2 mts. (Sefalizacion preventiva SI0-01 Obra en la via)

UNIDAD

68

Sefial en lamina de aluminio, en forma de rombo, con color
naranja para el fondo y negro para los simbolos, flechas, textos y
orla. Con un tamafio minimo de 90 por 90 cm , Esta sefial de

UNIDAD
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prevencion debe ser de color naranja fluorescente, incluye tripode
en hierro de alta resistencia y pintado en negro con pintura
anticorrosiva, para una altura entre 1,50 a 2 mts. (Sefializacion
preventiva SPO-03 Banderero)
Sefial en lamina de aluminio, en forma de rombo, con color
naranja para el fondo y negro para los simbolos, flechas, textos y
‘ orfa. Con un tamario minimo de 90 por 90 cm . Esta sefial de

69 prevencion debe ser de color naranja fluorescente, incluye tripode UNIDAD 4
en hierro de alta resistencia y pintado en negro con pintura
anticorrosiva, para una altura entre 1,50 a 2 mts. (Sefializacion
preventiva SPO-01. trabajos en la via)
Sefial en lamina de aluminio, en forma de rombo, con color
naranja para el fondo y negro para los simbolos, flechas, textos y
orla. Con un tamafio minimo de 90 por 90 ¢m , Esta sefial de
70 prevencién debe ser de color naranja fluorescente, incluye tripode UNIDAD 4
en hierro de alta resistencia y pintado en negro con pintura
anticorrosiva, para una altura entre 1,50 a 2 mts. (Sefializacion
preventiva SPO-02. maquinaria en la via)
Senal en lamina de aluminio, en forma circular, con color fondo
blanco, orlas y franjas diagonales de color rojo, simbolos letras y
ntimeros en color negro. Con un tamafio minimo de 90 por 90 cm, UNIDAD y

i incluye tripode en hierro de alta resistencia y pintado en negro
con pintura anticorrosiva, para una altura entre 1,50 a 2 mts
(Sefializacion reglamentaria SRO-01. Via cerrada)

Amplitud de la Oferta

El proyecto se llevaré a cabo en el municipio de Villavicencio, Departamento del Meta, beneficiaré a
funcionarios que hacen parte de la planta de personal de la Entidad y que cumplen funciones operativas,
técnicas o asistenciales, cuyo riesgo se ubica entre las categorias 2 a 5 aproximadamente.

1) CAMBIOS TECNOLOGICOS.
EN MATERIA DE TECNOLOGIAS SE PRESENTAN CAMBIOS RELATIVAMENTE CONSTANTES

Actualmente la mayoria de organizaciones se encuentran en un proceso de digitalizacion; de acuerdo con
Accenture, el 70% de las empresas realizardn mas inversiones en tecnologia durante los proximos
3 a 5 afios, esto incluye tecnologia en sequridad. “Este panorama y sus retos necesita empresas que
impulsen la transformacion digital no como un cliché comercial sino como una plataforma de innovacion, y
las soluciones tecnoldgicas facilitan que toda empresa, en cualquier industria, no solo reduzca costos si
no que mejore sus operaciones de manera segura y sea mas eficiente, es decir, que se convierta en
un factor positivo de cambio y progreso para toda la sociedad.”

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-08-2016
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Acorde con la estadistica de Accenture y la afirmacion del Country Manager de Cisco, podemos visualizar
el panorama al que se enfrentan las empresas. La tecnologia cada dia avanza con mas rapidez y el sector
de la seguridad no puede ser ajeno a esta realidad.

Avances de tecnologia en seguridad

Constantemente escuchamos términos como “Transformacion Digital” o “Internet de las cosas (loT)”,
v en seguridad esto ha conducido la creacion e implementacion de sistemas que han hecho de la operacion
un complemento Gptimo entre personas y tecnologia.

Un ejemplo de los avances de tecnologia en seguridad es el desarrollo de aplicaciones méviles,
estas tienen diferentes funcionalidades, como monitorear en vivo desde cualquier lugar su hogar o sitio de
trabajo y si algo sospechoso ocurre reaccionar a tiempo por medio de un solo clic que alertara a su
proveedor de seguridad y este podré reaccionar de inmediato, encargandose de la situacion. Tambien
cuentan con otras funcionalidades como el deshloqueo de puertas o el seguimiento a vehiculos.

Otro ejemplo de avance tecnoldgico son los drones que han ido incursionando poco a poco en la seguridad
privada y aunque es muy comin encontrarlos en actividades como: grabacion de eventos deportivos,
prevencion y extincion de incendios o bisqueda y rescate de personas, gracias a su amplio campo de
visién, velocidad y versatilidad, ofrecen mayores posibilidades a la hora de desempenar funciones de
seguridad y videovigifancia.

Hasta el momento, el uso de drones con videovigilancia esté muy extendido en control de fronteras, en la
supervision y proteccion de grandes espacios por parte de policia y fuerzas de seguridad y especialmente
a nivel militar.

Factores Econdmicos
Los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de gasto de las Entidades Estatales y otros

compradores, tales como:

Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccién. Analizado el comportamiento
del sector de la presente contratacion se consideraron las variaciones en el valor de las matefias primas y
costos de produccién, se concluye que las mismas se presentan anualmente, de tal manera que el
presupuesto oficial de la presente.contratacion salvaguarda la utilidad del contratista.

Inflacion, devaluacion y otros indices econémicos:. Para efectuar el presente analisis se tuvo en
cuenta factores de la economia que inciden frente al sector de la presente contratacion y se concluyé que
el valor del presupuesto oficial salvaguarda la utilidad del contratista.

Cambios en las formas de adguisicién: Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisiciones de
acuerdo a factores como: disponibilidad de los recursos, priotizacion de elementos a adquirir, cambios en
los niveles de precios de adquisicion de tecnologia y aumento en la necesidad del servicio.
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Cambios en los presupuestos:. Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los
presupuestos establecidos por las entidades territoriales; desastres Naturales, Fluctuaciones de las
politicas monetarias en el pais, Cambios internos en la asignacion de los recursos de las entidades
estatales, Comportamiento de la economia global; solo por mencionar los mas relevantes.

Fuente presupuestal de los recursos para esta contratacion: Los recursos requeridos para llevar a
cabo la presente contratacion se imputaré con cargo a los siguientes rubros presupuestales.

RUBRO | DENOMINACION - PROYECTO VALOR
XXX XXXXX BXXXXXKXXXXXXX , $428.818.731.88
OOOOOOOOOONOOOOCONNON X XXXXXXXO0OC0O000Onoooaxxxxx | $428.818.731.66

Anélisis del Valor del Contrato

El estudio de precios de mercado que se lleva a cabo en los estudios previos permite establecer el
presupuesto oficial de la contratacion.

Comprende la realizacion de un anélisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que
se registran en el mercado, que pueden ser consultados a través de mecanismos como:

a. Solicitud de cotizaciones.
b. Consulta de bases de datos especializadas.
¢. Anélisis de consumos y precios historicos.

SOLICITUD DE COTIZACIONES.

Para efectos de determinar el valor del contrato se realiz el anélisis econémico de los precios por tales
productos en el mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a empresarios de la region debidamente
registrados en la Cémara de Comercio, que comercialicen los elementos objeto de! presente estudio, el
promedio de las cotizaciones permitié establecer el valor del Presupuesto oficial

Se adjuntan al presente expediente contractual las respectivas cotizaciones realizadas para justificar el
estudio de mercado, la ponderacion requerida y en general el estudio de mercado que se efectla para
determinar el costo general del presupuesto oficial.

El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual involucra necesariamente gastos
tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para
determinar el costo total del presente estudio. Gastos tributarios tales como [.V.A., Retencion en la fuente,
pélizas o garantias contractuales y Gastos Administrativos, los demas que apliquen.

El valor total de la Contratacién que se derive del presente estudio es hasta por CUATROCIENTOS

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTQS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($428.818.731.88), el cual INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS
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Y GASTOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN QUE DEBE INCURRIR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

ACUERDOS COMERCIALES. Analizado que acuerdos internacionales aplican en la presente
contratacion, se concluyé que el presupuesto oficial de la presente contratacion salvaguarda la utilidad del
contratista.

Presupuesto
Del Proceso . Proceso De
; De Excepcion .
Entidad . g Contratacion
: Contratacion | Aplicable Al ;
Acuerdo Comercial Ley Estatal ; Cubierto Por
_ ) Superior Al | Proceso De
Incluida .. | El Acuerdo
Valor Del Contratacion .
Comercial
Acuerdo
Comercial
Jjiaris Chile No No No No
. ; i;fci México | 1746 de 2014 | No No No No
Peru No No No No
Canada 1363 de 2009 | No No No No
Chile 1189 de 2008 | No No No No
Corea 1747 de 2014 | No No No No
Costa Rica 1763 de 2015 | No No No No
Estados AELC 1372 de 2010 | No No No No
Estados Unidos 1143 de 2007 | No No No No
México 172de 1994 | No No No No
El ) .
Triéngulo Salvador 1241 de 2008 S A5 e S
Norte Guatemala Si No No Si
Honduras No No No No
Unién Europea 1669 de 2013 | No No No No
. , Decision 439 . .
Comunidad Andina de 1998 Si No No Si

LEGAL

La Entidad Estatal debe identificar la normativa vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion,
tanto la que influye en el mercado del bien o servicio como la que regula la actividad de los proveedores y
compradores de manera particular, incluyendo las normas ambientales y los cambios recientes en la
implementacion y el impacto de tales modificaciones.

MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL

CONSTITUCION POLITICA DE 1991
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MARCO NORMATIVO LEGAL

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007
Ley 1474 de 2011
Ley 2069 de 2021

MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL

Decreto 1082 de 2015
Decreto 579 de 2021

B. ANALISIS DE LA OFERTA

¢ QUIEN VENDE? EI Municipio debe identificar los proveedores en el mercado nacional del bien o servicio
y @ quienes que han participado como oferentes y contratistas en Procesos de Contratacion con Entidades
Estatales. Para el efecto es recomendable utilizar bases de datos e informacion del Sistema Integrado de
Informacion Societaria (SIIS), administrado por la Superintendencia de Sociedades y cualquier otro sistema
de informacion empresarial o sectorial disponible en el mercado. Estas bases de datos permiten conocer
la informacién financiera del sector y de algunos de sus miembros en particular lo que permite tener
informacién para que la Entidad Estatal pueda establecer los requisitos habilitantes teniendo en cuenta las
condiciones generales del sector.

Para efectos de determinar el valor del contrato se realizé el analisis econémico de los precios ofertados
por diferentes comerciantes cuyas actividades econémicas tiene relacion directa con los elementos y
productos a adquirir a través del suministro objeto de este estudio.

El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual involucra necesariamente gastos
tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para
determinar el costo total del presente estudio. Gastos tributarios tales como |.V.A., Retencion en la fuente,
pdlizas o garantias contractuales y Gastos Administrativos, los demas que apliquen.

CUAL ES LA DINAMICA DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O
SERVICIOS

El Municipio debe conocer el proceso de produccion, distribucién y entrega de los bienes o servicios, los
costos asociados a tales procesos, cuéles son las formas de distribucion y entrega de bienes o suministros.

Igualmente, las Entidades estatales deben entender la dinémica del mercado en lo que corresponde a fa

cadena de produccion o distribucién o suministro del bien o servicio, asi como identificar cuél y como es el
proceso que sigue el bien hasta llegar al usuario final y el papel que juegan los potenciales oferentes en
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esa cadena. Por ejemplo, el proveedor que necesita la Entidad Estatal puede ser proveedor de materias
primas, fabricante, importador, ensamblador, distribuidor mayorista, distribuidor minorista, intermediario,
transportador, etc.

RESULTADO: Los potenciales proveedores son:

Establecimientos de comercio debidamente registrados en la Camara de Comercio, cuyas actividades
econémicas se refieran a la confeccion, produccion y/o comercializacion de prendas de vestir, dotaciones
en general, calzado y demés relacionados con el objeto.

Empresas de confeccion de elementos de proteccion personal, proteccion para alturas y sefializacion
Consorcios o uniones temporales entre los anteriormente identificados.

El municipio acaté lo contenido en el Manual Guia Estudio del Sector, publicado por Colombia Compra
Eficiente, teniendo en cuenta: El nimero de datos que compone la muestra incide significativamente en la
calidad del analisis de la informacién. Regularmente, entre mayor informacién puede recoger la Entidad
Estatal, mayor es la confianza en las conclusiones del andlisis pues la muestra comprende una mejor
representacion del comportamiento de la variable objeto de estudio, por ejemplo, la liquidez o el
endeudamiento de un sector. Cuando la muestra comprende pocos datos, las conclusiones del
comportamiento de la variable son deficientes pues el sector no esté suficientemente representado y cabe
la posibilidad que los datos disponibles se muestren como datos tipicos, cuando realmente no lo son.

Se aplicaron los siguientes anélisis estadisticos a fin de entender el comportamiento de los datos que
componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersion que permiten hacer
inferencias sobre su comportamiento:

Promedio o0 media aritmética

Mediana

Media podada

Desviacién estandar muestral

El Municipio de Villavicencio para establecer la capacidad financiera y organizacional, analizo la tendencia
de las empresas, las cuales reportaron informacion financiera a la Superintendencia de Sociedades (SIIS),
con fecha de corte diciembre de 2020.

Durante el estudio del sector que se realizé para el calculo de los indicadores financieros, tomamos una
muestra de 15 empresas a los cuales se les realizo el célculo de liquidez, endeudamiento, cobertura de
intereses, rentabilidad del patrimonio y activo, con el fin de calcular el promedio de mercado y asi poder
establecer unos indicadores financieros que estuvieran acordes con este.
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] ; Indice fndicede Razén de Rentabilidad | Rentabilidad
No. NIT Razén Social : d? G s Cobertura de sol?re e{ sof)re
Ligquidez | Intereses patrimonio activos
INVERSIONES
1 813.000.052 | PROIN S.AS 239/ 048 9,78 0,29 0,15
' - | PERDOMO
VASQUEZ JOSE :
2 - 19423422 | RODRIGO 1,35¢ 0,05 45,4 0,08 0,07
PEREA
CARDONA
-~ | CARLOS y
3 16221198 | ALBERTO 1,29 0,83 1,26 0,28 0,05
AGENCIA
GRUPO BRAND
4 | 900076912-3|S.A.S. | 2011+ 0,15 60,21 0,45 0,38
PROYECTOS Y
DISTRIBUCIONE
| SLIMAPD.L
5 900907455 - 6| SAS 10,06/ 0,07 184,24 0,45 0,41
| STAR EN MODA indeterminad
6 901042285- 0| S.A.S. 24,17 0,03 o 0,29 0,28
- DOTACIONES
7 813.002.079 | TECNICAS 32,6 0,02 68,96 0,36 0,35
R COLOMBIANA
. DE TEXTILES
8 860045541-7|PORMAYORSA | 2,29 0,42 16,23 0,16 0,09
M&E COLOMBIA _
9 | 900197190-1|S.A.S 3,27 0,35 - 39,4 |1 145 | 0,93
LOGSMART indeterminad .
10 900.938.919 | S.A.S. 4,84 0,12 o 0,7 0,61
‘ . | MORALES
GIRALDO OTILIA
- 11 65.814.700 | DEL PILARW 9,99 0,03 419,81 0,27 - 0,28
12 830.506.250 | PASSOS S.A.S. 6,09 0,16 99,8 0,12 0,1
- | NICHOLL'S ‘ - ‘
13 900215324 - 1| TACTICAS.AS- | 6,31 0,42 9,59 0,14 0,08
MEDIA ARITMETRICA ] 9,60 /0,24 86,79 _ 0,39 0,29
MEDIANA 6,09 / |0,15 45,40 0,29 0,27
DESVIACION ESTANDAR ] 9,92 |0,24 . 122,37 0,36 0,26
MINIMO DE LA DESVIA CION
ESTANDAR -0,32 (0,00 -35,58 0,03 0,03
MAXIMO DE LA DESVIACION
ESTANDAR 19,52 |0,48 - 209,16 0,75 0,55
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La anterior tabla dinamica, arroja el promedio por indicador, que permite conocer la realidad de la muestra de
una forma més efectiva, seleccionandose asi el indicador a solicitar el valor media aritmética y la desviacion
esténdar como el minimo o méximo requerido para los requisitos habilitantes del presente proceso.

Se consolido la informacion obtenida, la cual servira de base para la determinacion de los requisitos
financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgos para la entidad, asi
como la relacion de dependencia entre el indicador y la ejecucion del contrato.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos financieros seran valorados verificando la informacion financiera del proponente con corte a 31
de diciembre de 2020 registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5:3 del Decreto 1082 de 2015 y lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedrdo
por Colombia Compra Eficiente.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez (IL): Activo Corriente (AC) /Pasivo
Corriente (PC), el cual determina la capacidad que tiene
_| un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
Pplazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad Mayor o igual a 2,0
de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto '
plazo

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomaré de

acuerdo con lo siguiente:

IL=(AC x % part. Int1+ AC x % part. Int2)/(PC X % part.

Int1 + PC x % part. Int2)

Indice de Endeudamiento (NE): Pasivo Total (PT)/

Activo Total (AT), el cual determina el grado de

endeudamiento en la estructura de financiacion del

‘| proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es

.| la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus Menor o igual a 0.48%
pasivos. :

En caso de Consorcio o Union.Temporal se tomara de
acuerdo con lo siguiente:

NE = (PT x % part. Int1+ PT x % part. Int2)/(AT x % part.
Int1 + AT x % part. Int2). ‘
Razon de Cobertura de Intereses (Cl): Utilidad Mayor o Igual a 2,5 o indeterminado

Operacional (UQ) / Gastos de Intereses (Gl), el cual :

| refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus NOTA: los oferentes cuyos gastos de intereses
-obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, | sean cero.(0) no podrén calcular el indicador RC,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla en este caso el oferente cumple salvo que su
sus obligaciones financieras. utilidad operacional sea negativa, caso en el cual

no cumple con dicho indicador.
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utilidad operacional sea negativa, caso en el cual
En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de no cumple con dicho indicador.

acuerdo con lo siguiente:

Cl= (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (Gl x % part.
Int1 + Gl x % part. Int2).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP acorde
al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2019.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio (RP): Utilidad
Operacional (UO) / Patrimonio (P), el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generar utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y Mayor o igual a 0,05
mejor la capacidad organizacional del proponente.

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de
acuerdo con lo siguiente:

RP = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (P x % part.
Int1 + P x % part. Ini2).

Rentabilidad sobre activos (RA): Utilidad Operacional
(UO) / Activo Total (AT), el cual determina la rentabilidad £
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de Mayor o igual a 0,04
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido ‘
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomaré de
acuerdo con lo siguiente:

RA = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (AT x % part.
Int1 + AT x % part. Int2).

3.6 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuaré a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme, conforme lo establece el Decreto 579 de 2021, donde se tendra
en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, y se evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal de los tres (3) afios que se refleje en el registro nico de cada proponente; y
conforme a los establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte del
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Decreto 1082 de 2015 y lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra
Eficiente. .

TIPIFICACION DEL RIESGO

De acuerdo con lo establecido en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio de Villavicencio, ha
estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion para este proceso,
por lo que anexa documento al estudio previo donde se determinan los riesgos del proceso.

C. ANALISIS DE LA DEMANDA

El Municipio debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el bien o servicio
objeto del Proceso de Contratacion y como lo han hecho ofras Entidades Estatales. Para el efecto, el
SECOP ofrece la posibilidad de consultar los Documentos del Proceso en los cuales el Municipio puede
consultar las especificaciones técnicas solicitadas y las modalidades de contratacion utilizadas.

Las adquisiciones o compras realizadas por el Municipio de Villavicencio para la vigencia 2020, se
determina a través del siguiente analisis:

Fuente: Colombia compra eficiente

Gasto Mensual Gasto Anual

Valor Total Estimado
Valor Total Estimacio

Fuente: Colombia compra eficiente

Cantidad de Contratos por Plataferma

Valor Total Estimado de Contratacidn
$836,58 mill.

Ndmere TOtai de Contratos h —

Fuente @SECOPN

Numero de Contratos
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Valor Total Estimado por Familia

valor Tatal Estimado 50,25 it (N 3043 i M
S04zl M

$0.4 mil B

2 mil i

Valor Total Estimado

300 mil M .
4815 - Seguridad y proteccisy persanal

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Total

i Clasificador de Bienes y Servicios - Familia . Numero de Registros Valor Estimado % de Participacidn Nimero de Registros Valor Esimado % de Participacion |

= 4817 - Sequridad, vigilancia y deteccion 1 $475.821.500 56,88% 1 $475.821.500 56,88%
© 4618 - Sequricad y proteccion personal 1 $360.762.800. 4312% 1 $360.762.800 43,12%
Total 1‘ 2 $836.584.300 100,00% 2 $836.584.300 100,00%
Vvalor Total Estimacdo para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor seleccionado AN BrevEeRss oy NEtE
$836,58 mill. 2
Valor Total Estimado pioriPTo;eedu:e; A "__- © Numero de Contratos bor Proveedores

|

|
S _ | M- _
— | ‘ [E _

EDUAR HWIER, ROMERD

SGAmiM

gl M $0.2 mil

_ . __Valor Total Estimado
Fuente: Colombia compra eficiente

Nimera de Contratos
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores - " Origen de Proveedores

Departamento Yl L] Departamente
Liets - & A 3 Mgta

LRIEEE mill (1008

Fuente: Colombia Eompra eficiente

Origen de Proveedores - Nivel Internacicnal

®Vzici Tetal Estimaeds @Numcro de Fravecsdoms 042 mil 4

Maodalidad de Seleccion
@Coret i

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado
Mimero de Proveedores

$0.0 mil

Competivn Dicecta

Modalidad general

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar como han sido otros
Procesos de Contratacion realizados por otras Entidades Estatales, especialmente si dichos Procesos de
Contratacién se han desarrollado por Entidades Estatales grandes que hacen adquisiciones por altos
montos de dinero y tienen presencia a nivel nacional.

La Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente gener¢ una herramienta
eficaz para realizar el andlisis de la oferta, la cual se utiliza por parte de la Entidad para realizar el respectivo
estudio, estableciendo el siguiente resultado:

Contratacién Anual
Seleccione una categoria (Obligatorio): o hior Total B

1,.

Lista de Clasificadores de Bienes y Servicios

Valor Total Estimado
mmero de Conlratos

Afe
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Filtro de Valor:

465555

O

$4.849.7135.040.000

Filtro de Afo:

2021

2020

Afio

Valor Total Estimacdo

Proveedores MiPyme en SECOP II*

029 mil {8,287

Clasificacion @i pyme @a ml pymig

Proveedores Plurales en SECOP II*

Dril O03%

27 mil 18585

. Clasificacion. g Nc @51
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Cantrates por Plataforma

Fuente @SECOP | @SECOR |l

041 mil {11,75%)

Valor Total Esiilﬁado

02

Valor Total ésﬂmad? |;|:;r -I.?-roveedor

BN

GISTION i .

LNION TEV
UNICHN T

Proveedores

.513
A==
Dhrecty

3004l

Grupo qugdg!idad -

Niimero e Contratos

tmil 2l 3l 4

d

2

1

=

U e

El

3

P

3

102

w0 £

£

5

=

o

2es>gdn |
‘i—'ggg
TEgode
gEEEEz
By gE

S |

Origen y Valor de Contrates de Proveedares

Medalidad de Contratacion
®Concutss de Mevites

L G0

o diseeta
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8Valor Total Estimado ®@MNumera de Contrates

5“8 §0.3 bill.

| =

| &

| & sazmil

B

&

§ $0,1 bill

s

| sootil " R B L

' ScsgggEisgRIELo
§2pE22252520<03

| pEpekbsccgiengd
W z i ez £ E

| B25EH5228a558z2¢2

.

2 CUNDINAMARCA - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - FUSAGASUGA

por Entidades

o CAR-
| ANTICQUIA - RIONEGRO - ALCALDIA

= ANTIOQUIA - CALDAS - ALCALDIA

T VALLE DEL CAUCA - BUENAVENTURA - ALCALDIA

1 BOVACA - SOGAMOSO - ALCALDIA

& BOGOTA - AGUAS DE BOGOTA SA ESP - BOGOTA DC
| CUNDINAMARCA - MADRID - ALCALDIA

BOGOTA - SE.,

MINISTERION..

= VALLE DEL CAUCA - ESE RED DE SALUD DEL ORIENTE CALI

* ELECTRIFICADORA DEL HUILA
I RISARALDA - DOSQUESRADAS - ALCALDIA

Total

HUILA - NEV... |

FUERZA AERE .

CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

Valor Total Estimado por Entidad

<

Entidades

. Proceso Gestion de la Contratacién
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN PROCESCS DE CONVOCATORIA
PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA CUANTIA
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$17.586.906.267
$13.218.717.825
$12.360.875.718
$4,083.558.652
$3.439.227.583
$2.731,644.913

$2.252.390.298
$1.946.761.803
$1.919.682.138 i
3.968.535

/[

$124.614.631.025,

$2.619.887.529

$17.686.906.267

$13.218.717.825
$12.360.875.718
$4,083.558.652
$3.439.227.983

. 52.731.644.913
$2.619.887.529
$2.252.390.298
$1.946.761.803
$1.91 s.ssi;lgs
.363.963.5;

31.025,98999

NARINO - G.,

VALLE DEL C..

BOGOTA - AL
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Villavicencio, 10 de septiembre de 2021
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JAIME IVA'PARDO AGUIRR
de|Desarrollo Institucional

Secretar
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Aprobado: 07-06-2016



