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En desarrollo de fo previsto en los numerales 7 y 12 del arttcqu 25 de la fey 80 de 1993 y €l articulo
2.2.1.2.1.1 del Decrefo 1082 del;26 de mayo del 2015, la SUBDIRECC!ON ASISTENCIAL DEL HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA, preqenta a ‘consideracion los siguientes documentos prev:os en los cuales se
analiza la convemenc a y la or |rﬁumdad de1 eahzar Ia contratacmn asi:

|
4

o !*:i’% 3 ' R :i ';
1. DESCRIPCION DE (A NECESIDAD * 'f ITRE
T f - i ‘r S
La DII’GCCEQH Generalsde Samdad Mmtar- Hospital Naval de Cartagena dentro de Ia Subd:recmon asistencial
requiere la prestacion de servar:los profesmnales de-personal idoneo y. calificado como Endocnnologo Pediatra, esto
con el objetivo de dar cumpllmse to ada’ m|3|0n Iasagnada apoyando el trabajo reahzado por los procesos
asistenciales. l.a necesidad de pe rs na! zdo o!t ‘estal onglnada en el np reemplazo de afgunas vacantes ya sea por
pension o por retiro vol Intario lp rque; no se cdenta dbntm del Eersonal a nomlna can el churso humano
requerido para cubnr optl amente todos Ios serwmos ; Co|n

i ,
A S
! ‘=|

Actualmente el area Asis enmal de la DII‘E‘CCIOH de Santdad Naval - Hosplta[ Naval de Cartagena no cuenta con
personal suficiente para eaitzar ac wdade porresplondlentes al arep de Endocnnologla Pediatrica en Consulta
Externa, por tal motivo s 'hace | rec sarlo nftatar [a prestacion del servicio del Dr..ROB RTO Ji}VIER GARCIA
BERMEJO - comio MEDICO EN JOGRINOLO 0 PED[ATRA el cudl cuenta con ! 01 an{ pxpenelnc:a para que
apoye en las actividadels correspondientes al area da lo que se[ requiere dar. resp esta y solucion a los
requerimientos y demas actw:dades que ‘se- aileguen al area de Pediatrla toda vez que cumple con el perfil
requerido de médico especialista en Endocnno]ogla Pediatrica general, conforme a la resolucion N° 1955 del 27 de
Diciembre de 2017, e mda pqﬁ_la DEGSA parag- Ia celebracfon de contratos de presta(:ton de servicios
administrativos. . - i e gt | - g i :
. L N

Teniendo en cuenta zo te’riOri“é‘sta Jefatura= sohmla contratar los™ servicios de un ( ) |Medlco Endocrmologo
Pediatra, con experiencia minima de 01 afio relacionada con el objeto; contractual, que prestara dicho servicio en el
rHospital Naval de Cartag nay demas Umdades que corresponda Los servicios que se prétenden contratar son los
de una persona profesm al, capacntada y certl’r" cada en el campo de la Endocrmologla Pediatrica, para que
brinden sus servicios al H spltal Neliv | de gartagena;[ Bt E SR »
: RN < 3 G HRE

El cremmiento del HON C durara’[e| los uEtldes‘ anlas ha |31d0 tal, que un gran porce+taje de las actividades
asistenciales se' contrat extemamente 'y én ese sentldo el HONAC requiere’ de! los servicios Médicos
Especializados para adel ntar las act!wdades contractuales consagnadas mas adelante en el presente estudio.

" 'l L
|

Por consggmente es ew?{nte qu}e !aLAme jor opqton Eegal con que cuenta LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR - HOSPETAL NAVAL DE C RTAbEN, Jipara supii len este rEomento la neceadeidwtemporai es mediante

il
la suscripcion de un contrato de | restacion de'

,erwf:kés coniuna persona natural, que esté en capac;dad de ejecutar
el objeto del contrato y que der|nuestre la |done[dad y la expenenma directamente relam‘onada conforme alas
especificaciones que se indican posterlormente en este documento. s

i- | | | ‘

Para el efecto la DIRECCION GENE RAL DE: SANIDAD MIL TAR HO§PITAL NAVAL DE CARTAGENA cuenta
con disponibilidad de recyrsos. p[&SL puestafes \jen la; [preseqte vigencia, en la CUENTA S-RVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMATNAY SERV!GIOS SOCIALES F ‘ o LT N
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2. ANALISIS DEL SECTOR |

L.a Endocrinologia Pediatrica es a. rama de Ia med!cma que se ocupa del estudio de ia fi sm]ogia [a patologia y el
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tratamiento de nifio con ateramones y enfermedades&endocnnolo acas Exis teu: .portante incidencia y prevalencia
de las eraferme;dades*é dci)crmas enla poblcaclon mfan{ﬂ demostra a 'por las fecye | con§ultas: y por la creciente
soficitud de afencion | aTnosologias como la diabetes, ipo | il ,y suswco_n{piicao on's la ;:rematu'raﬁs‘con sus ajustes
metabdlicos, las anomalias de la diferenciacion genltalE la pubertadl precoz y les desorde nes tiroideos entre otros; [a
consulta endocnnoioglca por si sola ubica en la talla baja, en las enfermedades tiroideas, en la obesidad, en la
hiperplasia adrenal y en la diabetes tipo 1 un buen nimero de recursos con prevalencu cercana al 15% para cada
una de ellas. l_a cremer{te |evoiumon de los sglstemas de atencson neonatal yen espemal la frecuente asociacion con
el nifio de bajo peso tfa an horizontes nueves para esﬁ poblac:on Hbligando é’adqumr capacitapibn para su manejo

y prevencion de la mor 1i;dad durante la ado1escen0|a edsa y tar
E.,

El Ministerio de Salud hizo un anélisis de la situacion actuai de Ios proflsuonaies de Ia salud en Colombia y
encontrd que en 1993 el nimero de médicos en el pais era de 13, 7 por cada 10 mil habitantes. Ahora, esa
razon es de 30,6 profbsmnales por cada 10 mil habitantes, :lo. que: indica que; el recurso humano del sector se
multiplicé 2,2 \leces ;La distribucion es de 19 medlcos Y la cn‘ra supera la: recomendacjén .de la Organizacion
Mundial de la Salud es e ,25 profe51onaEes éorcada1 'i | I A

[

Ol

Sin embargo, sobrevwen marcados deseqmltbr:os en'la d|str|bu010n de persc nal samta |o- éntré los départamentos
del pafs, pues mientras en Bogota la densrdad esde 65 por cada ‘10 mr[ habltdntes en ChOCG, Vichada y Vaupés es
alrededor de 6, - . . : o

dio menof a 10 profesionales, 16

Otros departjmentols con menor denj:dad cue;';; 110 | mel :
;:;tjia que es de: 25 por cada 10 mil

departamentos ‘con me1os de 20 y solamete 9 supe i : \ ntid
habitantes. i S e )

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
CONTRATACION DIRECTA Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150.de 2007 literal h prestacion de servicios
profesionales ) V. de apoyo a la gestion y articulo. 2.2. 1§2 14, q del Decreto 10E82 ﬁiel 26 de mayo de 2015 el cual
eshoza: “Las enttda ef stata!es pueden contratar%bajo la modahdad de on ratacipn directa la prestacion
de servicios profes:ona!es y de apoyo a la gestion con la persjn qa_tureﬁ 0 und:ca que este en capacidad
de ejecutar el objefo del contrato, s:empqe y cuando la entidad estatal v r.'f.'que Ia jdoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesano que la entidad estatal haya
obtenido prewamente varias ofertas de fo cuai ef ordenador del gasfo debe dejar COHSfc 1Icia escnta

i \ H L I z
El tipo de. contrato a celeb‘rar corresponde 3 “PREST,f L:‘CIOI\E DE SERVICEOS gPROFESi DNALES Y DE APOYQ A
LA GESTION’; DE CONFORMIDAD CON IJO SENAL.”DO EN EL glNUMERA!} 3a DEL . ART!CULO 32 DE LA Ley
80 de 193 que expresa, “Son contratos de prestamon 'de serwcrosl los gue celebren las| entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcronamfento de Ia entiglad. Estos contratos sofo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas act:vrdades no puedan reafizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En | nmgun caso estos cortratos generan relacién. laboral ni
prestaciones Boc:a!es y se ce!ebraran por él termmo fstnctefmenteimdrspem abl }i.” - Lo

\ . ,\_
it
!

Justificacién:

e

I

El area Asistencial del Hospital Naval de Cartagena raecesﬂa clontar con os Servicibs de ENDOCRINOLOGO
PEDIATRA qmen desarrollefunaones as;stenma]es o ,= SR I
} 1; ‘ -:i = i" ;

Teniendo en c‘henta quEe ROBERTO JAVlE{R GARCIA BERMEJO cuenta co
encomendada, dado e! def” cit de personal militar-en la hnzdad Delegatana

idongidad para realizar la labor

Lo anterior en cumpl;mlento de la Ley 1940 de 2018 en su art;culo 80 !steral a)!‘?y. el Deg ,retd 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.45, toda vez que aila fecha el Hospital Naval de Cartagera y la Dlrecczon General de Sanidad Militar no

or dlferentes

cuenta con él personallm litar: suf mente pa a cubrlr Ea necemdad circungtancias ni tiene autorizado
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nuevas vacanteSspara el :‘argo de= un ENDOC,R: NOLOGO PEDIATRA ‘

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR b

El valor del contrato es [a suma de ?INCUENTA MILLONES CUA'FROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($50.400.000).
distribuidos ast: ‘ ’ :

L :. ] g
Parala vigenbia 2021: VENT VEINTE PI:SOS M/CTE ($28 804 000 00) |

$28 800 000 00

‘ R T T
160 horas defconsu ta exte'lTn"a

TdTAIi_
Parala vigercia 2022; VENTIUN MILLONES SEISCIENTOS PESOS MICTE (521.600.000,00)

$28. soo 00 o;.ffoo' B

$21.600.0( L

120 horas de:consu ta exté%%i%’i§ 1 ( | y i
o Tdef‘. AR §21.600.000.00
: 4 Condlclc nes del cortratoace!ebrar ‘ 4 _
41. Objeto =~ | PRE STYACION ‘DEs SERVICIOS \ PROFESIONA Fq:?; COMO MEDICO
‘ | ENIJOC&RENOLOGO PEDIATRA DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
4.2 Tipo de contratos Prestaclon de servicios profesaonales ' e

.ot E ;Iazc de GJECUCIOH del, presente contrato sera a partir del previo cumplimiento en los
4.3. Plazo de Ejecucion | | req| ls:tos de |ejecJUC|on ly del’ perfecclonaimfento del contrato hasta el 31 de marzo de
. - . 5520221‘! ‘?w:;1;5“ 5‘ QU - ) .5 i :

4.4, Lugar de Ejecucion| | La eJecumon se desarro]lara en Ias Instalpmones del Hosp:tal Néval’dé Cartagena.

El presupuesto ofi c:Ial es por la stma de CINCUENTA MILLONES CGATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($50. 400.000). distribuidos asf: Para la vigencia VENTIOCHO MILLONES

: f OCHOdlENTOS VEINTE PESQOS M/CTE ($28.800.000,00) amparados en el Certificado de
4.5 Presupuesto Oficial | :Dlsdonll?ahdad Presypuestal N°92721 de fecha 13 de septiembre de 2021 y Para la vigencia

R '2022 par un valor de VENTIUNQMILLONES ‘SEISCIENTOS PES S MICTE {$21.600.000,00)
| por cont:epto de v1gen<:|as futuras ordlnanas 2022, amparado en Cértlfcad de Disponibilidad
: Presupuestal N° 40421 de fechal 9 de Julio de 2021, expedldos p@r el Jefe de Presupuesto del

: Hosaltah Navalde Cartagena,)
T
4.6 Imputacién |
Presupuestal : s
SN oy S |l PARAEL
[ - O i A
B i’ﬁgflnfﬁée"ﬁ 33’2"5 a2 2| 2| e sl $ +|CUIDADODE|!  $28.800.000
| - ' F | LASALUD |
- L HUMANA
0 HE.
g S
IR ; 1‘ oo
o ;
il
SR P ;
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4.7 Forma deiPa{g'o I

i
|
i
R
sl
3
i

' horas del ser\nbio DE CONSULTA; EX

| factura o documento equ;vaiente

T Kl N : "1 SERVICIOS |
NSRS A NEE 3 ;, 'PARAEL
o §3,‘,‘§§§Zé§i”agde  ||CUIDADODE|  $ 21.600.0000
ﬁ | LR : || LasALUD ;
: A : | HUMANA
~¥GTAL COP. T $ 50.400.000 |
Para efeotos fiscales, el valor del contrato ‘correﬁponde a la suma de de

CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$50.400.000)
distribuidos as: Para):|a wgenc:g 2021 \’EN IOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($28 800} 1000, ﬂg) y! 'Para Ia: 1genc a 2022 VENTIUN MILLONES
SEISCIENTOS |PESOS MICTE ($21.600:000,00) }(Eue se cancelara’ en PAGOS
PARCIALES, de acuerdo alas hdras men=u31 s pr stadas prewa entrega del
cumplido del contrato con sus respectsvos aoportes recibo a satisfaccién por
parte del superwsor del contrato. El presupuesto asignado para el contrato, se
distribuye dela S|gwente manera Para la \ngenma 021: HORAS PRESTACION

1 DEL- SERVICIﬂO 160 hgras de] se;f icio: DE CONSUL A EXTERNA ‘como Medico

Endocrmologo Pediatra por. van_n de ’$1.,8Fill.'000 [U| y parai la vigencia 2022: 120
NA comol Medico Endocrindlogo Pediatra por

valor de $180.000 C/U una vez re0|bido los SlleerCIOS por parte :del supervisor del

contrato y reallzado el cargue de la factura} comerm | en la plataforma SECOP
il, OLIMPIA y presentacion fisica en original por el cantratista, aprobacién de la

i
misma por el supervisor ylo el almacenls{a constancia de cumplimiento de

| las obtlgamo es del c?ntratista frente al asteﬂna de| seguridad social integral
1 (salud, pensmn rlesgos proféssona{e Y P rafiscalt s, entrada de los servicios

en el programa SAP yi ‘acta de recnbo@de s tlsfacmo firmada por el supervisor
del contrato, dentro de los noventa (90) dias | a partir de Ia radicacion de los
documentos :en la Division Flnanczera del\ Hospltal Naval de Cartagena y de
acuerdo a la d:sponlbliidad mensualizada de PAC as gnado por el Ministerio de

| Hacienda y credlto Publ;co a la Dt ecmon G‘eneral de Sanidad Militar — Hospital
| Naval de Ca agena. Il;.asfhc:iras e | presta ion del

ervicid por ningun motivo
excederan | Is 190 hbras pres ﬁc:laies rtensuale de conform:dad con lo
dispuesto mediante (Drden Admlmstrat | No, '|001- DISAN-OPLAN/2021.
PARAGRAFO SEGUNDO El pado de los Eser\nclos prestados estaran sujetos
ala dlsponlblildad del cupo PAC (Plan Anuallzado de Caja) de la Direccion del
Tesoro Nacional. PARAGRAFO PRIMERO De conformidad con lo establecido

: | en .el. Manuasl de Bien es del M:mster[o deJ Dgfens Nacional, las facturas o
5y cuentas de cobro, segiin’ apllques beran estar exp didas dentro del plazo de
| ejecucion del contrato y encontrar]se suscrzﬁas por el|supervisor. PARAGRAFO

SEGUNDO: EI termlno paralel pago solo e pezara a contarse desde la fecha
en que se presente.en debida forma P’ ad]unt ndo la totalidad de los
documentos exigidos para tal efecto. Las demoras due se presenten por estos
conceptos seran responsabﬂzdad idel: CONT!"R#\T]S e[egldo y no tendra por
ello derecho al pago;\de mtereses |0 compensa ion de ininguna manera.
PARAGRAF TERCERO: ! Par, el[ ‘page; ‘ | - corftratista debera presentar
Facturé Comer ial, de conformidad con el
Articulo 617 del Estatuto Trlbutario asf: a) Estar enominada expresamente
como factura de venta. (Régimen smpl:ﬁcado o regt en comun.) b) Apellidos y
nombre del adqumente de los servicios. c): Llevar un ntmero que corresponda

| @ un sistema'de numeracion, consecutlva de factura 5 de venta. d) Fecha de su
| expedicion.. e) Descripeion egpec;. ica o,
| la operacion.ig) El no E"{ bre del impresor de;

retenedor del |mpuesto sobre‘laswentas?/

geqer[ca de |os bienes. f) Valor total de
la efactu ra. h) Indicar la calidad de
| valof discriminado del mismo,
cuando apligue. PARAGRAFO CUARTO J' Los impuestos y retenciones que
surjan del contrato de prestaczon de servicios| corren por cuenta del

. | CONTRATISTA, para cuyos. ‘efectos LA DIRECCEON GENERAL DE SANIDAD

; Ml LiTAR HOSPiTAL NAVAL DE CARTAGENA hara Eas retencnones del caso
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|y cumpllra las obllgacmnes fiscales que ordene la normatividad vigente.
; Cuandb de; conformzdad ‘con lo estabiec;do en la Ley 1607 de 2012 y el

: DecretE) 862,d§1201 | Ias personas juridicas [0 na’:| rales empleadoras se

- ‘enc'uemtren ‘exentas de ‘reahzar los a\"portes al SENA A,LUD e ICBF, deberan

manlfestar dlcha condlclon por escrlto para el pnmer pago y 1a Entidad quien
veﬂflcara en el Reglstro Unico Tnbutano del contratista que este cumple dicha
condxc;on No obstante, lo anterior, deberan aportar la planilla donde conste e!
1 pago! & penSion' ARL vy Cajas de Compensaczon Famlllar acuerdo Decreto
-.3029de201|3 N ; |

4.8 Actividades:
contracfuales
Contratista :

del

i SR

-1

f OBLIGACIONES GEN%MLE§ DEL COFTRATISTA R ‘

Rrestar Ios serwcnos @bjeto del' futuro contrato . de[ conforifmdad con las
ctividades: requendas 2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
;ctuen por fuera dela Ley con el fin de obligarlos a- hacer u omitir algdin acto o
: echo. LCuando se presenten tales peticiones o amenazas, los confrafistas
debera inf rmamnmedlatamente de su ocurrencia a | Ent;dad' contratante y a
] Ias demas autonbladesi compete tes para que ellas adopten las medidas y
clorrectwos que fueren necesar[os El lncump];mlento de esta obligacion y la
* celebracion. de ‘pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del
éontrato de[conformldad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993. 3.
So!ucfonar las controverszas contractua[es que se presenten en la ejecucion y
'_Iesarrqllo I presente contrato dé conformidad con fo prevasto en la Ley 80 de
”‘.;993 4/ C mpll a ca aEEdad coi el objeto del icon rato de acuerdo a los
g onoranos pactados y contemdos[en la propuesta' ec nomtca a la invitacion
en generai 5. Cumplir ¢ con las condlc:tones Jurldlcas técnicas y econdmicas
presentadas en la propuesta 6. Reporiar por escnto al supervisor cualquier
qoved .0 anomahas que detecte en la prestacion del servicio, Garantizar la
i qiportu a e !caz y efi CIente prestamon del objeto « contratado y responder por su
It L_allda perjup déla respeot:va garantia. 7..Da estncto ‘cumpllm[ento a
| I I%s ten‘mnoé ' pactados:: y por’ mngun motivo suspende *b abanponar el objeto
oontratado w8 Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato.
9 Prestar  los. 'servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado. 10.
. acturamon El contrattsta debera entregar la cueénta de cobro (factura
L | omermal) en la; Ent;dad_ acuerdq los requisitos establecidos en Ley 223 de
I ‘@995 Para'%el pago E CONTRATISTA deberé; anexa Ia constancia del pago
e le fa Seguqldad SOCI con el fin de dar cumpllmlentc{ al artac%lo 23 de la Ley
-5515150 de20®7 S :
: OBLIGACIONES ESPEC%FICAS DEL CONTRATISTA

o

. En:desarrollo dei contrato el contra’usta se obliga a ejecutar Ias s;gulentes actividades:

Realéar on ilta: fferna seglﬁn demanda | establpc&da par el usuario, de
1ot :acuerdo cpn la agendf’; estabiemda por la Jefatura de Serwcgol en cumplimiento
1 idela normatlwdad vigente, | |
b Velar por la evolucion diaria de los pacientes atendldos '
;Ingresar toda valoracnon de pacxentes de consulta externa, interconsultas en el

snsterpa .can el f ’r; n de tener datos exactos de su produflvsdad

i erg |?ﬂ1.lj0 de mfonnacnon adecuado con el jefe/del ser\n‘clo
8 Mantener una adecuada comunicacion y relacion médico pac&qnie
f Colaborar con el cu;dado y mantenlmlento de los | equ1pos manejados en la

i seccion.
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, Ademas contrae !as szgu1en’{es obhgac&ones a) Curnplirc'o
i i _mejores. | condiciones de calidad,

g Documentar la |atencmn dlel pamente fealizand

- pacnen{es atendidosl fo. tmo evoiuanes Y

normatw;dad v&gente y a Ios r qus;tos de la
h. Parhc;par en lai revuswn anual ‘de protocolos

. Participar en los: cqmstes de: audlt jna me[dlca como
Wr concep}os !medicosrr'

documentacion !ggai req leric ;a. ar

sohc;tud del paciente mteresado 5

k. Parhc:par en Juntas Medicas del Grupo de Serwcm

existiry  ningun: “tipo ‘ide i ibo rdmac‘on, ni v
CONTRATISTA ¢on ELHOSFHT . NAVAL DE CA
m. Cada hora.de prestacmn deli se 'lc;o

.

tres eventos (3 pacaentes) ['? ! y 3.1

conjuntamente con'el Jefe del Ser\ncso de Pedlatr[a.

b nota de ingreso de los
epicri9i$ de acuerdo a la

institucion.

b guias de manejo clinico

mtegra_nte o perito.
- |historia : clinica y demés

i | :'n:de las de pediatria y/o a

de.Pediatria.

- L Cumplir con el objeto del contrato con plena ‘autonomia, por lo tanto, no existe ni

nculo : [abora[ alguno  del
'-RTAGENA

rrespondera ala atencmn de minimo

n. Realizar dsisgenmamiento en la Htstéma\ Cliniga QDISNO, en caso de

o mamstenma de pa01entes as:gnados en agenda mé

"+ 0. Las demés funcﬁmes ai‘slsteﬁ _,
de achrdo con Eé naturalez He BIvicio. “i- 5

p. Cumpliir con el objeto del contrato con pE na autono

ni existira ningln tipo ‘de’ lsubordlnamon ni v

CONTRATISTA con EL HOSPITAL NA\/AL DE CA

dica.

'Iesl y admmlstrativas que le sean asignadas

mia. Por lo tanito, no existe
nculo faboral alguno del
RTAGENA.

-+ q. Cumplir con todas eshpulac;ones contmctuaies tales como suscripcion del

| P ~contrafﬂo y cons’utUCIon de Ias ollaas yloj gar‘antias

ih‘:i : |.. }j i.-gl J} |‘, i

n)ﬂgldas por Ia Entidad.

Cumphr con todas las eshpuEac;lones contractua es ‘taies Jooligle sus_cnpc;on del contrato
y constitucion de las pohzas y/o garanfuas ex1g[das' por la Entidad,

'j_‘;'es de

Riesgos Labora!es) socral durante ‘toda la vugen(;la del
examen pre - ocupamonal y a!legar ei cer’tn’ cado respectlv

: ¥
: documentacmq que sopbrta sus es]:udlos y expenenc‘,la
‘ de ejecugion del contrato. Asi mismo

mantenerla actuaiazada durante todo; elité

nlo pactédo en este contrato

ntro de'los plazos fijados y a |

- Socigl Integ[a! (Salud, Pension y

contrato. ¢) Practicarse un
b al HONAC, de conformidad

| con lo establegido en el; Decreto 723 dei2.013, jd) Realizar el cargue completo de la

en la: plataforma SIGEP y

aportar hoja de vida del SIGEP y dedéracgo yde renta de la Funcion Plblica. €)

Registrarse como proveedor y realizar ei cargt ie comple

qu lainvi
je af I|a0|o

C :{a CON

o de la documentaczon que

‘ soporta sus estudlos y expenenma en Ia plataforma SECOP El con el objetivo de

rtac!_on pqr parte de la entidad
h a ARL al dia siguiente de Ia

I'RATESTA se compromete a

A At et it )

‘a la mformac;on confidencial que
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sumtnlstre en: desarroiio de las. actlwdades propias para fas cuales fue contratado. En tal
» .sent_ldoldebera tenderse por mformac;on confidencial” toda informacion que las
o -paz'_é;sf':umlnistr fi desarrollo del objeto contractual. lgo podra ser considerada
| con :cfi; :confdenmal__i_la -f-nfonnac;ton que sea susceptlble de er con cida mediante la
actuahzacaon de los canales regular ni fa informacion que sea ’de pubhco conocimiento.

En idesarrollo del contrato son obhgac&ones del Hosprtai Naval de Cartagena las
mguzentes ‘

| | En Len*arai son o gaCI nes del CONTRATANTE 1. Rec& |r4a sat&sfaccnon los servicios
R :que sean prestadé)s pon el C@IlNTRATIS A, cuando estos cun plan icon las condiciones
o 'establecldas en’ eI contrato 2 Pagar al CONTRAT!STA' ehila forana pactada y con
su;ecuon a las dtsponlbﬂldades presupuestales y de PAC phewstas para el efecto. 3.
Tramltar d|||gentemente las aproplamones presupuestates que requiera para solventar
las: prestamones patrlmomaies que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
N suscnpgon del’ pre sente ccpntrato 4, Venf car que el CONTRATISTA se encuentre al dia

4.9 Obligaciones, dTé'f en lﬁahp go de ; ap res. paraf si:ales relativos al Sistema de: f?egundad Social Integral y
Hospital Naval de: Cajas de Compensacron Farniliar cuanJo ‘corresponda. (Arnculo 50 de la Ley 789 de
Cartagena ] 12002 L|ey 828 de’ 2003 y articulo 23 defla Ley 1150 de 2007) 5. Aprobar la Garantia
o Umca una vez presentada por el Contratlsta 6. Exigir del Contratista la ejecucion idonea

1y oportuna del objeto contratado. 7. La Entldad se reserva el derecho de efectuar las
| verffi caf tones’ qug constdere necesaﬂas 8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
5 'repetlr"; contrato llos jser\,'ldnres pubhbos contrata ' él! crntratlst 0 los ferceros

o =responsables* segun él \casp, por Ias mdemmzamones
consecuenma deila actrvndad contractual 9. Adoptar Eas medidas/ necesarias para
mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econornicas y i nanczeras ofertadas por el confratista.10. Las demas obligaciones que se
B der;#/en‘de la: Patufaleza del contrato ‘E

gl que delfan pagar como

i

, Unai ) gl cot 7;rato e’lectronlco a través del SECOPLI el conlrtratlsta constituira
| una garantlal untca que avaiara el cumpllmlento de' las bhgac;ohes surgidas del
presente misino,: en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo! de 2015, la cual
consistira en pohqas expedidas por compaiifas de seguros legalmente autorizada para
* funcionFr en; Coiqmbla en garantias bancanas o en cualquier ofro mecanismo de

cobgrt del ne go,: Butoriz: dos por{l reglamento de seguros a nivel nacional,

' em nac as por pergsonashunm ”as legalmente establecidas ¢ gne pals _

: Ex:sten. nesgos que se pueden presentar-en el contrato a cefebrar [por -ejemplo: Por
tratarse de la prestamon de ‘servicios profesuonates para [a!reahzacaon de actividades
asstenmales es ‘posible la ocurrencia‘ de accidentes o slcesos derivados de la
L : prestac on del ser\|i|0|0 que podrian acarrear responsabilidad civil. |
410 Garantias . | | Fte riesgo sé debe cubrir mediante el siguiente amparo; © |-

‘ : ] fGA?‘_‘E NTIA::E .pONTRATIS;lTA a la firma del contrato) qebe aportar una péliza ¢
-gar' n’né de’ RESPONSABILIDAD CIVILr PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, de
una compaiia de; seguro 0 entidad bancana legalmente const;twda y autorizada para
func;onar en Colombia a favor de terceros, en cuantia equuvalente a doscientos {200)
SMMLV €on; una vigencia igual al periodo de ejecucion . del contrato. La péliza o
: garsfmtl no explrara por falta:de pago de; la prima o revocatona unilateral. En la pdliza o
| gar ntx% debera cg;Snstan le IaL entidad a eguradora renunc: al benef icio de excusion o
o pol%a e resp, nfsabllld1a cwpi extraco|tractual global que cUbra eI amparo de las
s 'actiwdades proplas de’ Ia profesxon PARAGRAFO PRIMERO En caso de que el

contratista tenga Pohza de Responsablladad Civil para Profesmnales de la Salud vigente

al momento de la suscripcién del contrato electrdnico con vencimiento anterior a la
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| 1| vigencia del mismo; el dontratlsta sq oblgga uhd vez vercida la poliza; a constituir y

| presentar a través de la ﬁiatafo fma SECO[3 ilu i'a'nUeva gprantia por el tiempo restante

i ,
de! plazo de ejecucion del contrato 50'pena del suspensidn automatica del mismo a la

fecha de expiracién de la vigencia de laPéliz

3. | PARAGRAFO SEGUNDO: En caso

que el contrato de prestacion dé servicios se prérrqgue 0.en cualquier ofro evento fuere
necesario EL CONTRATISTA se obliga, en cdso’ de que durante el nuevo plazo se
venza la pOiiZﬁ que: tlenq wgente a tomar una Qeya durante el Eapso restante para la

finalizacién del

fon*de aclierdo con
La nueva pohza sera presenta

nuevo p!ézo deLejecu

las normas legales vigentes.

ad tr‘ eé:de Ilp =2 ataforma SECOP . PARAGRAFO

TERCERO: La no constitucion 'de la garantla dentro del plazo indicado, facultara a la

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR’ HOSPE'E'
para dar por suspendzdo automatlcamente ylo termmado

AL NAVAL DE CARTAGENA
el contrato de prestacion de

sgrvicios, sin Cﬂ.le taf detefminacion de Eugar al pagd de sumas de dinero por parte suya,

|
por concepto de mdemn;!zamon5y/o r‘acunjphmié'Ef I
caso ni por ningln motivp inicidra suxejechcmn

ontrato. El contrato en ningln

in; ue s haya aprobado la péliza por

parte de la entldad a través de'la plataforma SEC, P Il y| suscrita:y subida el acta de

inicio por parte del supervisor del contrato y el cantratista a

aplicativo SECOP 1.

i
parafiscales : |

1| la planilla integral .de hqmdac;@n de aportes
| honorarios, sinlque:dicho; monto sea
| en riesgos iaboraies A

| Sena e ICBF), para lo]

Para dar cumphmzento a,
oferente, debera probar:
Seguridad Soc al Integral

y les de caracteg‘para sal
‘olal [EL |QONTRATISTA | debef

lo_previsto en el arglcuio 23.de la Ley 1150 de 2007, el
el cumpllmlento de sus Jobhgac,lones frente al Sistema de
J(Cajas de Compensacion Familiar,

fa- aportar documentos que

evidencien fa aﬁllac:on a Ia Aseguradora de Rteégos Laborales {Acorde Decreto 723 de

2013) y soportes en calidad de cotizante, de af E;acmn al S
Social (Salud y, Pension) (inciso,1° del articulo 23 dei Decr
de minimo

in erior al Salari o Mln

n

-iu.

'L o |

stema General de Seguridad
oto 1703 de 2002), y pago de
del 40% del monto de los
mo Legal Mensual vigente, y

EL CONTRATQSTA debera aneﬁar !a Lonstanc:a deh pago de la Séghridad Social, con el
fin de dar cumpiimlento al arttcuto 23 de la Ley 1150 de 2007. En la presente también

debera allegar certifcac:lon firmada | 'y escrita! por parte
Contador y/o i Revisor Flscai de! pago de la. Segundac
acuerdo normatividad vrgente y aportes Paraf IS :'af; S Segu
prewsto en el érticulo 50;de la H.ey 7 9 de 200‘ JI  Ley 8

2012 - Sls’semas de Salld, Rlesgos Labaralesi

del Representante Legal y

Social 'segun corresponda
n corresponda {Acuerdo a lo
P8 de 2003 y la Ley 1562 de

>gnsiongs y Aportes a las Cajas de &

Compensamon Familiar) y anexar copla de la pEamIIa de dighos aportes.

4.12 Requ151tos para‘ el
perfeccmnarrTento Jt: )‘l
I

i
ejecucion de contra|tc

Para el perfecc;onamsento del contrato se reqwe{e de fa fin
Presupuestai y para su e;tecumop se requlere de | Tproba
: ! 24 2

a de las partes y el Registro
on de la, Garantla Unica.

413 Domicilio legal

E[ domicilio Iegal sera el del HOSP! : :
Carrera 2 N° 2-14 Bocagrande en Ea ciudad de Cartagen
domicilio del contratista sera el que sefiale en su oferta.

L DE CARTAGENA, Tverida an Wart

adeIndias D, TH. y C. y ¢l

él"l .}
i i%
L

1{

414 Documentos:

5t -Certi’r"cado de}memstenc;a de personall": BeoLal

|- Estudio de Prewo B

Los documentos que soponaran el futuro contrato son

- Estudio de Sector
- Solicitud de oferta 3
- Documentos del Oferente que acredlta Eos :requisit

bs generales 'y especificos

‘; sohcatados por la Entidad

coerpitana i
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4.15 EVALUACION
ECONOMICA

1 En ie] presente proceso no-se realizara evaluacion econdmica debido a que la

: remuneramon del personai admmstratwo y asistencial se encuentra regulado con base
|a Earorden admmlstratfva N® 001 DISAN-OPLAN/2021 que obedece alo ordenado por la
f ;resofuclon NA
7 ‘estab[ecen Ios pa

de: .sennclos pro#esmnaies y/o de apoyo ala gest!on e! personal asistencial y

1%55 DF FECHA 27 de Diciembre: de; 2( 17 medllante el cual se
rametros: para‘ determmar los honoranos de os contratos de prestacion

admlmstrat!vo que contrate Direccion General Sanidad Militar y sus establecimientos de

_ sanidad militares. |

416  Supervisor

. .NOMBRE Capi

"t Re

| notg cr dito, nota
: codfgo\ unacog
; 'vpft? dlan gov;co e) Venfcarfﬁ el cumplimiento refendo'él
: paraf'scales Y. ségurldad somat integral’ (salud y pen316n
,estab!ecsdo en el amcuio 50 de la E_ey 788 de 2002 mod1 icado parmafmente por el
| articulo de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los dlspuesto por el articulo 41

| AR 5
| activid des dgasarrolladas pagos rea!tzaﬁos porcentaje de nce'del trabajo y saldos
del masmo ala fecha de cada informe; h) Tramitar oportuna ente ante la Subdireccion

| &l artl

L lrecmon‘General' de samdad Mmtar— Hospital Naval de Cartagena ejercera la
, ‘sup rw ion d'é res :

te contrato a trave de

CEDULA: 52518255 De Bogots L
CARGO Jefe Gestlon Atenc:on Hospltalarla ‘

[ ‘ I
| El 'u{lervisorale} Eeré ias actmdades d supervision y controi sobre la ejecucién del
| contrate que:le: corresppnden lrectamente en virtud de io cuai podra acceder en dias
1y horaé habiles é las: mstalaclones fisicas donde se preﬁt n, los ‘servimos objeto del
: presente contrato ¥ a Ios documento&-‘, e informacion | qu e sopo tan la labor del

CONTRATISTA, lante’ lo cual se |mpondra a su caifgo un 'compromlso de

‘ conf denmalldad sobre la informacion a [a que tenga acceso, dentro de las limitaciones

que para el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes y obligaciones

_ esteible idas en Ia Dlrectlva Permanente No. 012 del 21 de septlembre de 2020 emitida
. | porel I

/ mlsteno e Defen a: ac1ona[ plor el media de, Ia‘cu'ai se adopta el Manual de

Confratacioni dell &l! M;n:ster !de Defensa Nacional, especz Imente ’as siguientes: a)
gresentar Ja . ARMADA 'NACIONAL ante EL CONTRA [STA para supervisar e
mspecdlonar el cumpllmlento integral de! presente. Contrafo de acuerdo con las

' espemﬂcac:ones técnicas y condiciones gue hacen parte del mismo, establecidas en el

presente contratojy en todos les documentos que Io integran; b} Exigir que el objeto del

pre: emie contratoise cumpla en el plazode ejecucién previsto; c) Verificar que el valor

i delps %enes Y. setvicios que se contraten correspondan a los precios ofertados y las

: 'condic

- | enci _ntren relac onadgs en-% el anexc:E técnico; d)! Debe
adecuada y DpOFt.H‘Ia recepcnon de cada documento’ electro

verificar y garantizar la
ico (factura, nota crédito,
nota - deb;to) a traves de la aprobacién o rechazo de Jos mlsmos lo cual debera
reahzar§e dentro de’los tres (3) dias siguientes a su recepcién en el operador
tecnolég:co OLiNEDIA IT. ) Debera constatar que los documento electrénico (factura,
,deblto) hayan sido validados previamente por la DIAN a traves del
€ fa]cturamon electrénica CUFE | en F link ; https://catalogo-

nes de!h,pntrato y‘fel ‘mercado para el caso: de Llos ser;Ilcnos gue no se

ago’ de ias obligaciones
,iide conformidad con Io

de Ia LEy 80 .de 1993 modificado por €] articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 Cuando

. corresponda f) Spscnblr las, actas de recepcion respectivas durante la ejecucion del
i con’gat ay !pformar mensuaimente al |HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA DE LA

A NAC?O IAL ‘obre ?I desarrollo del contrato, en qus aspectos de ejecucion,

Admlnastrativa Y. Fmanmera- Grupo Financiero del Hospxtal Naval de Cartagena, las
facturas correspondlentes junto con los anexos necesarios para pago; i). Proyectar
oportuwamente ell Acta de Liguidacion del contrato, de conformidad con lo sefialado en

to 11.:de IaiLey 1150: de 2007 y Decreto Ley 0019 de 2012 lo establecido en el

pres en e acuerd ) Eféctuar evaluacroldel proveedor de conformidad con el formato

‘ ierao; §
| ‘estz bie ido en el SGC IRed| erira EL CONTRATISTA Ia |E1formac:on necesaria para

denommar clasn"tcar! |dent|fcar y numerar los . ar’tiqulos de abastecimiento
relaCIonados y/o| mclmdos en el objeto del contrato, de conformldad con los

' hneam1=ntos dlrectnces y pohtlcas del Grupo de Catalogacnon de la Defenss,
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| expedir la ce{tmcac:lon ‘mediante; I3 ¢lial se: acredite| el cumplimiento de dicha
obligacién.Quien tendréa las s;gulentes obltgacao es/especificas: 1.Verificar y exigir que
se otorguen las garantias que amparan el cum] Eimlento el objeto contractual, y velar
porgue estas permanezcan wgentes hasta la hqu:dacaon del contrato, y que las mismas
se adicionen 0 prorroguen siies- necesario. 2. Verificar gue el valor del contrato
| concuerde con el valor facturado Y qlTAe nolos bre‘ ase bgjo: nmguna circunstancia. 3.
¢ Exigir al COI\TRATISTA lal inform mén que\co;srdere necesaria para verificar la
| correcta ejecticion: deli presénte‘} bntrato. 1}1 RATISTA estéd obligado 2
suministrar la mformacnon sollmtada =u|nmedlata e“ té, a no ser que se convenga un
plazo cuando ja naturaleza de'la znformacnon emglda asi lo requiera. 4. Mantener el
control y coordinacion permanente sobre el desarrollo del|contrato a fin de verificar las
calidades y espemﬁcacnones técnlcas extgldas vl ; :

1| establecida enjla Directiva Perr’ganepﬁe No. DIRJ:OM-% del 23 de diciembre de 2014 y
5 I

COMITE jSTRUCTURADOR TECNICO

léc:n realice la sefiora oficial medico que se
encuentra iaborando enel Hospital Naval de Cay agena ' | '

APELLIDOS Y DEPENDENCI

L GRADO CEDULI;\ NOMBRES A‘

CELULAR || CORREQ ELECTRONICO

TR | MEDNA
}' I R R RS G T N
¥ i 1 PATRIGIA

R T T

painma m=dma@annada.mil. :
€O :

'Mmm@ 313699625 ip
‘ NA T 1 8 j
i
|
|
1

comn*r—.* ESTRUCTURADOR JURIDIC o i’

‘ Se recomlenda gque Ea estructuraclon jundlca 8. -realicen la asesora juridica de
i} .4 contratos del Hospital Naval de -aﬂagena oorque poseen titulo profesional de
b [ 'Abogado cqn experle'lc:lar iaborai'ide ‘10 aros como abogada y 3 afios en el
oot Hosp:tal Nava[ de Cartcgen% omo > S% juti ‘~§'de c:ntratos a31

APELLIDOSY ‘:;D_EPENDE [CEDU | CELULA | CORREO
NOMBRES I R ELECTRONICO
ASJU Do : : adriana.narvaez@a

: 3064395061 nnadg.mil.co

GRADo?

417 Comités . | | Gl | | ADRIANANARVAEZ .
: :i- - ‘ SN
T i
‘ COMITE ESTRUCTURADOR URIID s

P i B ’ .
Se recomlenda que la evaEuamén Jundlca Iz irealicen la asesora juridica de
contratos del Hospital. Naval de Cartagena porque pdseen titulo profes;onal de
Abogado, con experiencia Eaboral de 4 afips como pbogada y 3 afios en el
| . . Hospital Naval de Cartagena como asesora j n:i_.,_a de gontratos, asi:

l
(N E
I
I

estructuraﬁc}ﬁes

RPN ——

[Ep e v

o : : ‘LZI'.I-

GRA APELL%IDOS Y/ IDEPE - CE lu.}, CELULA | CORREO
Dag NOMBRES N <133 R - | ELECTRONICO
‘ LN 3168 | Andrea.nar

cn} ANDREA 2057 | | vaez@am
3 68 ada.mil.co

104’7443
375

NARVAEZ

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO Ll
En el presente proceso no se reallzara evaluacron economlca debtdo a que la
| remuneracion ?del person al ad’mims atwo ¥ aS| t ncial: se encuentra regulado con
| base a la orden admlmstrat;va N 001 DISAN o] 'N12021 que obedece a lo ordenado
por la Resolucu’)n N°® 1955 de| fecha 27 de D|c| bre de 2017, mediante el cual se
establecen Jos parametros  para determmar Ios honofarios de los contratos de
. | prestacion de servicios profesionalesiy/o de apoyo a la gestion del personal asistencial
.. 1| yadministrativo que contrate DlreCCion Generail Sanidad I'Jlilitar y-sus establecimientos
ii:i 1| i { de sanidad militares. i gl b R ‘

417 Ex¢|ﬂisi,6n'f: dé CLASIFICAIOR DE BIENES Y SERV CIOS
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relacién Iabpral

_fACUEFDOI \TE
| De conforrmdad conlo estipul do en el émculo 22111 3r1 “Def iniciones” del Decreto

| De conformidad con Ia'clasrr' icacion de| blenes y servicids de acuerdo con el codigo

estandar de productos y ser\nmos de Naciones Unidas.

MENT, ;,;EAMiIT[A cLASE FRopue PRODUCTO
BEEE T Servsczos médicos de
2 !’16- 00 ¢4 doctores especialistas

8:5:1:2‘5613 a .?85 ﬁ2 16 13 ! Serv&cnos pediatricos

3 INDICACION DE 481 LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN

NACIPNAL O UN TRATADO DE LIBRE | OMERCIO.

108 de 2015 "Acuerdos Comercnales son tratados mternacmnales vg}eﬂtes celebrados

| por| el Estado colombiano, que contienen derechos y obhgamones en materia de

compras plblicas] en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para: () los bienes y servicios: de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos”,

' ‘por enfe la: JJef&}iura de Matena! de ':a Armada Nacmnel procedlo a verificar 1o
| periine E
' Coﬂerolales ! en Procesos de

te de‘con orm:déd con% lo indicadp en el Manual para a glimanej o de los Acuerdos

e ontratacion bllcado 1jn la  péagina

| WwWw; colomblacompra qov.co. Las Entadades Estatales deben determinar en la etapa de

planeamon si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que

' estan dlsenando y en;; caso de que sean aplicables, cumpllr con las obligaciones

' denvadgis de’ )os lsmos Las Entidades Estataies no deben hacer este andlisis para los

: Procesos de - e ntratacmn i?adelantad s por las mc;)daldades le seleccion de
‘ CONT TACION E)]RECTAymmlma cuantia. SRREERE B

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos
‘ contemdos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva’, la
contratacuon dlrecta de servicios profesmnales requiere solamente de la acreditacion de
| la Idone[dad y experlenma sin que se requiera agotar un procedlmlento de convocatoria

: ?pub'ica Y por: end es pOSIble prescmdlr (%e la recepcion de va |as ofertas
1 Eni ellpresente caso ewgenmado ef cumplimiento de los req 1§ itos exggldos porlaleyy

descrltcs en los presentes estudlos previos, se considera procedente a celebracion del
contrato de prestacaon ‘de servicios profesmnales sin que, se itera, sea necesario un

| analisis,comparativo de ofertas. ‘

| En ratdndose ( L]Ia VERIFECACEON JURIDiCA se requ:ere[ei profesional a contratar,

: 'cue wte con Ié. fd)rmamon ¥ documentamon que se exigira en la, invitacion que este
: Delega ario curse y corri)borara previa sUscrzpCIon del:negoci

l Jundlpo ‘que resulte, asf:
15 "'-‘ Carta de- presentac;on dela oferta acuerdo ANEXIO A
e IfgenCIar formato del Compromiso Ant;corrupcmn Anexo “B”
Compromlso de Confidencialidad, Anexc “C".
Dillgepc::ar el formato de “Datos Basicos Beneﬂmano Cuenta” ANEXC D"
_ lrop\{esta Econona no puede superar el pres puesto of cial, Anexo “E".
.Fotocop:a del R glstro Unlco Tributario: (RU]? ACTUﬁLIZADO acuerdo
| codlgos CIIU I ;
ql|e Fotocopla Documento de Identldad :
e Certn‘"cacnon Bancaria: debe contener numero de cuenta banco sucursal,
' :codlg@ del ,banco ; codigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe
A nombre d?ﬁazon so{:aal dela empresa (} del ofeTnte para el caso

[ ]
[ ]
Ll
L J
]

de la“" personas raturales. §_ Y o

Lo Af !:aCJOn al S!sten%a de Segurtdad Social lntegra !

g ackrmmVR
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1¥ersion:

B CONFIDENCE LIDAD:
| secreto en relécnon a la] mformaCEon conir denc al

Fotocc)pla del certlﬁcado

| FefEhé‘ 13-q33 2019
' 'antes judiciales. -

o Fotocop|a del certlf' cado de anteced=ntes disciplinarios de la Procuraduria.

s Hoja de Vida Formato Unico de

Departa ento. :Administrativo de la

‘ Funcion Pablica, con certlf cados de estudlos xperiencia laboral.
. e Certificado del Boletm d Respons abl ‘s F-'lsc Ies wgente expedido por la

Coﬂntra]ona ésmeraL .

o Fomato declaracrq ' fure
DAFP, debldamente dlhgenc;ado

f ‘-y;rentas, expedtdo por el

. Dlpioma de técnico, tecnologo en areas admnustrativas, contables o de la

sa!lud afines o de profesxonal
o Certificacion §obre Ia afi !lacm
¢ R

cibo de pﬁgo SObre ap rtes al sis ema de segundad soma[ integral
 Situacion mllltar def n;da ApEzca para v,qrones menores de 50:afios. En caso
de| pérdida debera anexar certif cab:on de la|

Direccidén de Reclutamiento

dohde conste que la situacion mllntar se encuehtra definida. En todo caso la

Difeccion de. Abastecimienfos sg::

requisito. (S .
. R1al|zac;on

NOTA: Los S|gwentes documentos seran veﬂf cad
de Cartagena - .

> Certifcado de 1
- en cfaso que afllque [“ P
> Cemf cado de"Antecedentes DISCEphn

Nacion, del Representanteq Legai y apd)derado

persona juridica.
|

- lapersona junnihca{ i
>  Medidas ‘1 ¢ L

reserva el derecho de verificar

d|r| ctamente con los Dlstrttos de Rec utamzentoﬁel cumplimiento de este

os dtrectamente por el Hospital Naval

ap ﬁséntanté Legal y apoderado

a Pr_ocuréduria‘ General de la
EN Caso 'que aplique y de la

i » QCeriificado de Respdnsabst;dad fiscal dél; Repre;entante Legal expedido por

a6 ntralonaIGenerai de IarRepublzca y, apoderado en caso que aplique y de
; c)rrectavas '
( https J/stvpsi.policia.gov. co/PSC/frm cnp.

CNCP
consuita aspx) del Representante ,‘

en ¢l articulo 183. de Ea Ley,1801 del 29:
TR TUREE L I
I%’l CONTRA STA se o

actividades propias para | [as cuales fue contrataco

Legal y apoderado en casp que aplique

de co formldad con lo establecido
de JUEEO e2016

mpromet a guardar estricta reserva y

que suministre en desarrollo de las
En tal sentido deberd entenderse por

“informacion confidencial” toda tnformacnon que ias parteg suministren en el desarrollo

del objeto contractual. No podra ser considerada ¢

AUSULA PENAL: En el mnt'ratc

entenderan pactadas Ias szgmentes clausuias

€OMo © nfidencial la informacion que

| sea susceptlbie de ser conoczda meqlante la aetuahzamo . de Ios canales regular ni fa
| informacién un seade pll biico ‘,,OHOG mignto. s b
: | MULTAS Y CL

)ase e eE uno por cnento (1.0%) del

ast_a_por quince (15) dias en caso de
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Rt el
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- [Versiéni 7.0, I | | Fecha : 13-03 2019

'mcqmpamlento de Ias obhgac:lones denyadas del presente cantra’to= Esta sancion se
| impondra conforme al procedlrntento establecido en el articulo 86 de a Ley 1474 del 12
| de J,uiio de 2011 Y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad
1 conjlo Ijvrewsgo en el arficulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se
: re!aplo e con obhgamones deh contratﬁsta genas ala prestaclon de servicios objeto del
f confrat(p se. podra imponer a al 1{’.ZONTRMIST,L\ multas, cuyo a[or se hquldara con base
en: eI cero cinco por ciento (0:5%) del valor del contrato, 'por] cada dia de retardo hasta
por qumce dias. b) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de
lncumpllmtento fotal © parcnal de las obligaciones derivadas’ del presente contrato, EL
| CONTRAT[STA pagara a el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA a titulo de pena
| pecuni: na una stuma equzvalente al digz por ciento (1 0%) |del valor del contrato. La
: -lmposn i6n de est,' Lrben pecuﬁiarla se considerara como: pago; parc;al'y no definitivo de
{ los: ,pequ;mos‘ quéwcaus?e a eI HOSPDTAL NAVAL DE;CA TAGE A, PARAGRAFO
PRIMERO No obstante, el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA se reserva el derecho
de cobrar pequ:otos adicionales por encima del monto de lo aqui pactado (en tratandose
1 de Ias MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos se
; acr dlt 1, Ios} cuqies seran enunmados sustentados y reclamados en oficio puesto en
1 con cx ||ento de"las paﬂesilmcumpiidas y en la aud|e} ja .de \deb[do proceso.

ﬂJ

, PARA RAFO SE 'UNIO Tanto el valdr de las MULTAS omo eI ge la CLAUSULA
PENAL PECUNEAREA seran; descontados de los pagos que se efectlen a la
CONTRATISTA El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante
‘ poEsza e segurosien las condiciones establecidas en ef presente contrato. Esta sancion
| selr p ndra conforme al procedimiento ?stablemdo en el articulo 86 de la Ley 1474 del

| 12de lelo de]201ft yse,lreportara ala Cqmara de Comermo competente de conformidad
| .con‘lo qrewst en ei artlculo 22; 1de'laLey 80 de 1993, ! l r 1
NOTA: ;La parte resolutiva de'los actos que declaren la ¢a umdad mpongan multas,
sancmqes 0 declaren el lncumpiimlento una vez ejecutorlados se! publicaran en el
SECOR [l y se comunlcaran a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el
Contra’:!sta respectlvo Tamblen se comunicara a la Procuradurfa General de la Nacion
; ‘deﬁu_on rmldad C@n el. art culo 3ldela (_ey 80 de 1993 modlf cado por el articulo 218
| del Degeto 0019 deHOdeen rods 201 NI

PARA RAFd APLICACION DEL VALOR DE LAS! SANC GNES RECUNIARIAS El
valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se' to}nara deE saldo a favor del
CONTRATISTA s: lo hublere Si esto ultlmo no fuere p03|ble se cobrara por Via

ecutlva =

lk-Aﬂ POR INQUMbLIMIENTO i. SISTEMA DE. $EGUR!DAD SOCIAL Y

: ISCALES B ! : - | i | i i
: En as de. mora Eo lncumpismiento de las obllgamones frénte tal Slstema de Seguridad
Soc;lal y Paraf scales, LA DIRECCION GENERAL DE SANIE)AD MILITAR— HOSPITAL
NAVAL— HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podra lmponer a ¢l CONTRATISTA
multas jouyo valmJ se liquidaraicon base en el cero punto dosipor ciento {0.2%) del valor
del | pr ente 0 onirato, por cada dia de r|etardo en la presentacion de la certificacion y

| soportes que - élen;cfe el cumpllmlento de la present| 'obllgamon y hasta su
cun pll lentoL- N . i ] 1

I ] - o

En cas¢ de presentarse cualqu;era de 1as‘ clrcunstanc:tas esta Eemdas en los Art 15, 16,
y 17 de fa ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas el LA DIRECCION
_GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL podra hacer uso de las
facultades excepcmnales alli previstas.

| NORM; ] ‘:I_GABL SI, ﬁESPONSABILIDAD Y . AUSENCIA DE RELACION
| LAE 0 L: EI contrato ue se celebre ge regira por las| qlsqosmones de la Ley 80 de

1993 Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011 Decreto 1082 de 201 5 y demas normas

\
A A
[T I
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| DIRECCIONw DE SANIDA /AL
GESTION CONTRACTUAL
I | L FSTUD]@PR%\/_}?E N
| Vel"smn 7.0 | 7T 1 7 i 7| Fecha: 13-03-2019
| reglamentariasy complementar as apl n,ables deécoﬁfonmdad:c’on el Estatuto General de

Contratacion Estatal de la Repablica de Colombia; Los Contratantes estan sujetos al
régimen de responsablffdades civiles, dtsmpllnanas fiscales, sociales y penales

| sefialadas por |a Ley. Nila celebracxon nila ejecucmn de esteicontrato generan relacion
| taboral ni derecho a prestaciones sociales. L

| DURACION: E;[ término Be duracloh fiiado:parg
vencido el plazo de ejecucmn termlno or-€l que ise
pendientes, una vez prestados los sennc:os profe sxonales
LIQUIDACION El contrato NO sera objeto 'de [[quzdacién de conformidad con lo
consagrado en el articulo' 217 [del /2

1 eso es! de 2 rheses Una vez
rea!izaran tramites administrativos

to Ley0019 de 2012 por medio del cual se

i ! T modlfco el artlcuio 60 de'
Atentamente,

b l Cl . g

| [ .

P e S
[ 'l I
i : |
SB |
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["Versigh: [ Fecha: 13 T
o “‘No.m | i\tfl'ég_ 1l
| “MATR[Z DE RIESGOS” { SRR

-_chla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA  HISJORICA

& |9

Puede 4
; ocyrir pero
i 501G e
035 | ot
U fes |
exgepciond
: les ]
1 EN 1.000- zzﬂ'nfﬁ E
10.000 pero
dudose ;

Podria

ocurrir
cudlquier.
monento
fuil
) Pro
TEN1C-100 | ent
ocumré
Se
que -
en
mayo

cirg
as | -

1 EN 100-
1.000

1EN 10

Ei orden de priorldades fue es’robleado casrgncmdo un punigje’ de czcuerdo con la
probabilidad de ocurrencm (rcro;' mprobeble posible; probable; casi cierto) y de
sU impacto (ihmgmf‘cbn'e me or oderodo rpcsyor cc’rcsfrofco) Los riesgos
fueron clasificados :’r_ehlé y 'CG 'ffCGCloP de ocuerd on Tcnbio 2.

Tabla 2 Pribiridéd de fratamlenfo y con’rroll del nesgo
’ - 1

‘IRiesdo Extremo: Se requiere: un plq |
del oci:lomdetoilado F ERERT ; ‘
» | Riesgo Alfo: Se necesita una’ ‘ .

cﬁenc;on mayor de Io administracién:

: e Riesgo Medlo Espec:sﬂccr _ '
responsclbmdod de o adm|n|s’erC|on1. T
e 1 S klesgo BO]O Admmtsfror por' ik

[ E' 1

procedlmlen‘ros ide ruhna L

:

e

l H 1 ;

| ! ! IV P

b I : it

N } |

| [

o ;

P . a

| A N

IRE
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