
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

Montería, octubre  30 de 2021 

 

 
Señor  
JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ GUERRA 
SUPERVISOR  CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2196931 
Coordinador academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes octubre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2196931 
 
 
ARLETH MONTIEL VIDAL, identificada con la cédula de ciudadanía No. 30565106 de Sahagún, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agopecuario y de Biotecnología El Porvenir, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CUATRO  
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
MCTE. ($ 34.284.737); el SENA  pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera:  

a) Un primer pago de DOS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y SIETE PESOS MCTE ($2.121.857) 

b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL 
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)  

c) Un último pago por valor de DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE 
($2.010.180). 

 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS 
No.50606027401, de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 

Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
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OBJETO:  

Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
integral presencial en el programa de atención a la población víctima del desplazamiento por 
la violencia del centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir de Córdoba. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 
 

 
Impartir formación integral 
presencial a los 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de atención 
población victimas del 
desplazamiento por la 
violencia, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de 
los tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación. 

 
Se impartió formación del programa cultivo 
de peces en estanque en alternancia, en la 
ficha 2392391 el dia jueves, en la vereda 
Colonia 72, municipio de Buenaviasta 
Se impartió formación del programa Cultivo 
de Peces en  Estanque en alternancia, en la 
ficha 2426187, vereda Caño Viejo, municipio 
de Monteria los días lunes, miércoles y 
viernes 
 
 
 
 

Registro 
fotografico 

 
2 

 
Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

 
La obligación no se ejecutó durante este 
periodo debido a que no se cuenta con el rol 
para realizar el proceso 

 
 
No aplica  
 
 
 

 
3 

 
Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos 
establecidos para ello. 

 
Se asociaron aprendices a la ruta de 
aprendizaje de la ficha 2426187 

 
Registro 
fotografico 

 
4 

 
Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje. 

 
Se ejecutaron actividades propuestas en la  
guía de aprendizaje en cada ficha 
 
 

 
Registro 
fotografico 

 
5 

 
Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador 
del programa de 
formación. 

 
Los programas de formación 
complementarios se ejecuta mediante guias 
de aprendizaje, por lo que no es necesario 
elaborar proyectos del programa de 
formación 

 
 
No aplica 
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6 

 
Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por 
la Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato.  

 
 Se compartió en redes sociales la ultima 
oferta 2021 del Centro Agropecuario y de 
Biotecnlogia El Porvenir 
 
  

 
Registro 
fotografico 
 
 
 
 

 
7 

 
Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

 
Se realizó verificación de población victima, 
en el aplicativo Vivantoa a los aspirantes a 
formación del programa Cultivo de Peces en 
Estanque, de la vereda Caño Viejo, Montería, 
encontrando 17 victimas del desplazamiento, 
contribuyendo asi al cumplimiento de metas 
de formación indicadas por la Subdirección 
del Centro y el Supervisor del contrato 
 
 
 
 
 

 
Registro 
fotográfico  
 

 
8 

 
Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

 
Se ejecutaron  estrategias pedagógicas 
mediante talleres, videos y  diálogos con los 
aprendices de las diferentes formaciones, 
donde se logró un mejor aprendizaje de los 
mismos 
. 

 
Registro 
fotografico 
 

 
9 

 
Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos 
y tiempos que se 
dispongan para ellos.  
 

 
Se realizó acompañamiento a los aprendices 
mediante talleres y actividades prácticas 
logrando asi la supervisión de los aprendices 

 
Registro 
fotografico 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
informes mensuales de la 

 
Se atendió oportunamente los directrices y 
requerimientos del supervisor de contrato. 
 
 
 

Informes 
semanales 
cargados 
en el 
portafolio   



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

ejecución del contrato o los 
productos que se le 
requiera, además del 
informe mensual de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

 
 
 
Se presentó  informe mensual de ejecucion 
en las fechas establecidas  
 
 
 

del 
instructor 
 
Informe 
mensual de 
ejecucion 
cargado en 
secop II.  
 
 

 
11 

 
Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

  
Durante este periodo  se gestiónó ambiente 
de aprendizaje en la comunidad de la vereda 
Caño Viejo, municipio de Monteria 
 
 

 
Registro 
fotográfico 
 
 

 
12 

 
El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

 
Se recibió certificación de la formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
 
 
 
 

 
Registro 
fotografico 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
13 

Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa 
 

Se desarrollaron las horas de formación en 
las fichas 2392391 y 2426187 en la 
competencia adecuar el sitio de cultivo 
cumpliendo con la programación de tiempo 
del instructor en el aplicativo de Sofia Plus 
 
 
 

Registro 
fotografico 
de reporte 
de tiempo 
del 
Instructor 
del mes de 
octubre 
 
 
 
 
 

 
14 

 
Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios 

 
Se ejecutó la formación en las diferentes 
fichas matriculadas con seriedad, eficiencia, 
profesionalismo, responsabilidad y en el 
tiempo oportuno 

 
Registro 
fotografico 

 
15 

 
Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

 
 
 
Durante el periodo no se participó en 
procesos de apoyo a la supervisión de 
contrato 

 
 
 
No aplica  

 
16 

 
Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de 
las mismas, registrando 
los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

 
Durante este periodo  se realizó 
Evaluación de los  aprendices de las fichas 
2360892 y 2366024  de la formación cultivo 
de peces en estanque en alternancia 

 
Registro 
fotográfico  
 
 

 
17 

 
Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

 
Se cargaron en el Portafolio del Instructor 
todas las evidencias de las actividades 
ejecutadas  durante el periodo  

 
https://drive
.google.co
m/drive/fold
ers/1m-
TfiEHEI3nv
Q087P_kS5
NlMmzyOw
o5Y 

https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y
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18 

 
Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

 
Se entregó el reporte mensual en la fecha 
establecida 

 
Informe del 
periodo 
cargado al 
Secop II 

 
19 

 
Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la formación. 

 
Se realizaron horas adicionales del instructor, 
donde se ejecutaron  Remisiones 
Administrativas 
 
Se entregaron materiales de formación a las  
fichas 2267398, 2279938, 2321072, 
2324626,2350249, 2360892 del programa 
Cultivo de Peces en Estanque en alternancia 
 
 
 

 
Registro 
fotográfico 
 
 
Registro 
fotográfico 
y Actas de 
entrega  

 
20 

 
Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto de 
la formación. 
 

 
Se realizaron las formaciones en alternancia, 
y en los días de encuentros presenciales los 
ambientes de aprendizaje fueron gestionadas 
en la comunidad, realizando intercambio de 
conocimientos  con los aprendices en 
formación de  Cultivo de Peces en Estanque  
referente a la competencia adecuar el sitio de 
cultivo en la ficha  2392391 y 2426187 

 
Registro 
Fotografico 

 
21 

 
El contratista debe cumplir 
con las normas del 
Sistema General de 
Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 1. 
Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. 
Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para 
lo cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes 
la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades 

 
Se cumplieron las normas del sistema 
general de riesgos laborales, acatando todas 
las consideraciones ante riesgo de contagio 
por covid-19, por tal motivo se realizó 
autoreporte diario de condiciones de salud. 
 
 
 
 
  

 
Registro 
fotográfico 
de 
autoreporte 
de salud 
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laborales. 4. Participar en 
las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por 
los contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del  Sistema 
de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 

 
22 

 
Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación. Debe 
presentar documentos 
señalados en la circular 3-
2017-000208.  

 
Durante el periodo no se participó en proceso 
de investigación e innovación del Centro de 
Formación 
 
 
 
 

 
No aplica  

 
23 

 
Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar 
la deserción de los 
aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 
 

 
Durante el periodo no se presentaron 
procesos de deserción de los aprendices 
matriculados 
 
 
 

 

 
No aplica  

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales planilla No.4415594314 

correspondiente al mes de septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Anti trámites”) 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Firma 
ARLETH MONTIEL VIDAL 
Contratista 
C.C. No. 30565106 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JORGE HERNANDEZ GUERRA 
Coordinador Academico 
Supervisor(a) Contrato 2196931 de 2021     
 



EVIDENCIAS 

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciarán todas las actividades 

antes mencionadas (al inicio de las evidencias se debe citar el link de acceso al portafolio 

del instructor) 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y 

 

Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales: 1. impartir formación, 4. ejecutar actividades de la guía de aprendizaje, 8. 

ejecutar estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a 

los aprendice 

Se impartió formación en la ficha 2392391, del programa cultivo de peces en 

estanque en alternancia, desarrollando la competencia adecuación del sitio de 

cultivo, en la vereda Colonia 72, en el municipio de Buenavista 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1m-TfiEHEI3nvQ087P_kS5NlMmzyOwo5Y


Se impartió formación en la ficha 2392391 de Cultivo de Peces en Estanque, en 

alternancia, en la vereda Colonia 72, municipio de Buenavista, realizando prácticas 

de medición de estanques en tierra 

 

 

 

 



Se realizó el control de asistencia a la formación Cultivo de peces en estanque en 

alternancia con ficha 2392391 

En la vereda Colonia 72, municipio de Buenavista 

 

 

 

 

 

 

 



Se impartió formación en la ficha 2426187, del programa cultivo de peces en 

estanque en alternancia, desarrollando la competencia adecuación del sitio de 

cultivo, en la vereda Caño Viejo, municipio de Montería 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se realizó el control de asistencia a la formación Cultivo de peces en estanque en 

alternancia con ficha 2426187 

En la vereda Caño Viejo, municipio de Montería 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la obligación contractual 3. 

Asociar los aprendices a la ruta 

 

Se asociaron a la ruta los aprendices de la ficha 2426187 del programa Cultivo de 

Peces en estanque en alternancia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Las evidencias que se plasman a continuación corresponden a la obligación contractual: 

6. Apoyar el posicionamiento del programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades 

inherentes a la formación. 

 

Se realizó proceso de socialización de la última oferta 2021, de formación en las 

diferentes redes sociales 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se realizaron Remisiones Administrativas, contactando mediante llamadas 

telefónicas a la población victima asignada, en apoyo a los requerimientos del 

Supervisor de contrato 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se entregaron los materiales de formación en la ficha 2267398, del corregimiento de 

Las Guamas, San Pelayo 

 

 

 

 

 



Acta de entrega de materiales de formación, ficha 2267398 

 

 



Firmas  de entrega materiales de formacion ficha 2267398 

LAS GUAMAS SAN PELAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se entregaron los materiales de formación en la ficha 2279938, del corregimiento de 

Carolina, Chima 

 

 

 

 

 

 

 



 

Acta de entrega de materiales de formación ficha 2279938 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Firmas de acta de entrega materiales de formación 

Ficha 2279938 

CAROLINA 

CHIMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Se entregaron los materiales de formación en la ficha 2321072, de Canalete 

 



 

 

Acta de entrega material formación ficha 2321072 Canalete 

 



 

 

Firmas de entrega de material de formación 

Ficha 2321072 

CANALETE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se entregaron los materiales de formación en la ficha 2324626, de Torno Rojo, Pto 

Libertador 

 



Acta de entrega materiales de formación ficha 2324626 Puerto Libertador 

 

 



Firmas de acta de entrega materiales de formación 

Ficha 2324626 

TORNO ROJO 

PUERTO LIBERTADOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se entregaron los materiales de formación en la ficha 2350249, de Tierralta 

 

 

 

 

 

 

 



Acta de entrega materiales de formación ficha 2350249 

SAN RAFAEL 

TIERRALTA 

 

 

 

 

 



 

 

Firmas de los aprendices ficha 2350249  

Entrega materiales de formación 

TIERRALTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Se entregaron los materiales de formación en la ficha 2360892, Las Pavas, Canalete 

 

 



 

 

Acta entrega materiales de formación ficha 2360892 

 

 

 

 

 

 



 

 

Firmas de aprendices del acta de entrega de materiales de formación 

Ficha 2360892 

LAS PAVAS CANALETE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Las evidencias que se plasma a continuación corresponden a la obligación contractual: 7. 

Participar en el cumplimiento de metas 

 

Se realizó verificación de aprendices en plataforma vivanto para programa de formación 

cultivo de peces en estanque en alternancia en la vereda Caño Viejo, municipio de Montería 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

CELULAR

VEREDA COLONIA 72

CONS TD DOCUMENTO CELULAR FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO

1 CC 71351799 3234602141 21/12/1982 TURBO X

2 CC 43557766 3208380730 26/07/1971 MEDELLIN X

3 TI 1068416914 3007307903 14/10/2004 MONTERIA X

4 TI 1102885377 3145886149 26/08/2005 SINCELEJO X

5 CC 1102885372 3106536663 3/07/1999 SINCELEJO X

6 TI 1102885374 3106536663 12/07/2007 SINCELEJO X

7 CC 50899116 3008086636 27/11/1972 MONTERIA

8        cc 15028196 3244224357 10/03/1966 LORICA

9        cc 78695491 3114211900 29/07/1967 MONTERIA

10        cc 50861419 3122996192 28/05/1967 VALENCIA X

11 CC 78712118 3158176311 28/12/1972 MONTERIA

12 CC 1067842787 3244224357 29/07/1967 MONTERIA X

13 CC 92523670 3017053003 3/02/1975 SINCELEJO X

14 CC 6622194 3122996194 5/03/1951 AYAPEL X

15 CC 1003401428 3205443658 23/05/2003 MONTERIA

16 CC 1067842880 3244224357 14/05/2000 MONTERIA X

17 TI 1062962054 3246612266 27/07/2006 MONTERIA X

18 TI 1129804981 3105344094 21/01/2004 MACEO

19 TI 1129804982 3105344094 21/01/2004 MACEO X

20 CC 1067935179 3144428971 12/11/1994 MONTERIA X

21 CC 1068586397 3202333299 28/01/1993 CANALETE X

22 CC 15726069 3017567491 23/11/1982 CHINU X

23 CC 1067869479 3014028657 9/12/2002 MONTERIA

24 CC 39288895 3122996194 15/05/1985 CAUCASIA X

17

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

TOTAL

NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE ELIECER VILLEGAS GOMEZ

JOSE NARCISO MESA VIDES

JUAN LUIS RODRIGUEZ REGINO 

LUISA MARIA CAUSIL GUTIERREZ 

MARIA CAMILA TAPIA LOPEZ

MARIA JOSE TAPIA LOPEZ

DANIELIS MARIA JULIO CAMAÑO

ESTELA MARIAN AYALA GARCIA

IVAN DARIO ARDILA PASTRANA

JESSICA PAOLA CAUSIL GUTIERREZ

MAIRA ALEJANDRA RODRIGUEZ MARTINEZ

FREDY ENRIQUE MORENO MEDRANO

ARLETH MONTIEL VIDAL

30565106

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE 

MATILDO JAVIER GUTIERREZ 

MOIRA MARIA GUERRA COGOLLO

RAFAEL RICARDO RAMOS ROMERO

YANNIER DAVID PADILLA MARTINEZ

YENNIFER MARTINEZ CARDEÑO

BRAYAN ESTIVEN RODRIGUEZ MARTINEZ

GERMAN HERNANDEZ RUBIO

GLADIS ELENA GONZALEZ YANES

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2020

DAINERYS ESTHER JULIO CAMAÑO

DENEIREYS VANESSA JULIO CAMAÑO

DOCUMENTO

MUNICIPIO

NOMBRE DEL CURSO

BUENAVISTA

3116559432

ALEXANDER GABRIEL LOPEZ BLANQUICET

BELIZA DEL PILAR LOPEZ GUTIERREZ

CORREGIMIENTO



 

Las evidencias que se plasman a continuación corresponden a las obligaciones contractuales: 10. 

Atender los requerimientos del supervisor del contrato. 

Se realizó capacitación de Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

 

 

Se recibió certificación de la formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje dictado por la 

Escuela de Instructores Sena 

 

 

 



Las evidencias que se plasman a continuación corresponden a las obligaciones contractuales: 11. 

Gestionar recursos en las comunidades. 20. Gestionar ambientes en las comunidades 

 

 

Se gestionó con la comunidad de la vereda Caño Viejo, el ambiente de aprendizaje 

para la formación de la ficha 2426187 del programa cultivo de peces en estanque en 

alternancia 

 

 

 

 

 

 

 



La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la obligación contractual: 13. 

Cronograma del instructor. 

 

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de octubre 

programadas en el aplicativo, de igual forma se desarrollaron actividades adicionales del 

instructor, reflejadas en el aplicativo Sofia Plus 

 

 

 

 



 

Las evidencias que se plasman a continuación corresponden a la obligación contractual 16. Sentar 

las evaluaciones 

 

Se realizó evaluación de los aprendices matriculados en la ficha 2360982  

del programa Cultivo de Peces en Estanque en alternancia 

 

 

 

 



 

Se realizó evaluación de los aprendices matriculados en la ficha 2366024  

del programa Cultivo de Peces en Estanque en alternancia 

 

 

 

 



 

Las evidencias que se plasman a continuación corresponden a la obligación contractual 21. 

Cumplimiento de normas del Sistema General de Riesgos Laborales 

 

 

Se realizó el autoreporte diario de condiciones de salud solicitadas por el Sena 

 

 

 

 


