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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de Octubre del 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO.PCCNTR.2199560
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y Biotecnologia EI Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia;: No CO.PCCNTR.2199560 del afio 2021

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA identificado con la cédula de ciudadania No. 92546312
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS TRES PESOS MCTE.($ 35.401.503) el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)
b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
TRES PESOS MCTE ($1.898.503)

Plazo: Ser& hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

@
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la guia de aprendizaje.

la guia de aprendizaje en
las fichas

2414018; 2414073;
2427380y 2427218
pollos de engorde y
buenas practicas
ganaderas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Impartir formacion integral | Se imparti6 formacion con | Registros fotograficos de
presencial a los aprendices | la ayuda de las | conversacion  con  los
en el area asignada dentro | herramientas tic | aprendices en grupo de
del programa de atencion | (whatsapp) en: las fichas: | Whatsapp adjuntado en el
poblacion  victimas  del | 2414018; 2414073; | informe mes de octubre
desplazamiento  por la | 2427380 en cria de pollos
violencia, en las | de engorde en el municipio
competencias, resultados de | de Ayapel, Montelibano vy
aprendizaje y actividades de | Ayapel respectivamente;
los proyectos de formacién | Y la ficha: 2427218 en
programados dentro de los | implementacién de buenas
tiempos que para cada | practicas ganaderas en el
accion se determine por el | municipio de Monteria.
centro de formacion.

2. | Establecer la ruta de | La obligacién no se ejecutd | No Aplica
aprendizaje en Sofia Plus de | durante el periodo debido a
acuerdo a la programacion e | que no se cuenta con el rol
intensidad  horaria  que | para realizar el proceso.
conoce con la suscripcion
del contrato.

3. | Asociar aprendices en el [Se Asocio la  ficha: Capture de proceso de
aplicativo Sofia Plus, dentro 2414073 y 2427218 asociar aprendices a la ruta
de los términos establecidos |correspondiente  cria  de| de aprendizaje en sofia plus
para ello. pollos de engorde en el

municipio de Ayapel |
buenas practicas ganaderas
en el municipio de Monteria.

4. | Planear y ejecutar las | Se desarrollaron Captura de grupo de
actividades relacionadas en | actividades de acuerdo a | whatsapp.
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Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Los programas de
formacion complementaria
se ejecutan mediante
guias de aprendizaje, por
lo que no es necesario
elaborar proyectos del
programa de formacion.

No aplica

Apoyar la gestion del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se realiz6 socializacién de
la oferta de formacion
complementaria a través
de las distintas redes
sociales a las que se tiente
acceso.

Pantallazo de WhatsApp de
lapublicacion de la oferta.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo

con los lineamientos,
cobertura y  productos
indicados por la

Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Con la creacion de la
ficha 2414073y 2427380,
Se aporto a la meta hasta
la fecha: un total de 357
aprendices de los cuales
249 pertenecen a
poblacién victima

(70,0%)

Listados verificados en
vivanto de la ficha 2414073
y 2427380

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices  durante el
tiempo total del curso.

Se aplicaron las
actividades plasmadas en
las guias de
aprendizajes utilizando
las TIC(Grupos de
WhatsApp-Videos —
Imagenes)

-Actividades didacticas
como estrategias
pedagdgicas a distancia

evidencias captures de
interaccion (grupos y video
chat en WhatsApp y
videos.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompaflamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances 0
dificultades de manera

Se realizo
acompafamiento a los
aprendices en las
actividades programadas
en las guias de
aprendizajes
desarrolladas.

Evidencias de
acompafnamiento en
resolver dudas y
socializacion de guias de
aprendizajes con los
aprendices y recepcion de
las actividades. A través
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oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

No se report6 dificultad
alguna por partede los
aprendices.

Se recepcionaron las
actividades propuestas en
las guias de las fichas:
2414018, 2414073,
2427380y 2427218

de wasap adjuntado en
este informe

10. | Atender oportunamente los | Se atendié oportunamente [Organizacion del DRIVE
requerimientos que haga el | los directrices y portafolio del instructor
supervisor del contrato y | requerimientos del

. ) Informes semanales de
presentar los informes | supervisor de contrato -

. 2 avances de actividades
mensuales de la ejecucion .

. ejecutadas cargadas en
del contrato o los productos | Se presento informe ) )
. - . ot el portafolio del instructor
gue se le requiera, ademas | mensual de ejecucion en
del informe mensual de | las fechas destinadas. o
- . Captures de capacitaciones
actividades segun la fase en "
y certificado de curso
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.
11. | Gestionar y propiciar | Durante el periodo las No aplica

recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

formaciones fueron
impartidas en la no
presencialidad a través de
herramientas tics, por lo
gue no fue necesario

gestionar
recursos en la comunidad.
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12. | El instructor contratista se | Durante el periodo no se ha | No aplica
obliga durante el periodo del | participado de otro proceso
contrato al proceso de|de evaluacién de
certificacion de | competencia, solo se
competencias segun normas | participd de uno proceso y
de competencias gue | este se justificd en el mes
aplican a la funcién | de marzo.
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagodgicas y
capacitarse en el idioma
inglés y aplicar al proceso de
certificacion de las normas
de competencia
“‘“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”y
aportar el respectivo
certificado  aprobado al
informe de ejecucién
contractual.

13. | Atender oportunamente los | Se atendié oportunamente | Informe de actividades
requerimientos que haga el | las directrices y semanales cargadas en
supervisor del contrato y | requerimientos del | portafolio del instructor
presentar informes | supervisor de contrato E informe mensual
mensuales de la ejecucion | Se presento los informes | cargado en el secopii
del contrato. actividades semanales vy

mensual correspondiente
al mes de Octubre.
14. | Desarrollar las horas de | Se ejecutaron las horas | Diagrama de programacion

formacion que requiera la
implementacion del
programa prestando con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia
estos servicios.

programadas del mes de
octubre en las fichas:
2414018; 2414073;
2427380y 2427218 Con
seriedad, responsabilidad,
eficiencia 'y
profesionalismo.

del instructor mes de
octubre en sofia plus
anexado en este informe.
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15.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de  centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se
participé en el proceso de
apoyo a la supervision del
contrato, por lo tanto, no
aplica para este mes.

No aplica

16.

Sentar las evaluaciones de
cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de lasmismas,
registrando los respectivos
juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se evaluo la ficha 2385903
y 2350924 perteneciente a
implementacion de buenas
practicas ganaderas.

Capture del proceso de
evaluacion de las rutas de
aprendizaje en el aplicativo
sofia plus.

17.

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se actualizo las carperas
deevidencia en el DRIVE
portafolio del instructor -
programa de victima.

https://drive.google.com/drive/folders/15
Y4qlIGIS evF3kvRBAofJsdCuekI5KI

18.

Entregar los reportes
mensuales estadisticos vy
registros  inherentes  al
proceso formativo.

Se entrego reporte
mensual en la fecha
establecida.

Informes mensuales
cargadoen secopii

19.

Apoyar los procesos de las
otras actividades inherentes
a la formacion.

Se enviaron las solicitudes
de materiales de formacion
de las nuevas fichas
2414018; 2414073;
2427380 pollos de
engorde.

en

Capture de envio de las
fichas para completar
solicitud de materiales de
formacion.

20.

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Se creo grupos de
WhatsApp como ambientes
para la realizacion de
actividades de formacion en
las fichas 2414018;
2414073; 2427380 y
2427218

Captures de
conversaciones en grupos
de WhatsApp
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21. | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas | Capturas de sesiones de
con las normas del Sistema | del sistema general de | formacion via WhatsApp
General de Riesgos | riesgos laborales, acatando | o o
Laborales, en especial, las | todas las consideraciones | Diligenciamiento diario de la
siguientes: 1. Procurar el | ante riesgo de contagio por | €ncuesta de las condiciones
cuidado integral de su salud. | covid-19, por tal motivo las de salud (capture de

. ., . respuesta)
2. Contar con los elementos | formaciones estan siendo
de proteccion personal | impartidas de manera no
necesarios para ejecutar la | presencial a través de las
actividad contratada, para lo | herramientas tecnoldgicas
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la | Se realizo la encuesta
ocurrencia de incidentes, | diaria que Verifica las
accidentes de trabajo vy | condiciones de salud del
enfermedades laborales. 4. | instructor
Participar en las actividades
de Prevenciéon y Promocién
organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 0 Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales.

22. | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se | No aplica
investigacion e innovacioén | particip6 en actividades
gue se desarrollen en el | concernientes a los
centro de formacion. Debe | procesos de investigacion
presentar documentos | e innovacion del Cetro de
sefialados en la circular 3- | Formacion.

2017-000208.
23. | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se | No aplica

correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7810651794, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Septiembre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO.PCCNTR.2199560 de 2021
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

e TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y OTRAS SE ENCUENTRAS CARGADAS Y
REGISTRADAS EN CADA CARPETA CORRESPONDIENTE EN EL DRIVE DEL PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS (GERMAN RODRIGUEZ) QUE
RELACIONO URL

Ruta del drive: https://drive.google.com/drive/folders/15Y4qlIGIS evF3kvRBAoflsdCuekI5KI

CAPTURE DEL PORTAFOLIO DEL INTRCTOR EN EL DRIVE
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Estas evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones contractuales:
1. impartir formacion; 4. ejecutar actividades de la guia de aprendizaje; 8. ejecutar estrategias para la
permanencia de los aprendices en el curso y 9. seguimiento a los aprendices

Se impartio formacion en la ficha 2414018 del programa implementacién de un sistema productivo de
pollos de engorde en el municipio de Ayapel realizada en la no presencialidad a través de las

herramientas tics, realizando el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacion con los
aprendices, como se muestra a continuacion

7:59
e+ Proyecto pollo +
<= Diamantina Ayapel, +57 300 7034935... "

" Buenas tarde alguien por favor

... me puede reenviar el video de
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‘2{ | realizar por lo tanto habia
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Se impartié formacion en la ficha 2427218 del programa implementacién de buenas practicas
ganaderas en el municipio de Monteria realizada en la no presencialidad a través de las herramientas
tics, realizando el seguimiento y acompafamiento en el proceso de formacién con los aprendices,
como se muestra a continuacion:
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Se impartio formacion en la ficha 2414073 del programa implementacion de un sistema productivo de
pollos de engorde en el municipio de Montelibano realizada en la no presencialidad a través de las
herramientas tics, realizando el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacidn con los
aprendices, como se muestra a continuacion:
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Se impartio formacion en la ficha 2414073 del programa implementacion de un sistema productivo de
pollos de engorde en el municipio de Montelibano realizada en la no presencialidad a través de las
herramientas tics, realizando el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacidn con los
aprendices, como se muestra a continuacion:

10:59 * W AW78%

& e Pollo engorde sanfrancisc (S
Viviana San Francisco, +57 310 3926... =
quien lo realizo 2:56D. M. ¥

o2 e

Buenas tardes
1. El pollo ya que es nuestra

. materia prima
2. La alimentacion que seleva
adar
3. Lugar donde se va cultivar el
pollo

10:59 * MO AW7I8%

e Pollo engorde sanfrancisc (&3
Viviana San Francisco, +57 310 3928...

10:59 * NV AR78%

Pollo engorde sanfrancisc + 3
pis 3
7 Viviana San Francisco, +57 310 3926... <

e ~ [N

o« Le falta una gran cantidad de
4. elementos que entrany que no
seve 2:59p.m,

favor mejorarlo ;.59 .

MO AdW878%

Pollo engorde sanfrancisc &
Viviana San Francisco, +#57 310 3926...

10:59 MV ANT8%

& 28 Pollo engorde sanfrancisc
Viviana San Francisco, +57 310 3928...

-y

10:59 c RO ANTT%

<2 Pollo engorde sanfrancisc LG
Viviana San Francisco, +57 310 3928... 2

Ak en nuestro medio no se le
puede echar alos cerdo porque ¥

nos deja sin gallinas
Lo . -

¢ GFPI-F-019_GUIA_DE...
! 1528 - POF 3:33p.m. v

i b - .

ALOJAMIENTO, MEDIO
we avicultura_ unidad 3 u...

8 12 paginas « 463 kB » POF 3:33p.m



nN

La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 3. Asociar
aprendices en el aplicativo Sofia

PROCESO DE ASOCIACION DE APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA 2427218 -
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Cpcionas de Sinquess

Agrensces

GBBBEHG:_"‘TZ
“BE
§ X

PROCESO DE ASOCIACION DE APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA 2427380
- ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Cpounas de busqueds

1 YL T AL MADE RS (RS T °
(%

8 ccrmes i3 e N0 NADT R e Towvien R

(/] e ! ALY LS T E TR 0 Parvn .

B o5 e o T . CORDN Ben TRACA M. F K 5

[ 1645224372 vy A nt .

9 o [2n
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento del programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la

formacion.

Publicacion de la oferta
mes de octubre

% Miestado
e Ayer 1:39 p. m.

% Miestado
é % Hoy7:26a.m.

jUltima del 20211

PAOGRAMAS CENTRO AGROPECUARC ¥ DF BOTECMILOGMA EL PORVEMS 2EL STNA SEUON
—
o x ot Nepap—
L B i I PRIy T X [ swaeemm
- [ o [ ——re
. [
T
Sl | [ v
rod Tass
| tesmaise 2 oo .‘_
T e

Oferta educativa El porvenir
SENA Cordoba

73

Técnico
« Praduccison

Agropecuaria

CONSULTAS AL CORREO

Tades las servcion del SENA sen grutudes 3 na necestion intermediorios!

Ultima oferta del 2021 Ayapel
atencion mis aprendices difundir

la informacion A

21

GTH-F-062 V08
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacién contractual 7 Participar activamente en el

cumplimiento de las metas; Listados verificados en vivamto

GTH-F-062 V08

LISTADO PARA VERIFICACION WIVANTO
CENTRO AGROPECUARID ¥ DE BIOTECHOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2021

MOMERE DEL INSTRUCTOR GERMAN RODRIGUEZ ARRIETA

DOCUMENTD 92545312 [CELULAR (3008135833

MOMERE DEL CURSO ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

MUNICIPIO MOMNTERIA ¥ VALENCIA CORREGIMIENTD | |

CONS |NOMBRES Y APELLIDOS TD | DOCUMENTO| CELULAR  [HA DE MACIMIENEAR DE EXPEDICHTVANTD

1 |cAUXTO JOSE MARTINEZ ALMANZA | ©C | 15614974 | 3135024088] 2171171963 TIERRALTA x
2 |EDER JOSE UBARNES ESPITIA C| 7a023351 12/01/196% CERETE x
3 |EDIER DAVID ALVAREZ HERMANDEZ| CC | 1068813233 01,/04,/1950 VALENCIA x
4 |EDWIN ENRICUE URBANES ESPITIA | CC | 7an24299 210071570 CERETE x
5 |ELIAS BENITEZ GONZALEZ cC | 1192720446 | 310857741a9]  15/D4,2001 VALENCIA x
6 |EMELIDA ESPITIA CERALLOS C| 24186398 17/06,/1546 SAN PELAYD x
7 |EVER DAVID LOZANO SENA Tl | 1084308224 | 3218647847  2B/10,/2003 VALENCIA x
B |FRANCISCO MANUEL VERGARAMAR] CC | 10902755 | 3184221505]  04/01/1374 VALENCIA x
0 [GABRIEL SEGUNDO PALENCIA HERM CC | 10901338 14/10/1367 VALENCIA x
10 [JOSE LUIS RENDOM RODRIGUEZ C| 10902709 21/04/1975 VALENCIA x
11 [JUaN ANDRES URBANES ARRIETA C| vapiasn2 15/05/1961 CERETE x
12 [JUa LUIS UBARNES ANDRADE C | 1220893 15/07/2002 CERETE x
15 BALETH JUSUE LGERREERLY AU ST A Tl TTARATI990 | M484 25050 0,40 72200 WALENCIA X
14 |LEDIS MARLA URBANES COGOLLO C| sorronaz 1E/D6/1961 SAM PELAYD x
15 |maRis ISABEL DIAZ SOTO C | 1osean7402 | ar4a2884ea]  OE/DE/2000 VALENCIA x
i< ROCIERE JACINT A RODRIGUES [ G J562 3448 15/0&r,15955 SAHAGLIN X
17 RUBIEL ANMTTIRMIC UKL AGDST S G 1051 5 FIDE4UE43 18/05,1877 WALENCIA X
15 SAMIE ENREIGLIE URBAKES FORTILLE G THEUGEHSS 1271271968 SMONTERIA
19 [SAMUEL ANTONIO POLO RIVAS C| 10900353 21/06/1967 VALENCIA x
20 |WALMIR ANTOMNIO MEDELLIN FASTR] CC | 10902850 20/04/1974 VALENCIA x
21 |WILLIAN ALFOLSO UBARMNES IMENE CC | 7aaz7sa 22/01/1579 SAM PELAYD
22 |YENIS MARGOTIURBANES ESPITIA | CC | 50850945 | 3136015166]  14/01/1371 CERETE
23
24




SENA

N

La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 14.Cronograma del

instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de octubre

Diagrama del instructor mes de octubre del 2021

T T ST
Consultar horas programadas SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ST

Diagraimar oo lnsiructor R7/05721 28/09/21 5/08/21 09721 1/10/21 10721

06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible A
Reporte de Instructores por Ficha

v
Reporte Ejecucidn Horas Instructor 20100 - 23:00: Disponible
licitar Event

S s 04/10/21 0s/10/21 10/21 7/10/21 10/21

06:00 - 13:00: Disponible  06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 13:00: Disponible 6:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

(Z Gestion de Tiempos ¢ l
¢ | 0/10/21
# Lus 20:00 - 23:00; Disponible  20:00 - 23:00: Disponible  20:00 - 23:00: Disponible 0:00 - 23:00: Disponible  120:00 - 23:00: Disponible
# Matricula <
11/10/21 12/10/21 13/10/21 14/10/21 15/10/21 16/10/21

i it 06:00 - 13:00: Disponible  06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible 6:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible
(# Planeacion de la Formacion ¢

[# Reportes ¥ 20100 - 23:00: Disponible  20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible  20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible

Z SGS ¢

06:00 - 23:00: Disponible

7/10/21

8/ ;0/ 21 19/10/21 0/10/21 1/10/21 10/21
06:00 - 13:00: Disponible  06:00 - 13:00: Disponible  06:00 - 13:00: Disponible 6:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible  20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible

0:00 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

e

3/10/21

5/10/21 26/10/21 371 10/21 10/21 9/10/21
06:00 - 13:00: Disponible  06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible 6:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00; Disponible  20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible 0:00 - 22:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible

30/10/21
06:00 - 23:00: DisponiblgEs

GTH-F-062 V08
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La evidencia que se plasma a continuaciéon corresponde a la obligacion contractual: 16. Sentar las
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje

PROCESO DE EVALUACION DE LAS FICHAS 2350924-IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

e
Lpcenaces
5 . PLIS YO BOTELD VEHE '
14 Yo WeROTA AR
+ BTN 2 IS

EVALUACION DE LA FICHA 2385903-IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS
LECHERAS

L] 0 >

1 £
nuu AMa VLI TROAFXND WaNIET -
] T¥54 ne T
< wIrTan e ~ A -
a na e
OC 20083421 LICHDMT uaae TROAJLENO LOFED T arrocey
u ‘ VeV ASE RO
o (SRR B
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 19. Apoyar otras actividades
inherentes a la formacion.

Envié de solicitud de materiales de formaciéon

How . v 3 T u W ' : " L n

L ] idm:
2 ey Varridn: #5

7A Cidiqu: GIL-F-#14 8:38 - 2 ‘-": ' ‘ .85 %

1

q FROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA T LOGISTICA - SENA Patricia Jefa“ 2 -

i FORMATO SOLICITUD DE BIEHES FARA US0 DE CUENTADANTES <_ 2 - ‘. H
Qlt: vez hoy a las 8:30 a. m.

] -

. )

FECHA SHLICITHR LTI kT Fs] ARER PRECEAHE BE ATENCIASE & FEFLACIHE FICTIHE

CHRICH RECIENE 2 EHHFRE RECI#NAIL Cirdaba i 1 W
L ' :

CHF CENTRS BE

:I ::'n::: ::::::::.::lcln * CHIRFINARSR B — JHECE NERNANREZ FI Cha 21’140] 8 Ayape' 3 3] s 7
11 ||WeHERE FEL CHENTARANTE NNIFERS#RAL # I SERHAN E¥RRICHEZ u- BE IBERTIFICIACIFN FLERTLT

1 ||uennre B BE IBERTIFICIACIEN

15 ||uennre B BE IBERTIFICIACIEN = ‘ %'C
4 ||usnnre 3 ‘&

Ficha 2427380 Ayapel 2

3:33 p.m, W

11| RESTIN® BE L#3 BIERES SELICITARST Farmanifin > -

:: CHHIGH BE GEEFSE & TICHE BE CARMCTERIZACH Tt ' - A Esas sSon las ﬂ'timas fichas de
CAETIRAR HRSCETACIHNES . po"o

%“

ITEN CHRIGE SERR|  BESCEIFCIHN BE BIER
ERTREG AN |

3:33 p. m.

1 Eyll

E] H Lol N

£l 1 L Bl H
1 | Hallalisl Hil 1
u " H acling Helr i
| I i U :
all Eekci 1] :
a4 Ll 7 1

Fine m

ul 1 1
EIN | BT fabiealsta mallisilin o} Sabrraifyr :

Instrucciones | FORMATO GIL-F-014 ()]
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales:
20. Gestionar y propiciar ambientes en las comunidades

Se creo grupo de WhatsApp para interactuar con los aprendices de la ficha 2414018;
2414073, 2427380y 2427218 del programa de pollos de engorde y buenas practicas

ganaderas.
g8:51 i@ a

6 1 I
Proy!‘?

Creado por Diamantina Ayapel El Cedro, 20/8/2021
3:42p.m.

s 5O 4W85%

Anade una descripcion del grupo

é
e 33:2) (M 4:29

Silenciar notificaciones
Personalizar notificaciones

Visibilidad de archivos multimedia

Mensajes temporales

Cifrado

g:53 o a

8:51 O a

&

* 94088 %
Pollo

sanf Q

Creado por Viviana San Francisco Montelibno Rayo, Ve
23/9/20217:35 p. m,

Gracias Dios

SFI1H

Silenciar notificaciones
Personalizar notificaciones
Visibilidad de archivos multimedia

Ajustes del grupo

Mensajes temporales

GTH-F-062 V08

+ W9 4085 %

* WO 4085 %

SEN N\
ganad s

Creado por tl, 28/10/2020

8:52 Haa

&

Andue una aescripcion del grupo

Silenciar notificaciones
Personalizar notificaciones
Visibilidad de archivos multimedia

Ajustes del grupo

Mensajes temporales

Cifrado
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8:32 Ki

O

* MO 40857 %

® forms.office.com

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted a diligenciado
correctamente el formulario
AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD, de la Regional
Cordoba, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstreselo al
ingresar a la Entidad a su jefe
inmediato y/o supervisor del
contrato (recuerde que este
diligenciamiento es diario).
05/10/2021

Enviar otra resliuesta

GTH-F-062 V08

La evidencia que se plasman a continuacion corresponde a las obligaciones contractuales:21.
Capture de respuestas de diligenciamiento de la encuesta diaria de verificacion de condiciones de salud

« %O 4036%

@

3:26
O

® forms.office.com

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (23)

() Gracias.

Usted a diligenciado
correctamente el formulario
AUTOREPORTE DE CONDICION
DE SALUD, de la Regional
Cordoba, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstreselo al
ingresar a la Entidad a su jefe
inmediato y/o supervisor del
contrato (recuerde que este
diligenciamiento es diario).
07/10/2021

Enviar otra respuesta
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