PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, octubre 30 de 2021

JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.2192309
Coordinador de Programas
Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DESENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2192309 del afio 2021

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.352.916 de Bogota D. C. en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes agosto del afio
2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones
cien mil pesos mcte ($35.100.000). Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) nueve pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos mil pesos mcte
($3.900.000), de febrero a octubre del 2021. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros N° 177200055412 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular
es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trAmites pertinentes.

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada, Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander

GTH-F-062 V08



Obligaciones Especificas:

apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
la Formacién Profesional
Integral.

Ejecucion formacion
Reentrenamiento trabajo seguro
en alturas fichas N° 2414578 —
2414580 — 2414581.

Ejecucion fichas 2415771 —
2415772 Fundamentos del SG —
SST para atender solicitud
puntos vive digital Morrorico y
Digital nacional respectivamente.

Fichas N°2416102 - 2416100
Criterios aplicacion para Tareas
de Alto Riesgo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato, | Ejecucion formacion Creacion de rutas,

L descrito en la clausula primera Reer|1trena][_nire]ntol\ﬁrazbﬂiggguro asociacion de aprendices y

. . . en alturas fichas N° — |evaluacion soportes en
del mlsmg, dlspoqlendo de toda | 5414580 — 2414581 plataforma Sofia plus,
su CapaCId'a?d, seriedad, i o evidencias en informe de
responsabilidad, Ejecucion fichas 2415771 — actividades
profesionalismo y eficiencia en | 2415772 Fundamentos del SG —

. SST para atender solicitud
su desarrollo, que derive en puntos vive digital Morrorico y
excelente calidad de la | Digital nacional respectivamente.
formacion técnica que imparta,
en el area para la cual se ha | Fichas N°2416102 — 2416100
contratado, en los horarios y Criterios aplicacion para Tareas

- de Alto Riesgo

lugares que el SENA le indique.

2 | Desarrollar personalmente, la Creacion de rutas,
totalidad de las acciones de | Ejecucion formacion asociacion de
formacién  contratadas de | Reentrenamiento trabajo seguro | aprendices y
acuerdo con la programacion gzlﬂgggs_figzﬁsl\é"lz4l4578 ~ | evaluacion soportes en
acordada con el SENA y en el ' pla}taforr'na SOf'.a plus,

) . evidencias en informe
ambiente de formacion | Ejecucion fichas 2415771 — de actividades
asignado. 2415772 Fundamentos del SG —

SST para atender solicitud
puntos vive digital Morrorico y
Digital nacional respectivamente.
Fichas N°2416102 — 2416100
Criterios aplicacion para Tareas
de Alto Riesgo
3 Preparar, orientar, desarrollar y Evidencia Informe de

Actividades octubre de
2021".
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Desarrollar mecanismos que | Se recibieron evidencias de | Evidencias Informe
faciliten la  reflexion, la| los aprendices para verificar | de evidencias
innovacion, el N espiritu | los resultados de aprendizaje octubre 2021”.
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para Su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de| Se evallo el proceso de Se evaluaron las fichas

aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de
los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes
(Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

aprendizaje de los
aprendices a través de las
evidencias en el
entrenamiento y
sesiones virtuales.

correspondientes y se
enviaron

juicios evaluativos
a complementaria para
continuar tramites de
certificacion.

Participar en actividades de
planeacion y  desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Se realizo el
planeamiento programacion
correspondiente al mes de
octubre del afio 2021.

Evidencia informe de
actividades  octubre
2021

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados
por el Centro de Formacion.

-Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes
programas de

formacion
complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

Information Drive
Alturas

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e inducciébn a los
Aprendices.

En el mes de octubre requirid
desarrollar acciones
asociadas a esta obligacion.
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Documentar en la plataforma

LMS, los procesos de
formacion que orienta,
asociado con el

proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

N/A COMPLEMENTARIA

N/A COMPLEMENTARIA

10

Evidenciar dominio
tecnolégico en el area
especifica de la formacion,
asi como en las herramientas
y aplicativos disponibles y
dispuestos para la ejecucion
de la Formacién

Profesional Integral.

Ejecucion formacién
Reentrenamiento trabajo
seguro en alturas fichas N°
2414578 — 2414580 —
2414581.

Ejecucion fichas 2415771 —
2415772 Fundamentos del SG
— SST para atender solicitud
puntos vive digital Morrorico y
Digital nacional
respectivamente.

Fichas N°2416102 — 2416100
Criterios aplicacion para
Tareas de Alto Riesgo

Evidencias Sofia plus

11

Prestar los productos
definidos en el proyecto
formativo en cada fase de
este.

N.A COMPLEMENTARIA

N.A COMPLEMENTARIA

12

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje,

desarrollados por los
Aprendices a  quienes
imparte Formacion

Profesional Integral.

Se presenta  informe de
actividades  desarrolladas vy
solicitadas por el interventor del
contrato.

Se realiza entrega del
informe  mensual -
evidencias de la
Formacion

GTH-F-062 V08




13 | Solicitar oportunamente los |Recepcion de materiales Elementos entregados
elementos necesarios para [entregados y firmado por el por el encargado del
desarrollar  eficazmente  su [contratista almacen.
labor pedagogica y responder
por ellos ante el Centro de
Formacion.

14 | Incorporar tendencias Disefiar y ajustar diapositivas
tecnoldgicas, pedagdgicas y de |foara el proceso de

. o L ormacion
gestlorl, . al  disefio . tecnico complementaria Se ajusté guias de
ped_agoglco de las dlferenf[es Avanzado Trabajo aprendizaje en los
acciones de Formacioén Seguro en Alturas. programas de
Profesional Integral en su Alturas
especialidad. Ajustar guias de formacion
complementaria disefiadas en
afio anterior (Formato guias de
aprendizaje
15 | Reportar en el sistema SOFIA | Ejecucion formacion

PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas  las
actividades que de acuerdo a los
procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de

Reentrenamiento trabajo seguro
en alturas fichas N° 2414578 —
2414580 — 2414581.

Ejecucion fichas 2415771 —
2415772 Fundamentos del SG —
SST para atender solicitud
puntos vive digital Morrorico y
Digital nacional respectivamente.

Fichas N°2416102 - 2416100
Criterios aplicacion para Tareas
de Alto Riesgo

Se realizé proceso de
evaluacion en Sofia
plus de las fichas
ejecutadas durante el
periodo de Octubre
de 2021

Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos Yy
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

mencionadas se realiza
segun la fecha final del
programa.

Registros de formacion
en plataforma Sofia
Plus
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16 | El Coordinador Académico, le| No se me asignaron otras
podré designar como gestor de | funciones durante este mes
proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17 | Atender la formacion titulada y | En el mes de octubre no se [NO se asignaron esas
apoyar la formacion | atendié formacion titulada y [funciones  durante
complementaria, seglin | no hubo asignacion por parte [€Ste mes.
lineamientos dados por la| de la coordinacion académica
Coordinaciéon Académica. para apoyar formacion

complementaria.

18 | Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Segurlc.ic',;ld Social Se efectud el pago | Se entrega soporte del
Integral (sqlud, penS|ony_ARL) correspondiente a seguridad pago de
como trabajador independiente, | ggcial para el mes de | seguridad

dentro de los plazos
establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y
lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago

Septiembre de 2021

correspondiente al mes
de septiembre de 2021.
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de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de la  caducidad
administrativa.

19

Cumplir con las normas del

Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la
salud. *Contar con los elementos de
proteccién personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumird su costo. *Informar a
los contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién, organizadas
por los
contratantes, los ~ Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucibn contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligacion
mencionada.

Soporte de las
evidencias
reposan en
contratacion.
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duracién de los respectivos contratos.
El costo de los examenes periddicos
serd asumido por el contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se usaron los equipos de trabajo en
alturas en la etapa de entrenamiento
preservando su cuidado Y|
conservacion durante el proceso.

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se cumplieron los
requerimientos del supervisor
del contrato y se present6 el
informe mensual de ejecucion
contractual dentro del tiempo
requerido.

Evidencia Informe
de Actividades
Octubre de 2021”.

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a

Se present6 en el SECOP Il los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Evidencia en
plataforma
Secop Il
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efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitard& en el
siguiente mes. EI SENA no

responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

23 Desplazarse dentro y fuera del | En el mes de septiembre no  se | No se hicieron
territorio nacional, cuando sea | presentaron desplazamientos. desplazamientos en
requerido para el cumplimiento éste mes
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

24 Ser respetuoso y honesto, en el| No se presentaron PQRS al
cumplimiento de los objetivos y | instructor por su gestiéon de la
requisitos establecidos en el | formacion profesional.
contrato.

25 Las deméas necesarias para el| En el mes de septiembre no se

cabal cumplimiento del
contractual.

objeto

realizaron acciones adicionales
para el cumplimiento del objeto
contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de
Seguridad social segun planilla N° 53496541 expedido por mi planilla correspondiente al mes de
septiembre de 2021(Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLeyAntitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente

N~y -3

L™ '(‘ —

7?//, 7 ‘L'/:; ' [(. o
e

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

C.C. No. 79.352.916 de Bogota
D.C. Contratista

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ
91494177

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2192309 - 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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Contrato CO1.PCCNTR.2192309 -

Floridablanca, octubre 30 de 2021
INFORME DE EVIDENCIAS CORRESPONDIENTE AL MES octubre 2021

EVIDENCIA Ficha 2414578 Reentrenamiento trabajo seguro en alturas

- Reporte de Juicios Evaluativos (7) [Modo de compatibilidad] - Excel

Contratista: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

Archiva Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Revisar Vista Nitro Pro

=Y —

b Cortar sansserif AN == EF Ajustar texto General - ’:‘J Normal Bueno

’ ER Copiar - 3 O f" "

egar - B = = - . &0 00 ormato ar formato IZ'

vg ¥ Copiar formato B - £ T $ % o o condicional ~ como tabla
Portapapeles (] Fuente (] Alineacidn (] Mdmero (] Estil
F13 7 fx Juicio de Evaluacién
A B c D E F G

4 |Cogigo: 22620440

5 |Version: 2

& Denominacion: REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN

7 |Estado de la Ficha  TERMINADA POR FECHA

5 |Fecha Inicio: 01/10/2021

g |Fecha Fin: 08/10/2021
10 |Medalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 68 - REGIOMAL SANTANDER
12 |Centro de 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA
13|Tip [Namero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el juicio evaluativo
. CC [1005448303 NAYELI FERNAMNDEZ FERNANDEZ |POR CERTIFICAR APROBADO CC 91497378 - JAHIR LEONARDO TORRES VERA
. CC [1005448303 NAYELI FERNANDEZ FERNANDEZ |POR CERTIFICAR APROBADO CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
P CC [1098674507  |ROMALD YESID RUEDA PARADA POR CERTIFICAR APROBADO CC 91497378 - JAHIR LEONARDO TORRES VERA
= CC [1098674507 |ROMALD YESID RUEDA PARADA POR CERTIFICAR APROBADO CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
% CC [1102384408 MARGARITA MARIA | SALAMANCA GUTIERREZ |EN FORMACION NO APROBADO CC 91497378 - JAHIR LEONARDO TORRES VERA
- CC 1102384408 MARGARITA MARIA | SALAMANCA GUTIERREZ |EN FORMACION NO APROBADO CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
= CC 13723648 HOSSMEN ALBECA |PEREZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 91497378 - JAHIR LEONARDO TORRES VERA
o CC 13723648 HOSSMEN ALBECA |PEREZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
= CC [63543341 MERCY LOREMNA  |CARRILLO GARCIA POR CERTIFICAR APROBADO CC 91497378 - JAHIR LEONARDO TORRES VERA
= CC [63543341 MERCY LOREMA  |CARRILLO GARCIA POR CERTIFICAR APROBADO CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
2 CC |63556646 JAZMIN ROCIO CELY ARIAS POR CERTIFICAR APROBADO CC 91497378 - JAHIR LEONARDO TORRES VERA
= CC |63556646 JAZMIN ROCIO CELY ARIAS POR CERTIFICAR APROBADO CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
= CC [63559400 LUZ EMIR QUINTERO BACCA POR CERTIFICAR APROBADO CC 91497378 - JAHIR LEONARDO TORRES VERA
P CC [63559400 LUZ EMIR QUINTERO BACCA POR CERTIFICAR APROBADO CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
= CC [91489763 CESAR AUGUSTD  [MATAJIRA BERMUDEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 91497378 - JAHIR LEONARDO TORRES VERA
a CC 91489783 CESAR AUGUSTO  |MATAJIRA BERMUDEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
30
31
32

Hoja ®
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EVIDENCIA Ficha 2414580 Reentrenamiento trabajo seguro en alturas

S 5 X + e - o x
€ C AN senasofiaplus.edu.co/ principat aQ « a
Instructor v -
{# Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje v EEnEaE— T 2414580 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO
p . feha de Earmcerizas TRABAJD SEGURD EN ALTURAS
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje- RUTA FICHA 2414580 - EDGAR
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
LA GG 1098817762 LUIS DOMINGO GAVANZO BUITRAGO Formacion
CC 13870638 MANUEL ERNESTO SILVAESTRADA Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1092623321 ROBINSON DAMIAN PINZON BARON Formacion
CC 91364487 DIEGO ANDRES CASTELLANOS JAIMES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 91448202 JHON JAIRO JIMENEZ YEPES Formacion
CC 1102386814 JULIAN FEDERICO TAVERAAYALA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 91353813 LUDWING SANTAMARIA VILLAMIZAR Formacion
CC 1102350418 JORGE ELIECER VILLAMIZAR PERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1098780437 HERVIN DAVID PATING RODRIGUEZ Formacion
Pravios Masivo Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Soy Eval

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

Complementaria Virtual <

§ § £APLA Pitein 1in: nr .. eEMA _m oA oG
e zen jecus = = cntextagt

L Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIA Ficha 2415771 Fundamentos del Sistema de Gestion SST

x e - a x
&« C & Noessaguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principsl a ¥ &
Instructor ~ -
# Disefto Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
R . Opciones de Bisqueda
(# Ejecucién de la Formacién .
Administrar Ruta de Apre = Ficha de Caraclerizacién* 2415771 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
g Ioha e arasienzasen GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL -
TRARAIN
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA FICHA 2415771
Generar Excel de Planeacion
Pedag
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
WA= CG 1101683426 MARLON ALEXIS CASTRELLON COBOS Formacion
CC 1007237423 LINA FERNANDA CASTRO JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 37720409 GLADYS AMPARD FLOREZ MORENO Formacion
PEF 044132021021986 GARMEN AMELIA HERRERA MORONTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1088850901 CRISTIAN HUMBERTO MURIOZ MORALES Formacion
CC 1095947002 ANDRES FELIPE OTERO ROJAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1088706573 MONICA PERAMARIN Formacion
CC 13720333 NESTOR EDUARDO PUPD MORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1053325942 FABIO ANDRES VILLAMIL DURAN Formacion
Previos Masive CC 28489083 CATHERYNE VANESSA SANDON PINEDA Formacion
W 123 T M
Recanacimiento de Aprendizajes e
Previos
Reportes <
Salicitud de Segunda E: sion <

mplementaria

) 54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota
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EVIDENCIA Ficha 2416102 Criterios de Aplicacion para Tareas de Alto Riesgo

x e - a9 x
€ C & Noes saguro | senasofiaplus edu.cofsofia/ome/principal a % &
Instructor ~ *
# Disefto Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
ones squeda
X ) iones de Busqusd
(# Ejecucién de la Formacién .
Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de Caracterizacién® 2416102 - APLICACION DE CRITERIOS PARAEL
TRABAJO SEGURO EN TAREAS DEALTO -
RIFSEN
Consultar Ruta del Aprendiz
R c Aprendiraje- RUTA FICHA 2416102
Generar Excel de Planeacion
Pedagé
Cancela
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
WA= CG 1007410842 YORLINY CASAMACHIN IPIA Formacion
CC 1003880842 ALEXANDRA RAMIREZ CONTRERAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CG 1016051107 DIEGO ALEXANDER VELASQUEZ RODRIGUEZ Formacion
CC 80234883 EDMI ZULUAGA BERMUDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1234339432 ERICK DARIO DIAZ AFANADOR Formacion
CC 15508049 GILBERTO ANIBAL MAZO HERRERA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CG 7572836 JAIME LUIS MARRIAGA RADA Formacion
CC 1073242062 JENNY PAOLA HERNANDEZ LOZADA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CG 70811622 JOHN JAIRO ACEVEDO MARIN Formacion
Previos Masive CC 1004348087 JOSE DAVID OSPINA CACERES Formacion
BN Anterior « RPEY sicuensy B2
Recanacimiento de Aprendizajes s
Previos
Reportes < E
Sy Eval
Solicitud de Segus uacion ¢
Complementaria Virtua E
. — . . O Rt i O B = £CNA 2018 -+ Bogota - Colombia
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Pantallazos evidencias ejecucion virtual
Septiembre de 2021

4 Inicio sesidn virtual curso 2415771 - Fundamentos
. del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo | Microsoft Teams

Evidencia Ficha 2415771 Fundamentos del SG
Inicio sesion virtual curso 2415771 - SST
f_undamgntos del Sistema de Gestion...

Ejecutante Edgar Chipatecua Pineda

‘ficha 2414580 Criterios de Aplicacion
para tareas de Alto Riesgo

Ejecutante: Edgar Alberto
Chipatecua Pineda

Recordings - OneDrive
(sharepoint.com)

Ficha 2414580 Sesion virtual
reent namiento alturas -09 octubre

202 utC
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https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_MDdlYmVmNDgtZDc5YS00MjZhLTljMzgtMjgyM2NhZDNmNmMw@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_MDdlYmVmNDgtZDc5YS00MjZhLTljMzgtMjgyM2NhZDNmNmMw@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_MDdlYmVmNDgtZDc5YS00MjZhLTljMzgtMjgyM2NhZDNmNmMw@thread.v2?ctx=chat
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/echipatecuap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fechipatecuap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FFicha%202414580%20Sesi%C3%B3n%20virtual%20reentrenamiento%20alturas%20%2D09%20octubre%2D20211009%5F081754%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%202%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fechipatecuap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86djovZy9wZXJzb25hbC9lY2hpcGF0ZWN1YXBfc2VuYV9lZHVfY28vRWY0a1FsLXVkcFJPbEwwSC1VQVNMVUlCUUpIVkpfMk5zNGZrYUl5bkloWjg2QT9ydGltZT1wVnVndUtPTjJVZw
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/echipatecuap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fechipatecuap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FFicha%202414580%20Sesi%C3%B3n%20virtual%20reentrenamiento%20alturas%20%2D09%20octubre%2D20211009%5F081754%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%202%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fechipatecuap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86djovZy9wZXJzb25hbC9lY2hpcGF0ZWN1YXBfc2VuYV9lZHVfY28vRWY0a1FsLXVkcFJPbEwwSC1VQVNMVUlCUUpIVkpfMk5zNGZrYUl5bkloWjg2QT9ydGltZT1wVnVndUtPTjJVZw

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Aaencia Publica

=y manuaL pe piscapacioap v su poiticaeneLsena | DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79352916 el dia 12/10/2021 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiaciéon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Atentamente
By fpseni
ey s L

Edgar Alberto Chipatecua Pineda
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. co1.PccNTR.2192309 del aflo 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC N° 79.352.916 de Bogotd D.C.

OBJETO DEL CONTRATO: contratar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar
formacion Titulada complementaria, y virtual en el programa FIC, conforme a los modelos

formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Cumplir el objeto del contrato, descrito en la cldusula primera del mismo,

disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y

eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién

técnica que imparta, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y

lugares que el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacién contratadas,
de acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de
formacion asignado.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera

de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos

poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la autoevaluacidon en los Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6 Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigaciéon, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9 Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

10 Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacién, asi como
en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucion de la
Formacion Professional Integral.

11 Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

12 Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

13 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su
especialidad.

15 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo mdximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creaciéon de rutas y asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

16 El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos, para
apoyar la programacién y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar la formacidn complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacidn Académica.
18 Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad

Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de ésta obligacion por parte del CONTRATISTA sera causal para
la declaracion de la caducidad administrativa.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19 Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de
Prevencién y Promocidn, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente
a los contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante, deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta, los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera asumido por el
contratista

20 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente

21 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato
22 Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de

actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro
gue sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la entidad, se tramitara en el siguiente mes. EI SENA no responde por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacioén tardia de las cuentas de cobro.es

23 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24 Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.
25 Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Kildmetro 6 Autopista Floridablanca N° 50-33, Floridablanca, Santander

PLAZO DE EJECUCION: 70

FECHA DE INICIACION CONTRATO: Dia (01) del mes de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Dia 31 — octubre de 2021
Valor total del contrato $35.100.000
Valor Ejecutado $35.100.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $-0-
Saldo a liberar $-0-

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses

VALOR DEL CONTRATO: $35.100.000 Treinta y cinco millones cien mil pesos moneda corriente

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Ingeniero JAVIER DIAZ DIAZ Coordinador de formaciones Especiales

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

P RO DU CTOS O ACTIVI DAD ES Ej ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Febrero Ejecucion fichas reentrenamiento N° 2267963, 2362383,2262396, y avanzado
alturas N° 2271710

Marzo Ejecucion fichas reentrenamiento N° 2275668, 2294834,2282821 y avanzado
alturas N° 2291835, 2286977
Abril Ejecucion fichas reentrenamiento N° 2306700 — 2300785 — 2314636 — 2314637 —

2307702 — 2308715 - 2300784 y avanzado trabajo en alturas Fichas 2316906-
2311930- 2308716

May Ejecucion fichas 2321177 — 2321178 Avanzado trabajo en alturas y Ficha
N°2331395 Fundamentos del sistema de gestion Seguridad y Salud en el trabajo
para atender solicitud punto Vive Digital Café Madrid — Alcaldia Bucaramanga

Jun Ejecucion fichas 2329573 Aplicacion de criterios para tareas de alto riesgo, Fichas
2337489, 2335649 Fundamentos del SG-SST para atender

Alcaldia Bucaramanga - punto Vive digital Café Madrid.

Jul Ejecucion fichas Fundamentos SST Fichas N° 2351412, 2364476. Ejecucion
fichas tareas de alto riesgo N°2347485, 2351527 Ficha 2362916 Avanzado trabajo
en alturas

Agosto Ficha: 2386462 — Avanzado trabajo en alturas - Fundamentos SST Fichas N°

2374059, 2374061. Fichas tareas de alto riesgo N°2374062, 2374064-
Septiembre | Ejecucion Ficha 2397904 Reentrenamiento trabajo en alturas Fichas N° 2395581,
2395583 Fundamentos SST

Fichas N°2389474 - 2389486 Criterios aplicacion para Tareas de Alto Riesgo
Octubre Fichas Reentrenamiento trabajo en Alturas N° 2414578, 2414580, 2414581, -
Fichas N° 2415771, 2415772 Fundamentos del sistema de Gestion Seguridad y
salud en el trabajo, y fichas N° 2416102, 2416100 Criterios de aplicacién para
tareas de alto riesgo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espeaficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado

) digitalmente por

M@ 5 Javier Diaz Diaz
Fecha: 2021.10.14
14:30:35 -05'00"

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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	CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2192309 del año 2021.
	PLAZO DE EJECUCIÓN:       270 días


