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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Octubre del 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2194237

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2194237 del afio 2021

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.270.340
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes Octubre del
afio 2021.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
de treinta y cinco millones cien mil pesos mcte ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos iguales mensuales por valor de tres
millones novecientos mil pesos mcte ($3.900.000), de febrero a octubre del 2021. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No.
8989863364 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del | Se ejecutd la formacién segun | Se  ejecutd la
contrato, descrito en la clausula | lineamientos del Sena y cada | formacién
primera del mismo, disponiendo | uno de los requisitos | evidencia  fotos
de toda su capacidad, seriedad, | establecidos en el contrato. #:
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responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparta,
en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

Se atendi®6 1 curso de
coordinador cada uno de 40
horas, ficha # 2422426.

Se atendi6 3 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2425294, #
2429298 y 2434382 .

Se atendi6é 3 cursos de 8 horas
de formacion Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas. fichas #
2422427, # 2429285 y #
2434378.

Se atendi® 3 cursos de 12
horas de formacion
Reentrenamiento Nivel
avanzado de trabajo seguro en
alturas. fichas # 2429296, #
2422429 y # 2434380.

9,10,11,12,13,15

Desarrollar personalmente, la
totalidad de las acciones de
formacion contratadas, de
acuerdo con la programacion
acordada con el SENA y en el
ambiente de formacion asignado.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi6 1 ~curso de
coordinador cada uno de 40
horas, ficha # 2422426.

Se atendi®6 3 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2425294, #
2429298 y 2434382 .

Se atendié 3 cursos de 8 horas
de formacién Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas. fichas #
2422427, # 2429285 y #
2434378.

Se atendi® 3 cursos de 12
horas de formacion
Reentrenamiento Nivel

Se ejecutd la
formacion
evidencia fotos
#.
9,10,11,12,13,15
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avanzado de trabajo seguro en
alturas. fichas # 2429296, #
2422429 y # 2434380.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi®6 1 curso de
coordinador cada uno de 40
horas, ficha # 2422426.

Se atendi®6 3 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2425294, #
2429298 y 2434382 .

Se atendi6 3 cursos de 8 horas
de formacion Reentrenamiento

Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas. fichas #
2422427, # 2429285 y #
2434378.

Se atendi6 3 cursos de 12
horas de formacion
Reentrenamiento Nivel

avanzado de trabajo seguro en
alturas. fichas # 2429296, #
2422429 y # 2434380.

Se ejecutd la
formacion
evidencia  fotos
#.

9,10,11,12,13,15

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

- Disefar y ajustar diapositivas
para el proceso de formacién
complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

Ajustar guias de formacién
complementaria disefiadas en
aflo  anterior (guias de
aprendizaje N°TSA-01 y
N°TSA-02).

Se ajusto guias
de aprendizaje en
los programas de
alturas se
evidencia en la
foto # 04

El disefio y ajuste
de diapositivas
para la formacion.

Evidencia foto #
05, 06

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el

Se evaluaron las competencias
y se les indicaron los juicios

los
de

Se enviaron
reportes
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SENA
medio ambiente educativo, el | valorativos. juicios
rendimiento académico de los evaluativos a
Aprendices y diligenciar certificacion.
oportunamente los formatos

correspondientes  (Metodologia
del Aprendizaje por Proyectos).

Evidencia foto: 07

6 | Participar en actividades de
planeacion y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del érea N.A
especifica en que se N.A COMPLEMENTARIA COMPLEMENTA
desemperiie, mediante proyectos RIA
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo
sostenible.

7 | Participar en procesos de
promocién de los programas de | -Diseflar y ajustar plantilla de
Formacion Profesional Integral, | divulgacion de los diferentes
servicios y actividades de | programas de formacion idenci |
Divulgacion Tecnologica, | complementaria Avanzado Evidencia en la

. Foto # 08
programados por el Centro de | Trabajo Seguro en Alturas.
Formacion.
-Divulgar por las redes sociales

8 | Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccibn a los | No fueron atendidos grupos de
Aprendices. formacion titulada en procesos

de induccién, debido a que N.A

. : COMPLEMENTA
fueron atendidos en su totalidad RIA
cursos de formacion
complementaria.

9 | Documentar en la plataforma
LMS, los procesos de formacion
que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de NA
evidencias del instructor, material | -\ A cOMPLEMENTARIA | COMPLEMENTA
de apoyo bibliografico, guias de RIA
aprendizaje, talleres aplicados y
los demas documentos vy
recursos requeridos por el
desarrollo curricular).

10 | Evidenciar dominio tecnoldgico Se ejecutd la
en el area especifica de la | Se ejecuté la formacién segun | formacién
formacion, asi como en las | lineamientos del Sena y cada | evidencia  fotos
herramientas y aplicativos | uno de los requisitos | #:

disponibles y dispuestos para la

establecidos en el contrato.

9.10.11,12,13,15
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ejecucibn de la Formacion
Profesional Integral. Se atendi6 1 curso de

coordinador cada uno de 40
horas, ficha # 2422426.

Se atendi6 3 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2425294, #
2429298 y 2434382 .

Se atendi6é 3 cursos de 8 horas
de formacion Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas. fichas #
2422427, # 2429285 y #
2434378.

Se atendi® 3 cursos de 12
horas de formacion
Reentrenamiento Nivel
avanzado de trabajo seguro en

alturas. fichas # 2429296, #
2422429 y # 2434380.

11 | Prestar los productos definidos N.A
en el proyecto formativo en cada N.A COMPLEMENTARIA COMPLEMENTA
fase de este. RIA

12 | Entregar oportunamente  los .
informes requeridos, sobre las isr'liorrril:ézamn los
acciones encomendadas y los 5 inf | | d
roductos resultantes de Pres,ente informes mensuales | mensuales e
Brocesos de aprendizaje segln requerimientos del | ejecucion de la
desarrollados por los aprendices Supervisor. formacion.

a quienes imparte Formacion . .
Profesional Integral. Evidencia foto # 2

13 | Solicitar  oportunamente  los Formato de
elementos  necesarios  para . d ial licitud d
desarrollar eficazmente su labor Recepcion € materiales | solicitu €
edaabaica v responder oor ellos entregados y firmado por el | materiales, a la
pedagogica y resp PO contratista fecha no se han
ante el Centro de Formacion. -

solicitados.

14 | Incorporar tendencias Se ajusto guias
tecnolégicas, pedagodgicas y de | Diseflar y ajustar diapositivas | de aprendizaje en
gestiobn, al disefio técnico | para el proceso de formacion | los programas de
pedagdgico de las diferentes | complementaria Avanzado | alturas se
acciones de Formacion | Trabajo Seguro en Alturas. evidencia en la
Profesional Integral en su foto # 04.
especialidad. Ajustar guias de formacion

complementaria disefiadas en

El disefio y ajuste
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afio anterior (Formato guias de
aprendizaje
N°TSA-01 y N°TSA-02).

de diapositivas
para la formacion
se

evidencia foto #
05

15

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo méaximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos 'y
comunicar oportunamente  al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se ejecutd la formacion segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi®6 1 curso de
coordinador cada uno de 40
horas, ficha # 2422426.

Se atendi®6 3 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2425294, #
2429298 y 2434382 .

Se atendio 3 cursos de 8 horas
de formacion Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas. fichas #
2422427, # 2429285 y #
2434378.

Se atendi6 3 cursos de 12
horas de formacion
Reentrenamiento Nivel
avanzado de trabajo seguro en
alturas. fichas # 2429296, #
2422429 y # 2434380.

Se reportaron los
juicios

evaluativos al
correo
complementaria.

16

El Coordinador Académico, le
podra designar como gestor de
proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi6 1 ~curso de
coordinador cada uno de 40
horas, ficha # 2422426.

Se atendi6 3 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2425294, #
2429298 y 2434382 .

Se ejecutd la
formacion
evidencia  fotos
#.

9.10.11,12,13,15
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Se atendié 3 cursos de 8 horas
de formacion Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas. fichas #
2422427, # 2429285 y #
2434378.

Se atendi6 3 cursos de 12
horas de formacion
Reentrenamiento Nivel
avanzado de trabajo seguro en
alturas. fichas # 2429296, #
2422429 y # 2434380.

17

Atender la formacién titulada y
apoyarla formacion
complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi®6 1 curso de
coordinador cada uno de 40
horas, ficha # 2422426.

Se atendi®6 3 cursos de
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2425294, #
2429298 y 2434382 .

Se atendi6 3 cursos de 8 horas
de formacion Reentrenamiento
Nivel avanzado de trabajo
seguro en alturas. fichas #
2422427, # 2429285 y #
2434378.

Se atendié 3 cursos de 12
horas de formacién
Reentrenamiento Nivel
avanzado de trabajo seguro en
alturas. fichas # 2429296, #
2422429 y # 2434380.

Se ejecutd la
formacion
evidencia
#:

9,10,11,12,13,15

fotos

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el

Se realizé el respectivo pago de
los aportes al sistema general
de seguridad social.

Se entrega el
respectivo
soporte de pago
de seguridad
social del
respectivo mes.
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Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente  sefaladas. La
persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de la
caducidad administrativa.

Evidencia Foto #
03

19

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las

siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccion
personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

*Informar a los contratantes, la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion,
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la

Administradora de  Riesgos
Laborales.
*Cumplir las normas,

reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

*Informar oportunamente a los

contratantes, toda novedad
derivada del contrato.
*Examenes médicos

Se aplica en cada formacion
realizada

Evidencia Foto: #
14
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ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion
contratante, debera establecer
las medidas para que los
contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo
de los exdmenes periédicos sera
asumido por el contratista.

20 | Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el .
desarrollo del objeto del contrato , . Se_ , , realiza
: ' | Se realiza todos los dias de | revision visual del
por lo que son sujetos de control : . :
. . .| formacion inventario para la
y vigilancia. En consecuencia, ; -
. ormacion.
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos
21 | Atender  oportunamente  los Manejo
requerimientos que haga el plataformas:
supervisor del contrato y | Se presenta informe mensual | Compromiso
presentar informes mensuales de | ejecucion. Sena
la ejecucion del contrato. Sofia
SICONTRATISTA
22 | Presentar por medio de la

plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro
gque sean presentadas de
manera extenmporanea o
por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El
sena no respondera  por

Se presenta informe mensual

ejecucion.

Manejo
plataformas:

Se carga el
informe en Secop
Il
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retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia
de las cuentas
de cobro.
23 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea Se dejara
requerido para el cumplimiento evidencia de
de las obligaciones contractuales | Se  realizara cuando se | entrega de
y legalizar las ordenes de viaje, | requiera. informes cuando
de acuerdo con los términos y se realicen
lineamientos del SENA, una vez desplazamientos.
culminado el desplazamiento.
24 | Ser respetuoso y honesto, en el Se evidencia en
cumplimiento de los objetivos y . la diferentes
- : Se cumple realizando las ,
requisitos establecidos en el formaciones planeadas formaciones en
contrato. ' creadas en sena
sofia en este mes
25 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto | Las que requiera el Sena.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 7810016495, 7812336527 expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre
y Octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Contratista
C.C. No. 91.270.340

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2194237 de 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

C.C. No. 91.494.177
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia la planeacion de la formacion: foto # 01

[ 3
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PROGRAMACION MES DE OCTUBRE

D L M M J v s
1 2
WALTER TA11 COORDINADORT COORDINADOR T
FRANZ 1A5 COORDINADORT COORDINADOR T
FRANZ 8A12 REENTRENAMIENTO 1T REENTRENAMIENTO 2T
WALTER 1A 5 REENTRENAMIENTO 1T REENTRENAMIENTO 2T
4 & 6 7 8 9
WALTER GA10 COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADORT COORDINADORT

FRANZ 10A2 COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADORT COORDINADORT
FRANZ 6A10 REENTRENAMIENTO 1P |REENTRENAMIENTO 1P (REENTRENAMIENTO 2 P |AVANZADO 1T AVANZADO1T
WALTER 10A2 REENTRENAMIENTO 1P |REENTRENAMIENTO 2P (REENTRENAMIENTO 2 P |AVANZADO 1T AVANZADO 1T

11 12 13 14 15 16

WALTER 6A10 COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADOR P AVANZADO 2T AVANZADO 2T AVANZADO 2P
FRANZ 10A2 COORDINADOR P COORDINADOR P COORDINADOR P AVANZADO 2T AVANZADO 2T AVANZADO 2P
FRANZ 6A10 AVANZADO 1P AVANZADO 1P REENTRENAMIENTO 4T
WALTER 10A2 AVANZADO 1P AVANZADO 1P REENTRENAMIENTO 4T
19 20 21 22 23

WALTER  6A10 AVANZADO 2P AVANZADO 3T AVANZADO3 T
FRANZ  10A2 AVANZADO 2P AVANZADO 3T AVANZADO3 T
FRANZ  6A10

WALTER  10A2 REENTRENAMIENTO 4 P [REENTRENAMIENTO 4P

26 27
WALTER 6A10 AVANZADO 3 P AVANZADO 3 P
FRANZ 10A2 AVANZADO 3 P AVANZADO 3 P
FRANZ 6A10
WALTER 10A2
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia del informe mensuale de ejecucion de la formacion: foto # 2

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Octubre del 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 2194237

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe  mensual de  ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 2194237 del afio 2021

WALTER QOCTAVIO LUNA WALEMCIA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 91.270.340
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Confratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISEND ¥ LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes Octubre del
ano 2021.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el confrate la suma
de treinta y cinco millones cien mil pesos mcte ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el
SEMA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos iguales mensuales por valor de tres
millones novecientos mil pesos mete (33.900.000), de febrero a octubre del 2021. Los honorarios
seran pagados por el SEMA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa v Financiera de la Direccion General, en la cuenia de Ahorros BANCOLOMBIA Mo,
8989563364 cuyo fitular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambic de cuenta por parie
del contrafista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surlir los tramites
perinentes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2021.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos

Lpor | CIDK Sena reaional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del | Se ejecutd la formacion segin | Se  ejecutd  la
confrato, descrito en la clausula | lineamientog del Sena y cada | formacion
primera del mizme, disponiendo | uno de los requisitos | evidencia  fotos
de toda su capacidad seriedad. | establecidos en el confrato #
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia soporte de pago de seguridad social. foto # 03

SOf PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES K-
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIGN: 91270340
NOMBRE & RAZON SOCIAL: WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
CIUDAD/MUMICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 14 50 - 628 TELEFONO: B351779
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLAMILLA: 7812336527 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODC COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: AN 2021
DiAS DE MORA: [i]
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 202110/04 NOMERO AUTORIZACION: 1150678937
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES |T|:|TAL PAGADO
PEMSION
ADMIMISTRADORA
MNIT cADIGO NOMERE
B00336004 25-14 25-14 COLPENSIOMNES 1] 5 240 600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMIMISTRADORA
MNIT cODIGO NOMBRE
900156264 EPS03T [EPS037-NUEVA EPS 1 5 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.0004
TOTAL PAGADO: $ 444.600
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia ajuste guias de aprendizaje. foto # 04

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: Coordinador de Trabajo Seguro En Alturas

= Codigo del Programa de Formacion: 22620444 Version: 3

= Mombre del Proyecto ( i es formacion Titulada)

* Fase del Proyecto ( si es formacidn Titulada)

= Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

= Competencia: Trabajar en aliuras de acuerdo con normativa de seguridad v salud en el frabajo
» FResultados de Aprendizaje:

01. ldentificar los requisitos aplicables a la profeccion confra caidas acorde con mormativa
de trabajo en alturas.

02. Determinar controles de los riesgos asociados acorde con normativa de trabaje en
alturas.

03. Verificar medidas de prevencion y proteccion contra caidas, acorde con normativa de
trabajo en alturas.

04. Implementar acciones de mejora para el programa de prevenciom vy proteccion acorde

con normativa de trabajo en alturas..

Dwuracion de la Guia: 80 Horas

2. PRESENTACION

En cualguier actividad a realizar es imporianie conocer €l ambiente donde se va a desamollar, va
que permite detectar peligros que pueden poner en riesgo la integridad del sujeto que la desarrolla.
Al identificar estos peligros y valorar los riesgos se pueden tomar medidas preventivas y comectivas
encaminadas a profeger vy garaniizar la vida, salud fisica v mental del frabajador.

Para el desarrollo del aprendizaje se realizara explicacion mediante presentacion de diapositivas,
pre-tés interactivo y de videos y ejercicios practicos.

Si ze cuenta con los equipos de proteccion persomal requeridos para cada actividad, se esta
garantizando el cumplimiento de la normatividad que vela por el bienestar del frabajador, el
conocimiento de los diferentes procedimientos v equipos necesarios para el trabajo segurc en
alturas nos garantiza la minimizacion de los riesgoes en los trabajos que se realizan con el riesgo de
caidas. El conocimiento vy la practica de estos nos capacita en para realizar frabajos seguros en
altura.

3. FORMULACION DE LA S ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

= Descripciom de la(s) Actividad{es): identifica los riesgos y peligros asociados a la tarea a realizar
seglin metodologia establecida por la empresa, Alistar equipos segln la tarea Erﬁa-li_%@[-;d‘_
normatividad vigente.

= Ambiente Reguerido: ambiente de formacion para 30 aprendices con tablero y video Beam

= Materiales: Marcadores bomrables.
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Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion . foto # 05

CO1.PCCNTR. 2194237 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

L X Cortar

Pegar

Jin = Muera
4 Copisrformste iapositiva~ [ Seccidn =
Partapapeles =

Sen squellss implementa:

wmr B cida e TabARCores
cusnda reslicen trabsio en siurss

 FlRestablecer

£ Buscar
2 Reemplazar -
I Seleccionar -

Edicidn

£ Buscr
. Reempiazar -
B Seleccionar-

Ediodn

LINEA DEL TIEMPO TSA
MARCO LEGAL

Circular 070 de 2009
‘einstrucciones para TSA
Circular 051 de 1999
Resolucién 2400 de 1979 736 de 2009 2291 de 2010 1903 de
de » RESOLUCION 1178
en los trabajos “Modifica disposiciones ‘Amplia el plazo para 2013 “Modifica laR DEL 2017
Industrial” Art. 188 en alturas dela R 3673 de 2008” alos tr 1409 v dicta T

1979

|
.~ TRABAJOSEGUROENALTURAS

ﬂ

i
.

T
i

2010 2013

U U

e 2020

1979 2012
Resolucion 2413 de 1979 Resolucion 3673 de 2008 | | Resolucién 1486 de 2009 Resolucién 1409 de 2012 Resolucion 3368 de | gesoLucion 1248
de Hi Técnico de “Lineamientos para “Reglamento de Seguridad 2014 “Modifica la R DEL 2020
Seguridad para la Industria Alturas” | | cumplir 1a R/736 de 2008” para i6n contra 1409 y dicta otras
de la C caidas en trabajo en alturas
Resolucion 1938 de 2009
“Modifica art. 1 de laR
1486 de 2009
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ios Evaluativos. foto # 07

Ercel walter octavia luna v
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
9 Fecha del Reporte: 08/0372021
5 Ficha de Caracterizacion: 2402972
4 Cogigo: 62041
5 Version: 3
& Denominacion: AVANZADO TRABAIO SEGURD EN ALTURAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
g Fechaln 02092021
o Fecha Fin: 0870912021
mrlloda\idad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
17 Centro de Formacién: 5225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFIO ¥ LA MANUFACTURA
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Epellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
e 002025772 DANILO JESUS TORRENEGRA PRADA ENFORMACION | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 53021 - 01 \NTERPREFARLA\NORMATIVADETRABNO ENALTURAS DE
JIBINAN Y S 1D [BARA
e 002025772 DANILO JESUS TORRENEGRA PRADA ENFORMACION _|38527 TRABAJARENALTURAS AEUERI]G CON NORWATIVA DE 57022 n3 IPLEVENTAR NEDIDAS D2 PROTECGION AGCFDE GoN
e 002025772 DANILO JESUS TORRENEGRA PRADA EN FORMACION 547023 IIZAPUCARMED\DASDE PREVENCION CONFORME A
e 003035078 LORENA DEL CARMEN RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 587021 - UHNTERPREFARLANORMATIVAIJETRABNU ENALTURAS DE
200 CO) AMPO [ fn
e 003035078 [ORENA DEL CARMEN RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 67022 ua WPLEMENTAR HEDIDAS 2 PROTECCION ACORDE CO
e 003035078 LORENA DEL CARMEN RODRIGUEZ DA EN FORMACION 12 FPLICAR VEDDAS DE PREVENCON COFORVE &
s
»E (EE5EES DIEGO QUINTERO SANDOVAL EN FORMACION 56702101 NTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE
1 IRINAD AlLLID [RABAID A 200 CO) AMPO DE AP ICACION
e (EEEES DIEGO (QUINTERO SANDOVAL ENFORMACION |38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVADE 547022 - 03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON
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Evidencia de formacion Teorica Fotos # 09

Microsoft Teams

Coordinador TSA del 01 al 13 octubre

ficha 2422426

2021-10-02 12:02 UTC

Recorded by Organized by Channel

Walter Octavio Luna Walter Octavio Luna General

Valencia Valencia

Evidencia de formacion Practica Fotos # 10
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Evidencia de formacion Practica Fotos # 11

Evidencia de formacién Practica Fotos # 12
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Evidencia de formacion Practica Fotos # 13

Evidencia cumplimiento normas de bioseguridad. foto # 14

Evidencia formacion practica. foto # 15
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Publica
%ANA manuaL pe piscaracioap Ysu poiticaenecsena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91270340 el dia 11/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2194237 del 01 de febrero del 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 91270340.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para

orientar formacion Titulada, Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los
modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplirel objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparta, en el area
para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique.

Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formaciéon contratadas, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion, asi como en las
herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional Integral.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.
Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdégicas y de gestion, al disefio técnico pedagodgico

de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su especialidad.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion
de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldégicas, que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20.

21.

22.

23.

24.

25.

*Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocion,
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2°delalLey 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para
lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracién de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas
por causa de la presentacién tardia de las cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en
el contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura (CIDM) de Floridablanca

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE OCTUBRE DE 2021
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9) meses y cuatro (4) meses mas segun la garantia de

cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: LA SUMA DE TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($35.100.000)
MCTE

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 91.494 177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 35.100.000

Valor Ejecutado $35.100.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié veintinueve (29) cursos avanzado trabajo seguro en alturas de 20 horas
fichas:2263577,2271710,2291835,2286977,2271724,2316903,2311930,2308716,2319888,2326005,231
9887,2363706,2380251,2380253,2369326,2369314,2397921,2383470,2386359,2397911,2402970,2407
077,2407089,2414568,2414565,2402972,2425294,2429298 y 2434382

Se impartid dos (2) cursos coordinador trabajo seguro en alturas de 40 horas fichas: 2383469 y 2422426

Se impartidé un (1) cursos de reentrenamiento nivel avanzado trabajo seguro en alturas de 20 horas
fichas: 2262371

Se impartié dieciséis (16) cursos de reentrenamiento nivel avanzado trabajo seguro en alturas de 8 horas
fichas:2262379,2282821,2294789,2274751,2306700,2300735,2314636,2307702,2363685,
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2376696,2391859,2412770,2412754,2422427,2429285 y 2434378

Se impartié quince (15) cursos de reentrenamiento nivel avanzado trabajo seguro en alturas de 12 horas
fichas:2275668,2294834,2282822,2295612,2314637,2308718,2316480,2300784,2376697,

2391860,2412772,2412769,2422429,2429296 y 2434380

Se impartid seis (6) cursos de aplicacion de criterios para el trabajo seguro en tareas de alto riesgo de 40
horas fichas: 2329579, 2331910,2347133,2335424,2347135,2335434,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO _X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X _NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO _X_REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Firmado
Twkow=, ditaimente por
Fecha: 2021.10.14
11:35:21 -05'00"
JAVIER DIAZ DiAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2194237 DE 2021
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:       NUEVE (9) MESES.

