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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Octubre de 2021

Sefior (a)

JOSE NICOLAS ARBELAEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2208432 de 2021
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2208432 DE 2021

Jorge Ivan Gil Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.447.518 de Rionegro en mi
calidad de Contratista del SENA, en La Articulacion con la Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.2208432 DE 2021 del 02 de
febrero de 2021, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas entre 01 y el 31 de
Octubre de 2021

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO COP ($40.410.795)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por
valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL COP ($3.777.957), correspondiente al mes de febrero de 2021. b). nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL NOVESCIENTOS CUATRO COP ($3.860.904). c). Un ultimo pago
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL COP ($1.943.759), correspondiente al mes de diciembre de 2021. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. No. 28430654243
del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacién expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificaciébn de pago de aportes al sistema general de
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN LA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas niveles
de formacién y lugares que el
SENA le indique.

Articulacién con la media
para el programa Técnico
en Analisis de Muestras
Quimicas. Se ejecutan 7
fichas de aprendizaje, de
las cuales tres
corresponden al grado 10°y
cuatro al grado 11°. A
continuacion se relacionan
las instituciones educativas
y el nimero de fichas:

I.E Diego Echavarria Misas
10- 2282755 y 11-2076924

I.E CEFA 11- 2076922

I.E Lorenza Villegas Grados
10- 2282776 y 11- 2076916

|.E Merceditas Gémez 10-
2282830y 11- 2077237

Informe de Gestion de
Tiempos Mes de Agosto,
Sofia plus.

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Cumplimiento en los
horarios programados para
la formacion.

Lista de asistencia.

Desarrollar las actividades de
formacién de acuerdo con los
planes de accion que se elaboren
previamente y con el personal que
cumpla con las exigencias de

formacién académica y
pedagégica que el SENA
determine.

Ejecucion de los programas
de formacion, elaboracion
planeacion pedagdgica,
proyectos formativos y rutas
de aprendizaje.

Para el mes de Octubre se
realizan técnicas de
identificacién de sustancias,
Métodos de Separacion de
mezclas y coloides

I.E Diego Echavarria Misas
10- 2282755

I.E Lorenza Villegas Grados
10- 2282776

Ejecucién de la planeacion
pedagégica. (Formato de
planeacion pedagdgica).
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I.E Merceditas Gémez 10-
2282830

Disefiar, programar y ejecutar las
estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y
nivel de formacion profesional bajo
el enfoque metodolégico adoptado
por el SENA y segun orientaciones
del coordinador académico.

Estudio de habilidades vy
destrezas del aprendiz. Se
analiza la disponibilidad de
medios para impartir la
formacion y mejores
estrategias pedagégicas
segun tipo de grupos. Test
de estilos de Aprendizajes.
Riesgo Qco, laboratorios
simulados, reconocimiento
de equipos instrumentos y
funcionamiento- Hoja de
vida de equipos. Practicas
seglin programacion .

Exposiciones, talleres,
cuestionarios, evaluaciéony
proyectos  desarrollados
por los aprendice

Orientar los  procesos de
formacién profesional integral de
acuerdo a los disefios curriculares
del programa y nivel de formacion,
a la estrategia metodologia de la
instituciéon, al reconocimiento de
aprendizaje previos y a los
resultados de los instrumentos de
evaluacion aplicados.

Se continua con etapa
documental de proyectos en
grado 11 y exposiciones
preliminares de proyectos y

las rubricas para la
evaluacion de cada
actividad.

Aplicacién de guias de
aprendizaje. Aplicacién de
listas de chequeo.

Programar vy
actividades de
aprendizaje -

ejecutar las
enseflanza -
evaluacién, de
conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de
formacion institucional.

Disefilo y ejecucién de
proyectos formativos, vy
formacion segun calendario
institucional.

Articulacion curricular

Reportar y registrar en un rango no
mayor a 5 dias habiles y segun
normatividad institucional vigente,
la informacion académica vy
administrativa que se deriva de la
ejecucidon contractual ante las
personas que correspondan y en
el aplicativo definido por Ila
institucion.

Actualizacion de datos,
cambios de documentos,
registro de aprendices en
aplicativo Sofia Plus,
creacién y asociacion de
fichas de los grados
decimos.

Reportes en Sofia Plus
para grado 11y Grado 10.

Presentar mensualmente segun
sea necesario, los informes de
valoracion cualitativa y cuantitativa
sobre el estado de avance de las

Concertacion de los planes
de mejoramiento,
deserciones, cancelaciones
y otras novedades.

Se nicia esta actividad con
el registro de deserciones.
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actividades inherente a la
ejecucion del objeto contractual.

9. Participar en los comités de | Se realiza comité de | Actividad ejecutada a la
evaluacion y seguimiento de | evaluacion y seguimiento | fecha.
cardcter ordinario y extraordinario | de las I.E:
de los procesos de formacion
seglin programacion previamente e |EDEM
definida por la coordinacion ¢ |EMGM
académica.

10. | Desarrollar las actividades de | Aplicacion del reglamento | Actividades sobre
formacion considerando cada uno | aprendiz SENA. | conocimiento del
de los apartes del reglamento del | Socializacion del mismo en | reglamento en plataforma.
aprendiz, desde su socializacion !a_n_wducmon_ a aprendlce§ €
hasta su aplicaci6n. inicio dg ac_t|V|dades propias

de la Técnica.

11. | Reportar  oportunamente los | Retroalimentacion con los | Control de notas,
resultados del proceso de | docentes pares evaluaciones, trabajos en
evaluacion a los aprendices que clase y proyectos
participan del desarrollo de las pedagogicos.
acciones formativas de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

12. | Participar en las reuniones de | Reuniones virtuales | Convocatoria a reuniones
equipos de ejecucion de la | mediante el uso de la | actas de reuniones. Firmas
formacién por grupos o éreas, | plataforma Meet. en planillas de asistencia
segin la determinacién del
respectivo coordinador académico | Reuniones de verificacion
y de acuerdo al procedimiento | de Portafolio.
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

13. | Participar en la ejecucion del | Durante el mes febrero u | Juicios de evaluacion de la

proceso de induccion  de
aprendices segun programa Yy
nivel de formacion, de acuerdo a
la programacién indicada por el
respectivo coordinador académico
y al calendario de formacion

marzo se realiza (4 clases)
se socializan teméticas
relacionadas con: plan de
vida, programa de
formacion y reglamento,

induccién. Evidencias en
portafolio del aprendizaje,
Acta de induccion.
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institucional establecido por la | sofia plus y Acta de
direccion general del SENA. Induccién

14. | Crear rutas de aprendizaje segun | Rutas creadas Activacion del aprendiz en
el programa y nivel de formacion, plataforma Sofia Plus.
asociar aprendices a la ruta de Matricula.
aprendizaje definida, registrar
juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion;
actividades que no podran superar
8 dias habiles siguientes luego de
iniciada (crear y asociar) Yy
finalizada (cargue de juicios) la
formacion sin ser registradas en el
aplicativo académico institucional.

15. | Realizar revision y proponer | Redisefio del proyecto Portafolio del instructor y
modificaciones a los proyectos | formativo para el programa | del lider de articulacién
formativos o  conjunto  de | de muestras quimicas y
proyectos por redes tecnoldgicas | Planeacion pedagdgica
gue garanticen la integralidad en la | para cada institucion
ejecucion  del  proceso de
aprendizaje.

16. | Acompafar a la institucién en el | Elaborar y entregar guias | Formato de Gestion de
disefio y ejecucion de actividades | de aprendizaje. Ambientes.
relativas a la mejora de los | Diligenciamiento  del | Generacion de guias de
espacios y proceso de formacion form_ato de gestion de | aprendizaje.

ambientes.
del centro.

17. | Cumplir las normas ambientales, | Participacion en charlas de | Formato de asistencia a
de Seguridad Industrial y Salud | sensibilizacién del sistema | capacitaciones
Ocupacional que apliquen dentro | SIGA, SST del CTGI. programadas. Evaluacion
de sus actividades para la del sistema de Gestion.
proteccion de la integridad
personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

18. | Reconocer, implementar y | Actividad no ejecutada a la | Actividad no ejecutada a la
sostener las acciones que se | fecha. fecha.
deriven del sistema integral de
gestion de calidad.

19. | Desarrollar las acciones propias | Actividad no ejecutada a la | Actividad no ejecutada a la

como gestor de proyectos segun
redes de conocimiento cuando el

fecha.

fecha.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

coordinador académico le asigne
tal responsabilidad.

20. | Desarrollar las acciones de | Familiarizacion con la | Uso de carpetas
formacion titulada haciendo uso | plataforma Territorium con | compartidas en diversas
adecuado de los ambientes | el objetivo de proponer | plataformas como Drive,
virtuales de aprendizaje segun las | actividades para los | Classromm y la propia
orientaciones propias de la | aprendices Territorium
coordinacién académica, el equipo
pedagégico del centro y de
acuerdo a la normatividad
institucional.

21. | Apoyar los comités de evaluacién | Actividad no ejecutada a la | Actividad no ejecutada a
del componente técnico en temas | fecha. la fecha.
de contratacion, segun indicacion
del respectivo coordinador
académico y/o subdirectora del
centro.

22. | Apoyar técnicamente en la | Actividad no ejecutada ala | Actividad no ejecutada a

supervision de los contratos en lo | fecha. la fecha.
qgue de acuerdo a sus
conocimientos 'y experiencias
pueda contribuir, previa
designacion por parte de la
subdireccion; para ello debera dar
cumplimiento del manual de
supervision e interventoria del
servicio nacional de aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

23. | Atender oportunamente los | Asistir a las citaciones y | Reuniones y citaciones.
requerimientos que haga el | requerimientos.
supervisor del contrato frente a la
ejecucion de sus obligaciones | Reunion de socializacion
contractuales. ASEM

Reunién de lineamientos
para certificacion
24. | Dar cumplimiento de manera | Actividad no ejecutada a la | Actividad no ejecutada a la

oportuna a los requerimientos
institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:

fecha

fecha
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diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia.

25. | Impartir formacién profesional de | Impartir conocimiento en la | Gestién de tiempos, guias y
acuerdo a la programacion | Articulacion con |a | desarrolio de  actividades.
indicada por el respectivo | Educacion  media  en | Evaluacion dejuicios..
coordinador académico. Analisis de Muestras

Quimicas.

26. | Comunicar oportunamente al | Preguntas asociadas al | Correos electrénicos
supervisor del contrato las | proceso de matricula y | enviados al lider Camilo
anomalias, inconsistencias vy | inicio de formacion. Ossa
novedades de aprendices, de
hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual.

27. | Verificar mensualmente la | Se realiza estricto | Informe de gestion de
diagramacion de horarios y | seguimiento al diagrama de | tiempos, diagrama del
disponibilidad a través del rol de | horarios e informe de | horario del instructor.
instructor en SOFIAPLUS. tiempos del instructor en

Sofia Plus

28. | Generar mensualmente los | Descargar la gestiébn de | Reporte entregado
reportes de gestion de tiempos | tiempo del aplicativo Sofia | mensualmente
gue dan cuenta de la correcta | Plus.
programacién y asignacién de
horas en formacion y reportar los
primeros 10 dias calendario de
cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la
coordinacién académica

29. | Validar y reportar cualquier | Ejecucion de la formacion, | Cuando sea asignada se
cambio de inconsistencia | cuando sea asignada. evidencia por medio de los
encontrado en los proyectos instrumentos
formativos y actividades de correspondientes.
aprendizaje a la coordinacion
académica de forma trimestral.

30. | Garantizar la correcta asociacion | Aprendices grado 10° ya | Asistencia a matricula.

de aprendices a las rutas de
aprendizaje de las fichas
formativas que la coordinacion
académica le delegue como

finalizaron
matricula.

proceso de
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gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles
luego de iniciada la formacion.

31.

Emitir los juicios evaluativos de
cada competencia y resultado de
aprendizaje correspondiente, a
mas tardar 8 dias habiles de
finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada vy
complementaria lo que dara
cuenta del correcto avance de los
aprendices en el proceso
formativo.

Actividad no ejecutada a la
fecha.

Actividad no ejecutada a
la fecha.

32.

Generar trimestralmente el
reporte de los juicios evaluativos
de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacion
en SOFIAPLUS.

Actividad no ejecutada a la
fecha.

Actividad no ejecutada a
la fecha.

33.

Reportar mensualmente a la
coordinacién  académica las
novedades de deserciébn de
aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la
formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias
de los aprendices en el aplicativo
SOFIAPLUS.

Actividad no ejecutada a la
fecha.

Actividad no ejecutada a
la fecha.

34.

Apoyar el area de administracion
educativa trimestralmente en la
verificacion de datos bésicos de
los aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.

Apoyo en actualizacion de
datos de los aprendices
en Sofia Plus. Verificacion
de fechas de cumpleafios
de los aprendices de grado
once

Registros en sofia plus.
Listas de asistencia.

35.

Reportar  trimestralmente  las
alternativas de etapa productiva
que los aprendices seleccionan al
area de contrato de aprendizaje,
seguimiento a préacticas,
administracion educativa y
coordinacién académica para el
adecuado registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

A la fecha se desarrollan los
proyectos formativos con
los aprendices .

Presentacion de los
proyectos.

Carpeta compartida en
drive entre el lider y el
instructor

36.

Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos para
certificar al area de administracion
educativa del centro.

Actividad no ejecutada a
fecha.

Actividad no ejecutada a
fecha.
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37.

Realizar el seguimiento en los
sitios  especificos donde los
aprendices desarrollen sus
respectivas etapas practicas, de
acuerdo con la programacion del
coordinador académico y en
articulacion con el instructor
responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada
coordinacién.

Actividad no ejecutada a
fecha.

Actividad no ejecutada a
fecha.

38.

Impartir  formacion  profesional
integral en los 17 municipios que
hacen parte de la Subsede de
Santa Rosa de Osos del Centro
Textil y de Gestion Industrial.

Actividad no ejecutada a
fecha.

Actividad no ejecutada a
fecha.

39.

Apoyar los  proyectos de
investigacion aplicada
establecidos en las lineas de
investigaciobn Sennova, de ser
requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el grupo
y semilleros de investigacion, para
mejorar la calidad de Ia
investigaciéon de la institucion e
impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion del pais, b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento
técnico y operativo a los proyectos
de investigacion desarrollados en
el grupo de investigacion, c)
Motivar, acompafar y guiar a los
aprendices e el desarrollo de sus
actividades de investigacion y
vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se
ejecuten, concluidos sus
proyectos de emprendimiento, d)
Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacion de
os programas de formacion
titulada del centro, e€) Presentar
articulos  cientificos para la
publicacién en revistas indexadas.

Revision de proyectos de
investigacion de aprendices
grado once.

Formato
proyectos.

plano de

40.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

Norma ya certificada

Certificacion

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” segun las fechas
estipuladas por la direccion

general.
41. | Coadyuvar en las actividades de | Actividad no ejecutada a Actividad no ejecutada a
implementacion, mantenimiento y | fecha. fecha.

evaluacion del sistema PREVIOS
a realizar por el centro de
Formacion de ser requerido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.53495248 de la planilla, operador: “ Mi planilla” de Septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Jorge Ivan Gil Soto

Contratista

C.C. No. 15.447.518

Recibi a satisfaccion:

José Nicolés Arbeléaez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2208432 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN GIL SOTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282755 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO
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REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2282830 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO

REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSIQION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2077237 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO
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REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2282776 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO

REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSIQION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2076924 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO
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REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2076922 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO

REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSIQION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2076916 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE ANALISIS DE
ACUERDO AL PROTOCOLO DE ENSAYO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR SOLUCIONES DE ANALISIS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL ENSAYO
PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, ESTADO FiSICO Y PARAMETROS A DETERMINAR

REPORTAR LOS DATOS DEL ANALISIS SEGUN CRITERIOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO.

REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO

14/10/21 12:30 PM Page 16 of 19



REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 14/10/2021 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: JORGE IVAN GIL SOTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN GIL SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
15447518 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



