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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdod octubre de 2021

Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR CONTRATO No. 2293008

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No 2293008 del ano 2021

YUSEL NEVER RENTERIA SERNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.811.844 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para cada uno de los contratos, la suma DE
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($23.689.897) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
QUINIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($512.768) M/CTE;
b) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de (marzo) a (septiembre) del 2021 por
valor de TRES MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($3.076.610) MCTE.; c) un ultimo pago correspondiente al mes de octubre por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS

M/CTE ($1.640.859)..

Plazo: Sera hasta el (16) de (octubre) de 2021

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal, para atender procesos de
formacion en la modalidad Complementaria en el area de CONTABILIDAD; en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, durante la vigencia 2021

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar estrategias de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion segun programa
de formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado

Como estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacién a implementar,
segun programa de formacion
profesional y el enfoque
metodologico, adopte el
modelo de educacion
presencial.

Programacion,
fotografias y listas de
asistencias

Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares
vigentes

Realicé ejercicio de
conocimientos previo con el
fin de orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes

Fotografias y listas de
asistencia

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion  de
conformidad con los mdédulos de

formacion y el calendario institucional y el
manual de procedimiento para la
ejecucién de acciones de formacién
profesional.

Realicé programacion de las
actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los médulos
de formacion (estructura
curricular) y el calendario
institucional y el manual de
procedimiento para la
ejecucion de acciones de
formacién profesional en el
mes de octubre

Formato de
programacion de la
formacioén.

Plan de trabajo y
planeacién
pedagogica (en drive)

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza-aprendizaje en el

Creé una carpeta con
evidencias del proceso de

Creacién de una
carpeta digital en mi

portafolio personal, para cuando sea ensefianza-aprendizaje en el | computador
requerido. portafolio personal, para
cuando sea requerido
Reportar informacién académica y Reporté informacion Envio de
administrativa segin las académica y administrativa, programacion y
responsabilidades institucionales evidenciando asi, el proceso documentos
asignadas de ensefianza — aprendizaje y | requerido para
cumplimiento de tramites procesos

administrativos, segun las
responsabilidades
institucionales asignadas

administrativos.

Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de
acuerdo con el manual de evaluacion
vigente

Realicé evaluaciones, del
proceso de formacion,
basados en los tema de la
formacion

Herramientas de
evaluacion,
fotografias y listas de
asistencia

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucién del contrato

Atendi oportunamente los
reguerimientos del supervisor
del contrato, presenté la
programacion y el informe
mensual de ejecucion del

Envio de
programacion y
documentos
requerido para
procesos
administrativos.
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contrato, en los tiempos Cargue informe
requeridos. mensual en el
SECORP II.
8 | Apoyar técnicamente en las | Disponible a requerimientos N/A
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios , por el
conocimiento profesional contratado,
previa designacion del director regional
9 Reportar 160 horas mes de labores en Se report6 en Sofia plus 160 Reportes de gestion
la formacion complementaria horas mes de labores en la de tiempo en Sofia
formacién complementaria plus
10 | Verificar antes de la matricula que el Realice la respectiva El registro efectivo
personal a atender no haya realizado el | verificacion en SofiaPlus del personal a
programa de formacion, el cual debera atender
ser consultado en la plataforma
SofiaPlus.
11 | Aplicar al proceso de certificacion de Estare atonto y dispuesto a N/A.
norma de competencia “orientar articipe en los procesos de
formacién presencial de acuerdo con formacion y certificacion,
procedimiento Técnico y Normativo”, propuests por el SENA
segun las normas que aplican a la
funcién de instructor
12 | Las demas para el cabal cumplimiento Disponible a requerimientos N/A
del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9425056773, de la planilla, operador, Aportes en linea y periodo septiembre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

Firma

YUSEL NEVER RENTERIA SERNA
Contratista

C.C. No. 11.811.844

Recibi a satisfaccion:

Firma
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Supervisor Contrato 2293008 de 2021
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YUSEL NEVER RENTERIA SERNA

HORAS OEDRCAOAS BN LA FICKA -
CENTRODE  CONTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥ —
FORMACION:  [y00WE R . FICHA JUNETY - COSTOR AOR ORCENES DE PRODUCCION EN LEE

/ oD OE APRENOUAE WETVES
FECHA INCIAL:  01/1072021 0000 00
FECHA FINAL:  1/102021 2360 50 ce M Caveas smatm fa i 4 acarts 4 et
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LA . --
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- o L S -~ R e il
L Ssaiicciieasessoeas  ____J

- ——o ea—w

COMPETENCA O AFREMOSIALL  Qerasts (0ete §0 Basmi 4ot reasssne
Raoad r——
REBUL T ALON I ASHE DAY
— . —— ™
AR — L -~ ———y
Ve AR TAN LS .- L L} O La SOarmen O -La
HOMAS DREDICADAS EN LA FICHA 13,90
TOTAL HOMAS ACT AC = 129.60
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

FECIAA INICAO FECHMA FIAL

FCHA IMICIAL

FECHA FINAL

WORA R

YUSEL NEVER RENTERIA SERNA
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD
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