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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, Octubre del 2021  
 
Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ GUERRA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2188777 

Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2021. 

Referencia: No. 2188777 del año 2021 
 
NORIDA CECILIA GONZALEZ DOMINGUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.1.069.485.431 de Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presnete contrato es máximo de TREINTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($31.350.000), el SENA pagará al CONTRATISTA 
de la siguiente manera a) primer pago por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 
MCTE ($1.210.000), b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno, c) un último pago por CUATROCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS MCTE ($440.000); los honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo 
al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de Ahorros No. 760188110 del BANCO BBVA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA. 
 
Plazo: Será hasta el 4 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA 

 
Obligaciones Especificas (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional integral en 
programas titulados y/o complementarios del  
área asignada dentro del programa Oferta 
Regular en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se determine 
por el centro de formación. 

Se impartió formación profesional 
integral en la competencia de 
COMPRENDER TEXTOS 
SENCILLOS EN FORMA ORAL Y 
AUDITIVA a los programas: 
Técnico en Agroindustria Ficha 
2254181 
Técnico Comercialización de 
Productos Masivos Ficha 2254017 
Técnico en Sistemas Ficha 2364440 
Tecnologo Riego, drenaje y manejo 
de suelos agrícolas Ficha 1836175 
Técnico Comercializacion de 
Alimentos Ficha 2254024 

Informe de actividades virtuales  en 
la formación no presencial, videos 
explicativos, notas de voz, 
imágenes explicativas, actividades y 
ejercicios.  

2 
Ejecutar la formación profesional integral 
para el desarrollo de los programas en todo 
el departamento de Córdoba. 

Se impartió formación profesional 
integral en la competencia de 
COMPRENDER TEXTOS 
SENCILLOS EN FORMA ORAL Y 
AUDITIVA a los programas: 
Técnico en Agroindustria Ficha 
2254181 
Técnico Comercialización de 
Productos Masivos Ficha 2254017 
Técnico en Sistemas Ficha 2364440 
Tecnologo Riego, drenaje y manejo 
de suelos agrícolas Ficha 1836175 
Técnico Comercializacion de 
Alimentos Ficha 2254024 

Informe de actividades virtuales  en 
la formación no presencial, videos 
explicativos, notas de voz, 
imágenes explicativas, actividades y 
ejercicios.  

3 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

No se estableció ruta de aprendizaje 
en sofia plus.   

No se estableció ruta de aprendizaje 
debido a que no se cuenta con el rol 
en la plataforma SOFIA PLUS.   

4 

Asociar los aprendices de las fichas a cargo, 
a las respectivas rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 
estipulados. 

No sé asociaron aprendices a la 
ruta.  
 

No sé asociaron aprendices a la ruta 

en la plataforma de SOFIA PLUS 

debido a que no fueron asignadas.  

5 
Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Planié y ejecuté las actividades 
plasmadas en las guías de 
aprendizajes realizadas.  

Guías de aprendizajes. 

6 
Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador del 
programa de formación. 

Cumplí a cabalidad con las 
actividades que se abordan en la 
competencia en los programas de 
formación asignados.  

Guías de aprendizajes 

7 

Apoyar la gestión del programa de formación 
para el posicionamiento Regional de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Apoyé en la divulgación de los 

programas de formación y 

consecución de aprendices.   

Publicación en redes sociales, 

whatsapp, correo electrónico.  
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8 

Participar activamente en el cumplimiento de 
las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de Centro y el 
supervisor del contrato. 

Apoyé en la divulgación de los 

programas de formación y 

consecución de aprendices.  

Publicación en redes sociales, 

whatsapp, correo electrónico.  

9 

Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total por programa de 
formación. 

Motivé a los aprendices en el 
transcurso de la formación, hablarle 
de los beneficios que tienen los 
aprendices SENA. 

Motivaciones, reflexiones, videos. 

10 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz 
mediante la orientación y acompañamiento a 
las actividades de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de mejoramiento en los 
casos que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

No se realizó plan de mejoramiento, 
pero si se registró inasistencia en la 
formación presencial a los 
aprendices de los programas: 
Técnico Agroindustria Alimentaria 
Ficha 2254181 

Registro de Inasistencia realizadas 

en Sofia Plus.  

11 
Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

No se gestionó ni propició recursos 
en las comunidades objeto de la 
formación.  

No aplica para el mes objeto de 
cobro porque no se gestionó ni 
propiciaron recursos.  

12 

El instructor contratista se obliga durante el 
periodo del contrato al proceso de 
certificación de competencias según normas 
de competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, que el 
SENA adelante, para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de certificación de 
las normas de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de ejecución 
contractual. 

Me certifiqué en la NORMA 
“Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa.  

Certificación de la Norma: Orientar 
formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativo.  

13 
Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del programa. 

Desarrollé las horas de formación 
en los programas asignados.  

Reporte de horas mes de Octubre.    

14 
Entregar los reportes mensuales estadísticos 
y registros inherentes al proceso formativo. 

Cargué evidencias de la formación 
impartida y portafolios del instructor 
en el DRIVE.  

Pantallazo de cargue en el DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folder
s/1WTn7rClaX3WTicQGIeg76xgGk
Wg1d_Xd?usp=sharing 

15 
Apoyar los procesos de las otras actividades 
inherentes a la formación. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No se realizó esta acción porque no 
se apoyaron procesos de las otras 
actividades.  

16 
Gestionar y propiciar ambientes y recursos 
en las comunidades objeto de la formación. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No se realizó esta acción porque no 
se gestionarion ambientes ni 
recursos en el mes objeto de cobro.  

17 

Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

No se realizón esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No se realizó esta acción porque no 
se llevarón videoconferencias o 
reuniones programadas para este 
mes objeto de cobro.  

https://drive.google.com/drive/folders/1WTn7rClaX3WTicQGIeg76xgGkWg1d_Xd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WTn7rClaX3WTicQGIeg76xgGkWg1d_Xd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WTn7rClaX3WTicQGIeg76xgGkWg1d_Xd?usp=sharing
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18 
Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios. 

Brindé y presté mis servicios en la  
formación profesional integral con 
profesionalismo y responsabilidad.  

Informe mensual de ejecución. 

19 

Sentar las evaluaciones de cada resultado 
de aprendizaje y dar a conocer los resultados 
de las mismas, registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA 
Plus dentro de los términos establecidos. 

No se sentó juicios evaluativos en 
resultados de aprendizaje porque 
aún no han finalizado en las fichas 
programadas en el mes.   
 

No se realizó esta acción porque 

aún no han finalizado los resultados 

de aprendizaje de las fichas 

programadas.   

20 
Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y de los 
aprendices. 

Se construyó y se mantiene en 
tiempo real en la plataforma DRIVE 
las evidencias y portafolios del 
instructor.  

Pantallazo DRIVE 
https://drive.google.com/drive/folder
s/1WTn7rClaX3WTicQGIeg76xgGk
Wg1d_Xd?usp=sharing  

21 

Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro actividades de apoyo 
a la supervisión de contratos según las 
competencias que su formación académica 
le permitan desarrollar. 

Brindé Formación Profesional 
Integral en los programa asignados 
y en la competencia de Bilinguismo. 

Programación del instructor 

22 

Apoyar las actividades de investigación e 
innovación que se desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar documentos 
señalados en la circular 3-2017-000208. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No sé realizó esta acción porque no 
se apoyaron actividades de 
investigación e innovación durante 
el mes objeto de cobro.  

23 

Participar activamente en el cumplimiento de 
las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato específicamente 
ejecutando mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el aplicativo 
SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en los niveles 
de formación titulados. 

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No sé realizó esta acción porque no 
se participó en el cumplimiento de 
metas de acuerdo con relación a la 
etapa práctica en el mes objeto de 
cobro.  

24 

Aplicar los procedimientos correspondientes 
al instructor para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente.   

No se realizó esta acción en el mes 
objeto de cobro.  

No sé realizó esta acción porque no 
se ha realizado deserción de 
aprendices de acuerdo a lo 
estipulado en el reglamento del 
aprendiz, en el mes objeto de cobro.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1732982395 

de la planilla expedido por EFECTY correspondiente al mes de Septiembre del año 2021. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”).  

 

Evidencias en (59) folios 

 

 
 
Cordialmente,  
 
 
  
 
NORIDA CECILIA GONZALEZ DOMINGUEZ  
Contratista 
C.C. No. 1.069.485.431 de Sahagún 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
Supervisor(a) Contrato 2188777 de 2021   
Coordinador Academico 
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ANEXOS 
Obligación Contractual No. 1 y 2. Se impartió formación profesional integral en modalidad no 

presencial en los programas asignados.  

 
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

FICHA No. 2254181 Técnico Agroindustria Alimentaria  
 

Competencia: COMPRENDER TEXTOS SENCILLOS EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA  
 

Resultados de aprendizaje abordados:  

• ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 

COTIDIANOS 

• REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO 

 

Día: Lunes 4 de Octubre de 2021. 

Se inicia la formación con la frase del día en busca de fortalecer el vocabulario en los aprendices, así 

mismo se da a conocer el tema y se da una explicación respectiva del tema, dando a conocer usos, 

estructuras y reglas tenidas en cuenta, así mismo se da a conocer las actividades a tener en cuenta 

para la práctica del idioma, debido a que la formación se dio de forma presencial se envían temas y 

explicaciones al grupo de WhatsApp. 
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Evidencias Formación Presencial Ficha 2254181 Técnico Agroindustria Alimentaria 
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Día: Lunes 13 de Octubre de 2021. 

Se inicia la formación con la frase del día en busca de fortalecer el vocabulario en los aprendices, así 

mismo se da a conocer el tema y se da una explicación respectiva del tema, dando a conocer usos, 

estructuras y reglas tenidas en cuenta, así mismo se da a conocer las actividades a tener en cuenta 

para la práctica del idioma, debido a que la formación se dio de forma presencial se envían temas y 

explicaciones al grupo de WhatsApp. 
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Evidencias Formación Presencial Ficha 2254181 Técnico Agroindustria Alimentaria 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
FICHA No. 2254017 Técnico Comercialización de Productos Masivos 

 
Competencia: COMPRENDER TEXTOS SENCILLOS EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA  
 
Resultados de aprendizaje abordados:  

• REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO SUFICIENTE 

 

Día: Martes 5 de Octubre de 2021 

Se inicia la formación con la frase del día permitiendo fortalecer el vocabulario de los aprendices, así 

mismo el tema a abordar a través de la explicación y así mismo el envío de audios, videos a través de 

whatsapp para completar y así colocar en práctica a través de las actividades a realizar.  
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Evidencias Formación Presencial Ficha 2254017 Técnico Comercialización de Productos Masivos 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
FICHA No. 23654440 Técnico Sistemas 

 
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 

 
Resultados de aprendizaje abordados:  

• COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA. 

 

Día: Miércoles 6 de Octubre de 2021 

Se inicia la formación con la frase del día permitiendo fortalecer el vocabulario de los aprendices, así 

mismo el tema a abordar a través de la explicación y así mismo el envío de audios, videos a través de 

whatsapp para completar y así colocar en práctica a través de las actividades a realizar.  
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Las evidencias son enviadas al chat interno, con la finalidad de realizar la retroalimentación, y una 

comunicación directa con los aprendices.  
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Día: Miércoles 13 de Octubre de 2021 

 

Se inicia la formación con la frase del día permitiendo fortalecer el vocabulario de los aprendices, así 

mismo el tema a abordar a través de la explicación y así mismo el envío de audios, videos a través de 

whatsapp para completar y así colocar en práctica a través de las actividades a realizar.  
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Las evidencias son enviadas al chat interno, con la finalidad de realizar la retroalimentación, y una 

comunicación directa con los aprendices. 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

FICHA No. 1836175 Tecnólogo Riego, drenaje y manejo de suelos agrícolas   
 

Competencia: COMPRENDER TEXTOS SENCILLOS EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA  
 
Resultados de aprendizaje abordados:  

• ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PÁGINAS WEB. 

 

Día: Jueves 7 de Octubre de 2021 

Se inicia la formación con la frase del día permitiendo fortalecer el vocabulario de los aprendices, así 

mismo el tema a abordar a través de la explicación y así mismo el envío de audios, videos a través de 

whatsapp para completar y así colocar en práctica a través de las actividades a realizar.  
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Las actividades se envían al whatsapp interno que busca despejar dudas e inquietudes, realizar las 

respectivas retroalimentaciones permitiendo que los aprendices coloquen en práctica lo abordado en 

el tema.  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  



 

GTH-F-062 V08 

 

 
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

FICHA No. 2254017 Técnico Comercialización de Productos Masivos 
 

Competencia: COMPRENDER TEXTOS SENCILLOS EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA  
 
Resultados de aprendizaje abordados:  

• REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO SUFICIENTE 

 

Día: Martes 5 de Octubre de 2021 

Se inicia la formación con la frase del día permitiendo fortalecer el vocabulario de los aprendices, así 

mismo el tema a abordar a través de la explicación y así mismo el envío de audios, videos a través de 

whatsapp para completar y así colocar en práctica a través de las actividades a realizar.  
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 Evidencias Formación Presencial Ficha 2254017 Técnico Comercialización de Productos Masivos 
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Obligación Contractual 5 y 6: Planié y ejecuté las actividades plasmadas en las guías de aprendizajdes 
realizadas.  
 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

• Denominación del Programa de Formación:   
TÉCNICO EN COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS   
 

• Código del Programa de Formación:  

632215 

 

• Nombre del Proyecto (si es formación Titulada) 

APLICACIÓN DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS EMPLEANDO 
TÉCNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACIÓN DE LOS PROCESOS IMPLEMENTADOS 
 

• Fase del Proyecto (si es formación Titulada)  

EJECUCION 

 

• Actividad de Proyecto (si es formación Titulada)   
COMPRENDER Y ELABORAR TEXTOS EN INGLÉS  
 

• Competencia  

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA   

     

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ENTRE OTROS  

   

• Duración de la Guía: 56 horas 
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2. PRESENTACIÓN 

• El aprendizaje del idioma extranjero inglés, ayuda en la identificación e interpretación con el idioma, que ayuda 

a enriquecer sus conocimientos, apropiándose de la gramática, vocabulario, identificando diversas palabras que 

inciden en el Técnico o Tecnólogo a abordar, mediante el contacto del idioma con los diversos tiempos en inglés 

la comprensión, producción y habilidad al hablar es fluida, se apropian, así mismo se amplía el léxico en esta 

segunda lengua.  

 

 

 

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es): 

 

Se realizan actividades virtuales para conocer los conocimientos previos sobre el tema de Present Simple Tense 

Too Many Too much, dando a conocer por medio de la actividad su estructura, así mismo siguiente a esto se 

explican la construcción del tiempo en inglés, seguido se retroalimenta la actividad desarrollada, se realiza el 

análisis de lecturas con vocabulario técnico y se socializan la actividad finalizando dando a conocer sus opiniones 

en inglés y así evaluar lo aprendido en el ambiente de aprendizaje.  

 

Actividad 1. Clasifica el vocabulario en cada una de las categorías dadas y escribe cada palabra donde 

corresponda.  

 

Actividad 2. Completa las oraciones de acuerdo a los usos de Too Many Too Much  

 

Actividad 3. Realiza el workshop teniendo en cuenta los usos del Too Many Too Much, completa las oraciones 

y la conservación en inglés.    

 

• Ambiente Requerido: Aula virtual  

 

• Materiales: Teléfono celular, computador, correo electrónico, diccionario. 

 

 

 

 

 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
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Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular. 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación 
Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 
 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: 

Sondeo de los conocimientos 

previos por medio de la 

actividad Simple Present Too 

Many Too Much  

 

EVIDENCIA DE DESEMPEÑO: 

Observación directa de las 

actividades realizadas sobre el 

Simple Present Too Many Too 

Much  

 

 

EVIDENCIA DE PRODUCTO: 

Realización de oraciones, 
análisis y comprensión de 
textos con vocabulario técnico.  

 

• Expresa mediante esta actividad 
los conocimientos previos sobre el 
Simple Present Too Much Too 
Many.  

• Da a conocer la pronunciación y 
forma como se emplea el tema. 

• Conoce la estructura gramatical de 
Simple Present Too Much Too 
Many. 
 

• Identifica la estructura gramatical 
de Simple Present Too Much Too 
Many.  

• Analiza textos en inglés técnico y 
da respuesta a interrogantes.  

 

• Responde a preguntas formuladas 
sobre un texto y argumenta sus 
opiniones.  

• Comprende y produce oraciones 
empleando Simple Present. Too 
Many Too Much, vocabulario 
técnico.  

 

Prueba de Conocimiento 

 

 

 

Talleres, lecturas, socializaciones. 

 

 

Socialización de comprensión de 

textos, exposiciones y 

construcción de oraciones 

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 

*  Verbos Regulares: aquellos que forman el pasado agregando el sufijo ‘ed’ o ‘d’ a la raíz del verbo. Este marcador de 

pasado ayuda a reconocer a este tipo de verbos en un texto escrito.  

Ask: Preguntar  

Invite: Invitar  

Play: Jugar 

Want: Querer 

* Verbos Irregulares: son aquellos cuyo pasado simple y participio pasado no siguen ninguna regla. 

Arise: surgir  

Awake: despertar  

Bear: soportar  

Beat: golpear 

Become: convertirse en  



 

GTH-F-062 V08 

 

Begin: empezar 

Bend: doblar 

Bet: apostar  

Bid: pujar 

Break: romper  

Eat: comer  

Drive: conducer  

Dream: soñar  

Feel: sentir  

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

I N F O R M A C I Ó N  B I B L I O G R Á F I C A  

TÍTULO: Diccionario de Inglés – Español  

COLABORADOR: Pharies, David  

EDITORIAL: NIKA Editorial S.A. 

 

TÍTULO: Connect Student´s Book 

COLABORADOR: Richards, Jack C.; Barbisan, Carlos  

EDITORIAL: Cambridge University Press 

 

TÍTULO: Side by Side  

COLABORADOR: Molinsky, Steven J.; Bliss, Bill  

EDITORIAL: Pearson Longman  

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Nórida González Domínguez Instructor CABP 1/03/2021 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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Obligación Contractual No. 7 y 8: Apoyé en la divulgación de los programas de formación y consecución de 
aprendices.   
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Obligación Contractual 10: Se registró inasistencia en la formación no presencial a los aprendices de los 
programas: Técnico Agroindustria Ficha 2254181. 
 

REGISTRO DE INASISTENCIAS  

Ficha 2254181 Técnico Agroindustria Alimentaria 

 

CARLOS ANDRES HERNÁNDEZ PAEZ TI 1033366643 
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MARIA EUGENIA CRUZ VERGARA CC 1063649011 
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CARLOS JULIO PADILLA PEÑA TI 1003193709 
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WILSON MANUEL MUSKUS PEREZ CC 1233343089 
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SAIDA SOFIA MERCADO SUAREZ CC193116278 
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JUAN DAVID HERRERA SUAREZ CC1003097581 
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Obligación Contractual 12: Me certifiqué en la NORMA “Orientar formación profesional de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”. 
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Obligacipón Contractual 13: Desarrollé las horas de formación en los programas asignados.  
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Obligación Contractual 14 y 20: Cargué evidencias de la formación impartida y portafolios del instructor en 
el DRIVE.  

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1WTn7rClaX3WTicQGIeg76xgGkWg1d_Xd?usp=sharing 

 
 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1WTn7rClaX3WTicQGIeg76xgGkWg1d_Xd?usp=sharing
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Obligación Contractual 21: Brindé formación profesional integral en los programas asignados y en la 
competencia de Comprender textos sencillos en inglés en forma oral y auditiva. 
 

 

 

 

 


