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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Santander, octubre 30 de 2021

Sefior

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207699
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de octubre del afio 2021

Referencia: No. 2207699 del afno 2021

Eulises Orduz Amezquita, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones setecientos
sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio
dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil
seiscientos pesos mcte ($3.831.600) cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién
del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la construccion y
actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacion de
piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de los recursos
educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de formacién, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la propuesta visual y desarrollo
de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a | e  Redisefio y diagramacion CF2 | https://drive.google.com/

1 los componentes formativos de un "Guion" del programa drive/u/2/folders/1D1bnR
programa deformacion, asignados en el "Animacién 3D" bgKnGOOOR5JerNVCI63
plan de trabajo mensual, atendiendo las F8pHBBzR
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orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

o Disefio y diagramacion CF3
"Fundamentos del vestuario IlI"
del programa "Desarrollo de
colecciones para la industria de
la moda"

e Redisefo y diagramacion CF3
"Storyboard y animatic" del
programa "Animacién 3D"

e Disefio y diagramacion CF7
"Texturizado" del programa
"Animacién 3D"

https://drive.google.com/
drive/u/2/folders/10XJOR
V-

2XAJBg5X3hZZzc7W ¢
RU4lecY

https://drive.google.com/
drive/u/2/folders/1MgTpU
34upKKWUAFZMIY XxcZ
GluzueafFO

https://drive.google.com/
drive/u/2/folders/1BU9kjX
oscrBWX8 EOBj TiRISo
PmOcDt

Elaboracién de storyboard para la
produccion de recursos audiovisuales o
interactivos asociados a un recurso

No se realizaron actividades de este

2 educativo digital, asignados en el plan de | .. . No aplica.
. . tipo durante el periodo.
trabajo mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
Realizar el disefio y montaje de recursos
prosentaciones mulimedia y actvidades | "7 &1 Atculate del CF1 hitps:/idrive.google.com
3 gidécticas requeridas se L'myel lan de “Jurados de votacion” del curso drive/u/2/folders/1A27m5
; d °9 P RNEC-SENA. W2e2inNOg6PBBDOMqg
trabajo mensual, atendiendolas
. . ! . S1tWuDD335
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
Elaborar el conjunto de piezas graficas
requeridas en la adecuacion y montaje No se realizaron actividades de este .
4 L . ) No aplica.
de un programa de formacion en la tipo durante el periodo.
plataforma LMS.
Realizar la maquetacién de contenidos
en formato HTML asociados a un . o
; . No se realizaron actividades de este .
5 componente formativo en la plantilla de . . No aplica.
. o tipo durante el periodo.
curso web, segun propuesta grafica
aprobada.
Realizar la produccién de documentos Montaje y adecuacion a la plantilla https://drive.google.com/
6 PDF, libros electrénicos y/o plantillas de SENA de 13 archivos anexos del drive/u/2/folders/1BU9kjX
contenidos, atendiendo las orientaciones | CF7 "Texturizado" del programa oscrBWX8_EOBj_TiRISo
y lineamientos institucionales definidos. "Animacién 3D" PmOcDt
Realizar el disefio de diapositivas y
material de apoyo requeridos para la No se realizaron actividades de este .
7 s M . . No aplica.
produccion audiovisual de un recurso tipo durante el periodo.
educativo digital.
Resolver los requerimientos de ajustes . -
: o No se realizaron actividades de este .
8 que se determinen en la revisién de las . . No aplica.
. . tipo durante el periodo.
piezas y recursos graficos elaborados.
Entregar los recursos graficos y tareas https://drive.qgoogle.com/
asignadas dentro de los tiempos Se hace entrega de archivos fuente - - N
. . - . drive/u/1/folders/1uYTaV
9 previstos en el cronograma de trabajo en el drive correspondiente y se
. ) . DINyIRUvv1PoNr81De38
establecido por el responsable del informa a través de Trello.
equipo T9vpEOK
Presentar informes de actividades y Se informa por correo electrénico la https://drive.qoogle.com/
10 | demas documentos requeridos, a fin de finalizacion de las actividades y * y

entregar avances de las

realizadas. Se registra en actas los

drive/u/1/folders/1F3CQt
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uYTaVDlNylRUvv1PoNr81De38T9vpE0k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uYTaVDlNylRUvv1PoNr81De38T9vpE0k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uYTaVDlNylRUvv1PoNr81De38T9vpE0k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uYTaVDlNylRUvv1PoNr81De38T9vpE0k
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SENA
responsabilidades asignadas en avances realizados, las tareas ejxfrgElw_tORLwUGaN7
coherencia con el plan operativo asignadas y terminadas y se suben | PaOQ1TI

establecidoy los cronogramas de trabajo. | a Drive.

https://drive.google.com/

Participar en las reuniones virtuales del

1 equino de disefio v desarrollo para la Reuniones equipo de disefio y drive/u/2/folders/12njFnh
di(istri%ucién asig)r:acién de ta?eas desarrollo. SO0bSemGlJbBCSLb-
Y : ZxsUWFS9rZw

Asistir a las reuniones y demas jornadas
virtuales que se adelanten o sean

12 | requeridas desdela Direccion de
Formacion Profesional de la Direccion
General.

No se realizaron actividades de este

tipo durante el periodo. No aplica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla de aportes a salud,
pensiones y ARL, No. 9425639636 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre del
afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Eulises Orduz Amezquita
Contratista

C.C. No. 91.495.764

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyes

Supervisor Contrato 2207699 de 2021
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 1 — Diagramacion web material CF2
"Guion" del programa "Animacién 3D"

[ ]
SENA

7AV Iniciar >

Guion

Crear ideas nuevas y sélidas es una de las labores mds complicadas en
la creacién audiovisual, la inspiracién no proviene de un lugar magico
reservado para unos pocos, la realidad requiere de trabajo constante y
disciplinado acompafiado de mucho consumo cultural, ya que como en
cualquier industria es muy complicado crear de la nada.

Por lo anterior, a lo largo de este componente se exploran diversos
aspectos orientados a proveer herramientas para alcanzar la
inspiracién en el proceso de crear historias, desde diversas formas para
generar ideas, pasando por las estructuras narrativas y la construccién
de personajes, hasta llegar al proceso para escribir un guion.

"Fundamentos de vestuario Ill" del programa “Desarrollo de colecciones para la industria de la moda”

L ]
"7;':“ Manual de Componentes para Disefiadores Instruccionales

.1
z
g

n Teoria de la Forma

g MRS

o

Para el desamrollo de un preducte de moda, es fundamental el conecimiento de “Teoria de la forma®, para comprender, ptualizar y aplicar las dif

relacionadas con el cuerpo humano, para transformarlo y medificar su apariencia, estructura y estética.

66 () 1o fabricacion de fa primera envolvencia corporal se concibe, desde sus 6 (. 1o vestimenta, como primera envolvente artificial es desde su invencién, la
arigenes cemo un preyecto arquitecténico desde la epidermis, se transfiere a la materializacin de un proyecte de cardeter arquitecténice que en su proceso de
piel artificial los anhelos de metamarfosis implicitos en el ser humano, que en disefto incorpora los conceptos de dimensisn y escals; funcién y forma;
un proceso de mutacién de forma, textura y color en el lienzo térmico se  materialy o 5n; técnica e instr 5

transforma medificando su identidad.

,’ (Alcoceba, 2015, p. 19y 20) ,,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 3 — Diagramacion web material CF3
" Storyboard y animatic" del programa "Animacion 3D"

°
sEnA

N Conceptualizacion 3D

3
2
g

Lenguaje audiovisual

:

o=

Ellenguaje audiovisual hace referencia a la comunicacién mediante sonidos e imégenes. Es una forma de expresion que integra el lenguaje
verbal (escrito y hablado), visual y sonoro. Como lo expresa Antonio R. Bartolomeé:

Evidencia 4 — Diagramacion web material CF7
"Texturizado" del programa "Animacién 3D"

[ ]
SENA

7/\V Iniciar >

Texturizado

Este componente trabaja sobre las técnicas de texturizado de los
elementos 3D, el Bakeo de mapas, a partir de los shaders y de la
geometria de alto poligonaje a un low poly. Asi mismo, sobre los tipos
de shaders, y los elementos de exportacion.

Pagina2de4



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 5 —Montaje en Articulate del CF1
"Jurados de votacion" del curso "RNEC-SENA"

LA REGISTRADURIA
DELSIGLO XXI

El propésito de este material virtual es afianzar los conocimientos y
procedimientos electorales transmitidos en la capacitacién presencial
que se dicta a los jurados de votacion con ocasion a las elecciones de
Congreso de la Republica a realizarse el 13 de marzo del 2022 y
Consejos de Juventud el 5 de diciembre del 2021.

Evidencia 6 —Montaje anexos PDF del CF7
"Texturizado" del programa "Animacién 3D"

[ ]
SENA

CLONAR TEXTURAS DE OTROS OBJETOS

Agrega la imagen que quieres usar como referencia de clonacion, primero activamos el addon en preferencias.

Figura 1
Clonado de texturas

Luego vamos a file import y seleccionamos image as plane y buscamos nuestra imagen fuente.

Figura 2
Clonado de texturas

cR~R2N
we B w®Ru

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2021

CONTRATO No. 2207699 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 7 — Reunién equipo de trabajo
"Métricas / 20-09-2021"

A\ La grabacién se ha inielado. Esta reunitn se esti grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Deseartar

Configuracién dispositive

GAMA ALTA

Dispasitives de audio

Cantidad por componente: 2

Recursos:
+ Video/ Motion Graphics

» Video Clase o Video Tutorial
- Video en ambientes de aprendizaje y/o trabajo en exteriores
+ Infografia interactivas

- Video interactivo

« Presentacion interactiva

+ Comic o historieta

+ Sonoviso
Virtual Tour

Pagina4 de 4



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EULISES ORDUZ AMEZQUITA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91495764 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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