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La siguiente ficha incluye los comentarios y sugerencias realizadas por los profesionales de análisis de 
costos, durante el proceso de revisión de los precios de referencia radicados por parte de las diferentes 
dependencias de la Secretaría Distrital de Integración Social a la Dirección de Análisis y Diseño Estratégico 
para su respectiva viabilidad. 

 
1. IDENTIFICACIÓN 

 
2. ANÁLISIS 

 
ANÁLISIS TÉCNICO: (Precios de referencia contextualizados mediante los documentos: Anexo Técnico, Estudios Previos, Estudio 
del sector, Cotizaciones, entre otros soportes). 

Profesionales de análisis de costos de la SDIS 

 

 

Esta solicitud de viabilidad de precios de referencia fue radicada para nuestra revisión el día 12 de mayo 

del 2.021 con el memorando I2021014612, este ejercicio de verificación y análisis de las cotizaciones se 

realiza previo a la radicación del memorando, con el objeto de no generar reprocesos o alcances de 

memorando; realizado el análisis de los precios que se envía por correo electrónico desde el 27 de abril, 

el correo de no observaciones de los documentos se envió el 7 de mayo, solicitando al área responsable 

del proceso radicación del proceso. 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y 
DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN 
BOGOTÁ  

CÓDIGO DE PROYECTO: 7748 

META DEL PROYECTO: 
(Número y Descripción) 

Meta 7: IMPLEMENTAR EL 100 POR CIENTO DEL PLAN DE 
ACCIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE GESTIÓN Y 
DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA SDIS 

JUSTIFICACIÓN DEL IMPACTO DEL PROCESO EN LA 
META DEL PROYECTO 

Este proceso incide en el cumplimiento de la meta 7 “Implementar 
el 100 por ciento del plan de acción de la política pública de Gestión 
y Desarrollo Integral del Talento Humano en la SDIS”, actividad 1 
“Implementar procesos formativos institucionales”, así como en los 
indicadores del proyecto, ya que se requiere contratar la prestación 
del servicio de capacitación para ejecutar las actividades 
programadas en el plan de acción de la presente vigencia, las 
cuales cuentan con una magnitud del 0.30 y un presupuesto de $ 
281.785.157. 

VIGENCIA: 
(Año) 

2.021 

OBJETO CONTRACTUAL: 
(Objeto por el cual se pretende contratar) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LOS 

SERVIDORES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL, EN PRO DEL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL. 

No. DE PROCESO Y CÓDIGO DE VIABILIDAD WEB (Si 
aplica) 

No aplica  

TIPO PROCESO: 
(Marcar con un X el tipo de proceso contractual) 

ADQUISICIÓN DE BIENES_ __   SERVICIOS_ X _ 

CONTRATACION NUEVA__ X_   ADICION___ 
REINVERSIÓN___ 

No. DE PROCESOS REVISADOS:  
 

UNO (1) 

MODALIDAD DE CONTRATACION: Concurso de Méritos, 
Contrato Interadministrativo, Convenio de asociación, 
Licitación Pública, Mínima Cuantía, Selección, Abreviada - 
Literal H, Selección Abreviada - Menor Cuantía, Selección 
Abreviada - Mínima Cuantía, Selección Abreviada -Subasta 
Inversa. 

Menor Cuantía 
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Las observaciones más relevantes del proceso de proyectaron y se dio respuesta por el área técnica, 

como se indica a continuación: 

 

 Se solicita ajusta en el formato precios de referencia de la Universidad Santo Tomas Ítem 2, 3, y 

4, dado que los precios reportados en el EXCEL son diferentes al PDF de la cotización.  

 

RTA: se ajustan los valores. 

 

 Se solicita indicar la norma tributaria por el cual este servicio no tiene IVA.  

 

RTA: Así mismo, se informa que la exclusión de IVA para este servicio se encuentra contemplado en la 

ley 30 de 1992, artículo 92, el cual señala: "Las instituciones de Educación Superior, los Colegios de 

Bachillerato y las instituciones de Educación No Formal, no son responsables del IVA.  Adicionalmente, 

las instituciones estatales u oficiales de Educación Superior tendrán derecho a la devolución del IVA que 

paguen por los bienes, insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periódicas que se 

realicen en los términos que señale el reglamento". 

 

 Se solicita anexar los documentos (Anexo técnico o términos de referencia mínimos y el formato 

de Excel de cotización), base de datos (empresas a las que se envió la solicitud de información) 

y anexar los correos o cartas de invitación. 

 

RTA: se anexa documentos. 

 

 

Con el ánimo de identificar posibles oferentes y garantizar que exista pluralidad de oferentes en la 
contratación, desde la Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano se procedió a identificar 
los posibles proveedores en el mercado nacional de los servicios requeridos y solicitó las cotizaciones 
respectivas a once (11) instituciones prestadoras del servicio de educación objeto de la presente 
contratación: 
  

1. Fundación Universitaria Unimonserrate 

2. Fundación Universitaria del Área Andina 

3. Universidad del Rosario 

4. Universidad Santo Tomas 

5. Universidad Sergio Arboleda 

6. Universidad Nacional de Colombia 

7. Pontificia Universidad Javeriana 

8. Universidad EAN 

9. Corporación Universitaria Iberoamericana 

10. EAFIT 

11. Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO    
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El proceso capacitación, el área técnica solicita cotización a sus proveedores que cuentan con el bien o 

servicio en su portafolio, las empresas que respondieron a la solicitud son las siguientes empresas: 

 

 UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA         860351894-3    

 UNIVERSIDAD EAN                                 860026058-1    

 UNIVERSIDAD JAVERIANA                    860013720-1    

 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO       860007759-3    

 UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS       860012357-6  

 

 

Despues de realizar las revisiones de las cotizaciones y verificado los documentos (anexo tecnico) se 

determina el precio de referencia del item teniendo en cuenta el promedio acotado: en donde se determina 

una banda o rango de precios, obtenidos por el promedio simple mas la desviacion estandar y el promedio 

simple menos la desviacion estandar de las cotizaciones, paso seguido se efectúa un promedio simple 

del valor resultante de las cotizaciones que se encuentren dentro de la banda o rango. Por lo anterios el 

valor de referencia se presenta en la siguiente imagen: 

 
 

ITEM NOMBRE DEL INSUMO ESPECIFICACIONES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PRECIO DE 

REFERENCIA 

1 

DIPLOMADO EN DERECHO COLECTIVO Y NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA (Decreto 160 del año 2014 Negociación 
Colectiva en el sector público colombiano, tratados 
internacionales 87, 98, 151 y 14 suscritos por Colombia con 
La Organización Internacional del Trabajo (OIT), 
Normatividad internacional y constitucional, Derecho Laboral 
Colectivo) 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - ENTRE 80 Y 
100 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   964.500  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - ENTRE 80 Y 100 
HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   748.500  

VIRTUAL  POR 
PERSONA 

 $2.106.667  

2 

DIPLOMADO EN NUEVO CÓDIGO GENERAL 
DISCIPLINARIO LEY 1952 de 2019 (Fundamentos 
Constitucionales del Derecho Disciplinario, modificaciones y 
derogaciones, Derechos, deberes, prohibiciones 
inhabilidades e incompatibilidades de los servidores públicos, 
Ilicitud sustancial, Culpabilidad, Sujetos procesales, 
Estructura procesal del proceso, Actividad probatoria, 
Responsabilidad disciplinaria de los servidores públicos, 
Faltas, Sanciones, Ley 1437 de 2011, deber de denuncia) 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - ENTRE 80 Y 
100 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   964.500  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - ENTRE 80 Y 100 
HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   748.500  

VIRTUAL  POR 
PERSONA 

 $2.106.667  

3 DIPLOMADO EN POLÍTICAS PÚBLICAS 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - ENTRE 80 Y 
10 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   964.500  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - ENTRE 80 Y 100 
HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   748.500  

VIRTUAL  POR 
PERSONA 

 $2.106.667  

4 
DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA (Ley 909 de 2004, 
empleo público, Gerencia Pública,  Carrera Administrativa, 
Finanzas Públicas) 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - ENTRE 80 Y 
100 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   964.500  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - ENTRE 80 Y 100 
HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   748.500  

VIRTUAL POR 
PERSONA 

 $2.106.667  

5 
CONTRATACIÓN ESTATAL (Supervisión y apoyo a la 
supervisión de contratos, liquidación de contratos) 

PRESENCIAL -  SALONES CON 
CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 
20 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   235.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 20 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   182.000  
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6 

MARCO NORMATIVO Y POLÍTICO DE LA PRIMERA 
INFANCIA (Contextualización, la Convención de los 
Derechos de los Niños, ley de Infancia y Adolescencia, 
Procesos Especiales en Infancia y Adolescencia, Sistema de 
Responsabilidad Penal para Adolescentes, Situación de los 
Niños en Colombia, Constitución política de Colombia, 
Prevención y detección de situaciones de abuso sexual 
infantil) 

PRESENCIAL -  SALONES CON 
CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 
40 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   407.925  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 40 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   286.667  

7 
Herramientas TICS (Manejo de plataformas digitales, 
conectividad y comunicación virtual (zoom, meet, teams)) 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 30 PARTICIPANTES, EQUIPO DE 
CÓMPUTO POR CADA UNO DE LOS 
PARTICIPANTES -12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   216.333  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   141.000  

8 
Herramientas ofimáticas (Excel, Word, Office, Manejo de 
herramientas Tecnológicas) 

PRESENCIAL -  SALONES CON 
CAPACIDAD HASTA 30 PARTICIPANTES, 
EQUIPO DE CÓMPUTO POR CADA UNO 
DE LOS PARTICIPANTES - 24 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   259.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 24 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   181.833  

9 
Redacción, ortografía, análisis de informes y comunicación 
escrita (sintaxis, semántica, síntesis), elaboración de 
documentos e informes 

PRESENCIAL -  SALONES CON 
CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 
12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   190.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   125.333  

10 Sistema de oralidad 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 20 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   230.500  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 20 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   182.000  

11 

Gestión documental y archivo (Normatividad, tablas de 
retención documental y políticas de conservación de 
documentos controlados y no controlados, manejo de archivo 
electrónico) 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   164.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

12 Estrategias de abordaje para la población con discapacidad 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   164.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

13 

Habilidades Sociales (Empatía, Asertividad, Respeto, 
Escucha Activa, Negociación, Comunicación y habilidades 
expresivas, Comprensión, Autocontrol, Manejo de la 
información y Resolución de conflictos) 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   449.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   213.333  

14 Adaptación al cambio  

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS POR 

PERSONA 
 $   164.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

15 Programación neurolingüística 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   164.000  

PRESENCIALIDAD - ASISTIDA POR 
COMPUTADOR PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

16 Atención y orientación al ciudadano 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   164.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

17 Pensamiento estratégico, lógico y analítico 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   164.000  
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PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

18 Orientación a resultados y aprendizaje continuo 

PRESENCIAL  - SALONES CON 
CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 
12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   164.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

19 Trabajo en equipo 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   164.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

20 Toma de decisiones 

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD 
HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   164.000  

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR 
COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS 

POR 
PERSONA 

 $   123.000  

Es de aclarar que el valor promedio unitario se calculó con formula redondear de Excel, estableciendo el 

valor tope o valor máximo a ofertar para este proceso. 

 

 
 DOCUMENTACIÓN ANEXA 
Documentos adjuntos utilizados en la revisión del proceso analizado  
Estudios Previos - Anexo Técnico _X_    
Estudio del Sector ___ Cotizaciones _X_ 
Documento de validación de precios de referencia _X_ 
Otros: ____ cuales: __________________________ 
 
Se genera concepto técnico relacionado con la viabilidad de precios de referencia que permite tomar decisiones frente a la operación 
de los proyectos, modalidades de atención, estándares y servicios de la Secretaría Distrital de Integración Social, el día 14 de mayo 
del 2.021. 
 

NOMBRE:  
 
 
LEONARDO MONTERO RODRIGUEZ 
Profesional de análisis de costos de la SDES 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

FICHA TECNICA CAPACITACION 14052021

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210514-153337-170362-91957337

Finalizado

2021-05-14 15:33:37

2021-05-14 15:34:06

Elaboración: Elaboró

Leonardo Fabio Montero Rodriguez

LMontero@sdis.gov.co
Contratista
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

FICHA TECNICA CAPACITACION 14052021

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210514-153337-170362-91957337

Finalizado

2021-05-14 15:33:37

2021-05-14 15:34:06

Elaboración

Leonardo Fabio Montero Rodriguez
LMontero@sdis.gov.co

Contratista
Aprobado

Env.: 2021-05-14 15:33:37

Lec.: 2021-05-14 15:33:41

Res.: 2021-05-14 15:34:06

IP Res.: 190.25.126.6
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PRECIOS DE REFERENCIA  (proceso de adquisición al que 

se refiere)

Objeto del contrato

Proyecto o área encargado

Fecha solicitud

Código aplicativo (en caso de aplique) Código de aprobación

ITEM NOMBRE DEL INSUMO ESPECIFICACIONES
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRECIO DE REFERENCIA*

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 

ENTRE 80 Y 100 HORAS POR PERSONA 964.500$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - ENTRE 80 Y 100 HORAS POR PERSONA 748.500$                     

VIRTUAL 

POR PERSONA 2.106.667$                  

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 

ENTRE 80 Y 100 HORAS POR PERSONA 964.500$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - ENTRE 80 Y 100 HORAS POR PERSONA 748.500$                     

VIRTUAL 

POR PERSONA 2.106.667$                  

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 

ENTRE 80 Y 10 HORAS POR PERSONA 964.500$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - ENTRE 80 Y 100 HORAS POR PERSONA 748.500$                     

VIRTUAL 

POR PERSONA 2.106.667$                  

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 

ENTRE 80 Y 100 HORAS POR PERSONA 964.500$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - ENTRE 80 Y 100 HORAS POR PERSONA 748.500$                     

VIRTUAL

POR PERSONA 2.106.667$                  

PRESENCIAL -  SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 20 

HORAS POR PERSONA 235.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 20 HORAS POR PERSONA 182.000$                     

PRESENCIAL -  SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 40 

HORAS POR PERSONA 407.925$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 40 HORAS POR PERSONA 286.667$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 30 PARTICIPANTES, 

EQUIPO DE CÓMPUTO POR CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES -12 

HORAS

POR PERSONA 216.333$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 141.000$                     

PRESENCIAL -  SALONES CON CAPACIDAD HASTA 30 PARTICIPANTES, 

EQUIPO DE CÓMPUTO POR CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES - 24 

HORAS

POR PERSONA 259.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 24 HORAS POR PERSONA 181.833$                     

PRESENCIAL -  SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 190.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 125.333$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 20 

HORAS POR PERSONA 230.500$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 20 HORAS POR PERSONA 182.000$                     

10 Sistema de oralidad

7
Herramientas TICS (Manejo de plataformas digitales, conectividad y comunicación 

virtual (zoom, meet, teams))

8
Herramientas ofimáticas (Excel, Word, Office, Manejo de herramientas 

Tecnológicas)

9
Redacción, ortografía, análisis de informes y comunicación escrita (sintaxis, 

semántica, síntesis), elaboración de documentos e informes

4
DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA (Ley 909 de 2004, empleo público, 

Gerencia Pública,  Carrera Administrativa, Finanzas Públicas)

5
CONTRATACIÓN ESTATAL (Supervisión y apoyo a la supervisión de contratos, 

liquidación de contratos)

6

MARCO NORMATIVO Y POLÍTICO DE LA PRIMERA INFANCIA 

(Contextualización, la Convención de los Derechos de los Niños, ley de Infancia y 

Adolescencia, Procesos Especiales en Infancia y Adolescencia, Sistema de 

Responsabilidad Penal para Adolescentes, Situación de los Niños en Colombia, 

Constitución política de Colombia, Prevención y detección de situaciones de abuso 

sexual infantil)

1

DIPLOMADO EN DERECHO COLECTIVO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

(Decreto 160 del año 2014 Negociación Colectiva en el sector público colombiano, 

tratados internacionales 87, 98, 151 y 14 suscritos por Colombia con La 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), Normatividad internacional y 

constitucional, Derecho Laboral Colectivo)

2

DIPLOMADO EN NUEVO CÓDIGO GENERAL DISCIPLINARIO LEY 1952 de 

2019 (Fundamentos Constitucionales del Derecho Disciplinario, modificaciones y 

derogaciones, Derechos, deberes, prohibiciones inhabilidades e incompatibilidades 

de los servidores públicos, Ilicitud sustancial, Culpabilidad, Sujetos procesales, 

Estructura procesal del proceso, Actividad probatoria, Responsabilidad disciplinaria 

de los servidores públicos, Faltas, Sanciones, Ley 1437 de 2011, deber de 

denuncia)

3 DIPLOMADO EN POLÍTICAS PÚBLICAS

PROCESO SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, EN PRO DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN BOGOTÁ - 7748
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PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 449.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 213.333$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD - ASISTIDA POR COMPUTADOR PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

PRESENCIAL  - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

PRESENCIAL - SALONES CON CAPACIDAD HASTA 50 PARTICIPANTES - 12 

HORAS POR PERSONA 164.000$                     

PRESENCIALIDAD ASISTIDA POR COMPUTADOR - PLATAFORMA VIRTUAL 

(Teams, Zoom, Meet, etc) - 12 HORAS POR PERSONA 123.000$                     

Elaboró Revisó

Aprobó

DIANA LARISA CARUSO LOPEZ

Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización

Subdirector (a) de Diseño Evaluación y Sistematización

Nota: para la presentación de los precios de referencia se tendrán en cuenta las condiciones generales establecidas en el procedimiento PCD-PE-014 Viabilidad de precios de referencia.

La  Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización emite concepto de viabilidad acorde a los lineamientos y procedimientos vigentes  de la Secretaría Distrital de Integración Social en materia de precios de referencia, considerando  que el proyecto de inversión y/o efectuó los estudios técnicos, legales y financieros exigidos. Nos 

permitimos recordar la importancia del cumplimiento de los principios presupuestales y lo establecido en el  Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital.

19 Trabajo en equipo

20 Toma de decisiones

* Exclusión de IVA para este servicio se encuentra contemplado en la ley 30 de 1992, artículo 92.

LEONARDO MONTERO RODRIGUEZ ELIZABETH SOLER YAYA

16 Atención y orientación al ciudadano

17 Pensamiento estratégico, lógico y analítico

18 Orientación a resultados y aprendizaje continuo

13

Habilidades Sociales (Empatía, Asertividad, Respeto, Escucha Activa, Negociación, 

Comunicación y habilidades expresivas, Comprensión, Autocontrol, Manejo de la 

información y Resolución de conflictos)

14 Adaptación al cambio 

15 Programación neurolingüística

11

Gestión documental y archivo (Normatividad, tablas de retención documental y 

políticas de conservación de documentos controlados y no controlados, manejo de 

archivo electrónico)

12 Estrategias de abordaje para la población con discapacidad
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Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PRESENTACION DE PRECIOS

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210518-170923-ac8403-00197267

Finalizado

2021-05-18 17:09:23

2021-05-18 17:58:19

Aprobación: Aprobó

Diana Larisa Caruso López

dcaruso@sdis.gov.co
Subdirectora Diseño, Evaluación y Sistematización
SDIS

Revisión: Revisó

Elizabeth Soler Yaya
1070324701
esoler@sdis.gov.co

Secretaría Distrital de Integración Social - SDES

Elaboración: Elaboró

Leonardo Fabio Montero Rodriguez

LMontero@sdis.gov.co
Contratista
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

PRESENTACION DE PRECIOS

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210518-170923-ac8403-00197267

Finalizado

2021-05-18 17:09:23

2021-05-18 17:58:19

Elaboración

Leonardo Fabio Montero Rodriguez
LMontero@sdis.gov.co

Contratista
Aprobado

Env.: 2021-05-18 17:09:23

Lec.: 2021-05-18 17:09:30

Res.: 2021-05-18 17:10:03

IP Res.: 190.25.126.6

Revisión

Elizabeth Soler Yaya
esoler@sdis.gov.co

Secretaría Distrital de Integración Social - SDES

Aprobado

Env.: 2021-05-18 17:10:03

Lec.: 2021-05-18 17:12:24

Res.: 2021-05-18 17:15:37

IP Res.: 186.84.90.75

Aprobación

Diana Larisa Caruso López
dcaruso@sdis.gov.co

Subdirectora Diseño, Evaluación y Sistematización

SDIS

Aprobado

Env.: 2021-05-18 17:15:37

Lec.: 2021-05-18 17:56:56

Res.: 2021-05-18 17:58:19

IP Res.: 190.109.165.210
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MEMORANDO

Código: 12140

PARA:           DIANA LARISA CARUSO LÓPEZ
                      Subdirectora de Diseño, Evaluación y Sistematización

DE:                MARÍA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
                      Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

ASUNTO:      Viabilidad de precios unitarios de referencia – proceso de capacitación

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito solicitarle el aval de precios unitarios de referencia del proceso cuyo objeto es:

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN
SOCIAL, EN PRO DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”.

METAS DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

Proyecto:  “FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN
BOGOTÁ - 7748”

Meta 7: IMPLEMENTAR EL 100 POR CIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE GESTIÓN Y
DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA SDIS

En la actividad 1 “ Implementar procesos formativos institucionales” se programaron recursos por valor de $281.785.157 para
realizar actividades de capacitación a los servidores de la Secretaría Distrital de Integración Social, a través de diplomados de
actualización virtuales y presenciales en pro del fortalecimiento institucional, en el concepto de gasto 10820105– “Servicios para la
comunidad, sociales y personales”.

 
CÓD META
SEGPLAN

DESCRIPCIÓN META FUENTE DE FINANCIACIÓN CONCEPTO DE GASTO  PRESUPUESTO VIGENTE  

 

7 Implementar el 100 por ciento del plan de acción
de la política pública de gestión y desarrollo
integral del Talento Humano en la SDIS

0 1 0 1 2 Otros Distritos 10820105– Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

$ 281.785.157  

IMPACTO DEL PROCESO EN LA META 7 DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

Este proceso incide en el cumplimiento de la meta 7 “Implementar el 100 por ciento del plan de acción de la política pública de
Gestión y Desarrollo Integral del Talento Humano en la SDIS”, actividad 1 “Implementar procesos formativos institucionales”, así
como en los indicadores del proyecto, ya que se requiere contratar la prestación del servicio de capacitación para ejecutar las
actividades programadas en el plan de acción de la presente vigencia, las cuales cuentan con una magnitud del 0.30 y un
presupuesto de $ 281.785.157.
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Tabla No.1 Descripción de magnitudes SEGPLAN del proyecto de inversión 7748 

C
ó

d
. 

M
e

ta
 

S
E

G
P

L
A

N
 

Descripción de la meta 

Magnitud 
vigencia 

2021 
Magnitudes programadas del proyecto 

Actual 2020 2021 2022 2023 2024 

7 

Implementar el 100 por ciento del 
plan de acción de la política 
pública de gestión y desarrollo 
integral del Talento Humano en la 
SDIS 

0,30 0,10 0,30 0,70 0,90 1 

Los demás recursos con los que se soporta el proceso de contratación corresponden a recursos de 
funcionamiento. 
 
La descripción de los cupos tanto de funcionamiento como de inversión son: 
 

 7748-CAPAC-00001 
 FUN-CAPAC-00001 

 
Con el ánimo de identificar posibles oferentes y garantizar que exista pluralidad de oferentes en la 
contratación, desde la Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano se procedió a 
identificar los posibles proveedores en el mercado nacional de los servicios requeridos y solicitó las 
cotizaciones respectivas a once (11) instituciones prestadoras del servicio de educación objeto de 
la presente contratación: 
 

 Fundación Universitaria Unimonserrate 
 Fundación Universitaria del Área Andina 
 Universidad del Rosario 
 Universidad Santo Tomas 
 Universidad Sergio Arboleda 
 Universidad Nacional de Colombia 
 Pontificia Universidad Javeriana 
 Universidad EAN 
 Corporación Universitaria Iberoamericana 
 EAFIT 
 Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO   

 
De las cotizaciones solicitadas para adelantar el estudio de mercado se recibieron cinco (5) 
cotizaciones y en cada una de estas se verificó que los servicios correspondieran a valores del 
mercado y estuvieran de acuerdo con lo requerido por la Secretaría Distrital de Integración Social 
en cuanto a número de participantes y requisitos de docentes.  
 
De las cotizaciones aportadas se verificaron número de diplomados (con los contenidos propuestos) 
y cursos ofertados, modalidad ofrecida (virtual, presencial y/o sincrónica), horas ofrecidas, valor por 
hora de capacitación, valor por grupo y valor por persona. Se cotizaron varias modalidades, dada la 
emergencia sanitaria por el COVID – 19. 
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Teniendo en cuenta que el  Plan Institucional de Capacitación de la entidad vigencia 2021, adoptado 
mediante resolución 0225 de febrero 24 de 2021, establece actualizaciones a dependencias, se 
solicitó, además, cotizar unas horas adicionales a las ya contempladas para cada curso y/o 
diplomado, para grupos de 10, 15, 20, 25 y 30 participantes en temas de carácter misional y de 
gestión, en las mismas modalidades (virtual, presencial y/o sincrónica). 
 

ÍTEMS SOLICITADOS EN LAS COTIZACIONES: 
 

 
 
 

No. BIEN /SERVICIO/ACTIVIDAD MODALIDAD ESCENARIOS
TIPO DE 

CAPACITACIÓN
No DE HORAS APOYO LOGISTICO COBERTURA

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN.
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

VIRTUAL N/A
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN.
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

VIRTUAL N/A
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN.
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

VIRTUAL N/A
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN.
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

VIRTUAL N/A
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN.
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN.

PRESENCIALIDAD 
ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 

SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 30 PARTICIPANTES, 

EQUIPO DE CÓMPUTO POR 
CADA UNO DE LOS 

PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
EQYUPOS DE CÓMUTO, MATERIAL DE TRABAJO 

Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN.

PRESENCIALIDAD 
ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 

SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 30 PARTICIPANTES, 

EQUIPO DE CÓMPUTO POR 
CADA UNO DE LOS 

PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
EQYUPOS DE CÓMUTO, MATERIAL DE TRABAJO 

Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN.

PRESENCIALIDAD 
ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

9
Redacción, ortografía, análisis de informes y comunicación escrita (sintaxis, 

semántica, síntesis), elaboración de documentos e informes
CURSO 12 50

8
Herramientas ofimáticas (Excel, Word, Office, Manejo de 

herramientas Tecnológicas)
CURSO 24 150

7
Herramientas TICS (Manejo de plataformas digitales, conectividad 

y comunicación virtual (zoom, meet, teams))
CURSO 12 150

6

MARCO NORMATIVO Y POLÍTICO DE LA PRIMERA INFANCIA 
(Contextualización, la Convención de los Derechos de los 

Niños, ley de Infancia y Adolescencia, Procesos Especiales en 
Infancia y Adolescencia, Sistema de Responsabilidad Penal 

para Adolescentes, Situación de los Niños en Colombia, 
Constitución política de Colombia, Prevención y detección de 

situaciones de abuso sexual infantil)

CURSO 40 50

5
CONTRATACIÓN ESTATAL (Supervisión y apoyo a la supervisión 

de contratos, liquidación de contratos)
CURSO 20 50

4
DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA (Ley 909 de 2004, empleo público, 

Gerencia Pública,  Carrera Administrativa, Finanzas Públicas)
DIPLOMADO ENTRE 80 y 100 50

3 DIPLOMADO EN POLÍTICAS PÚBLICAS DIPLOMADO ENTRE 80 y 100 50

2

DIPLOMADO EN NUEVO CÓDIGO GENERAL DISCIPLINARIO LEY 1952 
de 2019 (Fundamentos Constitucionales del Derecho Disciplinario, 
modificaciones y derogaciones, Derechos, deberes, prohibiciones 

inhabilidades e incompatibilidades de los servidores públicos, Ilicitud sustancial, 
Culpabilidad, Sujetos procesales, Estructura procesal del proceso, Actividad 
probatoria, Responsabilidad disciplinaria de los servidores públicos, Faltas, 

Sanciones, Ley 1437 de 2011, deber de denuncia)

DIPLOMADO ENTRE 80 y 100 50

1

DIPLOMADO EN DERECHO COLECTIVO Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
(Decreto 160 del año 2014 Negociación Colectiva en el sector público 

colombiano, tratados internacionales 87, 98, 151 y 14 suscritos por Colombia 
con La Organización Internacional del Trabajo (OIT), Normatividad 

internacional y constitucional, Derecho Laboral Colectivo)

DIPLOMADO ENTRE 80 y 100 50
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Allegadas de las cotizaciones, se procedió a emplear el promedio acotado a los valores por 
ítem de cada cotización, en otras palabras, se calculó la desviación estándar por cada ítem 

No. BIEN /SERVICIO/ACTIVIDAD MODALIDAD ESCENARIOS
TIPO DE 

CAPACITACIÓN
No DE HORAS APOYO LOGISTICO COBERTURA

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

Programación Neurolingüística PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

PRESENCIAL 
SALONES CON CAPACIDAD 
PARA 50 PARTICIPANTES

SALÓN CON AYUDAS AUDIOVISUALES, 
MATERIAL DE TRABAJO Y MEMORIAS DEL 

PROCESO DE FORMACIÓN
PRESENCIALIDAD 

ASISTIDA POR 
COMPUTADOR

PLATAFORMA VIRTUAL 
(Teams, Zoom, Meet, etc)

PLATAFORMA VIRTUAL (Teams, Zoom, Meet, etc) 
Y MEMORIAS DEL PROCESO DE FORMACIÓN

20 Toma de decisiones CURSO 12 50

19 Trabajo en equipo CURSO 12 50

18 Orientación a resultados y Aprendizaje continuo CURSO 12 50

50

17 Pensamiento estratégico, lógico y analítico CURSO 12 50

15 CURSO 12 50

16 Atención y orientación al ciudadano CURSO 12

14 Adaptación al cambio CURSO 12 50

13

HABILIDADES SOCIALES (Empatía, Asertividad, Respeto, Escucha 
Activa, Negociación, Comunicación y habilidades expresivas, 

Comprensión, Autocontrol, Manejo de la información y 
Resolución de conflictos)

CURSO 12 150

12 Estrategias de abordaje para la población con discapacidad CURSO 12 50

11

GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO (Normatividad, tablas de 
retención documental y políticas de conservación de 

documentos controlados y no controlados, manejo de archivo 
electrónico)

CURSO 12 50

10 Sistema de Oralidad CURSO 20 50
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la cual se sumó y restó al promedio simple unitario, creando un límite superior y un límite 
inferior respectivamente, se estima el promedio simple de los valor de las cotizaciones que 
se encontraron dentro de los limites superior como inferior, dando como resultado el precio 
de referencia por  ítem. Es importante aclarar que, según el artículo 92 de la Ley 30 de 
1992, las instituciones de Educación Superior no son responsables del IVA. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
MARÍA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR 
Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
 
 
Proyectó: Melisa Márquez Mayorga 
 
 
Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el 
Decreto 2364 de 2012. 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

MEMORANDO VIABILIDAD DE PRECIOS DE
REFERENCIA-PROCESO CAPACITACIÓN-PARA FIRMA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210512-184454-ca3914-61284324

Finalizado

2021-05-12 18:44:54

2021-05-12 20:17:52

Firma: 2

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

mmrodrigueze@sdis.gov.co
Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Elaboración: 1

IMarquez@sdis.gov.co
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

MEMORANDO VIABILIDAD DE PRECIOS DE
REFERENCIA-PROCESO CAPACITACIÓN-PARA FIRMA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210512-184454-ca3914-61284324

Finalizado

2021-05-12 18:44:54

2021-05-12 20:17:52

Elaboración

IVETH MELISA MARQUEZ MAYORGA
IMarquez@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2021-05-12 18:44:55

Lec.: 2021-05-12 18:45:03

Res.: 2021-05-12 18:45:17

IP Res.: 201.244.250.148

Firma

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
mmrodrigueze@sdis.gov.co

Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Hum
Aprobado

Env.: 2021-05-12 18:45:17

Lec.: 2021-05-12 18:56:02

Res.: 2021-05-12 20:17:52

IP Res.: 181.61.205.234
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