INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

1. No. DE CONTRATO CD-55-2021-2831.

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA | HARVEY VANEGAS MORENO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
3. OBJETO DEL CONTRATO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES QUE
SE DESARROLLAN EN LA OFICINA DE INCLUSION Y
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO.

4. FECHA QUE CUBRE EL

INEORME 16 de septiembre al 15 de octubre de 2021

5. FECHA DE PRESENTACION 15 de octubre de 2021

DEL INFORME
6. NOMBRE DEL -
INTERVENTOR/SUPERVISOR OSCAR PENUELA PINTO

Jefe de Oficina / Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo /
7. CARGO Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
8. No. DE INFORME DE 06
GESTION
9. FECHA DE PAGO O
CERTIFICACION DE APORTES

31/08/2021
AL SISTEMA DE SEGURIDAD 06/10/2021

SOCIAL (SALUD, PENSION Y
ARL)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Apoyar a la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo en la atencion integral y registro de
hoja de vida a los usuarios en la ruta de Empleabilidad.

2. Apoyar y brindar acompafiamiento a la Oficina de Inclusiéon y Desarrollo Productivo en la
administracion de las capacitaciones complementarias y especializadas que desarrolle el area
de formacion de la ruta de Empleabilidad y Emprendimiento.

3. Apoyar la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo en la aplicacidon y tabulacién de
encuestas, sistematizacion de bases de datos en las plataformas dispuestas y elaboracién de
estadisticas, de conformidad con los lineamientos del supervisor.

4. Apoyar los procesos de emprendimiento, formacion y/ o empleabilidad que se requieran en
cada uno de los puntos de atencion de la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, de
conformidad a las instrucciones del Supervisor.

5. Reportar los informes e informacion que solicite el supervisor del contrato.




6. Brindar apoyo y acompanamiento a todas las actividades internas y externas inherentes a
su perfil y area de desempefio delegadas por el supervisor del contrato.

7. Apoyar las actividades logisticas de la oficina de inclusién y desarrollo productivo, para lograr
su 6ptimo funcionamiento; brindando soporte a cualquier actividad que favorezca el buen uso
de las instalaciones y elementos de la oficina.

ACTIVIDADES REALIZADAS

El presente informe de gestion corresponde a las actividades realizadas entre
el 16 de septiembre al 15 de octubre de 2021, asi:

1. Apoyar a la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo en la atencidon integral
y registro de hoja de vida a los usuarios en la ruta de Empleabilidad.

FECHA COMPROMISO RESULTADO

Atencion presencial para el registro de hojas de vida de

De 16 de usuarios en la plataforma del Servicio Publico de empleo | (21) hojas de vida

septiembre a SISE, brindando informacién referente al uso de la registradas y

15 de octubre | plataforma en cuanto a postulaciones a vacantes y asesoradas
seguimientos a las mismas.

De 16 de Revisidon de usuarios en la plataforma del Servicio Publico | 1 base de datos

septiembre a de empleo SISE para determinar su existencia o no en | de 352 registros

15 de octubre | dicha plataforma. revisada

2. Apoyar y brindar acompainamiento a la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo en la administracion de las capacitaciones complementarias y
especializadas que desarrolle el area de formacion de la ruta de Empleabilidad y
Emprendimiento.

Se realizd la divulgacidon en redes de los eventos institucionales y de las vacantes
ofrecidas, asi como las capacitaciones virtuales o cursos complementarios ofrecidos
por el SENA. Anexo 1.




Se realizé apoyo logistico en la organizacion de los salones donde se desarrollaron
las capacitaciones semanales internas de fortalecimiento de competencias del
equipo de la Oficina, asi como también otro tipo de capacitaciones tales como
Manipulacién de alimentos, decoracién con globos, entre otras ofrecidas por el
SENA.

3. Apoyar la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo en la aplicacion y
tabulacion de encuestas, sistematizacion de bases de datos en las plataformas
dispuestas y elaboracion de estadisticas, de conformidad con los lineamientos del
supervisor.

FECHA COMPROMISO RESULTADO

Actualizacién de datos a usuarios que
(50) hojas de
vida

actualizadas

De 16 de septiembre | requerian el servicio, teniendo en cuenta
a 15 de octubre el perfil, datos personales y experiencia
laboral en la plataforma Opportunity

Atencion presencial para actualizacion de

datos a usuarios que requerian el servicio, -
De 16 de septiembre (24) hojas de

teniendo en cuenta el perfil, datos | vida
a 15 de octubre

personales y experiencia laboral en la | actualizadas

plataforma del servicio de empleo SISE.

4. Apoyar los procesos de emprendimiento, formacion y/ o empleabilidad que se
requieran en cada uno de los puntos de atencion de la Oficina de Inclusion y
Desarrollo Productivo, de conformidad a las instrucciones del Supervisor.

Apoyo en el proceso de organizacion de la atencidn a usuarios en nuestras
instalaciones para la prestacion de los servicios de empleabilidad, formacidon y
emprendimiento en modalidad presencial; especialmente en el apoyo a la
coordinacidon administrativa para realizacion de eventos y recepcién de aliados.

Apoyo al Equipo de Desarrollo Productivo y a la Secretaria de transito y seguridad
vial en el lanzamiento del programa de sustitucion de Vehiculos de Traccion Animal
en el distrito de Barranquilla. Anexo 2.




5. Reportar los informes e informacidn que solicite el supervisor del contrato.

Se presenta (01) un informe consolidado de gestidn correspondiente al periodo
comprendido desde el 16 de septiembre al 15 de octubre, con sus respectivos
anexos.

6. Brindar apoyo y acompaifnamiento a todas las actividades internas y externas
inherentes a su perfil y area de desempeino delegadas por el supervisor del
contrato.

Acompafiamiento y apoyo en la feria Barranquilla convive realizada en el barrio la
bendicidon de Dios, donde se brindaron los servicios que la oficina ofrece, tales como
formacion, Emprendimiento y empleabilidad. Anexo 3.

Visita domiciliaria en los barrios Evaristo surdis y las Nieves a beneficiarios del
programa de sustitucion de vehiculos de traccion animal en compaiiia del
departamento de comunicaciones para documental sobre dicho programa. Anexo 4.

Realizacion de llamadas telefénica a usuarios de los Barrios la esmeralda y la
Bendicidon de Dios, para iniciar con ellos la ruta de empleabilidad.

7. Apoyar las actividades logisticas de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo, para lograr su dptimo funcionamiento; brindando soporte a cualquier
actividad que favorezca el buen uso de las instalaciones y elementos de la Oficina.

Actividades logisticas durante este periodo en la Oficina de Inclusion y desarrollo
productivo:

Sept 17 Se realizé reporte y seguimiento a las acciones necesarias para el arreglo de dafo de la

linea telefénica 3705555 con el operador Movistar

Sept 22 Se gestiond la asignacién a la dependencia de los insumos de Bioseguridad (gel
antibacterial, Alcohol etilico, tapabocas y caretas, entre otros) de parte de secretaria general y
su distribucién a funcionarios de la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo - Centro de

Oportunidades.



Sept 25 Se modificaron e instalan nuevos puestos de trabajo en la oficina de proyectos
transversales

Sept 27 Se gestiond arreglo del servicio de internet con el operador Tigo. Situacidn que afectd
la prestacién del servicio por 60 horas aproximadamente.

Oct 4 Se gestiond Mantenimiento preventivo a los aires acondicionados Oficina de inclusion y
desarrollo productivo.

Oct 7 Se recibieron y distribuyeron insumos de aseo y cafeteria, para uso y consumo de la
Oficina De Inclusién Y Desarrollo Productivo-Centro De Oportunidades.

Oct 8 Se validé la instalacién de dispensadores de café y mecatos en la oficina Gestionadas por
Susadry valencia y Nova venta.

Oct 9 Se realizé jornada integral de limpieza en las instalaciones de la Oficina De Inclusion Y
Desarrollo Productivo

HARVEY VANEGAS MORENO
C.C 85.462.717
CONTRATISTA.



Anexo 1.

@ t“aze):cvirje:gfsz as 1621-@

Ponte pilas !

0
@;‘.MJ e | A—

NUESTROS ALIADOS
TE ESTAN BUSCANDO

ANEXOS.

Valeria Gonzalez m« %

26 de septiembre de 2021

~ Reenviado

FORMULARIO OCTUBRE:
https://forms.gle
/S8omYHUa68ww5jfFA

516 p. m. &
~ Reenviado

opm 7

2 de octubre de 2021

Anexo 2.







