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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Piedecuesta, octubre 13 de 2021  
 
 
Señor 
NORMAN CARRILLO RAMÍREZ  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164029 de 2021 
Coordinador Académico  
Programa de Inclusión Social  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre del año 2021 

Referencia: CO1.PCCNTR.2164029 del año 2021 
 
Robin Augusto Ortiz Colmenares, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.224.374 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y DOS 
MILLONES CIENTO DIEZ MIL ($ 32.110.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma será 
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago será proporcional a 
los días de ejecución del contrato en el periodo, el valor  que corresponde a la prestación del 
servicio durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL  ($ 3.900.000) PESOS 
MCTE., el plazo es Ocho (8) Meses Y  Siete (7) Días. 
 
Plazo: Será hasta el 7 de Octubre de 2021. 
 

OBJETO: 

Servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el programa de 
Atención a la Población desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del 
CASA. 

 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
 
Orientar formación a aprendices según 
su perfil 

Orientación de Formación 
Integral en el área de 
Emprendimiento y 
Empresarismo de acuerdo a la 
programación asignada por la 
coordinación académica: 

 
 
 
Registro de tiempos 
en Sofía plus 
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- Ficha # 2426063 de 
Emprendimiento 
Social y Comunitario 

2 Aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión y/o afines a su competencia 

Gestión realizada con los 
enlaces, representantes y 
coordinadores de victimas en 
diferentes municipios y 
corregimientos del 
departamento de Santander.  

 
 
Correos electrónicos 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los 
formatos correspondientes 

Aplicación del respectivo 
instrumento de evaluación de 
cada actividad orientada. 

Reporte de juicios 
evaluativos en SOFIA 
PLUS. 

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en 
un plazo máximo de tres (3) días las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el 
procesos formativo. 

 
Evaluación en el aplicativo 
SOFIA PLUS de los 
resultados de aprendizaje. 

 
Reporte de juicios 
evaluativos en SOFIA 
PLUS 

5  
 
 
Cumplir con el objeto del contrato 
descrito según la programación y 
lugares que el SENA indique 

Desarrollo Formación Integral 
en el área de Emprendimiento 
y Empresarismo de acuerdo a 
la programación asignada por 
la coordinación académica: 

- Ficha # 2426063 de 
Emprendimien to Social y 
Comunitario. Total 40 hrs de 
formación. 

 
 
 
 
 
Registro de tiempos 
en SOFIA PLUS 

6 Participar en procesos de promoción de 
los programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica 

Participación en la Reunión 
de Planeación PorColombia 
CASA Lote Pecuario 

Evidencias 
fotográficas. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NA NA  NA  NA 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7810845483 de la planilla expedido por SOI Planilla Integrada de pago Autoliquidación de 
Aportes correspondiente al mes de septiembre del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (3) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Robin Augusto Ortiz Colmenares 
Contratista 
C.C. No. 91.224.374 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Norman Carrillo RamÍrez 
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.2164029  de 2021 
Coordinador Académico 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: OCTUBRE 

CONTRATO 2164029  – ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES 

Página 1 de 3 
 

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE PERIODO 21 AL 30 

Evidencia 1- Participacipon en la reunión de programa Por Colombia del Lote Pecuario Proyección 2022 del CASA. Septiembre 25. 

 

Evidencia 2 – 2ª Reunión de trabajo con el grupo Lote Pecuario 2022 del CASA en el programa PorColombia - Septiembre 29 
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EVIDENCIAS OCTUBRE PERIODO 1 AL 7 

Evidencia 1 –Conformación del curso de Emprendimiento Social y Comunitario. 

  

Evidencia 2 – Cierre de actividades curso Servicio al Cliente ficha 2417828. 
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Evidencia 3 – Cierre de actividades y Evaluación del curso de Mercadeo y Ventas ficha 2414436. 

  

 

Evidencia 4 – Inicio de trámite de documentación para cierre de contrato. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 07/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2417828 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2426063 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGÚN
OBJETIVO SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 44,00

Page 1 of 27/10/21 04:40 PM



TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Page 2 of 27/10/21 04:40 PM



   SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2164029 de 2021  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. #91.224.374 

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios personales de carácter temporal para orientar formación 
en el programa de Atención a la Población desplazada conforme a los modelos formativos 
establecidos del CASA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

- Orientar formación a aprendices según su perfil
- Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.

- Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

- Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
información y su coherencia en el proceso formativo.

- Cumplir con el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA
indique.

- Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades
de divulgación tecnológica.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Jurisdicción del CASA - Piedecuesta – SENA Santander 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Ocho (8) Meses y Siete (7) Días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   1 DE FEBRERO DE 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    7 DE OCTUBRE DE 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 7 de Octubre de 2021. 
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL ($ 32.110.000) PESOS MCTE. 

SUPERVISOR: NORMAN CARRILLO RAMÍREZ, Coordinador Académico 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. # 91.341.766 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Orientación de Formación Integral en el área de Emprendimiento y Empresarismo de acuerdo a 

la programación asignada por la coordinación académica. 

Gestión de divulgación y sensibilización de los cursos de Emprendimiento y Empresarismo del 

programa de Atención a la Población Desplazada con los enlaces, representantes y 

coordinadores de victimas en diferentes municipios y corregimientos del departamento de 

Santander. 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

Valor  total del contrato $32.110.000 

Valor Ejecutado $31.200.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $910.000 

Saldo a liberar $0 
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Realización de reuniones y elaboración de actas de concertación de formación con las 

comunidades desplazadas del departamento. 

Aplicación del respectivo instrumento de evaluación de cada actividad orientada. 

Evaluación en el aplicativo SOFIA PLUS de los resultados de aprendizaje. 

Desarrollo Formación Integral con la realización de 20 cursos en el área de Emprendimiento y 

Empresarismo. 

Elaboración de carpetas, archivo de documentos, listas de inscritos y conformación de los 

grupos de formación. 

Certificación de 343 aprendices en los diferentes cursos del área de Emprendimiento y 

Empresarismo. 

Cumplimiento de compromisos adquiridos y seguimiento a las normas dadas para el cargo en 

el desarrollo del proceso de formación en al área de Emprendimiento y Empresarismo del 

programa de Atención a la Población Desplazada. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor desarrollo 20 formaciones de promedio de horas de 50 horas para la población desplazada y población en 

vulnerabilidad, donde se atendió más mujeres que hombre de forma virtual y la utilización del wasapt a diferentes horarios. El 

instructor se sintió bien con expectativas, pero no se logro un trabajo con los compañeros y la comunicación con la líder fue directa 

y clara y manifiesta que la formación permite aclarar horizontes y proyectos de vida para esta  población. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR_   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 
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NORMAN CARRILLO RAMIREZ 
Supervisor de Contrato 
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