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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, octubre 13 de 2021

Sefior

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164029 de 2021
Coordinador Académico

Programa de Inclusién Social

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes octubre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2164029 del afio 2021

Robin Augusto Ortiz Colmenares, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.224.374 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO DIEZ MIL ($ 32.110.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del
servicio durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS
MCTE., el plazo es Ocho (8) Meses Y Siete (7) Dias.

Plazo: Seré hasta el 7 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de
Atencién a la Poblacién desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del
CASA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientacion de Formacion
Integral en el area de
Orientar formacion a aprendices segun Emprendimiento y
su perfil Empresarismo de acuerdo a la | Registro de tiempos
programacion asignada por la | en Sofia plus

coordinaciéon académica:
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- Ficha # 2426063 de
Emprendimiento
Social y Comunitario

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formaciéon asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestién y/o afines a su competencia

Gestion realizada con los
enlaces, representantes y
coordinadores de victimas en
diferentes municipios y
corregimientos del
departamento de Santander.

Correos electrénicos

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes

Aplicacion del respectivo
instrumento de evaluacién de
cada actividad orientada.

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de tres (3) dias las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el
procesos formativo.

Evaluacién en el aplicativo
SOFIA PLUS de los
resultados de aprendizaje.

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS

Cumplir con el objeto del contrato
descrito segun la programacion y
lugares que el SENA indique

Desarrollo Formacion Integral
en el area de Emprendimiento
y Empresarismo de acuerdo a
la programacion asignada por
la coordinacion académica:

- Ficha # 2426063 de
Emprendimien to Social y
Comunitario. Total 40 hrs de
formacion.

Registro de tiempos
en SOFIA PLUS

Participar en procesos de promocion de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica

Participacién en la Reunién
de Planeacion PorColombia
CASA Lote Pecuario

Evidencias
fotogréficas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7810845483 de la planilla expedido por SOI Planilla Integrada de pago Autoliquidacion de
Aportes correspondiente al mes de septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Robin Augusto Ortiz Colmenares
Contratista

C.C. No. 91.224.374

Recibi a satisfaccion:

Firma

Norman Carrillo Ramirez

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.2164029 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO 2164029 — ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE PERIODO 21 AL 30

Evidencia 1- Participacipon en la reunion de programa Por Colombia del Lote Pecuario Proyeccion 2022 del CASA. Septiembre 25.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO 2164029 — ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES

EVIDENCIAS OCTUBRE PERIODO 1 AL7

Evidencia 1 —Conformacion del curso de Emprendimiento Social y Comunitario.

G1-EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNTARIO - Excel

nichivo |G nsertar  Disefiodepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista
X T e = = 1 BE D . 2t | T Actosuma -+ A
ERIET 7 A oA = Ajustar texto General I__D,‘J Q & ;X @ = 2
Pegar NKS- Combinary centrar « | § - % ow0 | G 4§ Formato Darformato Estlasde Insertor Elminar Formeto " " orde
condicional - como tabla~ celda~ - - - 4 filts
Portapapeles Fuente IF] Alineacién IF] Numero T Estilos Celdas Maodifis
It - 3
A B c D E F G H | K
TEM NOMBRES APELLIDOS pboc NUMERO | MAIL |TELEFONO | POBLACION ASOCIACION
: IDENTIDAD
2 | 1|apapias CASADIEGOS CASADIEGO cc 88177071 )| DESPLAZADOS POR LA/ ARTICULACION - MATANZA
3| 2laurio DUARTE OLAVE cc 91177207 30024831207 |NA [ARTICULACION - MATANZA
4 | 3/ANABERTILDE CALDERON MARTINEZ cc 1118120046 3007861892 DESPLAZADOS POR LA ARTICULACION - MATANZA
5 | a|ARISTIDES LOPEZ BARRETO cc 7924267 3007861892 DESPLAZADOS POR LA ARTICULACION - MATANZA
6 |  S|CATHERINE RODRIGUEZ GUERRERG cc 1095918683 3002481207| DESPLAZADOS POR LA/ARTICULACION - MATANZA
7 | 6lELvIRA MEZA VANEGAS cc 53283875 3014245809 N A ARTICULACION - MATANZA
s | 7|FREDDY ESTRADA QUINTERO I 1005260540 DESPLAZADOS POR L/ARTICULACION - MATANZA
9 | spavE ateerTo MEZA VANEGAS cc 91228560 3014245809 DESPLAZADOS POR LA/ARTICULACION - MATANZA ]
10| 9|JOSE DELCARMEN CASADIEGOS ROJAS cc 13266101 3046105300 DESPLAZADOS POR LA/ ARTICULACION - MATANZA
11| _10[JOSE TRINIDAD ESTRADA VELASQUEZ cc 88173694 DESPLAZADOS POR L/ARTICULACION - MATANZA
12| 11|MARIA DELTRANSITO | MUNGOZ DE APARICIO cc 28330914 3008711716 DESPLAZADOS POR LAARTICULACION - MATANZA
13| 12|MERLYS DURLEY CASADIEGOS CASADIEGO! cc 1100893172 )| DESPLAZADOS POR LA ARTICULACION - MATANZA
14| _13|NELsON ROMAN ARIAS cc 91232593 3012907758 DESPLAZADOS POR LA/ ARTICULACION - MATANZA
15| 1a[nicolas VARGAS GOMEZ cc 91468162 3102258385 DESPLAZADOS POR LA/ARTICULACION - MATANZA
16| 15/OMAYRA LANDAZABAL TOLOZA cc 28351852 AMENAZA ARTICULACION - MATANZA
17| _16/0scar MURIOZ CRUZ cc 91451854 3008711716|NA ARTICULACION - MATANZA
12| _17/pEDRO JOSE LOPEZ BARRETO cc 73020180 DESPLAZADOS POR LA/ARTICULACION - MATANZA
12| 13[ROBERTO MEZA VANEGAS cc 13834170 3014245809 DESPLAZADOS POR LAARTICULACION - MATANZA
® E
Listo =) m -

Archivo
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A B C D E F G H
boc

TEM NOMBRES APELLIDOS NUMERO JE
T IDENTIDAD
2 1| YEINY CHACON FRAGOSO cC 28215840 NA
3 2|SONIA MILENA ESPINOSA LOPEZ cC 37617068 A
4 3| CATERINE OVIEDO GUTIERREZ cc 37760806 NA
5 4|ANGEL DE JESUS BRAVO FONCE cC 51526507| NA
6 3|DIANA PATRICIA ALBA PEREZ cC 1090414320 A
7 6|JEIMI CRISTINA CAICEDO CHAVEZ cC 1095798606 A
8 7|BRIANN JAHIR GUSMAN BLANCO cC 1095837865 NA
=l 8|HERNAN DARIO CASTILLO NORIEGA CcC 1101205671 A
10 9|ERIKA PAOLA GUEVARA BARAJAS CC 1102353791 A
1 10|DIEGO ARMANDO LOPEZ BUITRAGO cC 1098618784 A
12| 11|ERIKA PACLA CELIS PENA cc 1102388451 A
13|  12|JESY HANET PAYARES VALDERRAMA Tl 1101200080 A
14| 13|LADY JOHANNA HERNANDEZ SANDOWVAL cc 37618171 A
15| 14|JANNETH MONTERO BARAJAS cc 63443153 A
16| 15|HENAN ALONSO GOMEZ VARGAS cc 91283923 A
17| 16[SILVIA JULIANA PORRAS TRIANA cc 1095831388 A
18| 17|JUAN PABLO CASTELLANQS ROMERQ cC 91352320 A
19| 1B|ADRIANA MONTANEZ QUINTERO cC 1102378669 A

G4-5C

Listo

tratistas 2021

xH CUR

Pagina2de3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO 2164029 — ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES

Evidencia 3 — Cierre de actividades y Evaluacion del curso de Mercadeo y Ventas ficha 2414436.

ACTIVIDADES-G6-MER(J

Insertar Disefio de pagina Férmulas Revisar
- - - —
0 g"‘ Calibri -l A A= == EF Ajustar texto General
T -
Pegar N K 5 - - E combinary centrar -~ § - 9 oo %
Portapapeles Fuente IF] Alineaciéon IF] Muamero
112 =7 F2
A B C D E F G
poc

ITEM NOMBRES APELLIDOS JE
. IDENTIDAD
2 1|SONIA MILENA ESPINOSA LOPEZ A Pedro7:
3 2|ANGEL DE JESUS BRAVO FONCE NA
4 3|DIANA PATRICIA ALBA PEREZ A
5 4[JEIMI CRISTINA CAICEDO CHAVEZ A
5 5|BRIANN JAHIR GUSMAN BLANCO NA
7 6|HERMAN DARIO CASTILLO NORIEGA A
8 7|ERIKA PAOLA GUEVARA BARAJAS A
o 8|DIEGO ARMANDO LOPEZ BUITRAGO A
10 o|ERIKA PAOLA CELIS PERA A Erikall02388451
11 10[JESY HANET PAYARES VALDERRAMA A
12 11[LADY JOHAMNNA HERNANDEZ SANDOVAL A
13 12[JANNETH MONTERO BARAJAS A
14| 13|HENAN ALONSO GOMEZ VARGAS A
15 14[SILVIA JULIANA PORRAS TRIANA A Julianal095831388
16 | 15[JUAN PABLO CASTELLANOS ROMERO A Juans1352320
17 | 16|ADRIANA MONTANEZ QUINTERO A
18| 17|MARYURI LISBETH VILLAMIZAR PEREZ A Maryuril102634099
12| 18|MARISOL QUIUJANO URREA A

G6-MV ()]

Listo
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Evidencia 4 — Inicio de tramite de documentacion para cierre de contrato.

e RE: FIRMA PAZ ¥ SALVO: ROBIN ORTIZ - Outlook - Google Chrome:
@ aboutiblankc

 Responder | ~ i Eliminar (& No deseado  Bloguear

RE: FIRMA PAZ Y SALVO

Linda Carol Dangond Bolano <lcdangond@sena.edu.co>

11:42 AM

Vie 8/10,
Para: Vilma Susana Mantilla Diaz
CC: Usted

Copia de GTH-F-074.V_0
157 KB

Buenos dias,
Me permito enviar documento con firma.

Cordialmente,

Apoyo Admi

Linda Carol

SENA Dangond Bolaiio

N o

@sENAcamunica

¥y o

De: Vilma Susana Mantilla Diaz <vsmantilla@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 8 de octubre de 2021 10:31a. m.
oo

strativo
lcdangond@sena.edu.co

Tel: (57-7) 6800600 Ext. 73214

Kilémetro 2 - via Palogordo - vereda Guatiguara
Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta, Santander.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 07/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2417828 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2426063 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

7/10/21 04:40 PM Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

7/10/21 04:40 PM Page 2 of 2



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164029 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROBIN AUGUSTO ORTIZ COLMENARES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. #91.224.374

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacién

en el programa de Atencion a la Poblacion desplazada conforme a los modelos formativos
establecidos del CASA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

- Orientar formacién a aprendices segun su perfil

- Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

- Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

- Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo.

- Cumplir con el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA
indique.

- Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades

de divulgacion tecnoldgica.

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion del CASA - Piedecuesta — SENA Santander

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) Meses y Siete (7) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 7 DE OCTUBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 7 de Octubre de 2021.

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL ($ 32.110.000) PESOS MCTE.
SUPERVISOR: NORMAN CARRILLO RAMIREZ, Coordinador Académico

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. #91.341.766

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.110.000

Valor Ejecutado $31.200.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $910.000
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientacion de Formacidn Integral en el drea de Emprendimiento y Empresarismo de acuerdo a

la programacién asignada por la coordinacion académica.

Gestidn de divulgacion y sensibilizacion de los cursos de Emprendimiento y Empresarismo del
programa de Atencidon a la Poblacidn Desplazada con los enlaces, representantes y
coordinadores de victimas en diferentes municipios y corregimientos del departamento de

Santander.

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizacion de reuniones y elaboracién de actas de concertacién de formacién con las

comunidades desplazadas del departamento.

Aplicacidn del respectivo instrumento de evaluacidn de cada actividad orientada.

Evaluacién en el aplicativo SOFIA PLUS de los resultados de aprendizaje.

Desarrollo Formacion Integral con la realizacidn de 20 cursos en el area de Emprendimiento y

Empresarismo.

Elaboracién de carpetas, archivo de documentos, listas de inscritos y conformacién de los

grupos de formacion.

Certificacidon de 343 aprendices en los diferentes cursos del area de Emprendimiento y

Empresarismo.

Cumplimiento de compromisos adquiridos y seguimiento a las normas dadas para el cargo en
el desarrollo del proceso de formacién en al drea de Emprendimiento y Empresarismo del

programa de Atencidn a la Poblacidn Desplazada.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor desarrollo 20 formaciones de promedio de horas de 50 horas para la poblacidon desplazada y poblacién en
vulnerabilidad, donde se atendié mas mujeres que hombre de forma virtual y la utilizacién del wasapt a diferentes horarios. El
instructor se sintio bien con expectativas, pero no se logro un trabajo con los compafieros y la comunicacion con la lider fue directa

y clara y manifiesta que la formacién permite aclarar horizontes y proyectos de vida para esta poblacién.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

3 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NORI@%A@ARRILLO RAMIREZ

Supervisor de Contrato

4 GTH-F-073 V.02




	CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2164029 de 2021
	PLAZO DE EJECUCIÓN: Ocho (8) Meses y Siete (7) Días


