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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 25 de Octubre del 2021

Sefior (a)

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2841634
Cargo del supervisor : Coordinador Academico.
Dependencia Red Agricola

Ciudad Apartado Ant.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2841634/2021

BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39422620 de
Apartado Ant, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Red Agricola), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($12.350.000), COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El SENA, pagara al
contratista, los honorarios por mensualidades de la siguiente manera: a) un primer pago por valor
de dos millones trecientos cuarenta mil pesos, COP ($2.340.000), correspondiente al mes de
septiembre de 2021,B) Dos (2) pagos iguales por valor de tres millones novecientos mil COP
($3.900.000) cada uno, correspondientes a los meses de Octubre y noviembre de 2021, C) un
ultimo pago por valor de dos millones docientos diez mil pesos COP ( $2.210.000)
correspondiente al mes de Diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el (17) de ( Diciembre) de 2021.

OBJETO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Desarrollar las actividades contractuales
de acuerdo con la programacion Participacion
establecida en los procesos formativos activa en el
del centro de formacion. equipo ejecutor
mediante la .,
realizacion de las Plan de Formacion
L curricular.
actividades
propuestas por
este.
2 Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecuciéon de la
formacién de acuerdo con los Participacion
lineamientos y politicas establecidas activa en el
desde la Direccidén de Formaciéon equipo ejecutor
Profesional: formulacién de proyectos mediante la
formativos, diseno de actividades de realizacion de las | Plan de Formacion
aprendizaje, elaboraciéon de talleres, actividades curricular.
estrategias pedagdgicas a implementar | propuestas por
en la formacion, elaboracién de este.
pruebas, items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.
3 | Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de s
. o Introduccion al
aprendices de formacion titulada, en el
S o . programa
reconocimiento de aprendizajes previos téenico en
y gestionar la anulacién de la matricula . . .
. cultivos agricolas Registro
de los aprendices que no se presentan -, e
o o Implementacion fotogrdfico.
en la fase de Induccion y manifiesten su ,
. de la Guia de
deseo de no continuar, una vez de >
. . Induccion
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizgje.
4 | Enfregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en Realizar Informe
relacion con el proceso de ejecucion de | de ejecucion, Plan de
la formacion: proyecto formativo, guias elaborar guias de | Formacion
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de aprendizaje, planeacion pedagdgica | aprendizaje y curricular
del proyecto formativo, Portafolio de Ejecucion de la
evidencias, verificacion de condiciones Formacion
del ambiente de aprendizaje, Profesional
planeacion, seguimiento y evaluacion de | Integral.
la etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.
5 | Informar en un plazo méximo de 8 dias
hdbiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o N/A N/A
competencia del proceso de formacion
6 | Seleccionary programar actividades de | Ejecucién de la
ensenanza — aprendizaje — evaluacion Formaciéon Plan de
segun el programa de Formacion Profesionall Formaciéon
profesional, calendario de formaciény el | Integral curricular
enfoque metodoldgico adoptado.
7 Seleccionar ambientes de aprendizaje Ejecucion de la
con base en los resultados propuestos y T.C.A
en las caracteristicas y requerimientos de | Desarrollar las Plan de
los aprendices. actividades Formaciéon
propuestas enla | curricular
guia de
aprendizaje
Orientar la Formacion Profesional Integral
8 | como un proceso educativo tedrico-
prdctico, de cardcter integral orientado
al desarrollo de conocimientos técnicos, . L
. . Ejecucidn de la
tecnoldgicos, de actitudes y valores para -,
- . Formacion
el desarrollo humano y la convivencia Profesional Plan de
social, que le permitan a la persona Integral Formacion
actuar critica y creativamente en los L curricular
. . Planeacion de
contextos productivos y sociales, la . ,
. T e actividades/guias
interiorizacidn de valores eticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento
9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programaciéon con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros
dias hdbiles de cada mes y demds N/A N/A
soportes requeridos para la legalizaciéon
del pago de los honorarios.
10 | Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de Ejecucion de la
aprendices del SENA. Formacion Plan de
Profesional Formacion
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Integral.

curricular

11

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas prdacticas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior,en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demds normas concordantes.

N/A

N/A

12

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdximo de ocho (8) dias hdabiles
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacidén y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacidn, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

N/A

N/A

13

Desarrollar acciones de formaciéon
Titulada y Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la
programacion establecida por el
supervisor de confrato.

Ejecucidon de la
Formaciéon
Profesional
Integral

Plan de
Formacion
curricular

14

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

N/A

N/A

15

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun
la necesidad del Centro de Formacion.

Ejecucion de la
Formacion
Profesional
Infegral

Plan de
Formacion
curricular

16

Participar en la generacién y desarrollo
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de diseno curricular, proyectos de N/A
investigacion aplicada, innovacion N/A
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.
17 | Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a | Ejecucion de la
su especialidad técnica, segin la Formacion Plan de
necesidad del Centro de Formacion. Profesional Formacion
Integral curricular
18 | Elaborar solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la ejecucion
de la formacion, asi como codificacién y N/A N/A
apoyo técnico en la recepciéon de los
mismos y evaluacion de proveedores.
19 | Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el N/A N/A
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.
20 | Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de Ejecucion de la
los procesos establecidos en la Red de Formaciéon
Procesos del Sistema Integrado de Profesionall
Gestion de la Calidad. Integral Plan de Formacion
Hacer curricular.
participacion
cuando sea
requerido
21 | Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del Apoyar las
Centro de Formaciéon Complejo convocatorias
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y con las siguientes
TLIJrIST!CO, acorde ala especialidad acciones: Plan de Formacién
técnica. pern‘opeo,_co_sg d | curricular.
casaq, inscripcion
de aspirantes,
whatsapp.
22 | Apoyar el proceso de investigacion
segun las necesidades del Centro y la Ejecucion de la
normatividad institucional. Formqaon Plan de Formacién
Profesional curricular.
Integral.
23 | Implementar estrategias para la Realizacion de Realizacion de

retencién de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el

inscripciones, en
sofia plus.

inscripciones, en
sofia plus.
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reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion.

24 | Apoyar ofras actividades de acuerdo Ejecucion de la
con la especialidad del programa de Formaciéon
formacioén y el objeto contractual. Profesional Plan de Formacion

Integral. curricular.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacién, de acuerdo
con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA, asi . .

. - Ejecucidon de la
como la consolidacion de la -
- . Formacion

Documentaciéon para radicar en el . Plan de

. . . Profesional .,
Sistema de Aseguramiento de la Calidad Integral Formacion
de la Educacion Superior — SACES, de los ' curricular.
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de
la Coordinacién Académica.

26 | Estar certificado o actualizarse en la No he realizado No he realizado
Norma de Competencia “ORIENTAR estos cursos estos cursos
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO".

27 | Efectuar todas las actividades
concernientes de apoyo a la supervisiéon, | Ejecucion de la
en los contratos designados T.C. A Plan de
expresamente por el ordenador del Entrega oportuna. | . (50
gasto del CTAPT del SENA. (ejemr]:(r)?g]rzgnamones curricular.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4411834711, operador soi y periodo Mes de Septiembre del 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Peatviz Lleng (rmona H-

Firma

BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA
Contratista

C.C. No. 39.422.620 de apartado ANT.

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2841634
Cargo del supervisor Coordinador Academico.
Dependencia Red Agricola

Ciudad Apartado Ant.
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Para el periodo reportado, se realiza recogida de documentos de los aprendices, validacion en Sofia plus, es por esto que no hay horas cargadas
en el diagramar.

El trabajo es realizado en Gestion de tiempo.

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7466588

Nombre del Instructor BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA
Tipo Documento cC

NUmero de Documento 39422620

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/10/2021 =
Fecha Final 30/10/2021 E

Consultar Horario v

Horario

Vista del Horario  Mensual v

E] Tiempo Disponible
I Eventn Asianada



LUNES

27/09/21

D4/10/21
00:00 - 23:59: Dispenible

1110/21
00:00 - 23:59: Dispenible

18/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

25/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

MARTES

28/09/21

05/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

12/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

18/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

26/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

MIERCOLES

29/09/21

06/10/21
00:00 - 23:5%: Dispenible

13/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

20/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

27/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

JUEVES

30/09/21

07/10/21
00:00 - 23:39: Disponible

14/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

21/10/21
00:00 - 23:39: Disponible

28/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

VIERMES

01/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

0B/10/21
00:00 - 23:59: Dispenible

15/10/21
00:00 - 23:59: Dispenible

22/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

29/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

SABADO
DOMINGD

02f10/21
00:00 - 23:59: Disponible

03/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

09/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

10/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

16/10/21
D0:00 - 23:59: Disponible

17/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

23/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

24/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

30/10/21
00:00 - 23:59: Disponible

31/10/21



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 11/10/2021 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

11/10/21 04:47 PM Page 1 of 1



PLANEACION MES DE OCTUBRE

INSTRUCTOR BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA
ID 733174 | |
forma de Fecha de
Semana Actividad Descripcion
entrega entrega
., . 8 de oct
Escrito Semana 1 Induccion Exposicidn
aprendiz SENA
. . 15 de oct
Escrito Semana 2 Introducciona la Trabajo
agricultura escrito
. , . 22 de oct
Digital Semana 3 Terminologia Trabajo
agricola. escrito.
Preparacién del ., 29 de oct
Oral Semana 4 Exposicién

terreno
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