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Versian: 0 ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS

| POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
ESTUDIO PREVIO PARA ESTABLEGER LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIO CON EL MUNICIPIO DE LA DORADA

Manizales, 30 de julio 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

) Aunar esfuerzos entre el MUNICIPIO DE LA DORADA
1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL | (CALDAS) y la POLICIA NACIONAL-
OBJETO DEL CONVENIO DEPARTAMENTO DE  POLICIA CALDAS, para
fortalecer las estrategias de seguridad y convivencia en
el Municipio de La Dorada con fundamento en el
principio administrativo de coordinacidn establecido en
el articulo 209 de la Constitucion Politica.

CIENTO SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
1.2 APORTES MIL PESOS M/CTE ($106.250.000,00), por parte de la
Administracion Municipal de La Dorada.

Fortalecer el servicio de policia en el Municipio de La |
Dorada mediante la asignacion de Auxiliares de Policia |
a la Estacion de Policia La Dorada para gue apoyen: 1).
Campafas educativas en planteles escolares y demas
gscenarios sociales, encaminadas a la prevencion del
consumo de alcohol, tabaco, sustancias alucindgenas y
demas elementos perjudiciales para la salud, la
integridad fisica y moral de todos los ciudadanos. 2).
Actividades de transito v ftransporte encaminadas a
1.3 OBJETIVO contribuir con fa moviidad, la socializacion de las
normas de transito, la prevencién de la accidentalidad
en los usuarios de las vias y a fortalecer la cultura de
seguridad vial, propiciando conciencia colectiva de
solidaridad, autorregulacion vy disciplina social.  3).
Campafas, actividades civicas, comunitarias y demas
orientadas a la vigilancia y proteccion de los recursos |
naturales. la calidad del medio ambiente, la ecologia, la
limpieza y recoleccion de residuos, escombros y malas
practicas habitacionales. 4), Atencion de situaciones de
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adolescentes, adullos mayores y habitantes de calle. 5).
Actividades tendientes a mantener la comvivencia
pacifica y la seguridad ciudadana, en especial las
relacionadas con la divulgacion, socializasion vy
acatamiento de las normas dispuestas en el Codigo
Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana y 8).

turismo y patrimonio nacional, orientados a la vigilancia
|y cuidado de los diferentes sitios y atractivos turisticos.

1.4 TIPO DE CONVENIO Convenio Interadministrativo de Cooperacidn.

1.5 PERFIL DE LA ENTIDAD O legalmente por el sefior CESAR ARTURO ALZATE :
EMPRESA INTERESADA EN MONTES identificado con cedula de Ciudadania No
SUSCRIBIR EL CONVENIO 10283764 expedida en Manizales, posesionado

04/12/2019 de la Alcaldia Municipal de La Dorada.

1.6 LUGAR DE EJECUCION Municipio de La Dorada (Caldas).

o DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Policia Nacional desde su concepcidén es multivoco, por cuanto tiene al menos cuatro

Actividades adelantadas por los grupos de prote:cion al |

vulnerabilidad en que se encuentren los nifios v nifias, |

El MUNICIPIO DE LA DORADA es una entidad
territorial con autonomia politica, fiscal y administrativa. |
dotada de personeria juridica y encargada de
administrar  sus propias necesidades, representada |

mediante Acta No 0026 del 28/12/2019 Notaria Unica |
de La Dorada vy facultado para celebrar contratos y
convenios mediante Decreto de Adopeidn No. 183 del

significaciones diversas en el regimen constitucional colombiano. De un lado, se refiere a unas
formas de la actividad del estado ligadas con la preservacion y restablecimiento de orden ;
publico. Es el poder la funcion y la actividad del estado ligadas con la preservacion Yo
restablecimiente del orden publico. Es el poder la funcion v la actividad de la policia

administrativa. De otro lado, se refiere a las autoridades encargadas de desarrollar tales formas
~de actividad. En tercer término, la policia es también un cuerpo civil de funcionarios armados.
 Finalmente. esta nocion se refiere a la colaboracion que pueden prestar ciertos cuerpcs a las
autoridades judiciales para el esclarecimiznto de delitos.

La redaccion del articulo 218 de la constitucion estuvo determinada por la voluntad |
constituyente de reconducir la policia a sus cauces tradicionales de civilidad y apoyo a la vida

cotidiana del ciudadano. El inciso primero del articulo 218 le asigna a la ley la tarea de
organizar el cuerpo de policia. En su inciso segundo, se indica la naturaleza v la finalidad de la
. policia. En cuanto a lo primero. se define como cuerpo anmado permanente de naturale:a civil.
en relacion con el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los
derechos y libertades publicas, aparte del aseguramiento de la paz para los habitartes de
Colombia. Naturaleza v fin, esencia v objetivo se encuentra estrechamente vinculados de tal
manera que la consecucion de lo segundo no puede lograrse en ausencia de lo primero y &l
logro de este no basta la realizacion de aquel.
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En el marco de las afirmaciones anteriores, al Departamento de Policia Caldas v la Alcaldia
Municipal de La Dorada, les asiste el deber constitucional de velar por la vida, honra v bienes
de los asociados, propiciande medidas encaminadas a la correccién del desorden social y con
ello garantizar los factores de convivencia para el cumplimiento de su mision, por lo gue es
imperativo la suscripcion de Convenios con las Alcaldias Municipales para la ejecucion de
planes que conlleven a cumplir los servicios primarios de Policia, generando para ello allanzas
estrategicas entre las diferentes entidades del estado que permitan satisfacer necesidades a

Itravés de fuentes de financiacion alternas que no fueron atendidas por las limitaciones
presupueastales.

Dichas autoridades del orden Nacional v Municipal coinciden en la realizacidn de actividades
conjuntas para ofrecer tranquilidad v seguridad a los habitantes, por lo tanto, el Municipio como
epicentro de las actividades Administrativas debe gozar de especiales condiciones y por ello
estima altamente conveniente aunar esfuerzos con la Policia Nacional, para lograr estos fines.

- El Alcalde del Municipio de La Dorada, manifestd al Comando del Departamento de Policia

Caldas, mediante oficio No, SGA-0853-2021 del 26 de julio de 2021, su voluntad de consolidar
la estrategia de seguridad vy la percepcion de la misma en el municipio, y suscribir un convenio
para apoyar con un personal de Auxiliares de Policia, los cuales prestarian un excelente apoyo
a las horas de entrada vy salida de los colegios, vias principales y pargue del municipio,
participar en las campafas, actividades civicas, comunitarias y demas orientadas a la vigilancia
y proteccion de los recursos naturales, la calidad del medio ambiente, la ecologia, y malas
practicas habitacionales, apoyar las actividades adelantadas por la Policia Nacional,
relacionadas con la atencion de situaciones de vulnerabilidad en que se encuentren los niflos vy
nifas, adolescentes, adultos mayores vy habitantes de calle, coadyuvar en las aclividades
tendientes a mantener la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana, en especial las
relacionadas con la divulgacién, socializacion y acatamiento de las normas dispuestas en el

Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

2.1 CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La celebracion de este tipo de convenios es conveniente y oportuno teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones.

La Policia Nacional y el Municipio de La Dorada Caldas, coinciden en llevar a cabo actividades
conjuntas, creando estrategias de seguridad y fortaleciendo las que se tienen, las cuales se
pretende malerializar a través de la suscripcion del siguiente convenio, con el objeto de unir
esfuerzos en el cumplimiento del régimen normativo, disminuyendo el indice de delitos vy
contravenciones, velando por la seguridad de las personas y de la conservacion de las
condiciones minimas de convivencia dentro de la jurisdiccion del municipio.

Que la misién de la Policia Nacional de Colombia contiene como responsabilidad institucional
contribuir a satisfacer las necesidades, para conservar la tranquilidad, seguridad y convivencia
ciudadana, en armonia con los propositos de generar mejor percepcion de seguridad ciudadana
en la jurisdiccion del Municipio de La Dorada, en cuanto al control de Espacio Pablico, Medio
Ambiente, Participacion Comunitaria, Turismo, control de eventos artisticos y culturales, para
garantizar la movilidad y seguridad de las personas del municipio




| 2.2. CONCEPTO SOBRE LA EVALUACION DEL IMPACTO QUE GAUSA EL DESTINAR
PERSONAL, QUE FUERA DE LOS SERVICIOS ASIGNADOS TENGAN QUE ASUMIF UNOS
NUEVOS.

La Policia Nacional — Departamento de Policia Caldas anualmente realiza la selescion e
- incorporacion mediante procedimiento legal establecido de Auxiliares de Policia. Posteriormente
a dicho personal se entrena y capacita para la prestacion del servicio contemplado en el articulo
4 de la Ley 1861 del 2017, que a la letra indica: "El servicio militar obligatorio es v deber
constitucional dirigicdo a todos los colombianos de servir a la patria. qgue nace al momsanto de
cumplir su mayoria edad para conlribuir y alcanzar los fines del Eslado encomendacos a la
Fuerza Puablica Todos los colombianos estan obligados a lomar las armas cuando las
- necesidades publicas lo exijan, para defender la Independencia nacional, y las instituciones
puiblicas con los beneficios y exclusiones que eslablece la presente ley, salvo para juienes
- ejerzan el derecho fundamental a la objecion de conciencia”

Asi mismo el articulo 11. 13 v 15 de la Ley 1861 del 04 de agosto 2017, "Por la cual se
reglamenta el servicio de reclutamiento y movilizacion”, establece que todo varén colembiano
tiene la obligacion de definir su situacion militar, con una duracién de doce (12) mesas para
bachilleres y podra prestarse como Auxiliar de Policia en la Policia Nacional.

- Por otro lado el articulo 64, indica que de acuerdo a las necesidades de la Fuerza Publica y las
- condiciones de orden publico. incorporara al Servicio Militar Obligatorio un componente cocial el
cual estara orientado a la proteccion de los Derechos Humanos y la construccidon de .
condiciones para erradicar la violencia, a través del desarrollo de actividades que promuzvan la |
salud, educacion, proteccidén ambiental. atenciéon de desastres naturales y antropicos, asi como |
las demas encaminadas a estos fines: y el articulo 69, consagra la figura de traslado como la |
modalidad para asignar a un Auxiliar de Policia en forma individual a una nueva unidac con el |
fin de prestar sus servicios en las areas geograficas que determine la Policia Nacional. ‘

L En tal sentido, no se genera un impacto en el Departamento de Policia Caldas al cestinar
veinticinco (25) Auxiliares de Policia a la Estacion de Policia La Dorada porgue se cuenta con -
e

personal disponible del Curso No 005, no asumirian actividades adicionales o incompatibes con |
el servicio militar obligatorio y estarian siempre al mando del Comandante de la unidad policial,

e ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se tienen los siguientes antecedentes de convenios suscritos en esta modalidad con el |
Municipio de La Dorada: '

ANO | CONVENIO VALOR ELEMENTOS ADQUIRIDO CON EL CONVENIO

| No. |
2010 1065 20.000000,00 | Mobiliario y Capacitacion Bienestar Socialy Estimulos
2011 0331117 20.000.000,00 Audiovisuales y accesorios y Servicios de capacitacion
/ , - | bienestar social y estimulos

| 2012 015 1 £0.000.000,00 Elementos para estimulos y mobiliario y enseres

2013 02 | 22.000.000,00 Elementos para estimulos y mobiliario y enseres

?20{4. 23121401 L 41,630 000 00 Adquisicion  de moblliario, Servicios de acueduzto vy

, alcantardlado v Servicios de Bienestar Social

2018 | 24081501 50 000 000,00 | Adquisicion de elemantos para la promocion institucional,




Gastos de alimentacion, Mantenimiento de veshiculos,
S S Servicios de bienestar social y servicio de energia.

2020- 1 2005 y 1 191.267 101,00 | Servicios de cafeterla v restaurante, adguisicion  de
2021 | PRORROGA mobiliario, productos de cafeteria, banderas, manteles,
cobijas, impermeables para motociclista  uniformado,
estimulos para hijos del personal y computadores de
escritorio

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que de conformidad con los articulos 2, 79, v 80 de la Constitucidn Nacional es deber de las
autoridades de la Republica proteger la vida, integridad fisica, derechos v bienes de todas
las personas, asi como prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, con el fin de
garantizar la proteccion de la diversidad e integridad del ambiente. Ademas constitucional y
legalmente la promocion del desarrollo social de las comunidades y la seguridad Nacional,
es una responsabilidad del Estado, que en primera instancia corresponde al Gobierno
Nacional, Departamental y Municipal.

Que adicionalmente en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que "(...) la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Y la administracion
publica, en todos sus ordenes, tendréa un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.”

En igual sentido, el Articulo 355 del mismo estamento normativo dice: “(...) El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con &l fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional v los planes seccionales de Desarrollo (...)"

El articulo 1 de la Ley 62 de 1993, establece que la Policia Nacional, como parte integrante
de las autoridades de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, &
carge de la Nacian, esta instituida para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos v libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asi
mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos vy libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en
paz

Que la Ley B2 de 1993, articulo 31, relacionado con el apoyo de autoridades
departamentales y municipales, establece gue podran contribuir para la adquisicion de
equipos, dotaciones, mejoramiento de instalaciones vivienda fiscal, apoyo logistico v
hienestar de la Policia Nacional. También podra celebrar convenios con la Nacion para
mejorar la seguridad pUblica sin perjuicio de las obligaciones que correspondan aquella, asi
mismo el Articulo 6, consagra el principio de coordinacion al establecer que en virtud del
principio de coordinacion vy colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar |a




armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales prestando colaboracion para facilitar el ejercicio de sus funciores.: vy el
articulo 95 indica que las entidades publicas podran asaciarse con el fin de coope-ar en 2l
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

Que la Ley 489 de 1998 en el articulo 6 prevé “(.. ) En virtud el principio de la coordinacion y
colaboracion las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el sjercicio
de las respectivas funciones con el fin de lograr los cometidos estatales. En consezuencia.
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y
se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos. dependencias,
organismos y entidades titulares. (...)"
Que el articulo 95 de la mencionada Ley, en su inciso primero dispone: “(...) Las e tidades |
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumphmiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante |a
celebracion de convenios inter administrativos (...}"

Que la Ley 489 de 1998, consagra en el articulo 96, “Las entidades estatales. cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios |
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion. asociarse con personas _uridicas
particulares, mediante celebracion de convenios de asociacion para el desarrolio conjunto L
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas laley”

Que el convenio se enmarcara dentro de los criterios establecidos en el Estetuto de
contratacion de la Administracion Publica “"Por el cual se reglamenta parcialmente Iz Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007, sobre las modalidades de seleccion, publicidad, szleccién
objetiva, y se dictan otras disposiciones’.

Que la Ley 1861 de 2017 reglamentd el servicio de reclutamiento, control de reservas y la
movilizacion.

Que con la Resolucion 3256 del 16 de diciembre de 2004, se reglamenté la actividad de los
interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia
Nacional.

Que la Resolucion No 03302 del 15 de octubre de 2010 adoptd el "Manual para Ja
Administracion del personal Auxiliar de Policia v Auxiliar de Policia Bachiller”.

Que mediante la Resolucion No. 03049 del 30 de julio de 2014, se adoptd el Manual de
Contratacion para la Policia Nacional, modificado, actualizado y complementade por la |
Resolucion No 00090 del 15 de enero del 2018, '

Que atraves de la Resolucion No 04935 del 12 de diciembre de 2013, se adopto el Manual
logistico para la Policia Nacional. ‘

Que mediante Resolucion No 05884 del 27 de diciembre de 2019 se adoptd e nuevo
Manual para la Adrministracion de los recursos logisticos de la Policia Nacional de Cclombia
_derogando la Resolucion No 04935 del 12 de diciembre de 2013, pero entra en vigancia a |



partir del 01 de abril del 2020,

«  Que a través de la Resolucion No 00277 del 27 de enero de 2020, se delegd en algunos
funcionarios, la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo
de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional y suscribir
convenios y/o contratos interadministrativos”

« Que la Directiva Administrativa Permanente No 012 DIPON-OFPLA del 04 de septiembre de

2012 establece los lineamientos para la “Actualizacion e Implementacion del Aplicativo
T i
SICONIT

e Que en el Instructivo No 006 del 01 de marzo de 2017 DIPON-OFPLA-70, se establecieron
los “Parametros para la celebracion y administracion de convenios por parte de la Policia
Nacianal de Colombia’.

s Adicional la Sala de Consulta v Servicio Civil del Consejo de Estado, indicd respecto al
alcance del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que “..las enfidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de
convenios interadministrativos, indico ademas que estos convenios se celebran en virtud de
este principio, entre entidades publicas previsto en esta norma, donde la finalidad es fa de
cumplir de forma conjunta con las funciones a cargo de ambas entidades o prestar los
servicios publicos que les han encomendado”,

4.1 CONCEPTO JURIDICO SOBRE LA VIABILIDAD DEL CONVENIO O ACUERDO

La suscrita Jefe de la Oficina de Asuntos Juridicos del Departamento de Folicia Caldas,
considerando los fundamentos juridicos expuestos anteriormente sobre la posibilidad y facultad
legal existente para suscribir convenios y contratos con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que contribuyan al cumplimiento de fa mision constitucional de la
| Policia Nacional, aunado al previo analisis de la descripcion del objeto, objetivo, tipo de
| convenio, perfil de la entidad, aportes, lugar de ejecucion, descripcion de la necesidad y
justificacion, identificacion de la necesidad y conveniencia, los antecedentes administrativos,
gque no se causa impacto a la institucion al destinar personal para el desarrolio de los
compromisos pactados y en general las condiciones del convenio, concluye que el objeto
guarda relacion con la misionalidad de la Policia Nacional v es viable juridicamente efectuar la
suscripcion del mismo bajo la observancia de los parametros establecidos en la Resolucion No.
03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopto el Manual de Contratacion para la Policia
Nacional, modificado, actualizado y complementado por la Resolucion No 00080 del 15 de
enero del 2018,

Adicional se verificaron los antecedentes Penales, disciplinarios y Fiscales del sefor CESAR
ARTURO ALZATE MONTES Alcalde Municipal de La Dorada, evidenciandose que NO le
figuran registyos.

Finalmente se advierte que debera contarse con la viabilidad de fa Oficina de Planeacion y que
el presente concepto constituye un criterio auxiliar de interpretacion, segun lo dispuesto en los
articulos 230 de la Constitucion Politica, 5° de la Ley No 153 de 1887 "Por |a cual se adiciona y
' reforma los codigos nacionales”, y 28 de la Ley No 1437 de 2011 "Por_la cual se expide el




 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

| s PO \
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Capitan PACLA CARDENAS BERNIUDEZ
Jefe Grupo Asuntos Juridicos DECAL

5. CONDICIONES DEL CONVENIOQ

5.1 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO
Son obligaciones de la Alcaldia del Municipio de La Dorada:

= Apropiar durante la vigencia fiscal del afic 2021 el valor pactado como aporte en e}
Convenio, equivalente a CIENTO SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA WMIL |
PESOS M/L ($106.250.000,00) .

o Realizar el desembolso del aporte al Departamento de Policia Caldas dentro de los treinta |
dias (30) siguientes a la firma del acta de inicio del convenio, exento de impuestos y
mediante consignacion a la Policia Metropolitana de Manizales, NIT. 900805219-6. cuenta |
corriente No. 801000225 del Banco BBVA, denominada Fondos Especiales de la Policia
Metropolitana de Manizales. '

= Cumplir con los deberes y derechos de las entidades Estatales contemplados en el articulo
4 de la Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la |
Administracion Publica’.

» De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, no acceder a Q
peticiones o amenazas de quienes actlan por fuera de la ley con el fin de obligarias o hacer
u omitir algun acto o hecho.

o Dar informacion oportuna y veraz a LA POLICIA cuando sea requerida, siempre que tenga
relacion con las acciones dentro del marco del presente convenio.

= Designar la Supervision del convenio interadministrativo: El Supervisor tendra bajo su
responsabilidad el seguimiento técnico, administrativo, contable v juridico sobre el
cumplimiento del convenio. El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclareciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual. v sera responsable por |
mantener informada a LAS PARTES de los hechos o circunstancias qgue puedan constituir
acltos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal incumplimiento se presente. '

» Asimismo, debera cedirse a lo dispuesto en la Resolucion No 3256 del 16 de diciembre de
2004, donde se reglamenta la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores :
? de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional. "




Dam’egpuesta oportuna a LA POLICIA v sus colaboradores de las comunicaciones por este
remitidas sobre circunstancias sobrevinientes de que haya sido informado.

Expedir las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar sobre el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por la Policia Nacional -~ Departamento de Policia Caldas.

Coadyuvar al buen desarrollo de todas las actividades relacionadas con el Convenio y
brindar la maxima colaboracion para facilitar ia debida supervision del mismo.

5,2 COMPROMISOS DE LA POLICIA NACIONAL

lLa

&

Policia Nacional de conformidad a la normatividad vigente, se compromete a:

Velar por la prestacion de un servicio optimo, con el personal capacitado, entrenado y
dotado para tal efecto, conforme a los parametros establecidos en la Resolucion No 03302
del 15 de octubre de 2010, por la cual se adopto “Manual para la Administracion del
persanal Auxiliar de Policia y Auxiliar de Policia Bachiller”

Apoyar las Campafas preventivas contra el hurto a vehiculos, cajeros automaticos,
campanas an los seciores residenciales v centros comerciales del municipio, control
consumo  de estupefacientes, plan puentes, parques, iglesias vy realizar campafas
preventivas en instituciones Educativas v Sociales, Registros a personas, Campafias,
actividades y apoyo para la Prevencion vy recuperacion del espacio publico y proteccion al
meadio ambiente.

Destinar y redistribuir unidades policiales en la ejecucion del presente convenio,
fortaleciendo el pie de fuerza en el Municipio de La Dorada, para el cumplimiento de cada
uno de los planes, medidas o estrategias implementadas vy a implementar por el municipio
an materia de seguridad v convivencia,

Entregar informacion que se requiera y que sea de importancia para la ejecucion del
convenio, siempre y cuande la misma se encuenire a su alcance y no sea de caracter
confidencial o reservado.

Atender las recomendaciones que sean formuladas por el supervisor para efectos de
elecutar en debida forma el objeto convenido.

Dar cumplimiento al objeto del convenio con la mayor calidad posible y responder por &l
mismo.

Brindar un excelente servicio al publico, proporcionande la mejor atencion en todo momento.

Suscribir el Acta de'Liguidacion del Convenio, siempre que la liquidacion esté ajustada a los
parametros legales e institucionales.

Asignar para el cumplimiento del presente convenio veinticinco (25) Auxiliares de Policia y
asumir los elementos de dotacion, servicio de sanidad, pago de la bonificacion y demas




1861 del 2017 .

« Las demas obligaciones inherenies al convenio que tengan por finalidad ejecutario v
cumplirlo a cabalidad.

5.3 LUGAR DE ENTREGA

Los Auxiliares de Policia seran destinados a laborar en el Municipio de La Dorada, adscritos a

el presente convenio.

5.4 CONTROL DE LA EJECUCION

' través de la Secretaria de Gobierno Municipal o quien hagas sus veces, quien debera:

e Vigilar el cumplimiento de las obligaciones convencionales adquiridas.

o Informar los incumplimientos que se presenten oportunamente ante el representan:e legal

' del municipio.

» Participar activamente en la ejecucion del convenio vy adelantar todas las actuaciones
pertinentes para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo.

« Proyectar el acta de liquidacion del convenio en coordinacion con el supervisor designado
por la Policia Nacional.

e Cumplir las obligaciones de supervision que le impone el Manual de Contratacion e
interventoria del Municipio.

Por la Policia Nacional — Departamento de Policia Caldas. la supervision y control de ejscucion
- del Convenio estara a cargo del Comandante de la Estacion de Policia La Dorada o quien haga
- sus veces, de conformidad a lo establecido en la Resolucion No 3256 del 16 de diciembre de
2004, por la cual se reglamenta la actividad de los interventores. supervisores y coordinadores

Nacional, modificado, actualizado y complementado por la Resolucion No 00090 del 15 de
enero del 2018,

5.5 FORMA DE EJECUCION DEL CONVENIO

- La ejecucion del convenio se realizard de la siguiente manera:

riesgos con ocasion de la prestacion del servicio militar obligatorio establecido en la Ley

la Estacion de Policia La Dorada, bajo la supervision, mando y control del Comandante de
Estacion, desarrollando aclividades propias del servicio militar obligatorio segun la Ley 1861 dal |
2017 y contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Policia Naciznal en

- La supervision, control v seguimiento del presente convenio, sera ejercida por el Municipio. a |

de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional en concordancia con la Resolucion No
03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopto el Manual de Contratacion para la Policia |

- 5.5.1 La Policia Nacional- Departamento de Policia Caldas v la Alcaldia de La Dorad Calias, en
el ambito de sus precisas competencias acuerdan aunar esfuerzos para implementar p anes y
' estrategias institucionales que coadyuven al mejoramiento de la convivencia y sejundad
. ciudadana en la jurisdiccion de esta municipalidad con el personal de Auxiliares de Policia
 destinados a la ejecucion del convenio. f

1 a favor de la Policia Nacional — Departamento de |



Policia Caldas, un valor total de CIENTO SEIS MILLONES DOSCIENTOS GINGCUENTA WL
PESOS M/L ($106.250.000,00), dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del acta de

inicio del convenio, mediante consignacion a la cuenta corriente de la Policia Metropolitana de
Manizales.

5.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

Bl convenio tendra un plazo de CINCO (05) meses, contados a partir de la firma del acta de
L Inlclo, gue sera suscrita por 10s supervisores del presente convenio.

Las partes podran acordar la prorroga del convenio con minimo treinta (30) dias de antelacion
al vencimiento del plazo pactado, realizandose la revision y fijacion de las condiciones
necesarias, valor del convenio de acuerdo a los esiudios de Costo- Beneficio,

5.7 CAUSALES DE TERMINACION

El presente convenio podra terminarse anticipadamente en cualquiera de los siguientes
gventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente convenio
por las partes que lo suscribleron.

¢) Por fuerza mayor o caso fortuito.

5.8 FORMA DE INGRESO DE RECURSOS

Fl MUNICIPIO desembolsara el valor correspondiente al 100 % del aporte a los treinta (30) dias
siguientes a la suscripcion del Convenio. Dicho aporte sera girado en el plazo establecido a
nombre de la POLICIA NACIONAL — METROPOLITANA DE MANIZALES NIT. 900805218-6 en
la CUENTA CORRIENTE NUMERO 801000225 DEL BANCO BBVA FONDOS ESPECIALES,

6. RIESGOS

Realizado el analisis frente a los riesgos exogenos que pudieren generarse en la ejecucion del

Convenio vy que de alguna manera afectan el equilibrio financiero del mismo, se concluyo que

ninguno de éstos aplica para el caso en concreto de conformidad al articulo 7 de la ley 1150 de

2007, que establece: "(..) Las garantias no seran obligatorias en los conlratos de empréstito,

en los interadministrativos ()", sin embargo, considerando la naturzleza del objeto del

convenio, el tiempo de ejecucidn v el valor de los aportes, a continuacion se relaciona la matriz
de riesgos:
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7. ANEXOS DEL ESTUDIO

Segun Resolucion No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopto el Manual de

contratacion vigente para la Policia Nacional hacen parte inherente del mismo proyecto de

convenio a suscribir con fundamento en el principio de integracion, los siguientes anexos:

s Anexo No. 1 Gastos de personal

¢ Anexo No. 2 Gastos Generales

Anexo No. 3 Informacion General e
i
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r— T INFORMACION GENERAL CONVENIOS GASTOS DE PERSONAL

[ Pagina 1 de 1

odigo: 1DE-FR-0003 |

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

% Version: 1 ‘ POLICIA NACIONAL
OFICINA DE PLANEACION
SUELDOS VIGENCIA DE 2020
| TOTAL GASTOS
CANTIDAD DEMPEENRSS&?AL TIEMPO
GRADOS PW?SNAL (PRIMAS, ggi‘:‘!g;ﬁg‘* TOTAL GASTOS DE
) SUBSIDIOS, PERSONAL
SUELDO BASICO)
AUXILIARES DE POLICIA 25 1.061.310 05 meses 5132.663.750
TOTAL 25 $132.663.750
Capitan OSCAR GIOVANNY PEREZ ESPITIA
Jefe Administrativo Departamento de Policla Caldas
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— DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICD

INGRESDS Y GASTOS

APORTES DE LA NACION Y FONDOS ESPECIALES
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