

[image: ]
ANALISIS DEL SECTOR



El presente estudio de sector se realiza dando cumplimiento al principio de legalidad en la etapa que precede la formación del contrato y en armonía con los principios de planeación, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. En cumplimiento del Artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el Concejo Municipal de Mosquera, Cundinamarca realiza el presente estudio para evidenciar el análisis del sector realizado tomando en cuenta los lineamientos de     Colombia Compra Eficiente

El Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (…) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.


LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD (Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos - Decreto 1082 de 2015)

El Concejo Municipal de Mosquera, es una corporación administrativa, con autonomía administrativa y presupuestal, sometida al régimen general de contratación administrativa previsto en la Ley 80 modificada por la Ley 1150 y reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el artículo 313 de la constitución política existe la función de reglamentar las funciones y la eficiente prestación de los servicios a cargo del concejo.

Que de conformidad con el numeral 4 literal h del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 en los contratos de prestación de servicios y apoyo a la gestión se debe sustentar la necesidad como se hace a continuación:

La capacitación como el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educación no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a complementar la educación inicial mediante la generación de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misión institucional.

El municipio de Mosquera se halla inmerso en cambios de ordenamiento territorial relacionados con el distrito capital, con la llamada ciudad región, creación de área metropolitana y de obras de movilidad regional  como el REGIOTRAM DE OCCIDENTE que se halla en etapa de precontrucciòn, adquisición de predios que afecta el municipio y la necesidad de capacitación de los concejales para  la toma de decisiones que afecte el Plan de Ordenamiento Territorial, capacitación que se requiere con urgencia.
Con la ejecución del REGIOTRAM DE OCCIDENTE se va a generar cambios en los planes de manejo de tráfico, que   puede afectar el sector transporte del municipio, por lo que el concejo deberá aprobar acuerdos, que permitan que esta obra se convierta en una fortaleza y genere más empleos, para lo cual los concejales deben ser capacitados de manera urgente.

Con el REGIOTRAM se tendrán que producir cambios no solo en el sistema de transporte, sino que transformará el urbanismo, lo cual se debe convertir en una oportunidad de generación de empleo, así mismo,  se fortalecerá el turismo y el comercio, dichos cambios requiere que la entidad administrativa y la corporación concejo municipal cuente con los conocimientos necesarios  a través del plan de capacitación. 

En materia de administración de personal y en especial en la elección del personero para lo cual debe capacitarse a los concejales para garantizar dicho proceso.  

En el año 2020, el Concejo Municipal de Mosquera, no realizo capacitación a los Concejales debido a  la pandemia del Covid19, como si se había venido realizando en los últimos años; en esta oportunidad la Mesa Directiva considera de suma importancia adelantar una capacitación en la cual se incluya un tema que será fundamental en las venideras sesiones como el tema del  Plan de Ordenamiento Territorial,  así como, continuar con las actualizaciones en materia de régimen municipal, presupuesto público y otras áreas que podrían incluirse dentro de la capacitación, como lo referente al tema de comunicación y relaciones interpersonales.

Para el año 2021, el Concejo Municipal incluyo en el Presupuesto para esta vigencia  los recursos necesarios para adelantar un programa de capacitación a los Honorables Concejales del municipio de Mosquera, lo cual fue incluido dentro del Plan de capacitación para igual vigencia, no obstante y a pesar de contar con estos recursos, a raíz de una comunicación recibida de la Secretaria de Hacienda Municipal (oficio 130.17.11538 de fecha agosto de 2021) y en el cual hace referencia a comunicación  de la Dirección de Finanzas Publicas de la Gobernación de Cundinamarca, nos instaban a realizar un saneamiento fiscal y financiero del Concejo, lo cual nos representaba una disminución en nuestro presupuesto asignado para este año 2021 de aproximadamente $130.115.218.10,  lo cual nos afectaba el rubro de “asesoría y capacitación técnica” entre otros; sin embargo solo hasta el mes de septiembre se logró aclarar dicha circunstancia con la secretaria de Hacienda municipal y la Dirección de Finanzas Publicas de la Gobernación de Cundinamarca, ante lo cual nuevamente quedaban los recursos tal como se habían asignado, fue por ello que hasta finales del mes de septiembre se pudo dar inicio al estudio del proceso de capacitación de los honorables concejales, y ante la necesidad y el escaso tiempo de la vigencia fiscal, se concluyó que por necesidades del servicio se contratara la prestación de servicios y apoyo a la gestión por la modalidad de contratación directa y así poder  garantizar  a los concejales el derecho a la capacitación.

Así mismo, se requiere dar cumplimiento al plan de capacitación que como se dijo anteriormente debido a la pandemia COVID 19, no fue posible hacer jornadas presenciales de capacitación el año pasado.

Que la Presidencia de la Corporación realizó la socialización a la totalidad de los Honorables Concejales de la agenda temática acordada con la Mesa Directiva para adelantar este año la Capacitación, para lo cual se les solicito diligenciar una carta en la cual expresan la aceptación y su asistencia.

De igual manera se acordó que el programa de capacitación se llevara a cabo en un espacio amplio, airado y debidamente acondicionado, que garantice el distanciamiento pero que al mismo tiempo brinde la garantía a la presencialidad y cuente con los debidos protocolos de bioseguridad.

Para el Concejo Municipal de Mosquera es muy importante contratar con una empresa de reconocimiento en el mercado que a través de una metodología innovadora adelante este proceso de capacitación orientado básicamente al mejoramiento de las competencias y habilidades de los servidores públicos y particularmente de los honorables concejales del municipio de Mosquera. 

Que dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado rubro para efectos de la contratación requerida, necesaria para el cumplimiento de las funciones encomendadas al Concejo Municipal y que está conforme al Plan anual de adquisiciones 2021. Por esta razón la contratación prevista es viable y precisa


1. [bookmark: _TOC_250006]PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al Concejo Municipal de Mosquera, Constitución Política de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y comerciales pertinentes.

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de prestación servicios profesionales, enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales así: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha señalado que “(…) su carácter es temporal; el contratista goza de autonomía e independencia para la ejecución de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas jurídicas como naturales, en este último caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.” De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratación de personas naturales por la modalidad de prestación de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos especializados para desempeñar las obligaciones.

Ahora bien, respecto de la modalidad de selección bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestación de los servicios profesionales, la procedente es la contratación directa, así:

Literal H, Numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(…) 4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los siguientes casos: (…) h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
 
2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIÓNAL Y TECNICA:

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA requiere para el cumplimiento de lo establecido por el Plan Institucional de Capacitación – Vigencia 2021, adoptado mediante Resolución Administrativa No. 9 (enero 29 de 2021), “Por medio de la cual se establece el Plan Institucional de Capacitación del Concejo Municipal de Mosquera, Cundinamarca para el año 2021.

El Concejo Municipal ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnológicos, profesionales y especializados tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en los dos casos  los profesionales y empresas cuentan con la formación y organización que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las distintas alternativas que se presenta en el sector, el Concejo Municipal considera que lo mas convenientes es contratar a una persona jurídica que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

Las actividades, que se espera, se ejecute consistirán en:

Especificaciones Técnicas o condiciones del servicio:

TEMAS CAPACITACIÓN:
Planes de Ordenamiento Territorial
42 Horas; 18 Presenciales y 24 Virtuales
Régimen Municipal
15 Horas; 6 Presenciales y 9 Virtuales
Fundamentos legales y constitucionales de la administración publica
15 Horas; 6 Presenciales y 9 Virtuales
Presupuesto Publico
15 Horas; 6 Presenciales y 9 Virtuales
Bogotá Región 
6 Horas Presenciales 
Habilidades de comunicación y relación interpersonal
6 Horas presenciales

El proponente deberá contar y ofertar una plataforma de educación virtual que este disponible para los concejales las 24 horas de los 7 días de la semana, a través de sesiones grabadas para cuando no puedan asistir bien sea a las sesiones presenciales o virtuales. 

El proponente deberá acreditar mediante certificación que cuenta con un lugar en el municipio de Mosquera para brindar la capacitación, donde se tenga exclusividad de uso de los espacios, el lugar deberá contar con espacios abiertos y al aire libre, salón de capacitación con ayudas audiovisuales, baños y lugar para la preparación, elaboración y entrega de los alimentos, se deberá anexar fotografías del lugar.

Deben adjuntar las opciones de los menús de almuerzos y refrigerios.


La entidad contratista debe garantizar: 

PERFIL DE LOS CAPACITADORES:

1 Coordinador de la capacitación
 Profesional en derecho, con especialización en derecho administrativo y ciencias fiscales, con experiencia comprobada en docencia no menor a 10 años.
1 Profesional en derecho, especialista en derecho administrativo y derecho constitucional, con maestría en derecho público, con formación en pedagogía para docentes universitarios, con experiencia de más de 20 años como docente universitario, que haya escrito un libro sobre alguno de los temas a capacitar.
1 Profesional en Contaduría Pública con maestría en gestión de calidad, experiencia compraba como docente universitario no menor a 10 años.
1 Profesional en psicología con maestría en salud mental y psicopatología y experiencia compraba en psicología clínica y asistencial.

Para los anteriores perfiles se deberá adjuntar copia de la hoja de vida, certificaciones laborales y/o de experiencia, certificaciones de estudio y carta firmada en manuscrito donde autorice el uso de sus documentos para el presente proceso.

El proponente seleccionado deberá presentar Cronograma de la capacitación para ser aprobado por la Mesa Directiva.

Se debe entregar una USB por concejal con las memorias, así como material de trabajo (agenda, esfero), certificación.


El proponente seleccionado deberá presentar Cronograma de la capacitación para ser aprobado por la Mesa Directiva.

La experiencia requerida se orienta hacia la prestación de servicios profesionales, para lo cual se valora la hoja de vida, y la experiencia específica antes anotada. Por lo tanto, siendo viable la contratación directa y no estando obligada la entidad a hacer convocatoria pública se opta por seleccionar a una persona jurídica que responda a los requerimientos de la entidad y permite la satisfacción de la necesidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratación directa, no es necesario la inscripción de los contratistas en el Registro Único de Proponentes.

Sin embargo para efectos de esta contratación, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos que deberán ser aportados junto con la propuesta.

· Presentación de propuesta de servicios
· Formato único de Hoja de Vida 
· Fotocopia de la cedula de ciudadanía
· Declaración juramentada de bienes y rentas
· Certificado de cumplimiento de obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad Social  Integral
· Registro único tributario
· Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría  (vigente al momento de la presentación de la oferta) en caso de persona jurídica se debe presentar el del Representante legal y el de la empresa.
· Certificación de antecedentes fiscales emitida por la Contraloría (vigente al momento de la presentación de la oferta) en caso de persona jurídica se debe presentar el del Representante legal y el de la empresa.
· Certificado de antecedentes judiciales
· Certificados de antecedentes de multas o sanciones, sistema nacional de medidas correctivas
· Los demás documentos y/o requisitos de la Ley.


3. PERSPECTIVA FINANCIERA:


Como quiera que se acude a la modalidad de contratación directa para la selección del contratista, no se requiere elaborar un análisis financiero, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por la guía de elaboración de Colombia Compra Eficiente

Para el contrato de prestación de servicios para contratar los servicios altamente calificados a que alude este documento, en la estimación del precio, están integrados los costos asociados a honorarios, afiliación al régimen de seguridad social integral, impuestos y demás costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista, los cuales son la base o punto de referencia para establecer el valor total a contratar.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del Contratista; el Concejo hará las retenciones del caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordene la ley.



4. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Para analizar la demanda, se tuvieron en cuenta las condiciones en las cuales el Concejo ha adquirido estos servicios en los últimos años, obteniendo lo siguiente:

[bookmark: _TOC_250005]4.1 Histórico de contratación en el Concejo

Durante los últimos años, la Entidad ha realizado contratos de prestación de servicios profesionales con objetos y perfiles similares al requerido, por lo cual es posible realizar una comparación aproximada, esencialmente, en lo concerniente al valor de los honorarios mensuales asignados al contratista teniendo en cuenta los incrementos anuales que se dan por cambio de vigencia. A continuación, se resumen las principales características de los contratos analizados:

	Contratante
	Concejo Municipal de Mosquera

	Contratista
	FEDERACIÓN NACIONAL DE CONCEJOS- 800.234.694 - 8

	Número y fecha del Contrato
	Contrato No. 14 de 2015

	Modalidad de selección
	Prestación de Servicios

	Objeto
	Prestar el servicio profesionales de capacitación Seminario Taller Actualización en Administración Publica para los concejales del Municipio de Mosquera

	Valor del contrato y forma de pago
	$52.440.000

	Plazo del contrato
	Cincuenta y dos (52) días

	Garantías exigidas
	 Cumplimiento 10%



	Contratante
	Concejo Municipal de Mosquera

	Contratista
	FEDERACIÓN NACIONAL DE CONCEJOS- 800.234.694 - 8

	Número y fecha del Contrato
	Contrato No. 11 de 2016

	Modalidad de selección
	Prestación de Servicios

	Objeto
	Prestar el servicio profesionales de capacitación Seminario Taller Actualización en Administración Publica para los concejales del Municipio de Mosquera

	Valor del contrato y forma de pago
	$55.000.000

	Plazo del contrato
	Cuatro (4) meses

	Garantías exigidas
	 Cumplimiento 10%



	Contratante
	Concejo Municipal de Mosquera

	Contratista
	FEDERACIÓN NACIONAL DE CONCEJOS- 800.234.694 - 8

	Número y fecha del Contrato
	Contrato No. 19 de 2016

	Modalidad de selección
	Prestación de Servicios

	Objeto
	Prestar el servicio profesionales de capacitación “Seminario Taller sobre conflicto armado colombiano, Concejos Municipales de Paz, Derecho Internacional Humanitario, acuerdo final para una paz estable y duradera y plebiscito por la paz”

	Valor del contrato y forma de pago
	$48.000.000

	Plazo del contrato
	Cuarenta y siete (47) días

	Garantías exigidas
	 Cumplimiento 10%



	Contratante
	Concejo Municipal de Mosquera

	Contratista
	FEDERACIÓN COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES – FEDECAL -  900893036-0

	Número y fecha del Contrato
	Contrato No. 12 de 2017

	Modalidad de selección
	Prestación de Servicios

	Objeto
	Prestar el servicio profesionales de capacitación Seminario Taller Actualización en Administración Publica para los concejales del Municipio de Mosquera

	Valor del contrato y forma de pago
	$62.000.000

	Plazo del contrato
	Setenta y cinco (75) días

	Garantías exigidas
	 Cumplimiento 10%



	Contratante
	Concejo Municipal de Mosquera

	Contratista
	FEDERACIÓN COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES – FEDECAL -  900893036-0

	Número y fecha del Contrato
	Contrato No. 16 de 2018

	Modalidad de selección
	Prestación de Servicios

	Objeto
	Prestar el servicio profesionales de capacitación Seminario Taller Actualización en Administración Publica para los concejales del Municipio de Mosquera

	Valor del contrato y forma de pago
	$65.000.000

	Plazo del contrato
	Del 15 de Febrero al 15 de agosto dfe 2018

	Garantías exigidas
	 Cumplimiento 10%



	Contratante
	Concejo Municipal de Mosquera

	Contratista
	FEDERACIÓN COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES – FEDECAL -  900893036-0

	Número y fecha del Contrato
	Contrato No. 14 de 2019

	Modalidad de selección
	Prestación de Servicios

	Objeto
	Prestar el servicio profesionales de capacitación Seminario Taller Actualización en Administración Publica para los concejales del Municipio de Mosquera

	Valor del contrato y forma de pago
	$65.000.000

	Plazo del contrato
	Del 20 junio al 20 de septiembre de 2019

	Garantías exigidas
	 Cumplimiento 10%



[bookmark: _TOC_250004]4.2 Estudio de la demanda

Este numeral tiene como propósito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio. Para el efecto, se realizó una búsqueda en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP), identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su análisis para el presente estudio de sector. Los resultados de esta búsqueda se presentan a continuación:


		Detalle del Proceso Número: CPS-017-2020




	CUNDINAMARCA - CONCEJO MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ



	



	Información General del Proceso

	Tipo de Proceso
	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)

	Cuantía a Contratar
	$ 64,480,000

	Objeto del Contrato
	PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE CAPACITACION A LOS HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA CUNDINAMARCA.
	

	Cuantía Definitiva del Contrato
	$64,480,000.00 Peso Colombiano
	

	Nombre o Razón Social del Contratista
	FUNDACIÓN EDUCATIVA CONSTRUYENDO FUTURO CF (FUNDECOF)
	

	
	Nit de Persona Jurídica No. 900746332
	

	
	Colombia : Cundinamarca
	

	
	LEILA ROCIO ROMERO CELEITA
	

	
	Cédula de Ciudadanía No. 52528210
	

	
	Mujer
	

	
	$.00
	

	
	13 de julio de 2020
	

	
	17 de julio de 2020
	

	Plazo de Ejecución del Contrato
	2 Meses
	

	 
	



	 
	

		Detalle del Proceso Número: 030-2020




	CUNDINAMARCA - CONCEJO MUNICIPIO DE FUNZA



	



	Información General del Proceso

	Tipo de Proceso
	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)

	Cuantía a Contratar
	$ 90,000,000

	Objeto del Contrato
	CAPACITACION SEMINARIO TALLER EN ACTUALIZACION DE POLITICAS PUBLICAS, NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITPORIAL (POT), FORMULACION DE POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL, ACTUALIZACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA ENTE OTROS, DEA CUERDO AL ANEXO TECNICO N°01 PARA QUINCE (15) CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA- CUNDINAMARCA
	

	Cuantía Definitiva del Contrato
	$90,000,000.00 Peso Colombiano
	

	Nombre o Razón Social del Contratista
	FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL
	

	Plazo de Ejecución del Contrato
	3 Meses
	

	 
	 
	

		Detalle del Proceso Número: 027-2019




	CUNDINAMARCA - CONCEJO MUNICIPIO DE FUNZA



	



	Información General del Proceso

	Tipo de Proceso
	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)

	Cuantía a Contratar
	$ 80,000,000

	Objeto del Contrato
	CAPACITACIÓN SEMINARIO TALLER EN ACTUALIZACIÓN DE POLÍTICAS PUBLICAS, NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT), FORMULACIÓN DE POLÍTICAS DEL DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL, ACTUALIZACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA, ENTRE OTROS, DE ACUERDO AL ANEXO TÉCNICO N° 1 PARA QUINCE (15) CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA – CUNDINAMARCA
	

	Cuantía Definitiva del Contrato
	$80,000,000.00 Peso Colombiano
	

	Nombre o Razón Social del Contratista
	Federacion Colombiana de Auroridades Locales - Fedecal
	

	Plazo de Ejecución del Contrato
	3 Meses
	

	
 
	 
	

		Detalle del Proceso Número: PS-04-2020




	CUNDINAMARCA - CONCEJO MUNICIPIO DE CAJICA



	



	Información General del Proceso

	Tipo de Proceso
	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)

	Cuantía a Contratar
	$ 31,000,000

	Objeto del Contrato
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN FORMACIÓN INTEGRAL EN ADMINISTRACIÓN PUBLICA, POT Y CONTRATACIÓN ESTATAL
	

	Cuantía Definitiva del Contrato
	$31,000,000.00 Peso Colombiano
	

	Nombre o Razón Social del Contratista
	UNIVERSIDAD DE LA SABANA
	

	Plazo de Ejecución del Contrato
	2 Meses
	

	 
	 
	

		Detalle del Proceso Número: 012 DE 2020




	CUNDINAMARCA - CONCEJO MUNICIPIO DE TENJO



	



	Información General del Proceso

	Tipo de Proceso
	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)

	Cuantía a Contratar
	$ 45,000,000

	Objeto del Contrato
	CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TENJO PARA LA VIGENCIA 2020
	

	Cuantía Definitiva del Contrato
	$45,000,000.00 Peso Colombiano
	

	Nombre o Razón Social del Contratista
	CORPORACION PARA LA DEMOCRACIA Y LA ADMINISTRACION PUBLICA BUEN GOBIERNO
	

	Plazo de Ejecución del Contrato
	2 Meses
	







5. [bookmark: _TOC_250002]PRESUPUESTO ESTIMADO

Una vez revisado el histórico de contratación de la Entidad durante los últimos años y las contrataciones adelantadas por otras entidades para perfiles similares al requerido, se establece el presupuesto estimado para el contrato en hasta la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($64.980.000) M/CTE. 

[bookmark: _TOC_250001]
6. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO
El plazo de ejecución será de SESENTA (60) días, contados a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos legales para su ejecución. La vigencia sea igual al plazo de ejecución y comenzara a contarse a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, esto es con la firma de las partes y el correspondiente registro presupuestal.

7. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato es por al suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($64.980.000) M/CTE, el cual se pagara de forma acordada con el proponente favorecido, y en todo caso previa certificación de cumplimiento expedida pro el supervisor del contrato. Así mismo, deberá acreditar que se encuentra al dia con el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral (pensión, salud y riesgos profesionales), así como los parafiscales cuando corresponda.



8. ANÁLISIS DE RIESGO

· ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DEL RIESGO.

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de contratación la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basándose en las reglas contenidas en el manual para la identificación y cobertura  del riesgo en los procesos de contratación versión 1, expedido por Colombia compra Eficiente, así:

De acuerdo a lo anterior y atendiendo la matriz de riesgos que presenta Colombia Compra Eficiente, para el presente procesos diríamos que son así;:

	No.
	1
	2

	Clase
	General
	General

	Fuente
	Externa
	Interno

	Etapa
	Contratación
	Ejecución

	Tipo
	Operacional
	Regulatorio

	Descripción
	Cuando el contratista seleccionado no firma en el plazo establecido y/o se retrasa en la constitución y presentación de las garantías que amparan el cumplimiento del contrato.
	Expedición de conceptos erróneos basados en normas desactualizadas

	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Retraso en el inicio de la ejecución del contrato y afectación en el logro de los objetivo y necesidad de la satisfacción de la propuesta
	Sanciones, disciplinarias, fiscales, administrativa. Impacto en la imagen institucional

	Probabilidad
	2
	3

	Impacto
	1
	4

	Valoración
	3
	7

	Categoría
	riesgo bajo
	riesgo alto

	A quien se le asigna?
	
	

	Tratamiento / Control a ser implementado
	
	

	Impacto después del tratamiento
	Probabilidad
	1
	3

	
	Impacto
	1
	2

	
	Valoración
	2
	5

	
	Categoría
	Riesgo bajo
	Riesgo medio

	Afecta la ejecución del contrato?
	Si
	Si

	Responsable de implementar el tratamiento
	Concejo municipal
	Contratista/Concejo Municipal

	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
	En el proceso de contratación
	Inicio del contrato

	Fecha estimada en que se completa el tratamiento
	Perfeccionamiento del contrato
	Al finalizar el contrato

	Monitoreo y revisión
	Como se realiza el monitoreo
	Verificando el cumplimiento de los plazos establecidos
	A través de la verificación de cumplimiento de las obligaciones del contratista

	
	Periodicidad
	Permanente
	Permanente




9.  ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS

El proponente deberá constituir a su costa, a favor del CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA, NIT: 83201087-3 una garantía de cumplimiento como una  de las garantías establecidas en el Decreto 1082 de 2015 legalmente establecida en Colombia Eficiente o por una Entidad autorizada para expedir la póliza de cumplimiento por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuya vigencia será igual al plazo de duración del contrato y de las prórrogas si las hubiere. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato cuando el incumplimiento es imputable al contratista; los daños imputables al contratista por entregas parciales de los bienes, cuando el contrato no prevé entregas parciales, y el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

10. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el Título II “Estructura y documentos del Proceso de Contratación”, parte final del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente artículo no es aplicable a la contratación por mínima cuantía, razón por la cual no se procedió a verificar el portal Único de Contratación ni en la página del Ministerio de Comercio Industria y Turismo para corroborar que los bienes y servicios a contratar tienen una regulación especial derivada de tratados de libre comercio vigentes.

11. INDEMNIDAD

El futuro contratista, se obliga a mantener indemne al Concejo Municipal de Mosquera de toda reclamación, demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda acción u omisión del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado daños, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecución del contrato.

El presente documento corresponde al estudio previo de conveniencia y oportunidad en la modalidad de mínima cuantía, para contratar la adquisición de elementos de papelería y útiles de oficina, cafetería, aseo y del botiquín para el concejo municipal de Mosquera, de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas y exigidas por la entidad.
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