Proceso Gestidn de la Contratacion

MODZLC ESTUD!O PRZVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
NFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, 4 LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipic de Vilavicencic

Villavicencio, 01 de septiembre de 2021,

Doctor .
FRANKLIN ALBERTO MARIN GARZON
Jefe Oficina de Contiratacion

Alcaldia Municipal de Villavicencio
C.udad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numarales 7° y <2 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 47 de julio de 20%3 y al amparo de las facultades
cenferidas en la Resolucién N° 174 del 31 de Mayo de 2012 y adicionada por la Resolucisn 095 del
24 de agosto de Z017, me permito presentar el estud ¢ previo ¢2 oporturidad y convenizncia para
llevar a cabo la presente contratacion,

1. DESCRIPC:CN DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION: El MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que
dent-o de sus compeiercias como ente territcrial tiene a cargo la competencia para
SUMINISTRC PRIMERA Y SEGUNDA LCCTACION PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE VILLAVICENCIO Y
PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DCTACION PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES DEL ANC 2021..”_para dar cumglmiento a Iz Ley 70 de 1988 Decreto
reglamentario 1978 de fecha 31 de agosto de 1889, donde establece que los trabajadores
permanentes vinculades mediante relacion legal v reglamentaria por contrato de trabajo, al
servicio de las entidades del estado, tendrén derechc a que la respectiva entidad les
suministre en forma gretuita, cada cLatro (4) meses, calzado y ves:ido de labor, es decir que
se hara ertrega de dichos elementos los cuales no constifuyen salario ni se computara como
factcr sa zrial.

Para tener derscho a la citada dotacidn, el trabajador debe haber lakorado para la respectiva
entidad por lo menos tres (2) meses en forma contirua, antes de la fecha de cada suministro, y
devengar una remuneracion mensual infesicr a dos (2) veces el salario mfnimo lagal vigente, para
lo cual 1a Direccion de Talenio Humaro serd la responsable de allegar la relacién de trabajadores
beneficiarios de dicha dotacion.

La dotacidn de calzado y vestido de labor es una p-estacién social creada en beneficio de los
servidores, tantc del sector publico como del privado, sin imporiar la clase de actividad que
desarro len; no constituye sala‘io, ni se camputa secmo factor del mismo en ningln caso y la
finalidad de la misma es proporcionarle la indumentaria adecuada para realizar las labores
propias del respectivo cargo

2. ANALISIS DE OPORTUNIDAD:
Que dicna cort-atacion resulta oportuna ya jue se han verificado la existencia de las respectivas
partidas ¢ disporitilidades presupuestales para pcder dar agertura al proceso de se eccion de

contratista por ccnvocatoria sutlica o el iric o de procesos de suscripcion de contratos la entidad
cuenta con. (Numerai 6. art. 25, Ley 8C-93)
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Prcceso Gestion de la Contratacién

MODELC ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MEMOFR CUAN"|A, ALOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municiaa de Villavicencio

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: El tipo de contrato a celebrar, ia
definicion del objeto y su zlcance se consideran ccmo los mas convenientes para satisfacer
la necesicad de esta contratacion y la ccrrecta ejecucion dal proyects referido antariormente.

4. CONDICIONES DEL CCNTRATO.

4. OBJETO: SUMINISTRO PRIMERA Y SEGUNDA DOTACION PARA LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE
VILLAVICENCIO Y PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA [OTACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL ANO 2021.

4.1.1. ALCANCE DE OBJETO: El con'ratista zdelantara la entreca de la primera y segunda
cotacion anual, bao los pardmetros legales estatlecidos en la ley, la Gltima entrega
reglamentaria, estara sujeta a la publicacién de Iz lista de elegibles por parte de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, en el marco del cereursa puniico No. 1335 territorial 2019-11

42 P.AZO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE Y/O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO LO QUE FR:MERO OCURRA

4.3 LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE VILLAV:CENCIQ

4.4 FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR. La ‘icta técnica de cada uno de
los bie1es a contratar debera contener las especificaciones del bien o servicio a contratar por cada

secto-.
_ UNICAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
MUJER ADIMINISTRATIVA
1 | Conjunto compuestc ror las siguiéntes TRES opciones: 1. UND. 16 |

Camisa y Pantalon (Drill y/o jean) y/o 2. Camisa y falda y 3.
sstido. Los cuales tiznen las siguentes caracteristicas:
Camisa compuesta por: Algodon 70% y elastar.o 30% coiores
surtidos, Falda y vestido en: 82% algodon 3% elastano y
15% poliester.
2 |Zapato pasa dama asi: 1. Tipo mocasin: En cuzrc. Forro: PAR “16
Natural. Suela en caucho TR y Plantilla; Texti. El cual sera
para la entrega ce la segunda dotacion. 2. Zapato en cuero,
capellada ancha, plataforma en cuero, tazon corrice © plavero
de 3 cms y/o 7 cms. Modelos modernos, colores surticos.

TOTAL ADMINISTRATIVO FEMENINO

HOMBRE ADIMINISTRATIVO

3 | Pentalon en drill o en jean. Caracteristicas del pantaon en Dril; & UND. [51¢]

kalsillos, liso, desarrollade en lavado desencolado cerre y bragueta
co1 botones regular fit con 85% algodén y 15% paiestsr, colores
su-tidos.
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Proceso Gestion de la Contratacion

MODELQ ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE 3=LECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
COMNSULTORIA O INTERVENTORIA

MLnicipic de Villavicencic

4 | Camisz ccnfeccionada en algodén / filamento de pcliéster 65/35 UND. 69
manga corta, silueta clasica sport, cuello toronto pala de cuello de
8cm, botor escondido de 13L, tapa de cuello completo pespuntada
a 1/4" banda completa de 3.8cm con mora pespuntada a 1/18",
pechera derecha completa ancho de 2.5cm con 7 botones de 18L,
pechera izquierda encartereda ancho de 3cm pespuntaia a 1/4" con
ojales verticales, bolsillo izcuierdo en punta de 12x13.5 cm, espalda
tabla central con almilla de 7 cm pespuntada a 1/8", pufio redondo
de 7cm de ancho pespuntadao a 1/4" btns. Colores.surtidos

5 |Zapato para hombre tipo mocasin primera entrega: En cuero. PAR 69
Capellada =n Cuero. Forro: Natural. Suela en caucho TR y Plantilla:
Textil. Cclores surtidos. (Dos (2) modelos diferentes). Segunda
entrega: Zapato clasico de amarrar color negro en cuero.

TOTAL ADMINISTRATIVO MASCULINO

TRABAJADORES OFIC:ALES (Decreto Ley 70 de 1988 y su
decreto reglamentario No. 1978 de 1989’

Camisa cenfeccionada en algodon / filamento de poliéster 65/35 UND. 539
manga cor-a, silueta clasica sport, cuello toronto pala de cuello de
8cm, boton escondido de 16L, tapa de cuello completo, pespuntada
a 1/4", banda completa de 3.8cm con mora pespuntada a 1/18",
pechera derecha completa ancho de 2.5cm con 7 botones de 18L.,
pechera izquierda encarterada ancho de 3cm pespuntada a 1/4" con
ojales verticales, bolsillo izquierdo en punta de 12x13.5 cm, espalda
tabla central con almilla de 7 cm pespuntada a 1/8", pufo redonde
de 7cm de ancho pespuntadao a 1/4" btns. Colores.surtidos.
Pantaldn blue jean modeo clasico y/o moderno, JEAN 100% UND. 539
ALGODON, CON GRAMAJE DE 447 grs/mts2, COLOR AZUL
CREMALLERA METALICA EN COBRE, REFUERZC BOCA
BOLSILLO CON REMACHE METALICO INOXIDABLE. BOTON
METAL CC INOXIDABLE.

8 |Bota - Media cafla. Cuero napa mate calibre 18, lona huracan. PAR 539
Suela: Ca.ucho antideslizante vulcanizada y cosida. Plantill: Pre-
| formada. Puntera y contras fuerte: Fibra 1.5 plnatilla vulcar # 12.
| ojalete y gancho: plastico. Para cada entrega diferentes colores.

9 |Impermeable en viniflex: Un impermeable anual. Tallaje JND. 185
suministrado por los trabajadores oficiales.

(o3}

TOTAL TRABAJADORES OFICIALES

AGENTES DE TRANSITC (Ley 1310 de 2009-Decreto 2885 de
2013).

10 | SORRA. Garra de color azul con una visera y malla er la parte de UNC. 147
atras. Bordada en el frente con la palabra transito en hilo color
amarillo lim3n Ref; Pantone 120645).

11 | KEPIS. Coiwor azul turqui, ocho (8) centimetros de alto, escudo UND. 147
bordado centrado del municipio donde labora el agente, cordédn de
mando blanco en la parte delantera, visera color negrc de seis (6)
centimeiros.

12 |PANTALON: COLOR AZUL TURQUI DEBE USARSE CON JND. 147
CORREA COLOR NEGRO. Para caballero, material 100%
poliester, sin prenses con 4 tolsillos bota recta y cierre er cremallera.
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MODELO ESTUDIO PREVIO PARE PROCESOS DE SELZCCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municizic de Villavicencio

13 |PANTALON: COLOR AZUL TURQUI DEBE USARSE CON UND. 36
CORREA COLOR NEGRQ. Para mujer, material licrado 91%
poligster y 9% lycra, con 2 bolsillos deianteros, sin kolsillos atrés y
corte para dama, bota recta y cierre en cremallera.

14 | CAMISA: COLOR AZUL CELESTE, DOS BOLSILLOS UND. 111
DELANTEROS CON TAPA Y BOTON, CUELLO CTON BOTON,
PASADORES PARA PRESILLAS. (ESTAS DEBEN SER DEL
COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL GRADO DEL AGENTE
DE TRANSITO). Para caballero manga larga y cuello para corbata,
material poliester 85% y 15% algodon.

15 | CAMISA: COLOR AZUL CELESTE, DOS BOLSILLOS UND. 36
DELANTEROS CON TAPA Y BOTON, CUELLO ZON BOTON,
PASADORES PARA PRESILLAS. (ESTAS DEBEN SER DEL
COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL GRADO DEL AGENTE
DE TRANSITQ). Para mujer, con corte para dama manga larga y
cuello para corbata, material poliester 85% y 15% algodon.

16 | CORBATA: COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO COLOR DEL UND. 111
PANTALON. Para caballero en satin rigido.

17 | CORBATA: COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO COLOR DEL UND. 36
PANTALON. Para dama en satin rigido.

18 | IMPERMEABLE O EQUIPC DE LLUVIA: COLOR AZUL TURQUI, UND. 147

EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL
ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE PCSTERIOR EL
CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE
TRANSITO, CON DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE
LAS MUNECAS CON REFLECTIVO COLOR AMARILLO D= 1500
CANDELAS DE TRES CENTIMETROS DE ANCHO, EL PANTALON
CCON DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE LOS
TOBILLOS EN REFLECTIVO COLOR AZUL DE 15020 CANDELAS,
CON CIERRE Y ADHESIVO. Traje impermeablz dos piezas
chagueta y pantalén. De alta visibilidad, en tela vinitca de PVC de
alta densidad, flexible, reforzado. Red interior de poiyester adherido
al PVC. Costuras eléctricamente unidas para maxima resistencia,
Chagueta con Capucha, disefic de corte anatémico sueito, de
espaldar enterizo, con manga raglan en T para garantizar libertad de
movimientos. Lleva dos (2) cintas reflectivas verde limén; ubicadas
en sentido horizontal en todo el contorno del impermeable
(delanteros y posteriores); la primera cinta reflectiva esta ubicada
abajo de la sisa. Cierre: Con cremallera en material sintético, ancho
deslizador de 6 mm + 0.2 mm y cierre de contacto (velcro) a lo largo
de los delanteros, protegidos por una aletilla en el mismo material de
60 mm £ 2 mm, el color de los dos tipos de cierre debe ser azul turqui.
Son necesarias minimo 7 puntadas por cada 2.54 cm., las costuras
deben estar rematadas y garantizar la impermeabilidzad interior.

19 | Ropa equipo individual e insignias Montante de escuco de la Ciudad PAR 147
de Villavicencio en la parte superior horizontal dirda AGENTE seguido
DE SECRETARIA DE MOVILIDAD y ESCUDO DE LA CIUDAD DE
Villavicencio, con contorno dorado.

20 | Ropa equipo individual e insignias (cucardas semaforos parz cuello PAR 147
de camisa y chaqueta).
21 | Ropa, equipo individual e insignias (2 pares de presilles bordadas de PAR 147

colores: azul, verde y rojo, caracteristicos de la bande-a de |a ciudad
de Villavicencio) Y 2 Pares de presillas con las mismas
caracteristicas anteriores pero adicional cada una llevara una barra
como distintivo por cada cinco afios de serivicio gue leve prestado,
acuerdo 48 de la Resolucion 1000-24/15449 del 16 de octubre de
2020. TOTAL 4 PARES DE PRESILLAS
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22 | Ropa equipo individual e insigrias (bandera bordada de COLOMBIA UND. 147
con entorno bordado en dorado brazo para camisa y chaqueta.

23 | PLACAMETALICA: LLEVARA EL NOMBRE, APELLIDO Y CODIGO UND. 147
DEL AGENTE Y SE UBICA SOBRE EL BOLSILLO DERECHD. De
bajo relieve de idzntificacion dorada con capa resinada - labrada de
leyenda; Secretaria de Movilidad - siguiente el escudo de| Municipio
de Villavicencio - Tamafio 5 cm de ancho x 8 cm de largo. Tornillo
con tuerca para ser asegurada.

24 |BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO PARA DESPLAZARSE EN PAR 71
MOTOCICLETA, SUELA DE GOMA, CON CIERRE LATERAL
INTERNO QUE CRUZA TODA. LA BOTA. Par de botas cafa media
con las siguientes caracteristicas: En cuero y lona color negro para
desplazarse en notocicleta, vulcanizada, cafa en cuero con cierre
lateral. Suela en goma anti deslizante, con marca de 2Jisada
estrecha, cordonzs en nylon, =n la cana tiene herrajes en metal y
anti corrosivo, de acuerdo a tafaje.

25 |BOTAS EN CUERO COLOR NEGRQC PARA DESPLAZARSE EN PAR 76
MOTOCICLETA, SUELA DE GOMA, CON CIERRE LATERAL
INTERNO QUE CRUZA TODA LA BOTA. Par de botas cafia alta con
las siguientes ceracteristicas: En cuero y lona color negro para
desplazarse en rnotocicleta, vulcanizada, cafia en cuerc con cierre
lateral. Suela en goma anti deslizante, con marca de sisada
estrecha, cordonzs en nylon, =n la cana tiene herrajes en metal y
anti corrosivo, de acuerdo a tallaje.

26 |COMPARENDEFA: NEGRA EN CUERQO QUE PERMITA EL UND. 147
PORTE DE M&NOS LIBRES E IMPERMEABLE DE LA
COMPARENDEFA. Impermeable con cremallera antifluido, con 18
cms de ancho x 20 cms de alto con 5 cms de profundicad, con reata
con hebilla expardible para coigar.

27 |CHALECO EN PVC: COLOR AZUL DE 15C0 CANDELAS, FONDO UND. 147
COLOR AZUL, RIBETES LATERALES CON REFLECTIVO COLOR
AMARILLO LIMON DE 1500 CANDELAS, EN LA FARTE
DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMD DE
TRANSITO, EN LA PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL
AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CIERRE O
BROCHE LATERAL.

28 | CHAQUETA: MANGA LARGA EN COLOR AZUL TURQUI PARA EL UND. 147
TRABAJO NOCTURNO Y TEMPORADA DE INVIERNO COMN DOS
BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE LAS MUNECAS CON
RELFECTIVO COLOR AZUL DE 1500 CANDELAS, EN LA FARTE
DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGAMNISMD DE
TRANSITO, EN LA PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL
AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CON DOS
BANDAS LATERALES INCLUYE EL DORSO CON REFLECTIVO
COLOR AZUL, CUELLO ALTG, CON CIERRE Y ADHESIVO. En
la parte delantera el logo det municipio y el de la secretaria de
Movilidad, en la parte posterior el escudo estampado de la ciudad de
Villavicencio, la salabra AGENTE DE TRANSITO y codigo del
agente, con dos kandas laterales incluye el dorso con reflactivo color
verde limén. Cuello alto y con cierre y adhesivo.
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29 |PITO DE COLOR NEGRO Y CADENA EN PLATA PUESTO =N UND. . 147
LADO IZQUIERDO ABOTONADO DE LA PRESILLA IZQUIERDA:
Material plastico polioximetileno, poliacetal no reciclado, homcgéreo
en color cpacidad y densidad, peso aproximadc 15 gramaos,
dimensiones longitud total 40mm mas o menos 1mm, diametro de
20mm mas o menos 1 mm, orificio 15mm mas o menos 1mm, ancho
8 mm mas o menos 1 mm, balin material corcho

30 |REATA'Y CHAPUZA: Color negro en lona o cuerc, acompafada de UND. 147
porta metro, con hebilla, ancho de correa de cinco (5) centimetros,
chapuza de veintidés (22) por diecisiete (17) centimetros y siste (7)
centimetros de fondo con pasador (se usa para portar librata de
comparendos y otros documentos).

31 | ESCUDO DE COLOMBIA; PUESTO EN EL HOMBRO IZQUIERDO UND. 147
DE LA CAMISA, Hilo 100% poliéster, el blasén tiene forma su:za, en
proporcién a la camisa, dividido en tres franjas iguales. En la faja
superior, scbre campo azul va en el centro una granada coior oro
con tallos y hojas del mismo color, abierta y en su centro granezda
de rojo, A lcs dos lados se hallan dos cornucopias: la de la derecha
con monedas de oro, y la de |a izquierda con frutos tropicales. _a faja
del medio, sobre campo de color platino, va un gorro frigio rajo
enastado en una lanza, en la faja inferior va el istmo de Panama
rodeado de aguas marinas, sobre las cuales se ubican dos tuques
con las velas desplegadas, aparecen uno en cada Océano: el
Pacifico y el Atlantico. Las velas desplegadas significan el comerzio
de Colombia con los demas paises del mundo. Sobre el jefe del
escudo se ubica el Condor, esta representado de frente, con las aias
extendidas y mirando hacia la derecha; de su pico pende una corcna
de laureles de color verde y una cinta ondeante de color oro asidz al
escudo y entrelazada en la corana, en la cual aparecen, en letras
negras, las palabras Libertad y Orden, El escudo reposa sobre
cuatro banderas divergentes de ia base, de las cuaies las cos
inferiores forman un angulo de 90 grados, y las dos superiores van
separadas de [as primeras en angulos de 15 grados. Estas banderas
van recogidas hacia el vértice del escudo.

32 |TAPA OIDOS ELEMENTO DE PROTECCION AUDITIVA DE UND. 147
MANOS LIBRES QUE SE ENCARGUE DE BLOQUEAR RUIDO:
Elemento de proteccién auditiva ergonomicos en silicona
vulcanizada. la silicona con propiedad de elastico, liviana, durable,
suave-flexib e- hipo alergénico y no toxica. (Caja por 10 unidades.
33 |GAFAS ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL DE MANOS UND. 147
LIBRES, QUE SE ENCARGUE DE BLOQUEAR EL VIENTO Y LOS
RAYOS DEL SOL. Gafa Virtual Lente Gris Antiempanante, cor
cubrimiento lateral para mayor visibilidad, proteccién y aceptacisn
del usuario, ofrece proteccion frente a impacto de particulas de a'ta
velocidad Z87+, construccion liviana, lentes en policarbonato can
tratamiento anti-rayadura para una mayor duracién de los lentes y
una mejora en la vision, Cumple con los requerimientos fisicos y
opticos de la norma ANSI Z87.1. como protector de alto impacto.

34 | GUANTES ELEMENTO DE PROTECCION MANUAL EN CUERC FAR 147
DE CANA LARGA CON AJUSTE EN LA MUNECA COMPUESTOS
FOR MATERIALES GRUESOS Y MEMBRANA IMPERMEABLE.
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35 | ZAPATOS EN CUERO O CHAROL: COLOR NEGRO PARA LAS PAR 36
CEREMONIAS Y CRUCES DE REGULACION FIJA O DE
CORDONES. Zapato para mujer en charo! original tipo mocasin-
mafalda, forro en badana, suela en caucho.

36 |ZAPATOS EN CUERO O CHAROL COLOR NEGRO PARA LAS PAR 111
CEREMONIAS Y CRUCZS DE REGULACION FIJA O DE
CORDONES. Zapato para hombre en charol original, forra en
badana, suela en caucho. De amarrar, cocidos,

37 |ESCUDO DE LOS AGENT=S DE TRANSITO: FONDO AZUL CON FAR 147
LETRAS QUE DICEN AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y
DEBAJO EL NOMBRE DEL ORGAMISMO DE TRANSITO LETRAS
EN COLOR PLATAY EN EL CENTRO LA IMAGEN DEL ESCUDO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. VA EN EL HOMBRO
DERECHO DE LA CAMISA. El organismo de transito es Sec-etzria
de Movilidad y en el centrc la imagsn del escudo del municisio de
Villavicencio.

38 | Camibuso manga larga en tela 26lux dos tanos, con cinta refectva UND. 76
termoadhesiva de 4 cm de ancho. Fileteado con puntada de
seguridad para unir cortes y con un promedio de 15 puntadas por
pulgada de maquinaplana para esegurar costura. Letras de AGENTE
DE TRANSITO elaborado =1 plotter de corte, con presilla y dos logos
frontales.

3¢ |UNIFORME DE GALA MASCULIND: Tela pafo livianc coler azul
turqui. Espalda: La chaqueta debe ser confeccionada en 4 piezas
dos de ellas centrales; debe ser confeccionada con ur cruce con
abertura que monta sobre el izquierdo en la parte inferior. Cuello: El
cuello debe ser tipo sport confeccionado en doble pario v su interior
debe llevar entretela tejida fusionable, el doblez del cuelle y la solapa
deben terminar a la altura del beton de la tapa del bolsillc del pecho.
Falso: Ei falso interior dzbe ir confeccionado en la misma tela
principal y debe llevar entretela tejida fusionable. Mangas: Las
mangas deben ser de tipo recto y en su parte inferior debe llevar un
pufio fusionado con entretela tejida y debe ir confeccionado zon el
mismo pafio. La manga debe llevar una costura de pespunte de 6
mm = 1 mm. Bolsillos: La chagueta en el exterior de los frentes debe
llevar los siguientes bolsillos cor las caracteristicas que se indican a
continuacion. a) Bolsillos superiores: La chaqueta en su exterior
debe llevar un bolsillo superior en cada uno de los frentes a |a altura
del pecho, deben ser tipo parche con entretela fusionable v forracos
en tela de poliéster de las mismas caracteristicas de |a tela del forro
de la chequeta, en el cenira dede lievar un fuelle o pliegue y cada
uno de Ics bolsillos debe | evar una tapa rectangular confeccionada
en el mismo paric, con entretela tejida fusionable y forrada en su
interior con tela poliéster de las mismas caracieristicas de la tela del
forro de la chagueta con su respectivo botén dorado en el centro. Las
tapas deben estar separacas de la boca de los bolsillos de 10 mm +
2mm. El ancho de la boca del belsillo debe de ser de 115 mm +2mm
b) Bolsillos inferiores: La chaqueta en su exterior debe llevar ur
bolsillo tipo talega en cada uno de los fremies a la altura del cuate
botén, de doble ribete de 55 mm + 2mm de ancho cada uno, cade
uno de los bolsillos debe lievar una tapa rectangular confeccionads
en el mismo pafio, con entretela tejida fusionable y forrada en su
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interior con tela de poliéster de las mismas caracteristicas de la tela
del fcrro con su respectivo boton dorade en el centro. Las tapas de
los balsillcs deben salir del centro del doble ribete. El ribete y las
vistas deben ser confeccionados con el mismo pafio, el bolsillo debe
ir de acuerdo a las dimensiones establecidas en la figura. Cada uno
de los bolsillos debe llevar un ojal tipo oreja por debajo de la tapa,
centrado con respecto al ancho de la misma, confeccionado en el
mismo material de forro de la chaqueta de 35mm = 3mm de largo por
18mr + 3 mm de anche, los cuales deben llevar su respectivo boton
en material sintético. — Frentes. La chaqueta 2sta conformada por
un frante a cada lasc vy cada uno debe ir en dos piezas unido al
costedillo, la costura de unién de las dos piezas del frente debe
coincidir con el centro del fuelle o pliegue de los bolsillos superiores.
A su vez los frentes de la chaqueta deben llevar interiormente
entretela tgjida fusionable. - Costadillo. La guerrea debe llevar una
pieze en cada lateral la cual debe ir unida gla espalda y al frete
respectivamente. — Portapresillas. En cada hombro la chagueta
debe llevar un portapresilla con entretela y tejido fusionable y
asegJradas con cjal tipo lagrima terminado en costura de presilla y
botén metalico dorado en 155 mm £0,2mm de diametro. Deben
terminar en punta redonda las cuales deben qLedar abajo del cuello.
Los portapresillas deben ir sobre la costura del hombro ligeramente
caidos sobre el frente de la guerrea, deben ir confeccionados con
doble pafio y asegurados por la costura de unién de las mangas.
Homoareras. En el refuerzo ubicade en la parte superior debe llevar
asegurada una hombrera a cada ladoe conformada por algodon
lamirado, espuma o lona aprestada recubiertz con guata o material
no teiido, resistente al lavado y planchado a alta temperatura. - Forro.
La parte interna de la chagueta debe ir totalmente forrada con tela
poliéster. Debe ser de color tono a tono con la tela principal de la
chagueta. - Qjales. El frente izquierdo de la chagueta debe llevar 4
o;ales tipc lagrima terminades en costura de aresilla para el ajuste
de le chaqueta con su respectivo botdn metalico. El primer ojal del
frent2 de la chaqueta debe conservar herizontalidad con los botones
dz las tapas de los bolsillos superiores. El cuarto ojal del cierre debe
estar ubicado al frente del inicio de las tapas de los bolsillos
irferiores. La chaqueta debe llevar 8 orificios, 4 orificios en el frente
derecho que deben guardar simetria con ‘os ojales del frente
izquizrdo os cuales deben ir en forma de hilera equidistantes y uno
en cada tapa de los bolsillos los cuales tienen la funcién de ajustar
los totones metalicos con sus respectivas argollas. La medida del
orific o debe ser d= un diametro interno de 4 mm a 5 mm, este orificio
debe ser tipo ojete redondo terminado con castura de presilla. La
chacueta en los extremos de los portapresillas debe llevar un ojal
tino agrima para el ajuste de los respectivcs botones metalicos.
PANTALON. El pantalén debe ser confeccionado en 2 delanteros y
2 posteriores y su corte debe ser recto de acuerdo a la figura 3. -
Pretina. El pantaldén en la cintura debe llevar una pretina con
entretela fusionatle no tejida, la pretina debe ir confeccionada en el
mismo material del pantalon, forrada en tela para bolsillo con
refuerzo en entreiela no tejida y con doble banda elastica y en su
contorno debe llevar pasadores distribuidos uniformemente
alrecedor de la pretina uno de los cuales debe ir alineado con la
costura de cierre de la parte posterior, los demas deben ir ubicados
guardando simetria respecto a este. Los pasadores deben ir
asegurados con presillas o costura de refuerzo. El pantalén entre la
pretina y la aletilla interna de la cremallers debe llevar gavilan
incorporado con su respectivo ojal y botdn sintético, para el ajuste en
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la pretina debe llevar un ojal centrado en el extremo superic y su
respectivo botdn sintético en el extremo inferior. - Bragueta. El
pantalén debe llevar una bragueta ubicada en la parte central y el
cierre debe ser con cremallera montada al lado izquierdo y er: su
base debe llevar una presilla de refuerzo en forma vertical. -
Bolsillos. En cada costado el pantaldn debe llevar un bolsillo recto
tipo talega, debe llevar en la boca una costura de pespunte de 6 mm
+ 1 mm y asegurados con presillas en ambos lados. El bolsillc debe
ir acuerdo dimensiones establecidas en la tabla 2. Ver figura 3 Enla
parte posterior debe llevar a cada lado un bolsillo tipe taiega de doble
ribete de 5 mm + 2 mm cada uno, con presilla en los extremos cada
uno de los bolsillos debe llevar una tapa rectangular con ojal en el
centro y debe llevar respectivo boton para el ajuste de la tanz. El
bolsillo debe ir acuerdo dimensiones establecidas en la tabla 2. Ver
figura 3. La tela usada para la confeccién de las talegas de los
bolsillos debe cumplir con lo establecido en la tabla 7 y su color debe
ser color tono a tono con |a tela principal. Los ribetes y las visias de
los bolsillos deben ser en el mismo material de la tzla princigal del
pantalon. — Cremallera, La cremallera para el cierre de la bregueta
debe ser en material sintético, deslizador automatico (cietre de
seguridad) y el ancho del espiral cerrado debe ser d2 mm + 0.2 mm.
Ver figura anexa

4C | UNIFORME DE GALA FEMENINO: Tela pafio liviano. Colcr azul
turgui. La chaqueta debe ser confeccionada asi Falso: Ef falso
interior debe ir confeccionado en la misma tela princioal y debe llevar
entretela tejida fusionable. Mangas: Las mangas deben ser de tipo
recto y en su parte inferior debe llevar un punc fusionado con
entretela tejida y debe ir confeccionado con el mismo pajo. La
manga debe llevar una costura de pespunte de 8 mm £ -~ mm.
Bolsillos: La chagueta en el exterior de los frentes debe llevar los
siguientes bolsillos con las caracteristicas gue se indican a
continuacion. a) Bolsillos superiores: La chagueta en su exterior
debe llevar un bolsillo superior en cada uno de ios frentes a la altura
del pecho, deben ser tipo parche con entretela fusionabdle y fcrrados
en tela de poliéster de las mismas caracteristicas de la teia del forro
de la chaqueta, en el centro debe llevar un fuelle ¢ piiegue v cada
uno de los bolsillos debe llevar una tapa rectangular confeccionada
en el mismo pafo, con entretela tejida fusionable y forrada en su
interior con tela poliéster de las mismas caracteristicas de la telz del
forro de la chagueta con su respectivo botén dorado 2n el centro. Las
tapas deben estar separadas de la boca de los bolsillos de 1CGmm £
2mm, El ancho de la boca del balsillo debe de ser de 115 mm =2mm.
b) Bolsillos inferiores La chaqueta en su exterior debe llewar un
bolsillo tipo talega en cada uno de los frentes a la altura del zuarto
botén, de doble ribete de 55 mm + 2mm de ancho cada unc. cada
uno de los bolsillos debe llevar una tapa rectangular confeccionada
en el mismo pafio, con entretela tejida fusionable y forrada en su
interior con tela de poliéster de las mismas caracter sticas de la tela
del forro con su respectivo botén dorado en el centro. Las taszas de
los bolsillos deben salir del centro del doble ribete. El ribete vy las
vistas deben ser confeccionados con el mismo paric, el bolsilla cebe
ir de acuerdo a las dimensiones establecidas en ia figura. Cada uno
de los bolsillos debe llevar un ojal tipo oreja por debajo de Iz tapa,
centrado con respecto al ancho de la misma, confaccionadc en el
mismo material de forro de la chaqueta de 35mm % 3mm de largc por
18mm + 3mm de ancho, los cuales deben llevar su respectivo botén
en material Sintético. - Frentes. La chaqueta esta conformada por
un frente a cada laso y cada uno debe ir en dos piezas urido al
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costadillc, la costura de unién de las dos piezas del frente debe
coincidir zon el centro del fuelle o pliegue de los bolsillos superiores.
A su vez los frentes de la chaqueta deben llevar interiormente
entretela tejida fusionable. — Costadillo. La guerrea debe llevar una
pieza en cada lateral la cual debe ir unida ala espalda y al frete
respectivamente. - Portapresillas. En cada hombrc la chaqueta
debe llevar un portapresilla con entretela y tejido fusionable y
aseguradas con ojal tipo lagrima terminado en costura de presilla y
botén matélico dorado en 155 mm +0,2mm de diametro. Deben
terminar en punta redonda las cuales deben quedar abajo del cuello.
Los portapresillas deben ir sobre la costura del hombro ligeramente
caidos sobre el frente de la guerrea, deben ir confeccionados con
doble pefio y asegurados por la costura de unién de las mangas.
Hombreras. En el refuerzo ubicado en la parte superior debe llevar
asegurada una hombrera a cada lado conformada por algodén
laminado, espuma o lona aprestada recubierta con guata o material
no tejidc, resistente al lavado y planchado a alta temperatura. -
Forro. La parte interna de la chaqueta debe ir totalmente forrada con
tela poliéster, Debe ser de color tono a tono con la te a principal de
la chaqueta. - QOjales. El frente izquierdo de la chagueta debe llevar
4 ojales tipo lagrima terminados en costura de presilla para el ajuste
de la chaqueta con su respectivo boton metalico. El primer ojal del
frente de la chaqueta debe conservar horizontalidad con los botones
de |as tapas de los bolsillos superiores. El cuarto ojal del cierre debe
estar ubicada al frente del inicio de las tapas de los bolsillos
!inferiores. La chaqueta debe llevar 8 orificios, 4 orificios en el frente
derecho que deben guardar simetria con los ojales del frente
izquierdo los cuales deben ir en forma de hilera equidistantes y uno
en cada tape de los bolsillos los cuales tienen la funcién de ajustar
los botones metalicos con sus respectivas argollas. _a medida del
! orificio debe ser de un didmetro interno de 4 mm a 5 mm, este orificio
L ' debe ser tipo ojete redondo terminade con costura de presilla. La
chagueta en los extremos de los portapresillas debe llevar un ojal
tipo lagrima para el ajuste de los respectivos botones metélicos,
Falda. La falda debe ser confeccionada en un delantero y dos
posterio“es y debe llevar cuatro pinzas, una pinza a cada lado de la
pretina hacia abajo en el delantero y una a cada lado de los
posterio-es. - Pretina. En la cintura debe llevar una pretina enteriza
forrada en el mismo paro internamente fusionada con entretela
liviana no tejida, debe llevar en su contorno seis pasadores, uno
'alineando con cada pinza y uno en cada costura de union del
delantero con el trasero, estos deben ir asegurados con costura de
presilla o costura de refuerzo. Para el cierre de la pretina debe llevar !
ojal y botén sintético. — Forro. La parte interna de la falda debe ir:
totalmente forrada con tela poliéster de las mismas caracteristicas
del forrc de la chaqueta, debe ir asegurado a la pretina con costura
plana, a su vez también debe llevar las pinzas delanteras vy
posteriores, debe llevar un dobladillo en costura plana. - Cintas para
colgar. La falda debe llevar una cinta a lado v laco para colgar
ubicadas en el borde inferior interior de la pretina. - Dobladillo. La
falda debe llevar en el borde inferior un dobladillo, estz debe ir fijado
con costura invisible. - Bragueta. La falda debe lleva- una bragueta
ubicada en la parte central posterior con aletilla interna y el cierre
debe ser cor: cremallera montado al lado dereche y en su base debe
llevar una cestura de presilla de refuerzo. - Abertura, La falda debe
llevar una abertura en la parte inferior de la union de los posteriores
que la solapa de esta debe montar de derecha a izquierda. Ver
figura anexa
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Ademas de las condicicnes técnicas sefialadas para cada dotacion, s2 dzabaré integrar y garantizar
el cumplimientc de las especificaciones generales para el VVestuario y Calzedo

Requisitos generales para todos los productos de confaccicnes: El Vestuario debe cumplir con
el Reglamento Tecnizo sobre Evique:ado de Confecciones de la Resolucion 1950 de 2009 del
Ministario de Comercio, Industriz y Turismo. Pcr la cual se expide el Reglamento Técnico sobre
Etiquetado de Confecciones.

Todas las costuras deben esiar exentes dz fruncides, torcidos, plegies y deben estar
adecuadamente tensicnadas con 2l fin de evitar qu= se agriete, se ebra o se encoja la prenda durante
su vida atil. La confeccidn no debe presentar defectos en las puntedas.

El nimero de suntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se
garanlice la resistencia a la costura.

Todas las prendas deben tener un ajuste anatém:co apropiado para el cuerpo famenino o masculino
segun correspcnda.

Si la prenda tiene fusionado, a simple vista éste r.o debe presentar bLrbujas, desprendimiento u tras
no conformidades.

Requisitos generales para todos los productos de calzado:

Todas las costures deben ser uniformes y libres de protuberancias y szltcs, si ziene forro éste no
debe tener arrugas.

El cuero no debe presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (iii) exceso de pegantes: (iv) marcas de
nuches y garrapatas; ni (v) rayones.

El numero de puntadas por pulgada d=be ser adecuado para el calzado de ta: ferma que garantice
la resistencia a la costura. '

El calzado debe tener un ajuste anatémico epropiado.

Deben contar con aspactos tales como: confort, calzabilidad, flexibilided, frescura, suavidad interna,
amortiguacién, estabilidad y control de movimientos, higiene, resis‘encia y seguridad.

La parte externa de la capellada debe terer lcs cortes completamente limpics, sin excesos de
pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero.

Las punteras y ios contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicioracos, nunca torcidos
ni disparejos.

Los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben i derechos y nunca rayadas, sL.cios o pelados.

El brilo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sir manchas ds grasa y sin dedos
marcados.

Los resortes que se incorporados deben estar limpios y sin rouras.

La parte interior del zapato debe estar libre de tac.elas, grapas 2 rurtllas emgleadas en el armado.
Todos los zapatos deben llevar slantilla y sobreplartilla. Esta cete cubri- parfactamente toda la
superficie desde el talon hasta la puntz. No desen quedar faltantes pues esto gererara molestias en
la zona de los dedos. Cuando se realizen costuras o bordados =n las sobre p antillas, estas deben
estar bien rematadas v sin hebras sueitas.

Nota: Las telas pueden ser de un sclo fondc, pre tefiidas o estampadas, teniardo en cuenta los
requerimientcs de cada dotacion, el cargo del servidor publicc, Ia norrat vidad y lo establecido
por el supervisor.

El proponente deberad entregar en su propuesta |a ficha técniza de cada uno de los items
relacinnados anteriormente.
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4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas d= todo lo anteriormente para el cabal
cumplimiento del objeto contractual el contratista debera:

—

Confeccionar las prendas de acuerdo a lgs especificaciones técnicas.

2. Las tallas y medidas deben ser las existantes en el mercado, diversos tipos, modelos y
colores d= acuerdo con el sexo. Para la dotacidn del >ersonal administrativo, en caso de
no ser posible la obtencion o existir el tallaje del servicor publico Dekera confeccionarsele
la dotacién correspondiente tomando las medidas y ofreciéndole minimo 5 estilos con
distintos colores para que sea seleccionado po- el servidor publico, la cual debera ser
entregada er los tiempos que se designe por el supervisor

3. E! CONTRATISTA para cada entrega dedera sdlicitar al supervisor 2! listado actualizado
de los funciorarios que tienen deracho a la dotazion, ya que pueden presentarse
novedades de personal durante el prozeso de contratacién y de ejecLcion del mismo, tales
como renuncias, salir a pension, fallecimiento, rsirtegros, entre otros. Una vez reciba el
listado esas seran las cantidades que debera entregar en el respectivo periodo y al
liquidarse el contrato se debe tener en cuenta estas modificaciones.

4 E! CONTRATISTA debera garantizar la TOMA DE MEDIDAS O TALLAJE teniendo en
cuenta el cronograma que le suministrara la Diveccion de Personal de la Secretaria de
Desarrollo Institucional para la toma de las msmas a los servidores publicos
administrativos que les aglique, servidores publicos trabajadores cficizles y agentes de
transito, para el caso de trabajadores oficiales elos suministran las -allas, es por ello que
en el ultimo caso el oferente debera contar con minimo dos establecimientos de comercio
en la ciudad de Villavicencio

5 En lo establecido para dotacién de agentes de trénsito se deten entregar dos (2)
dotaciones, en las cuales las camisas son con las m.smes especificaciones, pero deben
ser de color blanco, las cuales seran para los comandantes del caerpo de agentes de
transito, las demas color azul turqui.

6. Reemplazar a expensas del contratista y a enterz satisfaccion de la Alcaldia de Villavicencio
sin costo alguno para éste, el cambo o confeccion de los elemertos que no retnan las
caracteristicas o especificaciones detalladas en la propuesta, asi ccmo los que resulten de
mala caldad o con defectos de fabricacion, ¢ que no correspondan las tallas de los
servidores publicos dentro de un término no mayor a 10 dias.

7. El contratista deberad asignar un empleado de su empresa para que se instale en el
amacen de la Alcaldia de Villavicencio, parz prestar atencién personalizada a los
sarvidores publicos en materia de tallaje, ajustes ¢ cambios a que haya lugar en el
momentc de la entrega de cada dotacién. La A caldia de Villavicencio, no tendré ningtin
v nculo laboral con el empleado que se desicne para los arreglos de los elementos
entregados. Lcs arreglos a que hubiere lugar no tencran costo adicional para la Alcaldia
dz Villavicencio, pero debera aportar hoja de vida, copia del contrato y los
correspondientes pagos de seguridad social en cada una d= las cuentas ce cobro e informe
a presentar al Municipio.

8. El proponente, de acuerdo con sus disefios, podra realizar las equivalencias

correspondientes a las talias. En relacion con los vestidos y zapatos, el contratista debera

garantizar, estar en capacidad de ajustar tal elemento, a las tallas del funcionario, en caso
que se requiera, dentro de los diez (10) dias calendario, siguientes a la solicitud, La relacién
de tallas sera responsabilidad del contratista, para lo cual disefiara a través de un certificado

o planilla la entrega respectiva de la talla al funcionario, debera ser solicitada las medidas a

traves de la planilla u otro medio de ragistro de tallas, Este requerimiento se hace con el fin

d2 que cada funcionario &l momento de recibir la dotacié, se la pLeda probar y haga sus
odservaciones respecto a las prendas que se Iz estan entregando y si es del caso se le
tomen las medidas y se hagan los ajustes suge-dos ror el mismo.
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2C.

En el caso de los Trabajadores Oficiales, anexar en cada entrega de dotacion al Almacén
Municipal certificacion expedida por la marca reconocida, estipulada en la convencion
colectiva de trabajo vigencia 2016-2019 en su articulo 32. Dotacicnes de prendas, en
donde conste que las mismas fueron adquiridas con marcas reconocidas y originales.

La entrega de la dotacién se realizard en el Almacén Municipal, segun cronograma
establecido por el supervisor.

Constituir la garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente
contrato.

Realizar los aportes que le correspondan al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension y ARL). los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud,
Pension y ARL). En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual
legal vigente, por lo cual hara entrega al supervisor del contrato junto con el informe
mensual, copia legible del comprobante de pago del apor:e mensual al Sistema de Seguridad
Social (Salud, Pensién y ARL) en los términos seralados en la Ley.

El contratista debera hacer entrega de las prendas en el Almacén Municipal y como soporte
tendra las actas de entrada al Almacen.

El contratista presentara muestras de cada una de las prendas relacionadas en la propuesta,
en los ochos dias habiles siguientes al inicio del contrato, por cada uno de los elementos
cotizados en la oferta, Ics cuales deben corresponder a las caracteristicas consignadas en
el respectivo pliego de condiciones. Esto con e fir de verficar la calidad, disefio, materiales
y confeccién de las prendas solicitadas en la ficha técnicz presentada.

El contratista debera presentar los modelos y disefics de las prandas a suministrar,
previamente a la entrega de ia PRIMERA para que sean escogidos por los Comités
correspondientes y para la SEGUNDA dotacién, no recesitara aprobacién previa de la
supervision, sin embarco, debera cumplir con los criterios aprobacos para la primera y
segunda entrega.

Para la entrega de la dotacién (primera y segunda) se realizara en atencién al cronograma
establecido por el supervisor,

Para la entrega de la dotacion correspondiente al personal administrativo y trabajadores
oficiales el contratista debera debera expedir certificade y/o documento que manifieste que
el beneficiario podra en cualquiera de los dos (2) establazimientos comerciales registrados,
ingresar a hacer la seleccién de la dotacion en atencion a la ficha técnica correspondiente a
cada servidor publico de manera personal, ademas deos=ra indicar que estara limitado al
valor que se determine en el contrato no podra ser canjeado en dinero, trasferido, y en caso
de pérdida o extravié d=berd presentar copia de la deruncia para realizar la respectiva
anulacion y expedicion del nuevo documento sin costo pa-a la entidad contratante y tendran
una vigencia minima pcr el término del contrato. Asi mismo cada bono redimible debera
contener las caracteristicas descritas en las ficnas técnicas.

Para la dotacion de TRABAJADORES OFICIALES en los items 6, 7, 8 y 9 se tendra en
cuenta la convencion colectiva de trabajo vigencia 2020-2023 en su zrticulo 32. Dotaciones
de prendas.

Para la dotacion de TRABAJADORES OFICIALES en el item 6 deberan tener en cuenta
colores surtidos.

Para |a dotacion de TRABAJADORES OFICIALES en el item 7 deberan ser blue jean de
colores azl claro y/o azil oscuro

4.6 VALOR: El valor total de |a presente contrataciér es de SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($ 658.376.250) moneda corriente,

4.5 FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presante contrato asi:

1010-F-GCT-72-V5 Pagira 13 de 29 Registrado SIG 10/08/2018

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS) 5 i



Proceso Gestion de la Contratacion

VMODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A _.OS DE OBRA Y A LOS DE
CONSLLTORIA O INTERVENTORIA

Municipic de Vilavicencio

PRIMER PAGO: Un pago parcial correspondiente al valor de la primera y secunda dotacion, al recito
de las mismas sin que exista cambios u observaciones pendiente de resolver por parte del contratista
previa certficacion e informe del supervisor, informe del contratista, soporte de entrada al almacén
municipal, soportes de pago de seguridad social del mes ejecutado y cuenta de cobro o factura.

ULTIMO PAGO: Un pago final, supeditado a la lista de elegibles publicada por la Comisién Nacional
del Servicio Civi, objeto del concurso publico No. 1335 de 2019, Territorial 2019-II, previa
certificacion e informe del supervisor, informe del contratista, soportes de rago de seguridad social
acompanada del ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

5 ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL
ESTACO CCLOMBIANQO: De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,
2.21.241.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente
contratacidn se encuentra cobijada por los mismes. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del
proceso lo somete al capitulo de compras puklicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida
en la cobertura del capitulo de compras publicas y ¢) Si los bienes y servicios a contratar no se
encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas

Talita 1% Cobertura Acuerdos Comercialos
e — E s

= rytd ¥ o s
Estatal Exgepcidn
iFreiuidn
5 e =
AdlEiEn --: : ,;
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En consecuencia, la alcaldia municipal de Villavicencio, concedera trate nacional a proponentes
y servicios de cichos paises. Adicionalmente, lcs proponentes de estados con los cuales el
gobierno nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este
trato. La alcaldia municipal de Villavicencio no concederd trato naciona a los proponentes de la
comunidad andina en razoén a que en virtud del acuerdo comercial de la comunidad andina solo
se concede t-ato nacional a los servicios de los estados parte de este acuerdo y el presente
proceso de contrato tiene dentro su objeto Unicamente bienes.

6 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: De
conformidad con Io previsto en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en e Decreto 1082 de 2013, la
seleccion del contratista debera realizar a través de la modalidad de: LICITACION PUBLICA

7

PRESUPUESTC OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Los “ecursos requeridos para
llevar a cabo la presente contratacion se imputara con cargo al rubro prestpuestal:

e 0401-1-°119-02 ICLD, dotacion de personal, empleados adm nistrativos por valor de
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MI_LONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($361.680.650).

e 0401-1-21218-02 ICLD, dotacién de personal Trabajadores oficiales por valor de PESOS
MCTE (3 296.695.600).
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7.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMACO DEL CONTRATO: Para determinar el valor
estimado del ccntrato la SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL procedio a:

OPCION A) DETERMINAR EL VALOR DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS MEDIANTE INVITACION
A COTIZAR A >ROVEEDORES DE LA CIUDAD

DETERMINAR EL VALOR DE LOS BIENES Y/O 3ERVICIOS MEDIANTE COTIZACIONES A
PROVEEDORES DE LA CIUDAD. Esta secretaria indagd los precios de mercado de
establecimientcs que presten este suministro y después de realizado el analisis comparativo opto
por el promedio de los mismos, el valor que arrojo el estudio de mercadc fue la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 658.376.250.00) (Cotizaciones y estudio de mercado
se anexan al presente y hacen parte integral del presente estudio previo).

OBJETO:  SUMINISTRO S8A
PRIMERA Y SEGUNDA | ool uneLLANO Sas | COMERCIALIZADORA
DOTACION  PARA LOS NIT. 500581342.9 SAS
FUNCIONARIOS ' NIT. 9007502474
ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION |
CENTRAL DE
VILLAVICENCIO Y
??Q&E\' SESS;’ESIO;' $4714.475 $ 4.696.685 $4.710.890 $ 4.707.350
PARA LOS
TRABAJADORES
OFICIALES DEL ARO 2021. |

NPRODECO SAS

NIT. 901418780 -0 | PROMEDIO

8 REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION. En
cumplimiento del contenido de! articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, a capacidad financiera y ce organizacion no
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion
para la participacion en el proceso de seleccion. Toda le informacién que se exige debe ser
presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (ANEXO). De acuerdo con el modelo
suministrado por EL MUNICIPIO, I3s proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de
presentacion que debera estar firmada por el proporiente, persona natural o pcr el representante
legal de la socizdad, consorcio, unidn temporal o cualquier tipo de asociacién, ind cando su nombre,
documento de identidad, y demas catos requeridos en el formato suministrado con este pliego de
condiciones o apoderado, quien deberd anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. Se debera diligenciar el anexo contenido
en el presente documento. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
presentar la oferta y suscribir el con‘rato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de zlguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de Ia Ley 80
de 1993 y dem3s disposiciones legales, en la Carta de Presentacién de la propuesta, el Proponente
declarara que no se encuentra incLrso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
"enuncia a la presentacion de la prosuesta y al contreto en caso que sobrevenga alguna de ellas.

=l Municipio sclo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entierde que el oferente

‘enuncia a la sarticipacion en el proceso de selecc 6n y a los derechos gue surgen del mismo,
cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en
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Consorcio, Unién Temporal ¢ individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges
o companeros permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad
o segundo de afinided con cualquier otra persona que formalmente naya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como no
habiles El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

/b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA

DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPON=NTE ES PLURAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacién Lecal y la persona natural debera arexa- Registro Mercantil expedido por la
autoridad competente.

El objeto social o la actividad econémica deberan estar dirsclaments relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber sido
expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario antzriores a la fecha de cierre del
proceso. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificac:dn tendra validez con la primera fecha
de cierre. En este certificado debe constar que el zérmino de duracién de la persona juridica no sera
inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos afios mas. En el caso de los Consorcios y de
las Uniones Tempo-ales, cada uno de sus integrantes cue sea persona juridica debera cumplir
individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho registro debera tener una
antigiedad de un afo anterior al cierre del proceso.

Cuando el representants legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorzacién expresa del érgano social
compeiente, emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que estd facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de! ?resuptesto Oficial, expedido con fecha
no mayor a quince (15 dias calendario antericres a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta autorizacién tendra validez con la primera fecha de
cierre,

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas gue los integren, deberad contar con cicha autorizacién, hasta el valor del
Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de 19€3 y en los articulos 1.568, 1.569 y
1.571 del Cdédigo Civil,

Cuanco se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colcmrbia, deberan, ademas, acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 da 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,

deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 8C/93, en concordancia con los Arts.
251 del Cédigo Genera' Del Proceso
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cc. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
VIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA Si
EL PROPONENTE ES PLURAL.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilizantes se tendra en cuenta el Registro Unico
dz Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar =n vigente y en firme, de
acuerdo con lo pravisto en el Decreto 1082 de 2015. Parz la acreditacion ce los requisitos o asuntos
qJe no son acreditados por el RUP, se debe presentar la informacion y dccumentacion que se exija
en los pliegos de condiciones y demas Documentos d=| Proceso.

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado de inscripcién, clasificacion y
calificacion en el registro tnico de proponentes (RUP) er la camara de ccmercio.

La inscripcién dede ester vigente y el certificaco debe-a haber sido expecido con fecha no mayor a
treinta (301 dias calendzrio anteriores a la “echa de cierre de esta convocatcria.

Ce la misma forma todos y cada uno de Ios integran:es del Consorcio ¢ Unidn Temporal deberan
estar inscritos, calificados y clasificados so pena de tener como no hatil al groponente.

,d. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
FROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADC A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMERE DEL PROPONENTE PLURAL.

Fara poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTC de confcrmacion de consorcio o union temporal

En el casc de Ccnsorcios o Uniones Temporales, el ret:ro de un miembre integrante de las mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Conscrcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan a proponente seleccionadc a mantener como
minimo las cond ciones ofrecidas durante todo el tierpo de ejecuciér dal contrato, entendiéndose
gor incumplimiento del contrato el incLmplimiento de esta zond:cidn.

En el documentc de conformacion se debera axpreszr si la participacion es a titulo de Consorcio o
ce Union “emporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada
Lno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO CE VILLAVICENCIO y si se trata de una Uniéri Temporal, sus miembros deberan
sefalar la extension de actividades y porcentaje de su partcipacion, los cuaes no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacién sobre el consorcio o unién temporal:

&) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

k) Para ei caso de personas juridicas, se ‘ndicara el nombre e identificacién del representante legal
esi como la manifestaciéon expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
Fersona juridica que representa, lo cual sera verificaco de acuardo con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal o en su defecto con =2l acta del érgano social competente. En caso de no
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contar con la facultad para comprometer a su representada, =n los términos astablecidos en los
presentes aliegos genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes dzsl consorcio o Lnién temporal,

e) Indicar los términos y extensidn de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, vy

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de |z propuesta debera indicarse lo siguienta

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Tempora. Si se trata de un |
ccasorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales |
nc podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se |
trata de una Unior. Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje

de su part cipacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del

MJNICIPID DE VILLAVICENCIO.

b) Laomision de lo sefialado, hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como

presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

c) La duracion sefalada como duracion del Consorcio o Uniér Temporal no sera inferior a la del

plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los intsgrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones

derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones lejales vigentes.

e) La no presentacion del documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal o el no

cumplimiento de los recuisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

e. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS
D= CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Para participar bajo esta forma de asociacion deberan cumplirse adicionalmente los siguientes
requisitos:

Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en cuyo
okjeto se contemple la suscripcion y ejecucion del contrato objeto del este procesos y en la que se
pravea para la persona juridica futura un término minimo ce duracion por lo menos igual al término
de vigencia del contrato y dos (2) afio mas. El perfeccionamiento del contrato de promesa de
persona juridica futura so6lo podra sujetarse a la condicién de que se adjLdique a esa persona el
ccntrato objeto del proceso de seleccion.

S2fialar en la promesa de constitucion que sus m embros se obl.gan a permanecer en ellas durante
el termino de vigencia del presente contrato y que para la zesidn de cuotas o venta de acciones se
requiere la autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad con las reglas
establecidas parz el efecto en la Ley y el pliegos de condiciones.

Designar un apoderadc Unico de todos los integrantes, que se comprometan a 'a constitucion de la
persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sn limitaciones para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o coparticipes en el tramite
de la LICITACION PUBLICA, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
propuesta, la constitucion de la persona juridica prometida y para la suscripcion y ejecucion del
contrato. El poder podra constar y ser otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o
acreditarse mediante la presentacion de documento separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridice de las personas

incegrantes del grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de
persona juridica y para su participacion en la persona juridica futura que se constituya, en la calidad
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y proporciones de participaciéon en las que cada uro de los futuros asociados se comprometa, de
conformidad con lo estaolecido en el pliego.

Sefialar que la persona juridica -utura serd constituida, bajo los mismos términos en que fue
presentada la oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

-f. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y D= SEGURIDAD SOCIAL. Los
proponentes deberan estar al dia con las obligacicnes frente a' sistema de seguridad social en lo
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segun
corresponda (persona juridica o persona natural): cuando sez una persona juridica, debera ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con Ics requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de saud, riesgos profasionales, persiones v aportes a las Cajas de
Compensacior: Familiar, Institutc Colombiano d= Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificare que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fec1a, en los cuales se hzya causadc la obligacion de efectuar los
pagos. En el evenfo en gque la sociedad no tenge més de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de |z fecha de su constitucion.

El Municipio verificara Cnicamente la acreditacion cel respactivo pago a la fecha de presentacion de
ta oferta, sin perjuicio de los efectos generados znte las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fachas establecidas =n las normas vigentes.

=n caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberé manifestar que 2xis:e el acuerdo y que se encuentra al dia en e
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deoera anexar certificacion expedida por la
zntidac con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el preponente sea persona natural que tenga a su cargo erpleados, debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha rezlizads el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos p-ofesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano ce Bienestar “amiliar y Servicio Nacional de
Aprencizaje. Diche documento dzbe certificar qus, a la feche de preszntacion de su oferta, ha
realizajo el pago de los aportes correspondientes & la ndmina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se hayz causadc la obligacion de efectuar dichos
pagos.

De igual manzra los consorcios 2 uniones tempcrales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el Art. 50 de la lev 789 de 2002, Unicamente las sersonas juridicas estan obligadas
a preszntar certificacion de aportes parafiscales para la presen:acién d= ofertas: en cuanto a las
personas naturales se hara mediznte declaracion juramertada de acuerds al art. 9 de la Ley 828 de
2003.
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MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCE:32S DE 3ELECCION DIFERENTES A LOS
INFERIORES AL 10% DE LA MENO= CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipic de Villavicencio

En caso jue el interesado, persona natural o juridica no terga personal a cargo y por ende no este
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y segiridad social debe, tambien bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mercicnada cartificacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR F/SCAL: Se debera presentar fotocopia
legible dal Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Centrzl de Contadores con fecha de expedicién no supericr a tres (3) meses, anteriores a la
fecha de cierre del proceso

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se dektera adiuntar fotocopia legible de la
Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al princigio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constituzién Politica Nacional. En consecuencia, todas aqusllas observaciones que aleguen el
presuntc incumplimiento en lo descrito en el presente nurmeral deberan acompafarse de
documentos con los cuales se desvirtle la presuncién de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacién y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus mismbros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada
por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada & la =ntidad por otras fuentes se
considerara una falta a lz verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de
Contadares de ser gl caso y/o a la Fiscalia General de la Nacisn.

“g. Fotocopia del documentc de identidad del representante legal o del apoderado.
h. Registro Jnico Tributario - R.U.T.
i. Certificado de anzecedentes Fiscales
j. Certificado de antecedentes judiciales.
k. Certificaco de antecedentes disciplinarios.
I. Libreta Militar de los varones menores de 50 afos
m. Certficado de medidas correctivas
n. Garantia de seriadad de la oferta

REQUISITOS HABILITANTES DE OEDEN FINANCIERO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 3 del decreto 1082 de Mayo
26 de 201% y de conformidad con los lineamientos dados por el Cobierno Nacional a través del
Decrete 579 del 31 mayo de 2C21, “Por el cuzl se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio
del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeac on Nacional”, Ics indicadores financieros y de capacidad organizacional, se evaluaran de
acuerdo con la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme,
teniendo en cuenta el meior afo de los sigLientes cortes: 2 31 de diciembre de 2018, a 31 de
diciemkre de 2019, o a 31 de diciembre de 2020”. La capacidad financiera se medira con los
siguienzes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

indice de liquidez: Activo corriente dividido ror el pasivo corsiente; dicho indicador sera verificado
en el RUP, se requiere un “acter mayor o igual a dos coma cero (2,0).
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En caso de Conscrcio o Unién Temporal se :omara de acuerdo con lo siguiente:

IL = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2)/(>C x % part. Int1 + PC x % part. Int2).

indice de endeudamiento: pasivo total dividide por el activo total; dicho indicador sera verificado
en el RLP informacion financiera con corte 31 de diciembrz de las ultimas 3 vigencias fiscales, de
conformidad a lo establecido 2n el Decreto 579 de 2021, se recuiere un factcr menor o igual al
cero coma cuarenta y ocho (0,48).

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomzré de acuerdo con lo siguiente:
ME =(PT x % part Int1 + PT x % part. Int2)/{AT x % pert. Int1 + AT x % gart. Int2).

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacioral dividica por los gastos de intereses; dichc
indicadcr sera verificado en el RUP informacion “inanciara con corte 31 de dicizmbre de las ultimas
3 vicercies fiscalzs, de confoermidad a Ic establecido en el Decreto £79 de 2021. Se requiere un
factor mayor o igual a (2,5).

En caso de Consorcio o Unidén Temporal se tomara de acuerdc con lo siguiente:

Cl ={UC x % part Int1 + UO x % part Int2) / (Gl x % gert. Int1 + Gl x % part. Int2).

En casc de que el incicador de ccbertura de intereses sea indeterminado se tcmara como cumple
CAFACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 2.1,1.1.5.3 numerzl 4 del dzcreto 1082 de Mayo
26 de 2015 la capacidad organizacional se medira con los sigu:entes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacionz! dividida por el patrimonio; dicho indicador sera
verificado en el RUP informacién financ era ccn corte 31 de diciembre de las ultimas 3 vigencias
fiscales, de conformidad a lo establecido en el Decreic 579 de 2021, se requiere un factor mayor
o igual cero coma cero cinco (0,05).

£n caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara d= acuerdo con Ic siguiente:

RA =(UO x % pat. Int1 + UO x % pa-t. Int2) / (AT x % aart. Int1 + AT x % part. Int2).

Rentabilidad del activo: utilidad operacioral d.vicida por 2l activo total, RUP informacioa financiera
con ccrte 31 de diciembre de las ultimas 3 vigencias fiscales, de conformidad  lo establecido en el
Decreto 579 de 2021, se requiere un factor mayor o igual al cero coma cero cuatrc (0,04).

En caso de Consorcio o Unién Temgoral s2 tomara d= acuerdo con lo siguiente:
RP =(UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (P x % 2art. Int1 + P x % part. In:2).

Para el caso de Unién Temporal o Corscrcio Ics Ind cadores de la presente convocatoria seran
tomadcs y determinados de la sumatoria del esfuerzo econémico de acuerdo con su participacion
en la figura del oferente plural (Cada rubro como Activa corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo
total, utilidad operacional, gasto intereses de Ics datcs financieras con zorte 31 de diciembre de las
ultimas 3 vigencias fscales, de conformidad a lo esteblec do en el Decreto 573 de 2021, que refleja
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Municipio de Villavieencio

&l Registro Unico de Proponentes de cada uno dz los asociac 93 y sumados refleja uno nuevo Estado
“nancierc).

NOTA: La informacién contenida en el RUP debe estar actualzada con certe, vigente y en firme de
conformidad a lo establecido en el Decreto 579 de 2021.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECHNICO:

£l proponente debera anexar con su propuesta la ficha técnica de sonfeccion expedida por parte del
oferente, y/o propietario de las respectivas marzas registracas para las prerdas de vestir ofertadas;
para calzados la ficha técnica de confeccion no necesariemanie debe corrasponder a marcas
regis:radas de propiedad del proponente y en caso de 1o se- propietaric debera presentarse la
autorizacion de distribucion y/o comercializacién, donde se detalle como minimo el nombre del
producte, material principal, composicion de la tela entra otras condicicnes .

Las proouestas dederan garantizar el cumglimiento del “00% de las condicicnes técnicas y
especificaciones generales establecidas y contenidas er la n-esarts ficha técnica.

El Proponente deberad garantzarle al MUNICI?IO DE V LLAVICENCIO la disposicion de
minimo 103) Establecimientos de Comercio orogio o er a-rerdamentc deniro del perimetro urbano
de |z ciudad de Villevicencio, el zual tenga oor finalidad la dis:rbucion de los elementos requeridos
por la entidad en su objeto contractual; para el caso el proponzrie debera acreditar los siguientes
documentos:

1. Cuando el establecim ento de cometcio, o lugar de disoosicion de Ics elementos de dotacién
sea propio este condicionamiento se acreditara con los sig uientes documentos

» Certificado Je existencia de representacior legel exgec do por la camara de comercio
cuando sea persona juridica.

» Certificado de Registro mercantil expecido por la came-z de comercio cuando sea persona
natural.

2 Cuando el establecimierto de comercia o lugar de d sposicion de los elementos de dotacion
sea en arrierdo, este condicionamiento se acrad tara cor |os sigJientes documentos
Contrato de arrendamiento suscritc entre las partes cuyo plezo d2 ejacucion no podra ser
inferior a 8 meses, contados a partir d= la fecha del cierre del proceso de subasta.

Nota: En el caso de los oferentes plurales podran acreditar este requisito con cualquiera de los
mie mbros del consercio o union temporal, siemare y cuando cumplan son alguna de las condiciones
estipulzdas en los numerales 1 0 2.

El Proponente podrd garantizar el cumglimisnto d2 la eatrega ce dotaciones en las fechas
estisuladas, ya que cuenta con os madios locativos para da“respuestaa os items solicitados en la
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CONSULTCRIA O INTERVENTORIA
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ficha técnica del presente proceso, ajemas que garantiza y clasifica la atencion de hombres y de
mujeres por separado, cambios, entre otros; en todo caso se deja expresa sawvedad que el municipio,
previo aviso, podra modificar las fechas de entrega de la dotacidr, las cuales no podran superar los
plazos de terminacién del contrato.

CONDICIONES LOCATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

El establecimiento de comercio debera estar insc-ito ante r23istro mercanti. contar con nombre
comercial visible y tener hcrario de atancién de lunes a domingo garantizando protocolos de
seguridad covid.

Debera contar con vestier para haombies y mujeres

Nota: Para acreditar 2sta condicién deberé adjuntar registro fotografico del establecimiento abierto
al publico en el cual se debe =videnciar las instalaciones (denrc y fuera), vesti- (hombre- mujer), vy
el nombre ccmercizl.

Nota: El Municipio se reserva el derecho de realizar visita a los establec miertos descritos por el
oroponene en su propuesta, en a etapz de evaluacion de las propuestas.

El proponente no podréd cfertar mercanczias de colecciones pasadas, en descuentos, © con
imperfecciones, las prendas ofer:adas deber ser de Ultima co sccion.

El oferents cebera aportar certificacion en a cual manifieste q.e los bienes ofertados cumplen con
los requisitos exigicos en ias resoluciones 195C ce 2009 y 2250 de 2013 exoedidas por el Ministerio
de Industria y Comercio, mediante documento suscrito por el representante egal de la persona
juridica o por el proponente persona 1atural.

El proponante debera presentar untc ccn su oferta documentc en el sual manifiesta el compromiso
que las dotaciones a entragar a la entidad. las errpacara en material ecologico y/o biodegradable,
por lo que deberd allzgar con s. propuesta un dccumento suscrito por gl representante legal y/o
proponen:e, en el cual se compromete gque va a empacar las prendas a entregar en material
ecologico y/o biodegradable. EmoaqL es amigables con el medio ambiente. que Jeberan cumplir con
los siguigntes requisitos: Matericles: Friselina o enzretela no tejida, yute, naps, cambrell o algodén,
Tipo: Tejido o no tejido. Variecades: (i) Plana, con manijas y sir base, (i) con fuelle lateral y manijas;
o (iii) porta vastidos. Dimensicnes: De acuerdo al tamafio de |z Cotacion de Vestuario a entregar de
manera individual es decir por cade servidor putlico. Esta regla es incluida en consideracion a
Resolucicn 668 de 2016 que regila el uso de bolsas plasticas en Colombia.
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MODELO ESTUD O PREYIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
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CONSUL ORIA O INTERVENTORIA
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2. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL
PROPCONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP El prcponents debera acreditar ccn maximo dos (2)
contratos celebrados con entidad publica y/o privada (terminado y liquidado} cuyc objeto sea igual o
similar al de la presente contratacion y que sJ valor seaigua o superior al 100% del presente proceso
expresado en SMMLV, vy estén clasificados con las siguientes actividades en el RUP vigente y en
firme:

El contrato debz estar debldamente clasiicados UNSPSC a nivel de clase en Ios :lgwentes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | DESCRIPCION

53000000 53100000 | 53101600 | Carmsas y blusas

53000000 53100000 53101500 anrrttéaslones de deporte, pantalores y pantalones
£3000000 53100000 [ 53101800 | Abrigos y Chaquetas

£3000000 53100000 | 53102700 | Uniformss.

£0000000 53110000 | 53111600 | Zapatos.

£6000000 46180000 | 461819200 | Protectores auditivos

53000000 53100000 | 53103120 | Chalecos.

53000000 53110000 | 53111520 | Botes.

Para la acreditacién de Ia experiencia, e oferente debera anexar copia del contrato y acta de recibo
final y/o acta ce liquidacion que le permita acrecitar las exigencias aqui sefialadas por la Entidad.

La experiencia del oferente plural (conscrcios, Unicnes temporales ¢ promesas de sociedad futura),
corresponde a la suma de la experiencia que acrsdite cada uno de los integrartes del proponente
plural, es deci- que, si uno solo de los integren:es acredita |a experiencia requerida por la entidad
estatal, esta sirve para acreditar la experiencia exigide en ei -espectivo proceso de contratacion.

La informacior correspondiente de los con:ratos que acreditar la experiencia deseré ser trasladada
a! formate correspondiente (ANEXO).

Cuando se certifiqguen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomara para a =valuacidn la 2xperiencia, el po-centaje de participacién
czl miembro, 2n la ejec.cién del contratd certificad>. For lo an:erior, el proponente debera presentar
el documentc que acreditd la conformacién del consorcic ¢ de la unién temporal, con el fin de
ceterminar el porcentaje de participac:on del miembro en el contrato, para fa evaluacion de la
experiencia en valor o cuantia, esta sera tomaca de zcuerdo cor el porcertaje de participacién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2 1.1.1.5.3 el Decr=to 1082 de 2015.

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el :nteresedo 2ara cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identficados con el Clesif cador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmlv,

2. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociadades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido particiazion, de cada urc de los bienes, okras y servicios que
cfrecera a las Entidades Estatales, iden:ificados ccn e Cias ficador de Bienss y Servicios en el tercer
rivel y su valor expresado en smmiv.
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Proceso Gestion de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO PARE PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS

INFERIORES AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

9 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la

idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en LICITACIONES PUBLICAS

10 ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: D= acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la
Ley 1130 de 20C7, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucradas en |a presente contratacién para este proceso los siguientes:
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11  GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El proponente favorecido una
vez suscrito el contrato objeto de esta contratacién, dederéa constituir dentro de los cinco (5)' dias
habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municip.o De Villavicencio, Garantia Unica
de currplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas que se exijan, las
cuales debera consistir en una péliza de seguros que ampars os siguientes riegos:

a) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Por el hecio de presentar la propuesta y de
vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso dz seleccidn, se entendera que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigertes todas las condiciones originales
de su proouesta durante todo el tiempo que dure el proceso d= seleccion, incluidas las prérrogas
de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos de cordiciones vy la Ley
80/93

Para participar en este proceso de selsccidn, la propues:z debe estar acompafnada de la
garartia de su se-iedad o garantia bancaria y el recibo de pago de la misma. Esta garantia debe
ser expedida a favor del MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO N.1.T. N* 892.099.324 - 3, de acuerdo
con lo establecido a continuacion

La garantia debera ser por un valor equivalente al :C% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minime por tres (3) meses, contados a partr Ze la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo dzl proceso, el proponente debera
man:zne- vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de Iz garantia de seriedad por el término adicional gue sefale EL MUNICIPID.

Si e! proponente es una persona juridica, la pdliza o garan:ia cebera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Cer:ificado de Ex stencie y Representacidén Legal expedido por la
Canmrara de Comercio respectiva, y no sélo con su siga, a nz ser que en el referido documento
se exprese qu2 la sociedad podra denomrinarse de esa manere.

Cuando la propussta se presente en consorcio o unién tamporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrartes con su porcentaje de participacion y no a nombre del
representante legal, ni a nombre del consorcio o unidén temgeral.

b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amoaro de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados de! incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectucso, cuando ellos son ‘mputables al contrat sza ga-antizado. Ademés de esos riesgos,
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecLniara que se hayan pactaco en el contrato garantizado. En ese orden para la presente
contratazion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente
al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
ejecucion del zontrato y cuatro (4) meses mas.
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c) CALIDAD DE LOS BIENES A SUMINISTRAR. El amparo de calidad del servicio cubre al
Municipio de los perjuic:os imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a
la terminacion del contrato y que se deriven de (i) le mala calidad o insuficiencia de los productos
ertregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (i) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pastadas en el contrato. En ese orden para la
presente contratacion €l MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al
plazo de ejecucidn del contrato y CUATRO MESES mas.

di SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los
perjuicios que se 'e ocasionen como consecueicia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista gearantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden
para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un
valor equivalen-e al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de
sjecucion del m:smo y tres {3) afios mas.

12 CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En la preseite contratacion se pactaran las siguientes
ciausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones
a cargo del contrat sta en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalertes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios
para la adminisiracion, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor
total del contrate, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

b} CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones ccntraidas cen el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municioio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipic hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, silos hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara
por via judicial. La apl cacion de la clausula 2enzl no excluye la indemnizacion de perjuicios.

13 LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los
CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al vencimriento del plazo de ejecucion de conformidad con fo
dispuesto en el a-t. 60 de la ley 80 de 1993 modif cado por el art. 217, Decretc Nacional 019 de
2012 yen el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

14 SUPERVISION: La supervision de este contrato estara a cargo del DIRECTOR (A) DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
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M DJELD ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS
INSERIORES AL 10% DE LA MENOR CUAMT 4, A LOS DE OBRAY A LOS DE
COMSULTORIA O INTERVENTORIA

Municipic de \Villavicencic

15 ANEXOS: Los prssente sstudios orevios cuentan con los siguientes anexos:

« ESTUDIO DE MEFCADO

ANANSIS DEL SECTOR
CONVENC ON QCLECTIVA CE TRABAJO 2020-2022
-/ ) M\ L

g

JAIME H{‘ N PARDO AGUlRRE;
iona'

Secretario Deszrrollo Instituc

Reviso:  MAXR A ALEXANDRA NOVA | Abogada-Contratista f { J
FERNANDEZ 7 |
Proyecte componente :écnico: ROCIC i
ROBAYO RODRIGUEZ. Prcfesional Especializado '
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