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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Miosotis Cardenas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2239124
Profesional de Bilinguismo
Coordinacion Académica
Palmira Valle del Cauca

Palmira, Octubre de 2.021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2.021

Referencia: No 2239124 del afio 2.021

Carolina Quintero Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.683.664 de Palmira, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $36.832.800.
pagados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.472.000. b)
9 pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de $3.708.000 cada
uno. c¢) Un ultimo pago del mes de DICIEMBRE por valor de $988.800.

Plazo: Sera hasta el 8 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente a la red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area teméatica
de IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Obligaciones Especificas:

programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

gestores y Coordinacion

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar el alistamiento de las | Alistamiento de las fichas, proyectos, | Estas evidencias reposan en el
actividades de aprendizaje a orientar, | guias, de los diferentes programas de | Drive de coordinacién.

1 de acuerdo con lo establecido en el | formacion.
procedimiento de desarrollo curricular.
Participar cuando el centro de Actividades de desarrollo curricular
formacion lo requiera, en jornadas de | Actividades de desarrollo curricular de | PLANEAR

5 disefio y desarrollo curricular de | |35 fichas asignadas , reuniones con

https://drive.google.com/dr
ive/folders/15wZ| drLAKIT
fyfosd6JpfEBGVVIQS|2
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institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa de
formacion, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
del area tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de Formacion
establecido por el SENA utilizando las
herramientas TIC, los ambientes de
formacion presenciales y virtuales, de
acuerdo con lineamientos
institucionales y  aplicando el
reglamento de aprendiz.

Impartir formacién en las siguientes
fichas asignadas.

Impartir formacion en las siguientes
fichas asignadas.

2142022: Mantenimiento
electrdnico e instrumental
industrial.
2282186-2281878-2282124

Técnico Apoyo Administrativo en
Salud.

2281625y Ficha 2281977 ADSI

2341220 Mto Eléctrico Y control
Electréonico de Automotores.

2340759 Técnico en soldadura de
productos en platina

2396762-2341212:Mto Electronica
Instrumental Industrial

Estas evidencias reposan en la
carpeta

EJECUTAR FPI — LISTADOS DE
ASISTENCIA APRENDICES

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1D9fpfPRAH94dYxuv-
chOgxWWHfDhg5sd

EJECUTAR FPI- ATENCION
SINCRONICA Y ASINCRONICA

https://docs.google.com/document
/d/130KG52ZDw7dpKOCwdpTMrKC
hIDvHUQQeZvR9Da3VkA4/editithe
ading=h.do22qgsogrn0a

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas,

informando oportunamente a la
coordinacion académica las novedades
encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de
autoevaluacion para el aseguramiento
de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

b)  Participar en procesos de
autoevaluacion para el aseguramiento
de la calidad de los programas de
formacion de titulada (todos los
niveles) y complementaria en los cuales
interviene.

Se asigno el nuevo horario

la formacién segun Ia
entregada por

Se ejecuta
programacion
coordinacion.

Durante el transcurso del mes no se
realizd esta actividad; teniendo en
cuenta que los programas donde me
encuentro tienen registros calificados
vigentes.

Evidencia de programacion

EJECUTAR FPI- SOPORTE
PROGRAMACION ACADEMICA

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1D9fpfPRAH94dY xuv-
chOgxWWHfDhg5sd

Participar en los grupos y semilleros de
investigacion e innovacién e proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Esta actividad no se desarrollo en el
mes de objeto de pago ya que no me
encuentro  vinculada a  ningln
semillero de investigacion.

No hay evidencias relacionada
frente a la actividad sugerida.

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1D9fpfPRAH94dYxuv-chOqxWWHfDhg5sd
https://drive.google.com/drive/folders/1D9fpfPRAH94dYxuv-chOqxWWHfDhg5sd
https://drive.google.com/drive/folders/1D9fpfPRAH94dYxuv-chOqxWWHfDhg5sd
https://docs.google.com/document/d/130KG52ZDw7dpK0CwdpTMrKChIDvHUQQeZvR9Da3VkA4/edit#heading=h.do22qsogrn0a
https://docs.google.com/document/d/130KG52ZDw7dpK0CwdpTMrKChIDvHUQQeZvR9Da3VkA4/edit#heading=h.do22qsogrn0a
https://docs.google.com/document/d/130KG52ZDw7dpK0CwdpTMrKChIDvHUQQeZvR9Da3VkA4/edit#heading=h.do22qsogrn0a
https://docs.google.com/document/d/130KG52ZDw7dpK0CwdpTMrKChIDvHUQQeZvR9Da3VkA4/edit#heading=h.do22qsogrn0a
https://drive.google.com/drive/folders/1D9fpfPRAH94dYxuv-chOqxWWHfDhg5sd
https://drive.google.com/drive/folders/1D9fpfPRAH94dYxuv-chOqxWWHfDhg5sd
https://drive.google.com/drive/folders/1D9fpfPRAH94dYxuv-chOqxWWHfDhg5sd

L 4
SENA

N

Aplicar instrumentos de evaluacion vy
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los | En este mes no se evaluan resultados En este mes no se evallan
6 aprendices en el desarrollo de su | de aprendizaje resultados de aprendizaje

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina,

corroborando que el espacio de la ruta

esta al dia con el listado de aprendices

en formacion y los RAP segun la fase en

que se encuentre.

Verificar y entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de | En este mes no se hizo apertura de | Este mes no se hizo apertura de

aprendices al programa de formacion | fichas complementarias fichas complementarias
7 tales como: fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Participar cuando el centro lo requiera | No he sido convocada para participar No hay evidencia relacionada

en el proceso de seleccion, disefio de | enjornadas de disefio curricular. frente a esta actividad en el mes
8 talleres e instrumentos que alimenten objeto de pago.

los bancos de pruebas para la seleccién

de aprendices.

Acatar los lineamientos del Sistema

Integrado de Gestion y el Sistema de
9 Seguridad de Salud en el Trabajo y | Actividad no realizada este mes Actividad no realizada este mes

asistir a las  convocatorias y

capacitaciones que el centro programa.

Responder por los bienes y elementos | Durante el mes no se contd con bienes | No hay evidecia relacionada frente

puestos a su disposiciéon para el | ni elementos puestos a mi disposicion | a la actividad mencionada en este
10 | cumplimiento del objeto del contratoy | debido a que la formacién se desarrolla | numeral.

una vez finalizado, quedar a paz y salvo | de manera virtual por la emergencia

con el Almacén. sanitaria por COVID-19.

Solicitar al almacén vy entregar No hay evidencia relacionada frente

oportunamente a los aprendices los | Ante los procesos de formacion virtual | a la actividad sugerida en el mes
11 | materiales de formacion | no se solicitan materiales en el almacen. | objeto de pago.

correspondientes al desarrollo de sus

obligaciones contractuales.

Durante el mes objeto de pago no se | Informacién que se puede
12 realizd esta actividad debido a que la | evidenciar en los diferentes
formacion se desarrolla de manera | materiales de apoyo

Garantizar el correcto uso de los EPP
por parte de los aprendices a su cargo.

virtual por la emergencia sanitaria por
COVID-19. Sin embargo se le recuerda
constantemente a los aprendices del
uso de tapabocas y desinfeccion de sus
manos y elementos de trabajo con el fin
de minimizar los riesgos de contagio
ante la emergencia epidemioldgica.

proporcionados a los aprendices.

EJECUTAR-FPI-CARPETA
INSTRUCTOR

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1D9fpfPRAH94dYxuv-
chOgxWWHfDhg5sd
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Asistir y participar asertivamente en las
capacitaciones, eventos de divulgacién, | CERTIFICACIONES CERTIFICACIONES
Inducciones o reinducciones reuniones,
programas  de  cualificacion  y | Proceso de certificacién de norma de | https://drive.google.com/drive/fol
mejoramiento  permanente que el | competencia ders/1gBuppx40x7dxK_tZXvclvdwk
13 | centro programe en sus procesos de 6NnonceT
mejora continua de conformidad con | Manual de discapacidad y su politicaen | =
los horarios de formacién del Centro de | e SENA
Biotecnologia Industrial del SENA -
Regional del Valle del Cauca.
Realizar entrega de los informes en las | Se elabord la cuenta de cobro con sus
fechas requeridas durante la ejecucion | respectivo informe de ejecucidon | Informe mensual de ejecucion
del objeto contractual, asi como el | contractual donde se evidencia la | contractual en el drive, ubicada en
informe final de gestion, informe de | ejecucion de las actividades | carpeta
14 | actividades, y procesos programadas con los grupos de | PAGO HONORARIOS.
asignados y de los archivos y elementos | formacién asignados de acuerdo con el
su cargo, antes de finalizar el contrato. | objeto contractual en el mes . https://drive.google.com/drive/fol
ders/19fBd-
NGdLtS08p_ AIGYOv8v-
8TYQTBIA
15 | Brindar y procurar en todo momento | No existe anomalia reportada por parte | No se presentan quejas en lo
un trato respetuoso entre compafieros | del coordinador o supervisor referentes | referente al tema
y en general, hacia todas las personas | al trato con mis compafieros.
que hacen parte del CBI.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la
seguridadsocial a través de (Soporte de Pago SOI) con la planilla No. (4408655480) Eps
(Coomeva) Pensién (Porvenir) y ARI (Positiva) correspondiente al mes de (Septiembre) de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto LeyAntitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Carolina Quintero Lopez
Contratista

C.C. No. 29.683.664 de Palmira

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miosotis Cardenas

Supervisor(a) Contrato 2239124 de 2021
Profesional de Bilinguismo
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