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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2450733
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Referencia: No 2450733 del afio 2021.

Floridablanca, 30 de Octubre de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes 10 del afio 2021

Jorge Armando Villamizar Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.621.151 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
pesos mcte ($32.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos
iguales mensuales por valor de cuatro millones de pesos mcte ($4.000.000) cada uno. ¢) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccién y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos
web, creacion de piezas gréficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la
construccioén de los recursos educativos digitales de los programas de formacion virtual y a
distancia del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la propuesta visual y desarrollo | Se desarrolla https://drive.google.co
de recursos gréaficos necesarios para propuesta grafica para | m/drive/folders/1z4r7F
ladiagramacion de contenidos asociados | el componente YPpFVoBdQXOZSibC
a los componentes formativos de un formativo CF3 - zA299llenY X

programa deformacion, asignados en el
plan de trabajo mensual, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Desarrollo de
Habilidades Digitales
para Experiencias
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Seguras en Linea
(Habilidades 4)

Se desatrrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo CF1 -
TECNOLOGO
Implementacién y
operacion de la
ciberseguridad

Se desarrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo CF3 -
Calidad: Gestion
mejoramiento continuo

Se desarrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo CF1 -
Desarrollo de
habilidades digitales
para la comunicacion y
colaboracion en linea
(Habilidades 3)

Se desarrolla
propuesta grafica para

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/16l
XPT6_blrgqylwdv4N9Q
HY23efrAFYu_

https://drive.google.co
m/drive/folders/1BnRy
EDRKkilcJP8MnNLXHGw
y9ra8RioUX4

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/13
Dp8XCII7ko6gvdGxB-
gHQL2cXyYLcpG

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1Ae

el componente 0yNZofSOOL-
formativo CF3 - PZujYDpbBCLAVeSpJ
Operaciones V9
Comerciales en Retalil

Elaboracién de storyboard para la No se realizaron No Aplica

produccién de recursos audiovisuales o actividades de este tipo

interactivosasociados a un recurso durante el mes de

educativo digital, asignados en el plan de | octubre.

trabajo mensual,atendiendo las

orientaciones y lineamientos

institucionales definidos.

Realizar el disefio y montaje de recursos | En la mayoria de los No Aplica

interactivos como infografias,
presentaciones multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el plan de
trabajo mensual, atendiendolas
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

componentes
desarrollados durante
el mes de septiembre
se desarrollo algun tipo
de Infografia.
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Se desarrollo una
actividad didactica para
el componente CF3 -
Calidad: Gestion
mejoramiento continuo

Se desatrrollo una
actividad didactica para
el componente CF3 -
Desatrrollo de
Habilidades Digitales
para Experiencias
Seguras en Linea
(Habilidades 4)

Se desarrollo una
actividad didactica para
el componente CF1 -
Desarrollo de
habilidades digitales
para la comunicacion y
colaboracion en linea
(Habilidades 3)

https://drive.google.co
m/drive/folders/1BnRy
EDRKkilcJP8BMnLXHGw
y9ra8RioUX4

https://drive.google.co
m/drive/folders/19hJ6w

IUxJreai_tXwArwskLOI
Hc-gSO

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ukSF
EZgfCIIXI3f8HBvXZH
nhtvCX41J7

Elaborar el conjunto de piezas graficas
requeridas en la adecuaciéon y montaje
de un programa de formacién en la
plataforma LMS.

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el mes de
octubre.

No Aplica

Realizar la maquetacién de contenidos
en formato HTML asociados a un
componente formativo en la plantilla de
curso web, seguin propuesta grafica
aprobada.

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el mes de
octubre.

No Aplica

Realizar la produccion de documentos
PDF, libros electrénicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las orientaciones
y lineamientos institucionales definidos.

Se disefio un
documento PDF de
informacién del
programa para
Desatrrollo de
Habilidades Digitales
para Experiencias
Seguras en Linea
(Habilidades 4)

Se disefaron los
recuadros para
Desarrollo de
Habilidades Digitales
para Experiencias
Seguras en Linea
(Habilidades 4)

https://drive.google.co

m/drive/u/O/folders/1ea
x1eg4Rk6AkyvMYpB2
arSOEJVgPIsskK

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/10
NBDw-
HBqgSfpbbpK83pOjlpQ
69DT7dLZ
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Se disefaron los https://drive.google.co
recuadros para m/drive/u/O/folders/1L1
TECNOLOGO JUBLtAC4WCc-
Implementacion y XnEbBwWOjUE4teeDjl0
operacion de la X

ciberseguridad

7 Realizar el disefio de diapositivas y No se realizaron No Aplica
material de apoyo requeridos para la actividades de este tipo
produccién audiovisual de un recurso durante el mes de
educativo digital. octubre.

8 Resolver los requerimientos de ajustes Se realizan ajustes de | No Aplica
gue se determinen en la revision de las las asignaciones y
piezas y recursos graficos elaborados. entregas realizadas en

el mes de octubre.

9 Entregar los recursos graficos y tareas Se entregan las https://trello.com/b/vm
asignadas dentro de los tiempos actividades definidas 37bbEp/sena2021-
previstos en el cronograma de trabajo dentro del plan de dise%C3%B1lo-y-
establecido por el responsable del trabajo establecido. desarrollo-1
equipo.

10 | Presentar informes de actividades y Se informa el avance y | https://trello.com/b/vm
demas documentos requeridos, a fin de entrega de actividades | 37bbEp/sena2021-
entregar avances de las realizadas en el mes dise%C3%B1o-y-
responsabilidades asignadas en de octubre por medio desarrollo-1
coherencia con el plan operativo de la herramienta web
establecido y los cronogramas de trabajo. | Trello.

11 | Participar en las reuniones virtuales del Se asiste a reuniones https://drive.google.co
equipo de disefio y desarrollo para la programadas en el mes | m/drive/u/O/folders/1M
distribucion y asignacion de tareas. de octubre y registra ecN-

en actas. wgPGA4Tn8P4w_vabl
h_3zsV-
ZwD?fbclid=IwARQ076
GVXVmgcXdYAOLSh5
nbptLRsNgUMymv0Q9
9gdE87yjjxJsJt9QedU
SE

12 | Asistir a las reuniones y demds jornadas | No se realizaron No Aplica
virtuales que se adelanten o sean actividades de este tipo
requeridas desdela Direccion de durante el mes de
Formacién Profesional de la Direccion octubre.

General.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE g
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9425091153 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Jorge Armando Villamizar Moreno Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2450733
C.C. No. 1.049.621.151 Instructor Grado 17

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE OCTUBRE DE 2021

Evidencia 1: Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF3 - Desarrollo de
Habilidades Digitales para Experiencias

o

1.2 Riesgos y recomendaciones de buen uzo

le] £ bt awn e b2 Tt e VAR e b sete g e g bebe y v T e e fer e
Awaie 4 obes Ll

A TR £ S SR M T o AR S 8 ST e A
e 09 G0/ § Cnes 3 TIEN 1o o o
D
0 SAM 1A S 0 T SR A P IO
Cere e e

15k g b T e of Uns e e S ves peiien 1 Ermeniatles

ST TALE § BA W T CRECT O8I N A 8 GO (O W BATCONTT ST R SIRINE 0 PETNCON S e
y e P ey e v e e v S >
I = e AT 0 T T e 1 L

‘ \ " 1 o S o pornarts | achendl CAPAL e Ervonens by o o ererta dv st LB 300 ¥ e
—— 1 l e de e 330 e s

4 COMBTIT I8 I 98 TETTETEITIE SR 4T DA 00 9N WIS

4 Amenazas a la privacidad

L e T e et T b L L T o
Sebate s que ve y - i . .
nde [ [y——, { °

B PUATIM ¥ B T A £ B TR (T § INT 8T AT S WM M B I W ey
B T e
AECIT 1908 FTRONEIL 00 SOTCTETIL SOTTITIEETTNE £ 20w

23 LT 4 T st e
— b .
Sy anR Wy ey pere @ e
e b e dnie e e e

Overstaeng

e e
i ver

SITNND0 W I8 IPTI AT 38 5 OFET TeNIne

-

TR TR G TG WSO8 ) R

T e

ATPITATE K3 & CME M AR U WERAGH 0 0 T

vegrar e

Cirbgen = abiren

M e do b oy

Dee=1 @ =wm de fetersy

Sy £ o dele du Brpoceen

& Ciberbullying o ciberacoso

Nope U Urine? T35 pass wwrie o by rrie wem Lt
Comacal e Sefmicia 4ol Mimaa By pe e ELS W IFANTAL CO0E MRBELIN b
Dol miaitee e fiedine povica o Doamady § wn paoa

B e e LR an]

VLN T MO O S ST e
e R R S I
e e oens © CRemgeg hese bemmer

v

T B AT | W 1 e s T
B e IT T T
Sps e ee | e e s —

TTENT RTINS £ RRETE € TR © RMERIH 30 T T4 W W B SORUN W § W TR N S e
L e L P

= CLAELE AT



Evidencia 2: Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF1 - TECNOLOGO
Implementacion y operacion de la ciberseguridad
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Evidencia 3: Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF3 - Calidad:

Gestion mejoramiento continuo

Plan de gestion, resultados
y mejora continua
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Evidencia 4: CF1 - Desarrollo de habilidades digitales para la comunicacién y colaboracién en
linea (Habilidades 3)
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Evidencia 5: Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF3 - Operaciones

Comerciales en Retail

Exhibicion y vitrinismo en
el formato comercial
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Evidencia 6: Se desarrollo una actividad didactica para el componente CF3 - Calidad: Gestion
mejoramiento continuo

Actividad 2 didéctica 248 Phaaieemy e

Or EAnizacion de elementos
Ubeque los elementos de scusrdo con &

arden planteado en Aoz etopas necesaros
para e) meoramFento confimu,

Seguidamente haga dic en el botdn Enviar
para valdar wu resutado,

-
Y’ N DK GASDONM RLSULTADOS
Actividad m(lldu( tica i) ) = (lm- QA COMTINUA

Etapas necesarias para of mejoramiento continuo

Actividad OZ didactico

X
RESU LTADOS 0}

Lo siante! Na i Y fan 0o ko

503 v 135 @13pas del meleraminnn Continue. Repase de

AR .“
8




Evidencia 7: Se desarrollo una actividad didactica para el componente CF3 - Desarrollo de
Habilidades Digitales para Experiencias Seguras en Linea (Habilidades 4)

£l propdsito de esta actividad es sdentificar la
respuesta que considere corrects, teniendeo
an cuenta lo relacionado con el componente
formanvo riesgos asoclados al uso
prolongado de las nuevas tecnologias.

Seguidamenta haga clic en el botdn Enviar
para vabidar su resultado.

Iniciar

Actividad (2 didactica

Al usar nuevas herramientas tecnolégicas estamos propensos a maltiples riesgos
y amenazas, uno de los siguientes items NO es considerado como una practica
comun por los ciberdelincuentes.

() Oversharing
() Phishing
() vishing

() Smishing

CORRECTO

iFelicitaciones! Tu empenoy
dedicacidn han dado los mejores
resultados

Continuar




Evidencia 8: Se desarrollo una actividad didactica para el componente CF1 - Desarrollo de
habilidades digitales para la comunicacion y colaboracion en linea (Habilidades 3)

Actividad 2 didactica

B propdsito de esta actiicad es identificar la
reSpURSTa QUU considery correcta, 1eniendo
=n cuenta o relacanado con &l componénts
feermateo las TIC en la comunicacion y
colaboracién en linea

Seguidaments haga dic én & botdn Envier
para valdar su resultago,

Iniciar

Actividad 2 didactica

Dentro de un proceso comunicacional en las diferentes plataformas colaborativas
estan las de clase sincrona y asincrona, cual de las sigulentes herramientas NO es
& sincrona

() Chat
O Ciberbullying
() Mensajeria

‘._—_. Tablero digial

CORRECTO

Felicitaciones! Tu empeno y
'/ dedicacidn han dado fos mejores

resuitados.

Continuar




Evidencia 9: Se disefio un documento PDF de informacién del programa para Desarrollo de
Habilidades Digitales para Experiencias Seguras en Linea (Habilidades 4)

Desarrollo de habilidades digitales
‘> para experiencias seguras en linea

—_ Presentacin
Thrracsdn v bah bhane Syt s pmd 8eTm e s e
—
Informacién
del programa
k’ — Justificacién del programa

elbety ot

wove 8 Mn'mtu-wu««u-un
13 vida y b prostectidond” v bz e a M.ﬂ‘obﬂmm




Evidencia 10: Se disefiaron los recuadros para Desarrollo de Habilidades Digitales para
Experiencias Seguras en Linea (Habilidades 4)




Evidencia 10: Se diseiiaron los recuadros para Desarrollo de Habilidades Digitales para
Experiencias Seguras en Linea (Habilidades 4)

Perfil

TECNOLOGO IMPLEMENTACION = B . A\
Y OPERACION DE LA CIBERSEGURIDAD e (1EL : }é

FIRMA

JORGE ARMANDO VILLAMIZAR MORENO
C.C. 1.049.621.151

CONTRATO No. 2450733



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ARMANDO VILLAMIZAR MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1049621151 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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