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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 30 de 2021

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2459302
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes OCTUBRE del afio 2021

Referencia: No 2459302 del ano 2021

Luis Fabian Robles Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 92537324 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($32.000.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE ($4.000.000.00) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccion de los recursos educativos digitales de los
programas de formacién virtual y a distancia del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la maquetacion de Info programa - https://ecored-
contenidos en formato HTML | TECNOLOGO sena.github.io/IMPLEME
asociados a un componente Implementacion y operacién | NTACION OPERACION
formativo en la plantilla de de la ciberseguridad
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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curso web, segun propuesta
grafica aprobada, atendiendo
las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

CIBERSEGURIDAD IN
FO/#/

Info programa - Desarrollo
de Habilidades Digitales
para Experiencias Seguras
en Linea (Habilidades 4)

https://ecored-
sena.qgithub.io/EXPERIE

NCIA SEGURA EN LIN
EA_INFO/

CF1- TECNOLOGO
Implementacion y operacion
de la ciberseguridad

https://ecored-
sena.qgithub.io/IMPLEME

NTACION OPERACION
CIBERSEGURIDAD C
E1/4#/

Actividad didactica: CF2 -
Calidad: Gestién
mejoramiento continuo

https://ecored-
sena.qgithub.io/GESTION

MEJORAMIENTO CO
NTINUO CF2/actividade

s/story.html

Actividad didactica: CF3 -
Calidad: Gestion
mejoramiento continuo

https://ecored-
sena.qithub.io/GESTION

MEJORAMIENTO CO
NTINUO CF3/actividade

s/story.html

CF3 - Desarrollo de
Habilidades Digitales para
Experiencias Seguras en
Linea (Habilidades 4)

https://ecored-
sena.qgithub.io/EXPERIE

NCIA SEGURA EN LIN
EA CF3/#/

CF1 - Desarrollo de
habilidades digitales para la
comunicacion y
colaboracion en linea
(Habilidades 3)

https://ecored-
sena.qgithub.io/COLABO

RACION EN LINEA CF
A/#

Actividad didactica 1: CF1 -
Desarrollo de habilidades
digitales para la
comunicacion y
colaboracion en linea
(Habilidades 3)

https://ecored-
sena.github.io/COLABO
RACION_EN_LINEA_CF
1/actividades/actividad1/
story.html

Participar en las reuniones
virtuales de distribucion y
asignacion de tareas al equipo
de diseno y desarrollo de
recursos educativos digitales.

Reunion virtual:
CONSIDERACIONES
GENERALES DE TAREAS
Y TIEMPOS DE ENTREGA
—2021-09-17
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Reunion virtual:
Socializacion de métricas
equipo de produccion
2021-09-17

Reunion virtual:
Socializacion de la
actualizacién a la plantilla
BASE 4.2

- 2021-09-24

Taller virtual:

Sistema de bibliotecas
SENA

- 2021-09-24

Reunion virtual:

Criterios de subida de
archivos Fuente al GITHUB
- 2021-09-30

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TeM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NA
2 N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422220696, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del
ano 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Liva . foblea

Firma

LUIS FABIAN ROBLES
Contratista

C.C. No. 92537324

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor(a) Contrato 2459302 de 2021
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No. 2459302 - LUIS FABIAN ROBLES MENDEZ

Evidencia 1 — Reunion virtual: CONSIDERACIONES GENERALES DE TAREAS Y TIEMPOS DE ENTREGA

-2021-09-17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No. 2459302 - LUIS FABIAN ROBLES MENDEZ

Evidencia 2 — Reunién virtual: Socializaciéon de métricas equipo de produccion

2021-09-17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No. 2459302 — LUIS FABIAN ROBLES MENDEZ
Evidencia 3 — Reunién virtual:
Socializacion de la actualizacion a la plantilla BASE 4.2

- 2021-09-24
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No. 2459302 - LUIS FABIAN ROBLES MENDEZ

Evidencia 4 — Taller virtual:
Sistema de bibliotecas SENA

- 2021-09-24
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO No. 2459302 - LUIS FABIAN ROBLES MENDEZ

Evidencia 5 — Reunién virtual:
Criterios de subida de archivos Fuente al GITHUB

- 2021-09-30
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FABIAN ROBLES MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92537324 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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