de gestidn del tadento humano para el Modelo integrado de Maneaddn y Gestdn (MIPG).

SUBRED IMTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATOQ DE PRESTAGION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 Ve
DATOS DEL INFORME /
Perido s Certiflkar: : Desde: | Ol-sép-2l B Hasta: 7 30-sepIt
Nombre det Contratista: MAFIA CRISTIRA GUZMAN RODRIGUEZ. &, Cédusa: 51679121 4
Corres Electrénico: macrisguzman@hotmall.com Teléfonofsk _ [3115245081 .
liombre del Supendsor - Planta: FABIOLA BAUTISTA LOFEZ Cargor DIRECTOR Codigo-Grado: . 00 - 05
Hombxe del Supersor - Contralista: i Perfit Ho. LTO:
Apoyu tecnfio a la supendslon - Manta; Cargo: ChFgoGrado:
Apoy tecnicoa la supendsion - Contratista: s Perfil Ho. CTC:
/ DATOS DEL CONTRATO
HO CONTRATO: § oossoz [procontratod 2021 ] C.0.P. CONTRATOINICIAL : 145
PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: TALENIO HUKANG
UNIDAD DE SERVICIOS = TURAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
’ CENIRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTASE (%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD COSTOS ESTAHDAR  amicionALEs VALOR HORA TOTAL bE COSI0S
HONORARIOS Oxeudtar .\
$ £ 4.850.000 100,00%
DIRECCION DE TALEHTO HUNARO RISSA 5 . 0,00%
’ ;% - 0,00%
REMUNERACION /. Mostrar _ .
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: - $ h 4.850.000 | CUATRO g_—mczmm OCHOCIENTOS h_ZhszﬂP.ws__. PESOS
£JECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
: - FECHATERMINACION
FECHA IMIUIO COMTRATO - ....:.o,m....neu» CONTRATO WNICLAL wa\n..a\uoﬁ.
FECHA . VALOR H. CUEHTA SEGUI MES :
. . ADICION MES CUENTA DE COBRO
MNo. v:ﬂwmcmb mmnxh_z_n_o TERMINACION to C ABICION cpp CERTIFICADO VALOR A PAGAR
1 2021-05-0} 2021-056-30 1 $ 9.200.000 1062 1 .
2 20210701 2021-08-31 2 $ 4.850.000 1675 2 Febrerp $ 4.850.000
3 2021-09-01 2021-31-10 3 $ 9,700.000 2129 3 Marzo $ 4.850.000
” 4 l Abil 4§ T 4.850.000
5 . Maye $ 4.850.000
g [ tunlo -5 4.850.000
7 tulio H . 4.850.000
[ Agostoe 5 / 4.550.000
9 Septiembre $ [4 4,850.000
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DELCONTRATO
$ 14,550,000 $ 38.800.000 $ 38.800.000 $ -
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERfODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EH CUMPLIMIENTO DE
. CIONES ESPECIED ta Ipuladas en la minut
OBLIGA 3 CAS [ Eas estlpuladas enla minuta } CADA OBLIGACION \ PRODUCTO O EVIDENCIA
1] Elabevar, hacer segubmdenta, evaluary pubficar el Flan de Previsdsi y Estratégxo del Talento Humano. wawcw:rx;n ai flan Estratégico. Correas ekectrdnicos
Programar, GesarTolar, organleal ¥ elaboras ITormas 32 135 10mas 06 TAINL0 Huming ¥ 125 Ui ades Lota 12t [ATRUr ¥ BoILOp e en 133 fornas de Talente HUmine 0t vita TEaimeta Perdone ¥ =
s k : Usta de Asistercia
de Coqunbadda, - Sleera Joréna,
3 Alstar, ciganizar el lzvantamianto de eddendias comespondientas a fa imglernentacién y répocte del proceso mesm~w~<n«2onn.= soportes en et PAAT. Conteos ehoctrinicas

Organbar, kmplamentar, sodia¥zay, evaloar, hacer seguimiznto y elabocar Informes 2k Pan y fa Politka de
lintegaidad

Y

# Participar en Mesz Técnkea de Confixcte de Inteceses.

& Parlicipar n SENDA DE INTEGRIDAD, asisthendo a bos funcioaaries Emnmn_.mu.m:_w
presentar ba Dedarackda de Conflicta de Intereses.

¢ Propectar guida para grabas videa en et canal YOUTUEE de I3 Secretarfa General.
» Socia¥zar 12 politica y el cédigo d2 ltegrid2d en difecentas U5 y grupos de valor.

actas, kstas de ashtenda, regrditzos fotogrificos, viea,

|

Recepdondr, reusar, cigznizar y degandar fa _.=u.5~ del Han Ov!.c.d.p::&...g Qm—ﬂ..oﬂmSn.m Gestion del
Talento Fymano,

n

Drganlzar y clasificar sopories del POA

Covreos elestrbnjeos SRR

Usta de asisteieia

no:moE»;e..nm:cE bos Infpemias, exidendas ymatriz de umw.:_.pxn,u aplanes
esteatéghoos da takento humano,

p{Organtiar, implementar, 9~22mw¢r&m:_u at proceso de Acreditecidn - Gstand s Talento Humana Asistr y participar en hesas de Acreditaddo Estandar 105 y 106, -

bl v.»%um“ el apoyo 3 ba supendsidn .mn fos contratos gue be sean asignados.- N Perdslon y verificadidn de {15) cuentas de cobio personal OFS, Cuentas de novmau

81 Prgyectar -mm_uca.zm a soficftedes ¥ comunicachones internas y extesnas en bot tirminos de ey, Proyectae y eniar ofikos en asuntos reladonados con Comisisn de Parsonal. u?n._én
Organliar logistica para Comisién da Pessonal . ) o

gflat demis actvidades que sean asiznzdas por ef supendsor def contrato, Ovganitar loghtica para eratizdones del personad prodsiomil Correos, 2_.u-<<ommo.u

. INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

MM muﬂwﬁng_pwmﬁ / FECHA DE PAGO / zczmxooma;:__..;. R
.Ilmm...m_.ﬁo 3 Talo s 7 T 7 VALOR HONORARIOS CEATISICADOS MES ANTERIOR s R 4.850.000
- » s2sc214a B> : .
Qo1 Ugf & 2021 19 & | = e
VALOR HONORARIOS CERTIACADOS hUES AMTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS ONCUENTA MIL PESOS H

PSz1de2




i

@%ﬁcompensar I miplanilla.com - PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES | ’

; P . e et o DATOS DELAPORTANTE ..o, T i . el [ S g DATOS DE LA PLANILLA :
TP v | o NUMERO.Z:: |- . NOMBRE APDRTANTE 2 '.f . ... DIRECCION .| TELEFONO | . ... CORREOQ : ' PLANILLA FECHA PAGS AZOCIADA CANTIDAD
MARIA CRISTINA GUZMAN - | CALLE BOA 80.- 35 L : ERABO PAGE Bl B ] i o PLEADES
- - ’ - EXON PAGO g ’ . EM) uPC
co 51679121 RODRIGUEZ £ | BLoGUE M APTO 104 4833274 macrisguzmang@hotmall,som | PARAFISCALES ¥ / » TIPIELA' (;ECH';;;‘;S& nglRo’ - -
3 . : SALUD a I
S FORMA 7 4o CLASE - - JEPARTAMENTO e . . PERIDSO SALLC( PERIODO PENSIONES } ’
PRESENTACION APORTANTE : : ;omco_. DEPARTAMENTO . i “/CIUDAD /MUNKGIPIO ... | . : o ] i TOTAL A PAGAR
. i ) ) L RS R - - e -
ONICA I- Independiente B0GOTA [, C. BOGOTA. DC. NO 2021-08 "~ 202108 ! 20052621 52662748 8574800

TOTALES POR SUBSISTEMAS.

i . TOTALES SALUD .. R
Codige EPS Nombre vl NPE Cotlzaclén Obligatoria | UPC Adiclonal Incapacidades - - Liconcia Matornidad Dias Mora L ValorMora | Totsla Pagar | Ne, Aflllades
o . B Y L e : - | . . ] . 7 Valor Mera -+ PC [
: o i QIO =k Lo ' S 0] Mo, Autorizacisn | - Valor No, Autorlzacién valor B 17 Gotizaclan ; ; :
EPSO17 Famiganar EPS ' 830003554-7 242,500 0 0 [ 0 0 . ¢ 242,500 1
. TOTALES PENSION ..o, o I I -
; : Apaorte Voluntarlo - | Aporte Voluntario | - Aporte FSP - Aports FSP«- | - Valer Mora Valor Mora | - Ne.
i fillade ) Apertante | Solldariad 7 ): Subsistencta: | D148 Mora .l corneisn Fsp | TOBIPARY | afindos
0 .Y 0 9 310400
o i TOTALES RIESGOS LABORALES T . e '
Cadigo ARL. Nombre- " ’ Cotizngidn . i Incopacldades .0 | Aportos Otros | Valor Noto . Valor Mora No, Radicado | ValorSaldoa |, . Fondo Total a Pogar | No. Aflllndes
. . ! e " Gblgatorla’ | No, Autorizackon Vator Slstenas | Cotlzacidn | cotizacién | Saido a Favor { 1" Faver Sobidaridad |
1411 02007 i 102 2 10,200
::cédlﬁ'é CCF . Valor Aparte Dies Mora Valor Mora Aperte Totala Pagar | No. Afilladon
GCF24 Compensar Cajn 8600689427 11.700 o o 11,700 1
TOTALES PARAFISCALES . ..~ ... . ‘ _ ' S oFion ... ... TOTALES POR SUBSISTEMA - -
Valor Apsne ._ollut Morl _v;.nlo?' Mora Aporto Tml;f’nan N, AﬁlI?don ) ¢ Tipe Mn‘nlnlmdora“ : Ne. ;A’g;;:md‘o.m - v.alor a;'é‘::;"o‘ff‘ M4, Total a Pager /
s - SENA ; B ) Selud 1 242,500 242500 & 7
0 | 0 [ i [) : : _ . Pensitn 1 310,400 310400 & |
o ICRF . Ve e e - Rlosgos Laborales 1 10200 10200y
[} ] 0 [) | 1 . . ’ CCF 1 11,700 ] 11.700
ot ESAP. G : . . EsAR 0 0 2
i | ] I . ' : 1CBF 0 0 o
M i . MEN. Dol o ) - MEN 0 4 . 0
| | | | - L © SENA o 0 o
) TOTALES 4 574,800 574,600




2319721 7:40 : Editar

[Dn) E
MARIA CRISTINA GU... [
_ Bisqueda _ fdis procesas tAena _ Ira Buscar...
Escrlodo = Menit ~— Adminstracisn de contrates — VBF contrato ' K de péginaz: 23000725 Ayuda (D)
1 Informacién general * Cancelar ) — < ; Evaluacién de la Entidad Estatal : L i
2 Condiclones '
VER CONTRATO
3 Bienesy semvicios - Ejecucién del Contrato
4 Documentos del Proveedor . "Porcentaje '~ Recepcién n_o.mn._o:FOw
5- Documentos del conlrato - - .
S Plan de Pagos
G Informacién presupuestal ’ C . : .
¢Se requleren emisiones de cddlges do autordzacién? g7 Ng
7 Ejecuclén del Conirato : . ! L
Id de pago Nimero da factura Fecha de emisién Fecha de recepefon Valor total de la factura Estado

8 .. Mcdificaciones del Contrate o L . |
: No existen resuitados que cunplan con los criterios de bisqueda sspecificados . |

Incumplimientos ] _ Crear

B

Documentos de ejecucion del contrato : ‘

Descripeldn - Nombre del archivo . o,mqmmao por
O 02.3502.pdf 02-3502.pdf Proveedor Dascargar Detalle
| ow.wmom._u.& <03-3502.pdf , - Peoveedor Descargar  Detalle
0 04 - 3502 paf ‘04 - 3502.pdf Proveedor ' Bescargar Detalle
\ .0 ow.wmow..umq 05-3502.pdf . . Proveedos Descargar Delalle .
) O 06-3602.pdf . (6-3502.pdf ] ! Proveedor Descargar Detalle
O 07-3502.pdf 07-3502.pdf S Proveedor Ummnm,ém- Eretalle
O 08-3502,pdf 08-3502.pdf ’ Proveedor _Umwnmamq Delalle
B : . _ Borrar ; Cargar _Em,..ou
A o o ‘ [ R S e
. _ Om:nm_mak_ . : . < _, Evaluacién de Ja Entidad mm_mnm“l__\ > u
’ - N
5 -
N .

.- PR ,.i - - — . \_\ |||||||| . P -
0148000-52-0803 www.eolomblacompra.gov.eco/soporte  Lunes a Viernes 7:.00 am.a7:.00 pm.
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https:/iwwwv.secap.gov.co/CO1 Ooz_Enaz_m:.mmmamaS.m:am:.:m..mm_mwooaao_ma_c.SmE.EOnC:E:m_n_m::mmquOOJ SLCNTR.6222912



