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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 14 de octubre del 2021

Sefiora

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210566
Coordinadora Académica de Gestién Documental y de la Informacion
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2210566 del afio 2021

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.946.195 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacién), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Ser& hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon
de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la Formacion de aprendices en el area Desarrollar la formacién a Informes diarios de gestién:
especifica del respectivo programa de formacion, en los aprendices de acuerdo a https://drive.google.com/drive/fol
las fases o Competencias establecidas y lo estipulado. ders/18SNthcVMPHersOcBX5C
programadas. XUxgPSmTob5Zd?usp=sharing

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Implementar el plan de Plan de trabajo:
proyectos formativos y/o productivos en las trabajo con las actividades https://drive.google.com/drive/fold
respectivas etapas de formacion. gue se encaminan a su ers/18SNtbcVMPHersOcBX5CXU

proyecto formativo. xgPSmTob5Zd?usp=sharing

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Trazabilidad la informacién Actas equipo ejecutor:
tecnologias, de las fases o Competencias en las de las competencias https://drive.google.com/drive/fold
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. orientadas con el equipo ers/18SNtbcVMPHersOcBXSCXU

ejecutor xgPSmTob5Zd?usp=sharing

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio Ejecutar la formacion dentro | Cronograma de actividades:
para la cual fue seleccionado debera orientar la de los tiempos acordados https://drive.google.com/drive/fold
formacion, para desarrollar en los aprendices las orientando los contenidos ers/18SNtbcVMPHersOcBX5CXU
competencias del programa. que propone la guia de xgPSmTob5Zd?usp=sharing

aprendizaje.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al | Nivel intermedio Certificacion de
proceso de certificacion de competencias segin competencia laboral Orientar | competencias:
normas de competencias que aplica a la funcién formacion presencial de https://drive.google.com/drive/fol
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA acuerdo con procedimientos | ders/18SNtbcVMPHersOcBX5C
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. técnicos y normativa XUxgPSmTob5Zd?usp=sharing

(vigencia diciembre de 2021)

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Entregar Documentacion Entregas a la coordinacion:
distintos formatos y documentos requeridos en el requerida por la coordinacion | https://drive.google.com/drive/f
proceso administrativo. segun lista de chequeo. olders/18SNtbcVMPHersOcBX5

CXUxgPSmTob5Zd?usp=shari
ng

7 Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos Apoyar la formacién con las Pantallazos territorium:
vigentes para la orientacion de procesos de herramientas tecnoldgicas y | https:/drive.google.com/drive/fold
formacion a través de ambientes virtuales de plataformas ofrecidas por la | ers/18SNtbcVMPHersOcBX5CXU
aprendizaje. entidad. xgPSmTob5Zd?usp=sharing

8 Adicionalmente, para los instructores de Formacion Ejecutar de la formacion Evidencias Meet:

Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de Formacion
Profesional”.

virtual segun los protocolos
establecidos apoyados en
herramientas tecnolégicas.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/18SNtbcVMPHersOcBX5CXU
xgPSmTob5Zd?usp=sharing

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18SNtbcVMPHers0cBX5CXUxgPSmTob5Zd?usp=sharing

@
SENA

N

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

(TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1040039281 de la
planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo septiembre del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista
C.C. No. 1022946195 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210566
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la Informacion.
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
JUNIO DEL 2021
Entrega a conformidad a la coordinacion.
octubre

3 cradle of filth her ghost in the fc X O BAD BUNNY AHORA ME LLAM - X | @B Reik Maluma - Amigos Cor 41 X M Recibidos (1.271) - warevalo@ X ‘ & APOYO INFORMES - Google Dri X & 10. OCTUBRE - Google Drive x # Descargas x ‘ =+ ~ - X
< C & drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1TQSIZegIScGBvAkx2-1IRfnYBo-x:
. - - laura oA
L Drive @, mrEsenEE =
I' N Compartido conmigo > AREVALO ROZO ROBERTHWALTER » 10.OCTUBRE ~ .z
uevo.
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
Prioritario
SEMANA 1 yo 6 -
» [B miunidad B @
2, Compartido conmigo B semanaz -
@© Reciente
+
Y¢ Destacados
] Papelera
>  Almacenamiento
57,97 GB utilizado
>
¥ O SEPTIEMBRE-202..7ip A Mostrar todo x

O cradle of filth her ghost in the fc X

€3 BAD BUNNY AHORA ME LLAM/ X | @B Reik Maluma - Amigos Con 41 X | M Recibidos (1.271) - nwarevalo@: X | & APOYO INFORMES -Google Dri X & SEMANAZ- X # Descargas x| + © - X

€ C @ divegoogle.com/drive/u/1/folders/1dt80dbdOvo TBITUSyX5ciP1EB-udjg B x = o2

laura 1 ALY X *

Compartido conmigo > AREVALO ROZO ROBERTHWALTER > 10.OCTUBRE > SEMANA2 - = H ® )

L Drive Q_  Buscaren Drive

| Nueve

Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamafio de a
Prioritario
m 1. INFORME DE GESTION DIARIO 11 de octubre del 2021.docx yo
Mi unidad @
Compartido conmigo [ 2. INFORME DE GESTION DIARIO 12 de octubre del 2021.docx
Reciente [ 3. INFORME DE GESTION DIARIO 12 de octubre del 2021.docx n
Destacados
m 4. INFORME DE GESTION DIARIO 14 de octubre del 2021.docx yo
Papelera
m 5. INFORME DE GESTION DIARIO 15 de octubre del 2021.docx 417 kB
Almacenamiento
57,97 GB utilizado
>
.: 9. SEPTIEMBRE-202...ZIp A Mostrar todo x
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Programacion calendario Meet, Fichas programadas a sesiones sincronicas

B cradieof fith herghostin X | €8 BADBUNNYAHORAME L X | EB Rek Maluma-Amige 4 X | M Recibidos (1271) - warev: X | & APOYOINFORMES-Goo: X [E Senvicio Nacional de Apre X & SEMANA2-Google Drive X | & Descargas x| + v = X
<« @ @ calendargoogle.comycalendar/u/1/r/week/2021/10/T7tab=oc8pli=1 ® % = &
N
E Calendar Hoy < > Octubre de 2021 Q @ 3  semana - %=
oom LN AR Wi v vie sha

Ll 3 4 5 6 7 8 9

Octubre de 2021 < > @
poLoMo s EaM 2341327 TGB - 55T - AF 2341327 TGB - S5T - AF 2341327 TGB - SST - AF °
o m m w1 2 7:45 - 9:15am 7:45 - 9:15am 5- 9:15am
s 4 s s 7 8 9 9
oo oo @ o 2278428 - GD - SST - AF 2778428- 6D - SST- AF 2278428- 6D - SST - AF

o 9:20 - 10:50am 9:20 - 10:50am 9:20 - 10:50am +

naM 2278437 - GD- SST - AF 2278437 - GD- SST - AF 2278437 - GD- SST - AF
n 1 2 3 4 5 8 10:50am — 12:20pm 10:50am — 12:20pm 10:50am — 12:20pm
Reunirse con... e
2397389 TGB - SST - AF 2397389 TGB - SST - AF 2397389 TGB - SST - AF
2 Buscar a gente M 12:20 - 1:50pm Rl = 12:20 - 1:50pm
Estadisticas de tiempo A .
3 -9 DE 00T DE 2021
Tiempo en reuniones @ Seu
18 h (13.8 h de media)
A7 Mas informacién e
Mis calendarios ~ -
ROBERTH WALTER AREVA...
arm
1963698 Generar habitos ...
2. Generar habitos saluda, 7PM
Cultura fisica 2023505 Pra
arm
cumpleaiios
Generar habitos saludable. arm
Generar habitos saludable.
10PM
Generar habitos saludable. >
9 9. SEPTIEMBRE-202...Zip A~ Mostrar todo X
O cradleoffilth herghostin - X | (8 BADBUNNY AHORAME L X | B Reik Maluma-Amigc 1 X | M Recibidos (1271) - rwarev: X | & APOYOINFORMES-Goos X [ Sewicio Macionalde Apre: X € SEMANA2-Google Drive X | # Descargas x| + v - X
& C @ calendar.google.com/calendar/u/1/r/week?tab=oc&pli=1 ® % = &
— *
= IM Calendar Hoy < » Octubre de 2021 Q @ 3  Ssemana - iy b i

F cronr DOM LUN MAR MIE JUE VIE sAB
L 10 11 12 13 @ 15 16

Octubre de 2021 < >

gonoMo s s 2341327 TGB - SST - AF 2341327 TGB - SST- AF 2341327 TGB - SST - AF °
= e = birth
corr s = Zoa ==

s 4 5 o 7 8 3 9aM

ooz @ oo 2278428 - GD - SST - AF 2278428 - 6D - SST- AF 2278428 - 6D - SST - AF
9:20 - 10:50am 9:20 - 1 920~ 10:50am

nAM 2278437 - GD- SST - AF 2278437 - GD- SST - AF 2278437 - GD- SST - AF
31 1 2 3 4 5 L) 10:50am - 12:20pm 10:50am - 12:20pm 10:50am - 12:20pm
Reunirse con.. 12Fu

2397389 TGB - ST - AF 2397389 TGB - SST- AF 2397389 TGB - SST-AF
£\ Buscar a gente - 12:20 - 1:50pm 20 - 1:50pm 12:20 - 1:50pm
Estadisticas de tiempo A .
10 - 16 DE OCT DE 2021
Tiempo en reuniones ® 3PM
18 h (14.8 h de media)
A7 Mas informacion a

Mis calendarios A - ~—
ROBERTH WALTER AREVA..

arm
1963698 Generar habitos ..
2. Generar habitos saluda eu
Cultura fisica 2023505 Pra

apu
cumpleaios
Generar habitos saludable. EE
Generar habitos saludable.

10PM
Generar habitos saludable. >

Mostrartodo | X

9, SEPTIEMBRE-202..2ip A

H L Escribe aqui para buscar
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Pantallazos Territorium

B cadle of fith herghostin- X | €8 BADBUNNYAHORAMEL X | @B Reik Maluma-Amige 4 X | M Recibidos (1271) - warev: X | & APOYOINFORMES-Goos X | [E Senicio Nacionalde Aprer X | & SEMANA2-GoogleDrive X <@ Territorium || GESTIONBIE X + v o= x

& > @ @ senaterritoriola/perfilphp

13042859 e

ﬂ E | | 'ROBERTHWALTERAREVAU)

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO Vista
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021

Aprendiz

Asunto: IV_2021_SST_RWAR_AP1_E1_HISTORIA DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y FACTORES DE RIESGO

1V_2021_SST_RWAR_AP1_E1_HISTORIA DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y FACTORES DE RIESGO

Evidencia

Fecha de entrega: 16 de Octubre del 2021 a las 11:65pm
Archivos:

&
(€]
;4
=]
(€]

w0 Me gusta 0 Comentario(s)

]

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2021

- GTC 45
Archivos
gtendsnRiesgosnocupacionalesn. pdf
e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2021
HISTORIADE LASST
Archivos Offine
Y o SEPTIEMBRE-202..zip ~ Mostrartodo | X
[« —
© cradle of fith herghostin X | 8 BADBUNNYAHORAME L X | B Reik Maluma-Amigc 4 X | M Recibidos (1271) - rwarev: X | & APOYOINFORMES-Goos X | [E Sewicio Nacionalde Aprer X | & SEMANA2-GoogleDrive X @ Territorium || GESTION BIE X + v = X

13042859 L4

& - C @ senateritoriola/perfilphp?i

ﬂ E 1~ W ROBERTH WALTER AREVALO

Archivos

gtend5nRiesgosnocupacionalesn. pdf .
Vista

Aprendiz
0 Me gusta 0 Comentario(s)

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2021

HISTORIA DE LASST

B Db ¥ @ b

Archivos
HISTORIANSNO pdf
e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2021
AP1
Archivos
N
ActividadnSSTnSemanan1 docx
e 0 Me gusia 0 Comentario(s)
MARLENE SALAZAR RAMOS
k fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 Offine
g/ 9. SEPTIEMBRE-202...zip  ~ Mostrar todo x

H £ Escribe agui para buscar
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© cradle of fith herghostin X | 8 BADBUNNY AHORAME L X | B Reik Maluma- Amigc 4 X | M Recibidos (1271) - rwarev: X | & APOYOINFORMES-Goos X | [E Semicio Nacionslde Aprer X | & SEMANA2-GoogleDrive X <@ Teritorium || GESTION BIE X =+ v = X

< > C @ sena.territoriola/perfilphp 13042859 r = oa

ﬁ E 1 - W ROBERTH WALTER AREVALO

Selecciona una ponderacion v

a Impartido por:
Administrador LMS , ALVARO ~ Ordenar por fecha limite: i
CAMARGO TORRES [—— . Vista
@ ROBERTH WALTER
AREVALO ROZO, GLORIA ;
W . Aprendiz
DEL PILAR BERNAL PERA.  Evidences Grestings Worksheet s Aduntos Fechalime
TS ST No hay archives 20244043 47:00:00
GARCIA, MARIAADELA
, CAICEDO TORRES, MARIA s Archivas Adjuntos: Fecna limite
Evidence Greetings .
EUGENIA CORDOBA No hay archivos 20211013 16:30:00
ESCOBAR, DIANA
ANGELICAMILENAVARGAS 1y 2024_SST_RWAR_APH_E1_HISTORIA 5
Q CASALLAS, DORANELLY DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y [ T e x
HERRERA HERNANDEZ, ORI TERESED No hay archivos 2021-10-16 23:55:00
INGRY CATERINE PINTO
CASTAREDA, MARLENE .
® SALAZAR RAMOS Orientar procesos formativos - Pecha imie
No hay archivos 20211013 15:00:00
KATHERINE QUINTERO
QUIROGA
Orientar precesos de investigacion Archivos Adjuntos: Fecha limite
= formstiva No hay archivos 2021-10.08 25:30:00
= Herramientas
Archivos Adjuntos: Fecha limite
4 Anuncios V2621 AR AF_S2_FANTASTICO < o
- No hay archivos 2021-10-16 23:55:00
/2 Participantes.
w = Informacien IV_2021_RWAR_AF_S1_TEST PAI e R
© Contenido del curso SRS = i 561 o
® Edicién de contenidos.
R — O uchivos Adunos Fecha limite
No hay archivos 2024-40.05 23:30:00
& Foros
© Evidencias B Archivos Adjunios: Fecha limite
1 Metricas SCORM Sistemas de Informacién PLANNDENSESIONNININCionEX. . 2024-10.03 12:30:00.
™ Sesién enlinea
& Evaluaciones VIDENCIA FINAL s Aduntos Fecha limite
No hay archivos 2024.00.25 20:00:00
A Wikis
© Asistencia Archivos Adjuntos: Fecha limite
B Guia medio ambiente .
& Galeria No hay archives 2021.09.22 15:00:00
 Chat
. Archivos Adjuntos: Fecha limite
Compet: S EERT :
CARILSEED Cine Foro: Pelicula el Mstodo waich2v=UrUeGTediVI 2 20240915 19:00:00
i Acceso a portafolio de oOffiine
P
g, 9. SEPTIEMBRE-202...2Ip A Mostrar todo x
[ [ —

© cadle of fith her ghostin X | @B BADBUNNYAHORAMEL X | @B Rek Maluma - Amige 4 X | M Recidos (1271) - mware. X | & % | [ Senicio Nacional de Apre: X | & SEMANA2-GoogleDrive X @ Terniorium x o+ v - B8 X

€ >C 8 2 D 1044234 8(ref=18481029-Gestion%20Bibliotecaria®20.%20(2341327%20Pry%202002183)/22 750695 - TRIMES TRES201V9620_2021/ k4

W ROBERTH WALTER AREVALO

&  CONTENIDO
Buscas Mostrar solo: | Todo ¥
@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
, Gestion Bibliotecaria . (2341327 Pry 2002183) / TRIMESTRE IV _2021
NOMBRE PO ACCIONES
i . MARIA EUGENIA CORDOBA_ALIMENTAR BASES DE DATOS  Cameta v
o ' ROBERTH AREVALO_SST Campeta v »
@ . ROBERTH_AREVALO_ACTIVIOAD_ FISICA Cometa v e
= . KOOQ_ interaccion en Lengua inglesa | Capela v e
¥ o .sePmemese-202.zip A Mostrar todo X

| e
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Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
Fecha __04 de octubre del 2021
Nombre del Instructor __ Roberth Walter Arevalo Rozo

Numero de ficha 2183360
seguridad y salud en
Competencia el trabajo
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* Meet
Cantidad de aprendices presentes 10
(Pendiente) ficha

Cantidad de aprendices ausentes nueva
08:00 —12:00

Hora del encuentro 12:30 - 03:30
Historia de la

seguridad

ocupacional.

Acompaiiar fichas
con actividades

Tema abordado asignadas.
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada** Territorium

Crear evidencias:
mapa conceptual

historia S.O
Desarrollar actividad
Tipo de actividad en plataforma.
Fecha de vencimiento de la 16 de octubre del
actividad 2021
Observaciones / Novedades:
GC-F -005 V.
Linea de at | idadano: 018000 910270 f W ne

|
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

Centro de G€ Ndministrativa

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electrénico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
) GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )

www.sena.edu.co
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calendario con festivo:

PROGRAMACION ALTERNANCIA FICHAS LUNES 4 DE OCTUBRE JORNADA DIURNA

902 903-904

810-811

# ambientes

2 2

2

Q aprendices

19 25

16

Ficha
Franja

2183358 2341327

2141243

8:00-10:00

Aplicacion de practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
ROBERTH AREVALO

Interaccion en lengua inglesa Il
JUAN MANUEL SANABRIA

Interaccién en lengua inglesa Il
KATHERINE QUINTERO

10:00 -10:15

DESCANSO DESCANSO

DESCANSO

10:15 -12:00

Aplicacion de précticas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
ROBERTH AREVALO

Interaccion en lengua inglesa Il
JUAN MANUEL SANABRIA

Interaccion en lengua inglesa Iil
KATHERINE QUINTERO

12:00 -12:30

DESCANSO DESCANSO

DESCANSO

Ambiente

902 903-904

810 -811

12:30 -15:30

desarrollo actividades
asignadas de las competencias
ROBERTH AREVALO

Organizacién de fondos doc Ac
acumulados Il
ANA HELENA ZABALA

Acompaiiamiento desarrollo actividades

asignadas de las competencias
KATHERINE QUINTERO

018000 910270
018000 9106872
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Fecha __05 de octubre del 2021
Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo
Numero de ficha 2278428
seguridad y salud en
Competencia el trabajo
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* Meet
Cantidad de aprendices presentes 24
Cantidad de aprendices ausentes 8
08:00 —12:00
Hora del encuentro 12:30 — 03:30
Historia de la
seguridad
Tema abordado ocupacional.
Actividades asincronicas
Herramienta utilizada** Territorium
Crear evidencias:
mapa conceptual
historia S.O
Desarrollar actividad
Tipo de actividad en plataforma.
Fecha de vencimiento de la 16 de octubre del
actividad 2021
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F -005 V.

NnE

www.sena.edu.co
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Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices gue no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PROGRAMACION ALTERNANCIA FICHAS MARTES 5 DE OCTUBRE JORNADA DIURNA
A 902 -903 904-905 810-811
# 3 2 2
Qap 31 21 25
Ficha
Franja 2278428 2341273 2141239
8:00-10:00 Interaccion en lengua inglesa Atencién y servicio de informacién al usuario Orientacion del talento humano.
: . JUAN MANUEL SANABRIA JENNY PAOLA RICAURTE Il MARTHA VALBUENA
10:00 -10:15 DESCANSO DESCANSO DESCANSO
10:15 -12:00 Interaccion en lengua inglesa Atencién y servicio de informacion al usuario Orientacion del talento humano.
) ' JUAN MANUEL SANABRIA JENNY PAOLA RICAURTE Il MARTHA VALBUENA
12:00 -12:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO
Ambi 902 -903 904-905 810-811
Aplicacién de précticas de proteccién Acompafiamiento desarrollo actividades Acompafiamiento desarrollo actividades
12:30-15:30 | ambiental, seguridad y salud en el trabajo asignadas de las competencias asignadas de las competencias
ROBERTH AREVALO JENNY PAOLA RICAURTE Il MARTHA VALBUENA
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Fecha

Numero de ficha
Competencia

@
SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
__06 de octubre del 2021
Nombre del Instructor __ Roberth Walter Arévalo Rozo

2341327

2278428

2278437

2397389

Actividad Fisica

Actividad Fisica

Actividad Fisica

Actividad Fisica

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro
Tema abordado

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad

Fecha de vencimiento de la

actividad

n al ciudadano
rio: 018000 910682

Meet Meet Meet Meet
22 10
14 24 1 (Reintegro) (Verificar — Ficha nueva)
0 0 0 0
07:40 —09:20 09:20 — 10:50 10:50 - 12:20 12:20 - 01:50

Test de entrada

Test de entrada

Test de entrada

Test de entrada

018000 910270

Territorium Territorium Territorium Territorium
Elaborar Test Par Q | Elaborar Test Par Q | Elaborar Test Par Q | Elaborar Test Par Q
& you & you & you & you

Cargar en
plataforma
16 de octubre del 16 de octubre del 16 de octubre del 16 de octubre del
2021 2021 2021 2021
GC-F -005 V.
f »

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PROGRAMACION ALTERNANCIA FICHAS MARTES 5 DE OCTUBRE JORNADA DIURNA
A 902 -903 904-905 810-811
# 3 2 2
Qap 31 21 25
Ficha
Franja 2278428 2341273 2141239
8:00-10:00 Interaccion en lengua inglesa Atencién y servicio de informacién al usuario Orientacion del talento humano.
: . JUAN MANUEL SANABRIA JENNY PAOLA RICAURTE Il MARTHA VALBUENA
10:00 -10:15 DESCANSO DESCANSO DESCANSO
10:15 -12:00 Interaccion en lengua inglesa Atencién y servicio de informacion al usuario Orientacion del talento humano.
) ' JUAN MANUEL SANABRIA JENNY PAOLA RICAURTE Il MARTHA VALBUENA
12:00 -12:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO
Ambi 902 -903 904-905 810-811
Aplicacién de précticas de proteccién Acompafiamiento desarrollo actividades Acompafiamiento desarrollo actividades
12:30-15:30 | ambiental, seguridad y salud en el trabajo asignadas de las competencias asignadas de las competencias
ROBERTH AREVALO JENNY PAOLA RICAURTE Il MARTHA VALBUENA
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Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
Fecha __07 de octubre del 2021
Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha 2278428
seguridad y salud en
Competencia el trabajo
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* Meet
Cantidad de aprendices presentes 24
Cantidad de aprendices ausentes 2
08:00 - 12:00
Hora del encuentro 12:30 — 03:30
Historia de la
seguridad
ocupacional.
Tema abordado Acompafiar grupo
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada** Territorium
Crear evidencias:
mapa conceptual
historia S.O
Desarrollar actividad
Tipo de actividad en plataforma.
Fecha de vencimiento de la 16 de octubre del
actividad 2021
GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W ne

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PROGRAMACION ALTERNANCIA FICHAS JUEVES 7 DE OCTUBRE JORNADA DIURNA

Ambiente
"

801-802

807-808

2

2

Q aprendices

En proceso

26

Ficha
Franja

2397389

2341264

2141222 - 2183360

8:00-10:00

Aplicacién de practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
ROBERTH AREVALO

Tramite de documentos
DORIS ORTIZ

Interaccion en lengua inglesa
JUAN MANUEL SANABRIA

10:00 -10:15

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

10:15 -12:00

Aplicacién de practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
ROBERTH AREVALO

Tramite de documentos
DORIS ORTIZ

Interaccion en lengua inglesa
JUAN MANUEL SANABRIA

12:00-12:30

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

Ambiente

801-802

807-808

902

12:30-15:30

Acompafamiento desarrollo actividades
asignadas de las competencias
ROBERTH AREVALO

Acompaiamiento desarrollo actividades
asignadas de las competencias
DORIS ORTIZ

Alfabetizar usuarios de acuerdo con
metodologias y planes
LUIS CARLOS RAMIREZ
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Fecha

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
__08 de octubre del 2021

2278437

seguridad y salud en
el trabajo

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

Meet

Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

Tema abordado

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento
actividad

de la

24

2

12:30 - 03:30

Historia de la
seguridad
ocupacional.
Acompaiiar grupo

Territorium

Crear evidencias:
mapa conceptual
historia S.O
Desarrollar actividad
en plataforma.

idadano: 018000 910270

rio: 018000 910682

16 de octubre del
2021

@SENAcomunica

GC-F -005 V.

NnE

www.sena.edu.co
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Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

Centro de Gdeinistrativa

x & AREVALO ROZO ROBERTH WALT X E Servicio Nacional de Aprendizajc X G calendario con festiv

O cradle of filth her ghostinthe fo X | £ MIXLOMASNUEVO 2021€) ¢ X M Recibidos (1

2
X
u
b

¢ C @ mailgoogle.com/mail/u/1

& [F Horario diurna Viernes.pdf Abrircon w

PROGRAMACION ALTERNANCIA FICHAS VIERNES 8 DE OCTUBRE JORNADA DIURNA

Ambiente 801-802 810-811

# ambi 2 2 3

Q aprendices En proceso 29 31

Ficha /
Franja 2397423 2278437 2278455

Tramite de documentos Interaccién en lengua inglesa Interaccion en lengua inglesa Il

CAMILO GARCIA JUAN MANUEL SANABRIA CRISTIAN RAMIREZ

10:00 -10:15 DESCANSO DESCANSO DESCANSO

8:00-10:00

Tramite de documentos Interaccién en lengua inglesa Interaccién en lengua inglesa Il
CAMILO GARCIA JUAN MANUEL SANABRIA CRISTIAN RAMIREZ
12:00 -12:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO
Ambiente 801-802 810-811 902-9503

10:15-12:00

Aplicacién de practicas de proteccién ambiental, Acompafamiento desarrollo actividades
seguridad y salud en el trabajo asignadas de las competencias
ROBERTH AREVALO CRISTIAN RAMIREZ

Razonamiento cuantitativo

£250-3530 ALVARO CAMARGO

} ) . - - N &14p.m.
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Fecha

Numero de ficha

Competencia

SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
__04 de octubre del 2021
Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

Tema abordado

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento
actividad

de la

idadano: 018000 910270

rio: 018000 910682

2278428 2341327
seguridad y salud en | seguridad y salud en
el trabajo el trabajo
Meet Meet
08:00 — 12:00 12:30 - 03:30
Factores de riesgo Factores de riesgo
ocupacional ocupacional
Territorium Territorium
Crear evidencias: Crear evidencias:
Matriz de elementos | Matriz de elementos
basicos basicos
Cargar actividad en | Cargar actividad en
plataforma. plataforma.

16 de octubre del 16 de octubre del
2021 2021

f »

@SENAcomunica

NnE
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Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )

www.sena.edu.co
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PROGRAMACION ALTERNANCIA FICHAS LUNES 11 DE OCTUBRE JORNADA DIURNA

Ambiente

902

805-806

810-811

802

# ambientes

1

2

2

2

1

1

17

24

20- en proceso

24

16

18

Ficha
Franja

2141222 - 2183360

2341327

2397389

2278428

2141243

2183358

2341273

8:00-10:00

NA

Orientar investigacion formativa
segdn referentes técnicos
MARLENE SALAZAR

desarrollo de
colecciones, segin téenicas y
procedimientos
MARIA ADELA CAICEDO

Aplicacion de practicas de proteccian
ambiental, seguridad y salud en el trabajo
ROBERTH AREVALO

Orientacién del talento humano.
DIANA VARGAS

Interaccién en lengua inglesa
JUAN MANUEL SANABRIA

N.A

10:00 -10:15

DESCANSO

DESCANSQ

DESCANSO

10:15 -12:00

NA

Orientar investigacion formativa
segin referentes técnicos
MARLENE SALAZAR

desarrollo de
colecciones, segin técnicas y
procedimientos
MARIA ADELA CAICEDO

Aplicacién de practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo
ROBERTH AREVALO

Orientacidn del talento humano,
DIANA VARGAS

Interaccién en lengua inglesa
JUAN MANUEL SANABRIA

NA

12:00 -12:30

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

Ambiente

902

810-811

805-806

807-808

903

904

12:30 -15:30

Estructurar programas culturales
segun tipo de usuario y norma técnica

n
MARIA ADELA CAICEDO

[Aplicacién de practicas de proteccion

ambiental, seguridad y salud en el
trabajo
ROBERTH AREVALO

Coordinar actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y proceso
MARLENE SALAZAR

Organizacién de archivos de gestidn |
DIANA VARGAS

Orgarnizacion de fondos

uantitativo

ANA HELENA ZABALA

MERY LILIANA VELASQUEZ
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Fecha

Numero de ficha
Competencia

@
SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
__12 de octubre del 2021
Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

2341327 2278428 2278437

2397389

Actividad Fisica Actividad Fisica Actividad Fisica

Actividad Fisica

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro
Tema abordado

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento
actividad

de la

Meet Meet Meet Meet
22 10
14 24 1 (Reintegro) (Verificar — Ficha nueva)
0 0 0 0
07:40 - 09:20 09:20 — 10:50 10:50 - 12:20 12:20 - 01:50

Test de entrada Test de entrada Test de entrada

Test de entrada

idadano: 018000 910270

rio: 018000 910682

Territorium Territorium Territorium Territorium
Elaborar Test Elaborar Test Elaborar Test Elaborar Test
FANTASTICO FANTASTICO FANTASTICO FANTASTICO

Cargar en
plataforma
16 de octubre del 16 de octubre del 16 de octubre del 16 de octubre del
2021 2021 2021 2021
GC-F -005 V.
f v

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




@
SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Fecha

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
__13 de octubre del 2021

2278437

seguridad y salud en
el trabajo

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

Meet

Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

Tema abordado

22
1 (Reintegro)

08:00 —12:00

Factores de riesgo
ocupacional

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento
actividad

de la

Territorium

Crear evidencias:
Matriz de elementos
basicos
Cargar actividad en
plataforma.

idadano: 018000 910270

rio: 018000 910682

16 de octubre del
2021

@SENAcomunica

GC-F -005 V.

NnE

www.sena.edu.co



@
SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PROGRAMACI

810-811

903

904

ON_ALTERNANCIA FICHAS MIERCOLES 13 DE OCTUBRE JORNADA DIURNA

807-808

902

#

2

1

1

2

1

2

24

19

en proceso

31

19

24

Q aprendices
Ficha

Franja

2278437

2397416

2278455

2183358

2278428

2141222 - 2183360

8:00-10:00

Interaccion en lengua
inglesa
JUAN MANUEL SANABRIA

Atencidn y servicio de
informacién al usuario
1
INGRY PINTO

Atencion y servicio de
informacién al
usuario
DORIS ORTIZ

Gestion de
emprendimiento
ROSARIO OLARTE

Ejercicio de los derechos
fundamentales del
trabajo
JULIAN COLORADO

Organizacién de
archivos de gestion |1
DIANA VARGAS

10:00 -10:15

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

10:15 -12:00

Interaccion en lengua
inglesa
JUAN MANUEL SANABRIA

Atencion y servicio de
informacién al usuario
1
INGRY PINTO

Atencion y servicio de
informacién al
usuario
DORIS ORTIZ

Gestion de
emprendimiento
ROSARIO OLARTE

Ejercicio de los derechos
fundamentales del
trabajo
JULIAN COLORADO

Organizaci6n de
archivos de gestion |1
DIANA VARGAS

12:00 -12:30

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

Ambiente

810-811

802

801-803

807-808

902

12:30-15:30

empresario:

Aplicacién de practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo
ROBERTH AREVALO

Tramite de documentos

018000 910270
018000 9106872

Digitalizacién de
documentos de archivo
PEDRO RAMOS

f v ©

@SENAcomunica

Tramite de documentos
i
ROSARIO OLARTE

Organizar material
bibliogréfico de acuerdo
con normas técnicas y
procedimiento técnico
MARIA ADELA CAICEDO

GC-F -005 V.
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Fecha

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
__14 de octubre del 2021

22397389

seguridad y salud en
el trabajo

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

Meet

Cantidad de aprendices presentes

Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

Tema abordado

9

(Pendiente, ficha
nueva)

08:00 —12:00

Factores de riesgo
ocupacional

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad

Fecha de vencimiento de la

actividad

Territorium

Crear evidencias:
Matriz de elementos
basicos
Cargar actividad en
plataforma.

idadano: 018000 910270

rio: 018000 910682

16 de octubre del
2021

@SENAcomunica

GC-F -005 V.

NnE

www.sena.edu.co



@
SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un compafiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PROGRAMACION ALTERNANCIA FICHAS JUEVES 14 DE OCTUBRE JORNADA DIURNA
Ambiente 801803 805-806 810-811 807-808 802
#ambientes 1 2 2 2 1 2
Q i 22 20enp 24 en proceso 16 19
Ficha
Franja 2141239 2397389 2278428 2397416 2141243 2233097
Actualizacion de bases Aplicacion de practicas de o
” . . ” . B Digitalizacién de
de datos Il proteccién ambiental, seguridad |Interaccién en lengua inglesa |Tramite de documentos 111 .
8:00-10:00 A documentos de archivo N.A
MARIA EUGENIA y salud en el trabajo JUAN MANUEL SANABRIA ROSARIO OLARTE NANCY JAIMES
CORDOBA ROBERTH AREVALO
10:00 -10:15 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
Actualizacion de bases Aplicacion de précticas de R,
. ) . o, . . Digitalizacion de
de datos Il proteccién ambiental, seguridad |Interaccion en lengua inglesa |Tramite de documentos 111 .
10:15-12:00 A documentos de archivo N.A
MARIA EUGENIA y salud en el trabajo JUAN MANUEL SANABRIA ROSARIO OLARTE NANCY JAIMES
CORDOBA ROBERTH AREVALO
12:00-12:30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
Ambiente 903 902 807-808 904 903
Orientacion del . - R Razonamiento Interaccién en lengua
22:30-15:30 talento humano Razonamiento cuantitativo Tramite de documentos Il cuantitativo NA inglesall
' ’ : MARIA EUGENIA CORDOBA ROSARIO OLARTE ’ 8
MARTHA VALBUENA MERY LILIANA VELASQUEZ CRISTIAN RAMIREZ
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z SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
3 7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
1 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
5
6 | No. DE FICHA : ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
7 |PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA: 521200
& |COMPETENCIA A DESARROLLAR: T CODIGO DE LA COMPETENCIA:
9 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE JE: 01-02-03-04
10 | FRANJAS DE FORMACION: 1 JDRNADA : DUFNA
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Fecha

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.
___15 de octubre del 2021

2341327

seguridad y salud en
el trabajo

Encuentros sincrénicos

Herramienta utilizada*

Meet

Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes

Hora del encuentro

Tema abordado

14

0

12:30 - 03:30

Factores de riesgo
ocupacional

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento
actividad

de la

Territorium

Crear evidencias:
Matriz de elementos
basicos
Cargar actividad en
plataforma.

idadano: 018000 910270

rio: 018000 910682

16 de octubre del
2021
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@
SENA

Centro de G€ Ndministrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealiz6 a las fichas la induccion a la competencia.
2. Se actualizo de material para la competencia.
3. Con los aprendices de reintegro se establecioé un espacio en plataforma classroom donde ellos haran el cargue de
evidencias.
4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.
5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.
6. Los aprendices gue no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un comparfiero
gue les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.
7. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.
. GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o )
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