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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de octubre de 2021

Sefor (a)

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2210262/2021
Coordinadora Gestion Documental y de la Informacién

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210262/2021

JAVIER ALDANA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.222.537 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinadora Gestién Documental y de
la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del

presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2021.
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OBJETO:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de
auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de
la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacién de aprendices en el | Avisos, https://n9.clivema4
area especifica del respectivo programa | seguimiento vy
de Formacion. revision de las
actividades
concernientes a
la entrega de
evidencias
quincenales.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Respuesta  de | https:/n9.clin8hz7o
desarrollo de proyectos formativos/o | correos a cada
productivos en las respectivas etapas de | aprendiz, segln
formacion. las solicitudes e
inquietudes
particulares.
3. Garantizar la actualizacion de los | Remision y guia | https://n9.cl/ewrmk
contenidos y tecnologias de las fases o | de Instructivos
Competencias en la cuales se desarrolla | del manejo de la
la formacion de los aprendices. nueva
plataforma
Territorium
4. Asi mismo, de acuerdo con el area de | Se orienta de | httpsi//n9.clivema4
desempefio para la cual fue | manera
seleccionado  deber4d orientar la | telefonica y por
formacion, para desarrollar en los | correo la
aprendices las competencias del | ejecucion y el
Programa. seguimiento
mediante
reuniones

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

virtuales en

Etapa

Productiva.

https://n9.cl/ewrmk

Aplicar durante el periodo de duraciéon | Registro y | https://n9.clivema4
del contrato al proceso de certificacion | reporte de
de competencias segun normas de | Juicios
competencias que aplica a la funcién | Evaluativos de
Instructor, asi como a los procesos, que | la Competencia
el SENA adelante para certificar | de Etapa
habilidades pedagdgicas Productiva.
Cumplimiento oportuno con las entregas | Entrega https://n9.cl/in8hz70
de los distintos formatos y documentos | quincenal del
en el proceso administrativo. reporte de

Seguimiento y

documentos

soporte de

formatos F023,
Actas, Comités.

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion
de proceso de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

NLC
240201056,
NCL290201057
Y NLC
210601020

https://n9.cl/ewrmk

Adicionalmente, para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles, se
requiere cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

No estoy
realizando
formacioén
virtual, mas sin
embargo se
realiza
acompafiamient
0 en Etapa
Productiva por
reuniones
virtuales

https://n9.cl/n8hz70
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
La clave que le hemos asignado para acceder a todos los beneficios de Descarga
Comprobantes de Pago es 1040385670 de la planilla del operador PAGOSIMPLE, periodo
septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ALDANA ROJAS
Contratista

C.C. No. 7222537

Recibi a satisfaccion:

Sefor (a)
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2210262/2021
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Archive Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista v Abrir en la aplicacién de escritorio
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; [ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS :
3 DEL 01 DE CCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE ENTREGA No 12 INSTRUCTOR/A: JAVIER ALDANA
5 SEGUIMIENTO A VISITAS REALIZADAS
i No. |NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO| No. FICHA EMPRESA NIT. EMPRESA | FECHA VISITA JORNADA | OBSI
7 1|ANDREA GOMEZ CASALLAS 2183368 2183368|CONSORCIO EPSILON COLOMBIA 900758116-4 10/1/2021 | DIURNA MANANA|
8 2|MENDOZA FORERO EDNA YINETH 1967004 1967004|HATO VERDE $ A 5 (aprendiz cedid| 900464405 10/3/2021|DIURNA
9 3|Laura Vanesa Albarracin Herrera 1967004| 1867004|Ingenieria y Disefic Ingedisa SA 830023758 10/4/2021|DIURNA
10 4[LEIDY JOHANNA BERNAL VEGA 1967000 1967000|FUNDACION UNIVERSITARIA CAFA 900 262 398-4 10/4/2021 |[NOCTURNA
1 5[LEON SALAZAR ANYI PAD 1967004 1967004|Cdmara de Comercio de Bogotd 860.007.322-9 10/4/2021 [DIURNA
12 6|GINNETH ALEJANDRA VELASQUEZ MARTINEZ 1749384| 1749384|P.A.P MINDEFENSA NACIONAL - F 830.053.105-3 10/4/2021 |[NOCTURNA
13 7|CARQO BASTIDAS ANGELICA MARIA 1966482 1966482 |ALEPH COMPANY SAS 901060423-7 10/6/2021|NOCTURNA
14 8|ANGIE MARISOL SILVAAGUILAR 1692842| 1692842|DIPTONGQSAS 900498331-5 10/7/2021|DIURNA
15 S[Kenny Lorena Lerma Navarro 1967004| 1967004 |SEGUROS DEL ESTADO S. A 860.009.578.6 10/8/2021 [DIURNA
16 10|Katherine Gisell Soler Herndndez 1616822| 1616822 ARQUISTUDIO AS SA 900694165-9 10/11/2021 |NOCTURNA
17 11[LEIDY JOHANNA BERNAL VEGA 1967000 1967000 FUNDACION UNIVERSITARIA CAFA 900262 398-4| 10/12/2021[NOCTURNA
18 12|DURAN VARGAS JOHANNA ALEJANDRA 2183288| 2183288|COLOMBIA TELECOMUNICACIONE] 830.122.566-1| 10/13/2021|MADRUGADA
19
A
« >
= 12.SEMANA2021 +
Modo de célculo: Automético  Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 120% +
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: | BOGOTA Centro de Formacién: | CGA
Programa de Formacicn: | TADA No. de Ficha: 2183368
JORNADA: Diuma

Nombre: ANDREA GOMEZ CASALLAS
|dentificacion: CC 52472810
Teléfona: 3014244977

Datos del Aprendiz E-mail: Jkcom
Alternativa N
registradaen | VINCULO LABORAL
SOFIA plus.
Razénsodial | consoRCIO EPSILON COLOMBIA
Empresa:
Nit: 300758116-4
Direccion: Calle 1005 A 55 OF 504 Torre C
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | ESTEFANIA RUBIANO COLLANTE
del aprendiz:
Cargo: Profesional Administrativa
Teléfono: 3508137532
E-mail: erubiano@pi-sas.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ivi i i EVIDENCIAS

R;l::ane as actividades que ei a;:::r»:u n.: a reab;i:. EVIDENCIAS DE
¢ Teen o T ool fem coresado APRENDIZAJE

en formacion g D) Fecha Lugar
Reunir la documentacion asociada a cada contrato DRIVE OCTUBRE | OFICINA
Organizar los documentos en unidades de DRIVE OCTUBRE | OFICINA
Generar listados de la documentacion consolidada DRIVE OCTUBRE | OFICINA
‘OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador _Firma del Aprendiz Hombre y firma Instructor seguimiento

"ANDREA GOMEZ CASALLAS™: 3.780 caracteres fvalor aproximado). £ -——h—+ 1%

. . . S ) pp 1ZBpm.
R Escribe aqui para buscar G = 15/10/2021
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UPURIUNIDA T A A x =
T generados en el desarrollo de sus funciones v
actividades

B Aﬂmlg\s‘:ra 105 recursos para :I desarrollo :Tdsu; .
icti ite

e —— actividades con riterios de  responsabllida
ambiental.

ADMINISTRACION U:Iiza de manera ra_:'\f)na\‘;os matari‘aI:S, equipos .

S TrEL S y herramientas suministrados para &l desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiiza los elementos de seguridad  salud

OCUPACIONAL E | Ccupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

—n Actusliza permanentemente el portafolio de x
evidencias.

PRODUCTIVA

o iones del ente C: (5 i onan i ion que aporta ol

jorami la Formacicn Profesional integral)

‘Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIGN: [ ] APROBADO [ | MOAPROBADO

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: 81 NO.
Espedificar cudles:

- At
Y o
ESTEFANIA RUBIANO COLLANTE — s —

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Hombre y firma Instructor
Seguimiento

Bogotd 01/10/2021
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G Google Lista de lectura

Microsoft Word - 01. FORMATO VISITA VIRTU,

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | BOGOTA | Centro de Formacién: | CG.A

Programa de Formacion: | Tecndlogo en Gestion Administrativa No. de Ficha: | 1967004

JORNADA:

Nombre: Laura Vanesa Albarracin Herrera
\dentificacion: | 1010.119.259
Teléfono: 3193533875
Datos del Aprendiz E-mall: Lauravanesa0207@gmail.com
‘Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon sodial
Empresa:
Nit: 830023758
Direccion: Crad6 #9384
Nombre del
Jefe Inmediato | Laura Martinez
del aprendiz:
Cargo: Gestor Administrativo
Teléfono: 3105630730

E-mail: Imartinez@ingedisa.com

Ingenieria y Disefio Ingedisa SA

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE Lugar

estd desarrollando)

1. Revisar facturas BASE DE DATOS. DRIVE

2. Apovar drea de compras (6rdenes v cotizaciones) BASE DE DATOS. DRIVE

o ilovepdf_merged (..pdf A Mostrar todo X
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G Google Lista de lectura

Microsoft Word - 01. FORMATO VISITA VIRTUAL — 100% -+ (H]

DOCUMENTACION
S Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA

del [

mejoramiento de la calidad de ia Fermacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: I NO.
Especificar cudles:

Laura Martinez {
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

(o Kolhein Tz AL Javj/ Y. N

Bogotd 04/10/2021
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias ‘Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla

Disposicion @

Javier Alcanaoes (@) = a

¢Qué desea hacer? S Compartir

Aa~ | fe | = . = £ Buscar ~
=" 5 AaBbCcDi | AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcDe AaBbCcD ab
0 N < | 25 Reemplazar
egar »-a- B . TNormal | TPérrafo.. 7Sinespa.. TablePa.. TTextoin. =
2 ¥ Copiar formato L orme arrate " epa aviete e =11 s seleccionar
Portapapeles £} Fuente T Férrafo £} Estilos [ Edicion ~
M 1. INFORMACION GENERAL
Regional: ‘ BOGOTA Centro de Formacion: CGA
2 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES Y
Programa de Formacion: ‘ FINANCIERAS. No. de Ficha: 2183288
JORNADA: MADRUGADA
Nombre: DURAN VARGAS JOHANNA ALEJANDRA
Identificacion: | 1.023.957.058
Teléfono: 3107579194
Datos del Aprendiz E-mail: @gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Rezn sacial | o) 1814 TELECOMUNICACIONES SA ESP BIC
Empresa:
Nit. 830.122 566-1
Direccién: TVEO # 114255
Nombre del
Entz Conformadar Jefe Inmedisto | HENRY CALDERON OLAYA
del aprendiz:
Cargo: GERENTE FISCAL
Teléfono: 3153310953
E-mail: Henry_calderono@telefonica.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EOTE EVIDENCIA:
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado
. L - AS DE Er o
f q 1pr T a ugar
estd desarrollando)
1ZAJE
lizacion d fiscales en hers d DRIVE OCTUBRE casa
liquidacién de impuestos de la empresa,
2. enciamiento de declaraciones de impuestos WORD OCTUBRE CAsA
coma Retelca, Auteretencian e ICA.
3. Causacion contable, Lineas de pagoy presentacion DRIVE OCTUBRE CASA
de declaraciones de impuestos a Jogs respectivos
municipios.
OBSERVACIONES:
(tinst” |
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Paginalde3 589 palabras [[¥  Espafiol [Espafia) 5 Accesibilidad: es necesario investigar EE -+ 100%
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egar »-a- B - TNormal | TParafo.. TSinespa.. TTeblePa.. fTextoin.. |+
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CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aparta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su fi
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida
OPORTUMIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad x
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
i para el i X
CzfEslEe de sus actividades o funciones
SEGURIDAD. Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocmcoun e | P o e s oo
TEEEIEEL funciones.
DOCUMENTACION
T {:‘fit::r\'\éiaa:)ermanen(emen(e &l portafolio de x
PRODUCTIVA
ol fones del ente G (5u5 iones p i 30 que aporta ai
mejoramiento de fa ealidad de la Formacion Profesional Integral): Johanna, ho mostrodo muy buena optitud en e
desarroilo de ia prdctica, lo cusl va @ redundar positivamente en su proceso de formacidn ocodémica
Observaciones del Aprendiz:
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