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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTAYy 19 DE OCTUBRE 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Cargo del supervisor CO1.PCCNTR.2210529 del afio 2021
Coordinacion Academica Gestion Del Talento Humano
Bogota,

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes OCTUBREdel afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2210529) del afio (2021)

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz , identificado con la cédula de ciudadania No. 1121824329 de
villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion De Gestion Del Talento
Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESQOS
($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestion
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Administrativa y Gestion Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitaciéon
o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacidén Profesional Integral para dar respuesta
a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo

y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Obligaciones Especificas:

|Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases 0 Competencias establecidas y
programadas.

Orientar Formacién en 4 cursos de 40
horas:

Cursos: Liderazgo, Motivacién y Trabajo
en Equipo, 2 (Dos).

Drive
Formacion
Complementari
a

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientacion y direccionamientos en el
desarrollo de las  correspondientes
actividades de conocimiento y desempefio
dentro del curso.

Drive
Formacion
Complementari
a

Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y
tecnologias, de las fases Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices

Asociar aprendices, verificar inscripcion
evaluar juicios,
elaboracion de formatos: Planilla matricula

asistencia y evaluacion dela capacitacion.

Drive
Formacion
Complementari
a

Orientar la formacion, para desarrollar en los

aprendices las competencias del programa.

Alistamiento:( Realizacion de guias de

aprendizaje, presentacion)

Descripcion acciones:

1. Dimensiones del ser y
ambitos del hombre.

2. Inteligencia Emocional

Introduccién

3. Concepto y ejercicios:
Autoconocimiento
Inteligencia Emocional.

Concepto y ejercicios de:
Autocontrol Inteligencia
Emocional.

5. Concepto y ejercicios de:
Automotivaciéon y empatia,
Inteligencia Emocional.

6. Valores Universales, éticos,
Humanos. Valores corporativos.

7. Comunicacion Asertiva,
estilos de comunicacion.

8. Valores Universales, éticos,
Humanos. Valores corporativos.

9. Liderazgo: Caracteristicas,
tipos de liderazgo.

Trabajo en Equipo: 7 Habitos de |4
gente altamente efectiva, SC.

10.

Drive Formacién

Complementaria
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V |Aplicar durante el periodo de duracién |Certificacion ~ competencia:  Oriental

del contrato, al proceso de certificacion [formacién presencial y virtual de acuerddhttp://certificado
de competencias segln normas de |con procedimientos técnicos y normativds.sena.edu.co/
competencias que aplica a la funcién del [cédigo (240201056)

instructor, asi como a los procesos, que
Certificacion  competencia:  Atende

clientes de acuerdo con procedimientos

el SENA adelanta para certificar

habilidades pedagdgicas.
de servicio y normativa cddigg

(210601020)

VI |Cumplimiento oportuno con las entregas |Entrega de Informe F062, documentos  |Drive

de los distintos formatos y documentos |vigentes en compromiso Formacion
requeridos en el proceso administrativo. Complementari
a
Cumplimiento del manual, estdndares y [Utilizacidén de plataformasautorizadas No Aplica
lineamientos vigentes para la |por el SENA

Vi

orientacién de proceso de formacién a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

VIII |Adicionalmente, para los instructores de [Utilizacidn de plataformasautorizadas No Aplica
Formacion Virtual en todos los niveles, |por el SENA
se requiere” Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacidn Profesional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425861736 de la planilla, operador y periodo septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
DecretoLey Antitréamites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Contratista
C.C. No. 1121824329

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2210529 del afio 2021
Cargo Coordinadora Academica Gestion Del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha:1 DE OCTUBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacion: 69322 Y 69340 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION
¢Cudles herramientas esta
ftem Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
REUNION ALISTAMIENTO EQUIPO E 6322 (2021-10-01 at 11:12 GMT-7)
. e : e X It nts " * Deacarges de pr AR K -1 - t b
= E Calendar Hey < 3 ldeoctubre ds 2021 o (@ @ Dia- 5y ey
I— Crear -
Dot e de 2027 < “I.:‘.. o @
Anuncio- coore 0 ° hangoust , teams, correo
Comunicacion T R L D electrénico
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/file/d/1kf9owIx7Cxk2UWLMIOQrTLPwCD4dJYRD/view?usp=drive_web
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REUNION ALIST... < REUNION ALIST... REUNION ALIST... »

S @
GRAB. GRAB, GRAB.

Alexander

D

Diego Alberto H Diego Alberto $ Diego Alberto

GC-F-005 V. 05
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GRAB. GRAB. GRAB.

Diego Alberto : Diego Alberto : Diego Alberto
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REUNION EQUIPO EJECUTOR 69340

C {0 # meeng
@ 1en

16:34 | rjj-povg-cyi

£ Escrine aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




16:37 | rjj-povg-2yi

P Escrine aqui para buscar
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Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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16:44 | rjj-pova-cyl o
| Descaigandoimegen (55%1

P Escrine aqui para buscar
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Semicio Nacional

S ) 3
16:44 | rjj-povg-cyi Estaco
| Descaigandoimagen (6%

P Escrine aqui para buscar
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| Descaigandoimegen(i1%1

P Escrine aqui para buscar
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Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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(8 edificiopdio club esté presentando )
Mensajes de la llamada

Loa mensajea Solo se mu 108 particpantes da
una llamada ¥ se eiming) ando esta tinaliza.

jeniffar tatiana

fi-pova-cyl Estedo
Descagando imagen [16%]

Cancely

* Escrine aqul para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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lensajes de la lamada

Los mansams solo 52 muestran 3 los participantes
e una larmada ¥ s eliminan suando esta Tinaliza

~ E e
ol el Desnmigendo magen (12] Carrels

[T
PRESELECCIONAR CAMDI DAT S CUE
CUMPLAN CON LAS POLITICAS ¥
AIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
DROANIZACIDN, PARA VINCULARLDS A LA
EMPRESA O A MUEVDS ROLES DE TRABA.JD

LT
SELECCIDMAR CANDIRATOS FARS
EMPENAR LOS CARGOS ¥ ROLES DE
&1, BE ACUERGO CON LOS PERFILES,
1G4S, NORMAS LEDALES VIGENTES ¥

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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fij-povg-zyi

P Escrine aqui para buscar
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17:06 | rjj-povy-cyl

P Escrine aqui para buscar
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Alexander

edificio esta presentando Q

Alexander
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Aigadezen b slerciin prestads, guedo alerta 3 cual comentafio

leniffer Tatiana Vasquez

sereinasiin 610

A2 Eecnbe aqul pars buscar

- £ @ i SiwEml € b (Egv C
15854
envio reports de juicios y actas de los grupos 69320y 69308 & L
@ Jeaiffer Tatizna 2 b '
D nportentes: [ u 0.0
Buisriz= dias Sufiores Coardinacian Gastion al Talerta Humenn
= Chiatear + 1]
Saludn coniel, =spero esten muy bien
£ soliciudesdemen.. 3
Par eate medio me dijo a wsted con el in de preaertar el rporte de novedsdes por perdida de competencia y reporte de juicios de o5 grupos BEE08 ¢ B9
& corgetencis et utar acciones Up capsactacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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e WMiunidad > cuario trimestre 69322 ~ 2 H ®
. Hombre T Progietans Ultima modificacida

Pricritario

fuiz 20 sapt 2021 yo .=

] @ i uridad 3 b e

&b compartido conmige B i v 20 3ept 2021 po

(D recleate

vr  Destacades

T rapelera

(&)

£15,96 58 utilizado

H A2 Estripe aqui para buscar
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
COMNDICIONES DE SALUD, por faveor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde gue este diligenciamiento es diario)
16/09/2021

Medit

labora

Cantecaalagia de Micrmiaft Fannt | Privacidad w cookie: | TErminos de uza

H B Escrine aqui para buscar

Buenas tardes envio pantallazo de reporte de condiciones de salud pero sale una fecha distinta a la de hoy,
aunque yo lo realice hoy.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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s sus rorreos de misens se encuentran ssociados
De igual manera propengo realizar la reuridn el dia 1 de actubre a laz2 13 horas con el fin de adelarkar el acta de alistamiarto

Agrackaca la atercitin prastads, queds stana 3 cuslquier comanana

Jeniffer Tatiana Vasque: Cruz

ain T Faemacinn Titulida- Can
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as Imagenss & cant

Cordisl Saludo | sprociados compafians

Reciban un cordial zaludo ¥ loz rosjores deseos da dxito en ste timestrs.

Estoy dispuesto a participar de la reunidn de hoy viemss convocada ala 1 P para gue cuerden conmigo. &0n no =8 gué compstencias ma fusron asignadas
dahidn a qua tangn biogueo en |3 cuenta Sena |, hoy ¥oy & comunicarme con mesa de ayuda pars desblngquasrla Wi ndmarn de teléfona s 313 5007965 | ¢

PropoRgn qua ArmaEm e on grpo Whatsdng para tener mejoces canslas da corraricaciin

Agradezia me anwan el link para corectamos: hoy viernas & 15 uns PM. Es un gusto trabajsr con ustedes y los dosao berdiciones en sus fabors

atenlaments,
DIEGD AL BERTO D554 FAMORA
Instrucior Gth
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Actividad

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluaciéon de Desempefio

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

GC-F-005 V. 05
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SENA
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 4 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacidn:

69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

Relacion de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

f . .
tem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/p/NDAXOTAzNTY5MzMy/details
B COPACTACION 60322 EECUTSF X = [ = T
& O B dassioompoaghtcomAsNRTTATNE I NI # » 0 :
= .c:nP.'-\.c..!l.-:\.: In.wu, - Tabian Trabejo de clane Parsimat Calificacionas EE:‘
Anuncio- hangoust , teams, correo

Comunicacién

electronico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



https://classroom.google.com/c/NDAxOTA3NzY2NTM4/p/NDAxOTAzNTY5MzMy/details

SENA

™ Competencin Capsctacianeims: X e proyesto focmatoo - Google Dr % | © (3 Whatsfop x| -+ o =: B X

€ 5 C & malgooge QgrelHm: QTTeGEGR AMRIGIGARH i B NS TG XD, ® & wr @ &

Aplicacicres € VouTube BP M: P Gemad B Lt de lecun

= M Gmail Q  insent x = ® Active ~ (o) ﬁ; . o o {
waConRD, 4 (5 m O @ 2 0 & = N | toesemr X > Es* ©

O Recibidos 15357 l

N Dactiendon Competencia Capacitacion e instructora Lider D { 8 u

0 Fepueatos JSoniffor Tatiana Vacquez Cruz 5 2oct 2355 (hece Scdan) oy

D Importantes Buan dla aprendiz 2ako cordlal For este Mads ma Mo 3 Ustad ton & fin 02 precertamma coy 13 MSIrICIora Lidar 431 grupo & 1

B Enwiados (-]
« Chatear 3 + o Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz <jives o & i

pare fverguia7at o
) Soliciudes demen.. 3 Aprendiz asta &5 al Ink 59 135 Sa3100ES VIIUGIZS SISMErs 5013 & MSMO, POr Tavor compsrtr con sus compahiens
+
& oaneLAmEan. . 62322 CAPACITACION

4% ViianaPaula Andrea

AQIEGETC0 3 BIARCIN MASIATA QUAC A1STIA 3 SUBKIIST COMANIAN.

9 Jeniffer Tatiana Vasquez Cr

fe = Titulada-

® f ve

@It NAssmanicn

R Escribe aqul para buscar

Actividad https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/m/NDAxXOTAzNTY5MzM3/details
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B TALLER SEMARA T x =+

€ > C | & dassroomgoogiecomis/ND

OTAFNIY ENTMA m/NDA0TAZ N TY S MM fdetails

— CAPACITACION 69322

TAR AGCIONES DE CAPAGITAGION

@ TALLER SEMANA 1

tatyana rueda - Ayer (Ultima modificacidn; 16:16)

Actividad individual

con el fin de evaluar el nivel conecimientos previos sobre la competencia por favor elaborar el siguiente
rlo & la plataforma

taller de capacitacion sema...

B Comentarios de la clase

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluaciéon de Desempefio

hangoust , teams, correo
electronico, class room

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 4 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: PRESELECCION , SELECCION E INTEGRAR
¢Cudles herramientas esta
ftem Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
https://classroom.google.com/c/NDAxNzgyMzc1MzAx/m/NDAxNzgyMzc1INDUz/details
(_u c;in_ ¥ -] n— ’ﬂo "
— PaestLe & = o :
Anuncio- T hangoust, teams, correo
Comunicacién electronico
https://classroom.google.com/c/NDAxNzgyMzc1MzAx/m/NDAxNzkxNDk20DY3/details
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https://classroom.google.com/c/NDAxNzgyMzc1MzAx/m/NDAxNzkxNDk20DY3/details

Plan de Trabajo

. L, . ., " hangoust , teams, correo
El plan fue enviado a la coordinacién Competencia evaluacién de Desempefio .
electrdnico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 5 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION
¢Cudles herramientas esta
. Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Iltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
P Reciidas (15.936) ~jecsquersf % | & proyects formative- Google Or. % [T Servido Maciorsl de Aprendizis X = - = a o
& 3 0 (E e e e aar er O e T ® 2 & @
Apiicaciones. @0 YouTube  BR Maps M Gma B Lstade lectura
= E Calendar Hoy ¢ » 5deoctubre de 2021 a @ @& os- mo ] e *,a
i- Crear e
Oetubre de 2021 < 2 @
I . 9
19 _
Anuncio- oo om s omoa hangoust , teams, correo
Comunicacion g — electrénico
Reunlrse san MR =,
o Mas informacisr E
Mis calendarics ~
ﬂ el .Esc"ii:e aqui para buscar
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

7/\T

M Aetualizaciée fineamisntos ¢ % | AUTOREPORTE DECONDKIT X &mmm *&dﬂmmmmaﬂ L Mieet-iortngeaees] NJI + = @ =
€ 3 €@ & formsofficecon/Pages/fes * @
H Aplcaciones BB vouTube B Maps [ Grmad B Lsts de lecura

Usted ha diligenciado correctamente el Formulano AUTOREPORTE DE
COMDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
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Supervisor del centrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 DE OCTUBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION
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Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulano AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde gue este diligenciamiento es diario)
16/09/2021
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Plan de Trabajo

. L, . ., N hangoust , teams, correo
El plan fue enviado a la coordinacién Competencia evaluacién de Desempefio .
electrdnico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE OCTUBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: PRESELECCION , SELECCION E INTEGRAR
¢Cudles herramientas esta
ftem Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
= [ Calendar oy 11 de cctibre de 2021 b ~ 9
o o
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CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrels al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde gue este diligenciamiento es diario)
16/09/2021
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trabajo y del perfil del aspirante
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y actividades que se desarrcllan en
todos y cada uno de los puestos de

JULIANATALFO
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Responsabilidad Caracteristicas
ambientales
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Debe detallarse las funciones, tareas JULIANA ALFONS..
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Dayana Rodriguiez
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2% fase: determinacion de los aspeclos basicos B
del proceso de seleccion,
Lz ampresa dabe delerminar una sene de 2spectos
lundamertaies para asi configurar el proceso de
seecsion que va allevarse 2 tabo. Eslos son
Sekeccion internafselecticn externa Métodos | desde
b= arurcios en prenss o eninernet fests todas las
faees y pruebas por 86 que ceben pasar [os
candidsios pars superar la selecodn, como test
exsmenes dinamices de grupo, simuecionze
entrevieias, atc
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e setsion
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dal proceso de Salecciin,

L= empresa debe determinar una sene da sspecios
undarmertales para sl confgurar el prosess de

seleesian que v a llevarse o cabo. E3los son
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4* fase: recepcion de solicitudes,

Una vez que la empresa ha comunicado la
necesidad de cubrir un determinado
pueslc de irabajo, comenzara a recibir
solicitudes de diferentes candidatos para
cubrir dicho puesto. Los candidatos
deberan proporcionar informacion sobre
su trayectoria profesional a través de los
siguentes escritos Carla de presentacion
Curriculum Eolicitud de empleo en seporte
papel o solicitud de emples on line
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Trabajo Virtual
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE OCTUBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE OCTUBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: PRESELECCION , SELECCION E INTEGRAR
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https://classroom.google.com/c/NDAxNzgyMzc1MzAx/m/NDA3NjlzMjA2NjQ4/details

semana 2
germand @ formato derequisicidn de personal
Material de Apoyo apanacesbuan i

partaco 3 s pyne lo puade modficar

Faliz dia

REGUISICIHIH PERSONA..
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Tanlon Transjo de ¢ Bae Pies e

£ oo Casdar

A cormtinuacion comparts modak-da Formats da raquisizion pars 9 &8 quIEn, &N 1o fos Bk diba Retar sutematzade 3

hangoust , teams, correo
electrdnico, class room

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefiio

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
GC-F -005 V. 05
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Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 15 DE OCTUBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION
¢Cudles herramientas esta
ftem Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
e 15
Octubr e de 251 L - b
tew W g 1 . 9
6 i & : .
Anuncio- o hangoust , teams, correo

Comunicacién electronico

N i s

La ficha tuvo presencialidad
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GESTION DEL TALENTO \ista

MURGMIER {23425 AY. Y TALLER SEMANA 2 CAPACITACION
1271
P112005 P2143241 RY1 g TLAS AL ‘_’3 DEC, npm—”ﬁ Ur‘ DES: ﬂleL“ AP"“-“”_-

C9404 PRY1Z76837

DEL 11 AL 15 DE OCTUBRE

Aarendices bierrenidos & 3 semana 2

S E NA (Baludo eordial,

TTerer eh cuznta HU e<13 Aclividad 83 ROTAILAOS DYMe

[*-Elaborarias poiiicas del plan oa capacitacion
“Conceplos y inglidad, obletvn de la Capacitacion
Harandiz el dis 15 de actubra benen formacion prasencial

\Fecha de entresa 14 de ochubre, hora de entregs 1355 dal dia

[Fallz semana

Fecha de nicio: 2021-10-14 25:57

Fecha de enlrega: 2021-10-15 20:00
Se aceptarin antragas tardias
Hlmero de Irentos [mitad oz

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room
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£ Escrine aqui para buscar
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TAMIA ALEXANDRA ROUAS GELVET

Archives adjunios
Id Evidencia:Mo entregada

Bt auinenaa na sanfiens apin s * L

Intentos ©

Wista

Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 1B7aE5407
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TALLERACAPACTTATINANNBEMANANZ 4 o

i 1

[reszangar A

Intzntos: 1

Archivos adjuntos
il Evidencia:No entreqgada

Archivos adjuntos
Id Evidencia:Mo entregada
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Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefiio

hangoust , teams, correo
electrdnico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 15 DE OCTUBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: PRESELECCION , SELECCION E INTEGRAR

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

14 de octubre de 2021 a @ @

69340 tripleta (2021-10-15 at 10:58 GMT-7)

hangoust , teams, correo
electronico
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https://drive.google.com/file/d/1Skdey4Q0zalxrWDNerU6fj5XwEp2UpYh/view?usp=drive_web

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciade correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
COMDICIOMNES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato {Recuerde que este diligenciamiento es diario)
16/09/2021

Lipearen) propun Formutang
Con teeniclogia de Microaob Farms | Bivacidad v cogkie: | Tirmnes de win

H £ Escrine aqui para buscar
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DAYANA RODRGLUEZ MAR.
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59340 tripleta

ul para buscar

JEISSON ANDR...
N

car ol ing e

26 mas

N B0

“i XE #a

Mensajes de la llamada

Permitir 3todo & mundo eaviar mensales

Ti 1318
WIMENA

YOVANA

VULIANA XIMENA ASHLIE
MARA

Ta 12:20

ANGEA ASHUEY LUSA

DAINE , MARIA

VALLIAM FELIPE GUBILLOS REDRIGUEZ 1321
@

C Uuwia ligera
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Saroling mora

Mensajes de la llamada

Permitir 3todo & mundo eaviar mensales

JHUNALAN CAMILY SAULAND SERNALE 1524
pmal

MARIA ALEJANDRA CARDENAS MOREND |3724
pymas

Deynne Guzmin Uniega 1324
Fyme 5

YOVANA FELIDO DIAZ 1325
pymaa

Algjandra Baquase 122¢
pyme 2

C Uuwia ligera
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Mensajes de la lamada

Farmitir 2100 & mundo e ar mensales L]

Alejandra Baguere 1326

[afiana Ramoes 1350
PymE &

Angela Acosts 1307

2 At L 0T B 1PV 02 18T
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Mensajes de la lamada

Fermitir 21000 & mundo e ar mensaes

MARLA ALEJANDRA CARDENAS MOREND 1324
pyma b

Daynne BUZMAN Urrego
By &

VOVANA FEIJOO DEAZ 1325
prmad

Alejandra Baquere 1325
pymas

Tallana Ramos 1324

<
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@ CRABANDO M\ mARIA ALEJANDRA CARDEH,

Mensajes de la lamada

Fermitir 21000 & mundo e ar mensaes

MARLA ALEJANDRA CARDENAS MOREND
pyma b

Daynne BUZMAN Urrego

Freviamenle & inioia o5 procesas 02 rechaaments v seleonian de personal. deberd slabarar un pedil Pyme &

e cara de ke candidais.
VOVANA FELIOD DIAZ 1325
Diefinir los pesios Feclutar y ehecd las cendidatos y de esie menera dispener pymaa
de una fuente de esprantes 5 y calficados pare los dstinlos puestng N
reguendos, por ends, se husca que B organizacidn relng salicitudes de empleo, de mensrs oportuna,
econierica v pon suficiente calidad alejandra Raguers 1325
pyma s
Garantizar |2 ipualdad de cperunidades, evitando cuslguier tpa de diseimmaciin o prefersncia de
raza, edad, gérer ideciogia, duranie & proceso de recltamenta | seleccin e integracdn de .
| tenienda en o | cumplimienie de ks ¢ X Tallana Rames 1224

i =
G ¢ 0 G B
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@ CRABANDO N\ MARIA ALEJANDRA CARDEHAS b resanEnde

Mensajes de la lamada

Fermitir 21000 & mundo e ar mensaes

MARLA ALEJANDRA CARDENAS MOREND
pyma b

". Deynne BuzMAn Urrego
e o o Fyrmie &

VOVANA FEIJOO DEAZ 1325
prmad

Alejandra Baquere 1325
pymas

Tallana Ramos 1324
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Alejandr

SERVIZI0 NACIONAL DE APRENOIZAE - SENA

TECKOLOGO EN G235 TION DL TALENTO HUMANS.

15:06 | 69340 tripleta

para buscar

X @ Temitorivm || GEST

RME - pvasquezt.  &F wam,monogatias.

\ 'I‘.'J

quazCruz

Mensajes de la llamada

Permitir 3todo & mundo eaviar mensales

pymal

MARIA ALEJANDRA CARDENAS MORENO | 3:24
pmas

Deynne Guzmin Urego 1324
Pyme 5

YOVANA FELIOO DIAZ 1325
pymad

Alejondr Pagquere 1325

pyme s
Talianz Ramae 1397

Enyiz un mensaje
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Alejandra Baguero

&
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Mensajes de la llamada

Permitir 3todo & mundo eaviar mensales

pymal

MARIA ALEJANDRA CARDENAS MORENO | 3:24
pmas

Deynne Guzmin Urego 1324
Pyme 5

YOVANA FELIOO DIAZ 1325
pymad

Alejondr Pagquere 1325

pyme s
Talianz Ramae 1397

Enyiz un mensaje
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Mensajes de la llamada
Permitir 31000 & mundo ewisr mensses

pymal

lauravalentina 7 Alejandra Baquero MARIA ALEJANDRA CARDENAS MORENO | 3:24

pmas

Deynne Guzmin Urego 1324
Pyme 5

kE

a Buitrage angis ma

YOVANA FELIOO DIAZ 1325
pymad

Alejondr Pagquere 1325
pyme s

' - g ; Talianz Ramae 1397

Enviz un mensaje 3
Alejandra Baguero laura valentina

65340 tripleta
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GESTION DEL TALENTO

Wista
HUMAND (2279967 PRY

¢, JTW PRESELECCION SEMANAZ

AR CANDIE 5 Aprendiz

“SEMANA 2
1 AL DL DOFUBRE

taprendicas Digrmanidos a |3 semana 2
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: BOGOTAD.C Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [oJ s 1JoJ2Jo] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin Lol 7zl i[2]2]o0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTIGN DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CON DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para fiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
DISTRITO CAPITAL
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sI NO
Idenficacion de aprendizajes previos X 0 4 1 0 2 1
Verificar el perfil ocupacional teniendo en_[Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccin X 2 (8|10 2]1
cuenta el requerimiento del Enfoques icos Psico andlisis y analisis de caso. X 2|91 o] 2]1
personal, la vigentey la
politica institucional. Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1
Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X [ 2 1 1 2 1
Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protocolosde | X 0|3 |1 |1]2]1
Aplicar los Instrumentos de Medicion para [Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protocolosde |~ X 0|4 |1 |1]2]1
Seleccionar Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o8| 1]1]2]n
acuerdo con los criterios enel
proceso. Analisis y verificacion de hojas de vida X o9 | 1|1 |2]1
socializacion conceptoos bisicos prueba de conocimientos X 1o |1 [1]2]1
Socializacion conceptos bisicos prueba de habilidades X 1|11 [1]2]1
Realizar el de seleccin del talent -
oot tubmaiotbsbaiad P p————p—— X T2 [ 2]
ABELLA ROMERO ANGIE VICTORIA normatividad vigente, las politicasy  [Simulacién apliacion pruebas machover y . Klark koch, Socializacién pautas para su interpretacion. X 1|31 [1]2]1
précticas adoptadas por la Simulacién apliacion prueba Wartegg. i6n pautas para sui i6n. X 1 a1 1] 2]1
Simulacion aplicacién prueba VP, Minimental X 1 s |1 [1]2]1
Entrevista por competencias laborales X 1 9 1 1 2 1
Proponer candidatos de acuerdo con los | "TOrTe de entrevista X 21211121
requerimientos, normas legales informe de entrevista X 2 03|11 |2]1
y politicas de la Organizacién. PRS——— " ol 211121211
Assessment center X [] 4 1 1 2 1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS | |nforme del proceso de seleccin X o |7 |1 2]2]n1
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS| —
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA informe del proceso de seleccién X ol ol 1] 21211
Base De Datos X 12| 12|21
Sustentacion De Propuesta X 1 6 1 2 2 1
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - :
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvISTa T eT CUaT U0S aPTETTUCTeS TEanZaTam T EJeTTItio ToTT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de  |srayirslertestrtentlensaeetrerttiaroos aprenuces TeaTzaramereeTToo-CoT TaseenTa-preparaTon
Medicion para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
. seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
2 ACOSTA PERA ANGELA YULIANA umang .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X o2 [1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS [informe del proceso de seleccion M 7111 21211
|CONDICIONES DE TRABAIO DE LOS —
NUEVOS Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA Base De Datos X 121221
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 ALFONSO MARTINEZ JULIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
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ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
4 AAYOLA GALEANO DANA VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2T]o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 a2 2o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 0O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2181|0211
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 1121
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " EEERERRRE
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
seleccion del talento Flujograma X 112111112711
s BAQUERO WALTEROS JENNIFFER humano de acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 1 31 1 2 1
ALEJANDRA normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151 ]1]2]1
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
6 BOHORQUEZ CRIOLLO JUAN GUILLERMO umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
7 BOLANOZ VARGAS YULIANA CAROLINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
8 BUITRAGO PARRA LUISA FERNANDA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
9 CALDERON DIAZ LINA ALEJANDRA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
a informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
legales
y politicas de la X 0[2]|1]2]2]1
Organizacion. X o4 [1[1]2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
lombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
10 CARDENAS MORENO MARIA ALEJANDRA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechalnicio [ o [ a [ 1 o[ 2] o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T 71+ T2]2]0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4|1]0[2]1
ocupacional ter?'ef‘do €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2|18|1]0[2]1
cuenta el requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X 219(1]0]2]1
personal, la normatividad P — ques p - g - - Y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X O|1]|1]1][2]1
institucional. Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X 0211 1 2 (1
TUEEU UE TOTES Ue ETTE VIS eTT T TUaT U0S aPTeTTUCTeS TeaTZaraTT e EfeTtIro Co DaSe e T x 01311111211
Aplicar los Instrumentos de |nepameisuradenforrartnaerAuosHptitidres TeamzaramereercrooCom DaSE e
Medicién para Seleccionar ; in ol loc d i X 041 1 21
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X oO|8|1]1][2]1
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 |1]1][2]1
establecidos en el proceso. [( 2o conceptoos basicos prueba de conocimientos X 11011121
Realizar el proceso de  [exposicion de Normatividad Legal X 111 1111211
. seleccl;on del tz;lento | Flujograma X 112111112711
1 CHAPARRO ARIAS CAMILA Umano ce acuerdo Con 1 o, ;oo de oferta laboral X 1131 11211
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 11411111211
adoptadas por la Normograma X 11511111211
Proponer candidatos de  [Entrevista por competencias laborales X 1191111121
acyerdotcon los informe de entrevista X 2121121
requerimientos, normas [ -
q legales informe de entrevista X 2|13[1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X 0j]2|1]2]|2]1
Organizacion. Assessment center X Ol4[1]1][2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS|informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1
Informe del proceso de seleccién x 9 1 2 2 1
Base De Datos. x 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
12 CHAUX GALVIS ANGIE MARCELA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
13 COLLAZOS LOPEZ DARLY XIMENA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M >l s]ole|2]o0
Informe del proceso de seleccion X 2 3 0 9 2 0
Base De Datos X 2 9 9 2
Sustentacion De Propuesta X 3 9 2

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
14 CUBILLOS MARTIN ASHLEY MELISSA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
15 CUBILLOS RODRIGUEZ WILLIAM FELIPE umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechalnicio [ o [ a [ 1 o[ 2] o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T 71+ T2]2]0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4|1]0[2]1
ocupacional ter?'ef‘do €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2|18|1]0[2]1
cuenta el requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X 219(1]0]2]1
personal, la normatividad P — ques p - g - - Y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X O|1]|1]1][2]1
institucional. Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X 0211 1 2 (1
TUEEU UE TOTES Ue ETTE VIS eTT T TUaT U0S aPTeTTUCTeS TeaTZaraTT e EfeTtIro Co DaSe e T x 01311111211
Aplicar los Instrumentos de |nepameisuradenforrartnaerAuosHptitidres TeamzaramereercrooCom DaSE e
Medicién para Seleccionar ; in ol loc d i X 041 1 21
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X oO|8|1]1][2]1
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 |1]1][2]1
establecidos en el proceso. [( 2o conceptoos basicos prueba de conocimientos X 11011121
Realizar el proceso de  [exposicion de Normatividad Legal X 111 1111211
. seleccl;on del tz;lento | Flujograma X 112111112711
16 DIEZ BURBANO SOL ANGEL Umano ce acuerdo Con 1 o, ;oo de oferta laboral X 1131 11211
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 11411111211
adoptadas por la Normograma b 116111121
Proponer candidatos de  [Entrevista por competencias laborales X 1191111121
acyerdotcon los informe de entrevista X 2121121
requerimientos, normas [ -
q legales informe de entrevista X 2|13[1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X 0j]2|1]2]|2]1
Organizacion. Assessment center X Ol4[1]1][2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS|informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1
Informe del proceso de seleccién x 9 1 2 2 1
Base De Datos. x 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2T]o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 a2 2o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
17 FEIJOD DIAZ YOVANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de seleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion X 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 106 |1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
18 GUZMAN URREGO DAYNNE JULIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
19 MATEUS GARCIA JEISSON ANDRES umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 019 1 1 2 1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
20 MOLANO BERNATE JHONATAN CAMILO umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
21 MORA CIFUENTES JULEIDY CAROLINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
lombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
22 MURNOZ ALDANA LAURA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
23 UNOZ GRISANES YUDY KATHERINE MUR umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
24 PINEDA MILLAN NICOLE DANIELA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
25 PULGARIN GIRALDO CRISTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
26 QUINTERO HURTADO SHESLY VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
27 RAMOS NIZO ANGIE TATIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
28 RODRIGUEZ MARTINEZ DAYANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
lombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
29 RONCANCIO RAMIREZ LAURA VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
30 SANCHEZ GALVIS KATHERIN YURLEY umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
31 SANCHEZ RODRIGUEZ MARYLUZ umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
33 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 11311121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
35 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: BOGOTAD.C Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [oJ s 1JoJ2Jo] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin Lol 7zl i[2]2]o0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTIGN DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CON DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para fiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
DISTRITO CAPITAL
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sI NO
Idenficacion de aprendizajes previos X 0 4 1 0 2 1
Verificar el perfil ocupacional teniendo en_[Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccin X 2 (8|10 2]1
cuenta el requerimiento del Enfoques icos Psico andlisis y analisis de caso. X 2|91 o] 2]1
personal, la vigentey la
politica institucional. Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1
Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X [ 2 1 1 2 1
Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protocolosde | X 0|3 |1 |1]2]1
Aplicar los Instrumentos de Medicion para [Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protocolosde |~ X 0|4 |1 |1]2]1
Seleccionar Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o8| 1]1]2]n
acuerdo con los criterios enel
proceso. Analisis y verificacion de hojas de vida X o9 | 1|1 |2]1
socializacion conceptoos bisicos prueba de conocimientos X 1o |1 [1]2]1
Socializacion conceptos bisicos prueba de habilidades X 1|11 [1]2]1
Realizar el de seleccin del talent -
oot tubmaiotbsbaiad P p————p—— X T2 [ 2]
ABELLA ROMERO ANGIE VICTORIA normatividad vigente, las politicasy  [Simulacién apliacion pruebas machover y . Klark koch, Socializacién pautas para su interpretacion. X 1|31 [1]2]1
précticas adoptadas por la Simulacién apliacion prueba Wartegg. i6n pautas para sui i6n. X 1 a1 1] 2]1
Simulacion aplicacién prueba VP, Minimental X 1 s |1 [1]2]1
Entrevista por competencias laborales X 1 9 1 1 2 1
Proponer candidatos de acuerdo con los | "TOrTe de entrevista X 21211121
requerimientos, normas legales informe de entrevista X 2 03|11 |2]1
y politicas de la Organizacién. PRS——— " ol 211121211
Assessment center X [] 4 1 1 2 1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS | |nforme del proceso de seleccin X o |7 |1 2]2]n1
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS| —
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA informe del proceso de seleccién X ol ol 1] 21211
Base De Datos X 12| 12|21
Sustentacion De Propuesta X 1 6 1 2 2 1
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - :
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvISTa T eT CUaT U0S aPTETTUCTeS TEanZaTam T EJeTTItio ToTT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de  |srayirslertestrtentlensaeetrerttiaroos aprenuces TeaTzaramereeTToo-CoT TaseenTa-preparaTon
Medicion para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
. seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
2 ACOSTA PERA ANGELA YULIANA umang .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X o2 [1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS [informe del proceso de seleccion M 7111 21211
|CONDICIONES DE TRABAIO DE LOS —
NUEVOS Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA Base De Datos X 121221
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin e 1 [2]2]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 ALFONSO MARTINEZ JULIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
4 AAYOLA GALEANO DANA VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2T]o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 a2 2o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 0O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2181|0211
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 1121
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " EEERERRRE
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
seleccion del talento Flujograma X 112111112711
s BAQUERO WALTEROS JENNIFFER humano de acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 1 31 1 2 1
ALEJANDRA normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151 ]1]2]1
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
6 BOHORQUEZ CRIOLLO JUAN GUILLERMO umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
7 BOLANOZ VARGAS YULIANA CAROLINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
8 BUITRAGO PARRA LUISA FERNANDA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
9 CALDERON DIAZ LINA ALEJANDRA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
a informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
legales
y politicas de la X 0[2]|1]2]2]1
Organizacion. X o4 [1[1]2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
lombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
10 CARDENAS MORENO MARIA ALEJANDRA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechalnicio [ o [ a [ 1 o[ 2] o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T 71+ T2]2]0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4|1]0[2]1
ocupacional ter?'ef‘do €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2|18|1]0[2]1
cuenta el requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X 219(1]0]2]1
personal, la normatividad P — ques p - g - - Y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X O|1]|1]1][2]1
institucional. Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X 0211 1 2 (1
TUEEU UE TOTES Ue ETTE VIS eTT T TUaT U0S aPTeTTUCTeS TeaTZaraTT e EfeTtIro Co DaSe e T x 01311111211
Aplicar los Instrumentos de |nepameisuradenforrartnaerAuosHptitidres TeamzaramereercrooCom DaSE e
Medicién para Seleccionar ; in ol loc d i X 041 1 21
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X oO|8|1]1][2]1
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 |1]1][2]1
establecidos en el proceso. [( 2o conceptoos basicos prueba de conocimientos X 11011121
Realizar el proceso de  [exposicion de Normatividad Legal X 111 1111211
. seleccl;on del tz;lento | Flujograma X 112111112711
1 CHAPARRO ARIAS CAMILA Umano ce acuerdo Con 1 o, ;oo de oferta laboral X 1131 11211
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 11411111211
adoptadas por la Normograma X 11511111211
Proponer candidatos de  [Entrevista por competencias laborales X 1191111121
acyerdotcon los informe de entrevista X 2121121
requerimientos, normas [ -
q legales informe de entrevista X 2|13[1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X 0j]2|1]2]|2]1
Organizacion. Assessment center X Ol4[1]1][2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS|informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1
Informe del proceso de seleccién x 9 1 2 2 1
Base De Datos. x 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1
0 0
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
12 CHAUX GALVIS ANGIE MARCELA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
13 COLLAZOS LOPEZ DARLY XIMENA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M >l s]ole|2]o0
Informe del proceso de seleccion X 2 3 0 9 2 0
Base De Datos X 2 9 9 2
Sustentacion De Propuesta X 3 9 2

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
14 CUBILLOS MARTIN ASHLEY MELISSA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
15 CUBILLOS RODRIGUEZ WILLIAM FELIPE umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechalnicio [ o [ a [ 1 o[ 2] o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T 71+ T2]2]0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4|1]0[2]1
ocupacional ter?'ef‘do €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2|18|1]0[2]1
cuenta el requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X 219(1]0]2]1
personal, la normatividad P — ques p - g - - Y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X O|1]|1]1][2]1
institucional. Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X 0211 1 2 (1
TUEEU UE TOTES Ue ETTE VIS eTT T TUaT U0S aPTeTTUCTeS TeaTZaraTT e EfeTtIro Co DaSe e T x 01311111211
Aplicar los Instrumentos de |nepameisuradenforrartnaerAuosHptitidres TeamzaramereercrooCom DaSE e
Medicién para Seleccionar ; in ol loc d i X 041 1 21
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X oO|8|1]1][2]1
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 |1]1][2]1
establecidos en el proceso. [( 2o conceptoos basicos prueba de conocimientos X 11011121
Realizar el proceso de  [exposicion de Normatividad Legal X 111 1111211
. seleccl;on del tz;lento | Flujograma X 112111112711
16 DIEZ BURBANO SOL ANGEL Umano ce acuerdo Con 1 o, ;oo de oferta laboral X 1131 11211
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 11411111211
adoptadas por la Normograma b 116111121
Proponer candidatos de  [Entrevista por competencias laborales X 1191111121
acyerdotcon los informe de entrevista X 2121121
requerimientos, normas [ -
q legales informe de entrevista X 2|13[1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X 0j]2|1]2]|2]1
Organizacion. Assessment center X Ol4[1]1][2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS|informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1
Informe del proceso de seleccién x 9 1 2 2 1
Base De Datos. x 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2T]o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 a2 2o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
17 FEIJOD DIAZ YOVANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de seleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion X 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 106 |1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
18 GUZMAN URREGO DAYNNE JULIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
19 MATEUS GARCIA JEISSON ANDRES umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 019 1 1 2 1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
20 MOLANO BERNATE JHONATAN CAMILO umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
21 MORA CIFUENTES JULEIDY CAROLINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
lombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
22 MURNOZ ALDANA LAURA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
23 UNOZ GRISANES YUDY KATHERINE MUR umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
24 PINEDA MILLAN NICOLE DANIELA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
25 PULGARIN GIRALDO CRISTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
26 QUINTERO HURTADO SHESLY VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
27 RAMOS NIZO ANGIE TATIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
28 RODRIGUEZ MARTINEZ DAYANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
lombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
29 RONCANCIO RAMIREZ LAURA VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
30 SANCHEZ GALVIS KATHERIN YURLEY umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
31 SANCHEZ RODRIGUEZ MARYLUZ umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
33 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 11311121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
35 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: BOGOTAD.C Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o [4J1JoJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 7] [2]2]0 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CON DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el dir procesos y procedimientos y roles de trabajo
DISTRITO CAPITAL
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sI NO
Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o510 2]1
Elaborar programas de Inducciény  [Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2|01 |o0o]2]1
induccién d do con | - -
reinducion de acuerdoconlos [ X 2 [2]1]0]2]1
planes, las variables, normas y
procedimientos de la organizacién.  |Elaboracion del plan de induccion X 2 (2|1 |o0o]2]1
Disefiar los v ayudas didé Diferencias entre induccion general y especifica X 2151101211
aplicando las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 26|10 2]1
de lainformacién y I icaci6 - -
€ lainformacion y fa comunicacion g+ - imentacion de los procesos de induccion 271110211
requeridas en el plan de
inducciénreinduccién FLUJIOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2 (8|10 2]1
Normatividad legal X 2 9 1 0 2 1
Desarrollar acciones en los de
induccion y Procesos de reinduccion X [ 1 1 1 2 1
ABELLA ROMERO ANGIE VICTORIA siguiendo la fay recursos  [C virtual X o 2|1 [1]2]1
previstos en el plan. Cronograma del proceso de induccion general y especifica X o 3|1 1 2 |1
Cronograma del proceso de reinduccion X o a1 [1]2]1
Evaluar el programa de Induccién-  [OP027dng X 0/s5|1]1]2)1
Reinduccién de personal y presentar final de induccion X 11a1]2]2]1
informe de los resultados obtenidos
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SEGURA DIAZ YARLEIDYS SOFIA
SERNA SALINAS ANGELA YULIANA
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TABARES SANCHEZ MARIANA
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 0O|5[1|]0]|2]1
Induccion ydremdu::mon de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [Eyalyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " " - -
p z Retroalimentacion de los procesos de induccion X 21711021
de la informacion y la L
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
2 ACOSTA PENA ANGELA YULIANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poitica de preseleccion X 013111121
plan. Normograma ololololo]lo
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X o]ls5|1j1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0/0jO0OjO]JO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [Eyalyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " " - -
; gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacién y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTeS TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
3 ALFONSO MARTINEZ JULIANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma ololololo]lo
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0/0jO0OjO]JO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 0O|5[1|]0]|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " " - -
p z Retroalimentacion de los procesos de induccion X 21711021
de la informacién y la L
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
4 AYOLA GALEANO DANA VALENTINA siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma ololololo]lo
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0j0jO0]|O]JO]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyayacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " N - -
3 gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacién y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe S TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccién Flujograma X 0 1 1 1 2 1
BAQUERO WALTEROS JENNIFFER - ’
5 ALEJANDRA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1121
plan. Normograma 0/0j0O]|O]JO]O
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion Ol4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0/0jO0O]|O]JO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [Eyalyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " " - -
p z Retroalimentacion de los procesos de induccion X 21711021
de la informacién y la L
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccién Flujograma X 0 1 1 1 2 1
6 BOHORQUEZ CRIOLLO JUAN GUILLERMO | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma ololololo]lo
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs A0
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 0O|5[1|]0]|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " " - -
p z Retroalimentacion de los procesos de induccion X 21711021
de la informacién y la L
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
7 BOLANOZ VARGAS YULIANA CAROLINA | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma ololololo]lo
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0/0jO0O]|O]JO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [Eyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias n n - -
> gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacién y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar CTToTeS TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
8 BUITRAGO PARRA LUISA FERNANDA siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [Eyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias n n - -
> gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacién y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar CTToTeS TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
9 CALDERON DIAZ LINA ALEJANDRA siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0/0jO0O]|O]JO]O
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados olololololo
obtenidos olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
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Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
10 CARDENAS MORENO MARIA ALEJANDRA| - siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0/0jO0O]|O]JO]O
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre laimportancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X O|5|1]0[2]1
Induccion ydremdufmon de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2(0|1]0|2]1
acuerdo con los " . -
planes, las variables Tipos de induccion y fases X 2|12(1]0[2]1
normas y procedimient’os Elaboracion del plan de induccion X 2|12(1]0[2]1
de la organizacion. 0 0j0j0jO0jO]oO
Disenar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 2|5|1]0[2]1
|‘ayugas| d'(:ad'clas _ |Evaluacion en los procesos de induccion X 2|16[|1]0]2]1
aplicando las tecnologias - - - "
pde a informacion y?a Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2|17(1]0[2]1
comunicacion requeridas |FLU!OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 218|102 1
&n el plan de 0 0j0jo0jO0jO]oO
programas de induccién y |EX2e5iion de Normatividad Legal X 219110121
reinduccion Flujograma X Oj1|1]1]2]1
1 CHAPARRO ARIAS CAMILA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0Oj]2|1][1]2]1
recursos previstos en el |politica de preseleccion X 0|3 |1][1]2]1
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X O|4|1]1]2]1
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X o511 112]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe dbe Iosdresultados 0 ololololo]oO
obtenidos
0 0j0j0fjO0jO0]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccién Flujograma X 0 1 1 1 2 1
12 CHAUX GALVIS ANGIE MARCELA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
13 COLLAZOS LOPEZ DARLY XIMENA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
14 CUBILLOS MARTIN ASHLEY MELISSA siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
15 CUBILLOS RODRIGUEZ WILLIAM FELIPE | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio ol a1 Jo]2]0 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [ 7 220 [
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre laimportancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X O|5|1]0[2]1
Induccion ydremdufmon de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2(0|1]0|2]1
acuerdo con los " . -
planes, las variables Tipos de induccion y fases X 2 2 1 0 2 1
normas y procedimient’os Elaboracion del plan de induccion X 2|12(1]0[2]1
de la organizacion. 0 0j0j0jO0jO]oO
Disefar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 2|5|1]0[2]1
|‘ayugas| d'(:ad'clas _ |Evaluacion en los procesos de induccion X 2|16[|1]0]2]1
aplicando las tecnologias - - - "
pde a informacion y?a Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2|17(1]0[2]1
comunicacion requeridas |FLU!OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 218|102 1
&n el plan de 0 0j0jo0jO0jO]oO
programas de induccién y |EX2e5iion de Normatividad Legal X 219110121
reinduccion Flujograma X Oj1|1]1]2]1
16 DIEZ BURBANO SOL ANGEL siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0Oj]2|1][1]2]1
recursos previstos en el |politica de preseleccion X 0|3 |1][1]2]1
plan. Normograma 0/0joO]jO0jJO]O
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X O|4|1]1]2]1
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X o511 112]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe dbe Iosdresultados 0 ololololo]oO
obtenidos
0 0j0j0fjO0OjO0]O
0 0
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
17 FEIJOD DIAZ YOVANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma ololololo]lo
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
18 GUZMAN URREGO DAYNNEJULIANA | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
19 MATEUS GARCIA JEISSON ANDRES siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [Eyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
> gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en | -JOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES X 2181021
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
20 MOLANO BERNATE JHONATAN CAMILO | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0/0jO0O]|O]JO]O
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
21 MORA CIFUENTES JULEIDY CAROLINA | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccién Flujograma X 0 1 1 1 2 1
22 MUROZ ALDANA LAURA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0/0jO0O]|O]JO]O
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydrelndu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
" Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - v - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [Eyalyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
as tecnologias " " - -
p z Retroalimentacion de los procesos de induccion X 21711021
de la informacion y la L
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TS TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
23 UNOZ GRISARES YUDY KATHERINE MUR]  siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccién Flujograma X 0 1 1 1 2 1
24 PINEDA MILLAN NICOLE DANIELA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 0O|5[1|]0]|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccién Flujograma X 0 1 1 1 2 1
25 PULGARIN GIRALDO CRISTINA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
26 QUINTERO HURTADO SHESLY VALENTINA| - siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0/0jO0O]|O]JO]O
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 0O|5[1|]0]|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccién Flujograma X 0 1 1 1 2 1
27 RAMOS NIZO ANGIE TATIANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccién Flujograma X 0 1 1 1 2 1
28 RODRIGUEZ MARTINEZ DAYANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral b3 o2 [1]1]2]1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
29 RONCANCIO RAMIREZ LAURA VALENTINA|  siguiendo la metodologia y  [Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0/0jO0O]|O]JO]O
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. b3 O|5[1]0|2]1
Induccion ydremdu::cmn de |conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210[1]0(2]1
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X 21211021
planes, las variables, P - Y - -
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 21211021
la organizacion. 0 0/0j0O]|O]JO]O
Disefiar los documentos y [Diferencias entre induccion general y especifica X 215110 2]1
ayudasl dldactlclas aplicando [gyajyacion en los procesos de induccion X 2|6 (10| 2]1
las tecnologias " n - -
B gl Retroalimentacion de los procesos de induccion X 217110211
de la informacion y la
comunicacion requeridas en |F-U/OGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1
| plan de 0 0o/0j0O]|O]JO]O
Desar TTToTe ST TS
) - Exposicion de Normatividad Legal x
programas de induccion y i € 2 9 1 02 1
reinduccion Flujograma X o1 [1[1]2]1
30 SANCHEZ GALVIS KATHERIN YURLEY siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1
recursos previstos en el [poiica de preseleccion X o3| 1|12
plan. Normograma 0joJlojolo]o
i i X
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion O|4[1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de |Oboarding X oOj5|1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 114111221
informe de los resultados [g olololololo
obtenidos
0 0O/0]j0O|O]JO]O
0 0
0 0

ELABORO:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [t T2ToJaJ2Jo] 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [ol2]o[7]2]0o] [+
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE DIA MES ANO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO S| NO
ELABORAR EL DIAGNGSTICODE | dentificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 03[0 |4]2]1
NECESIDADES DE CAPACITACION  [induccion a la competencia 2 (0|0 |4]|2]1
TENIENDO EN
ico sob t
CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE Concepto teorico sobre capacitacion X 2 2 0 4 2 1
LA Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 (7|0 |4]|2]1
ORGANIZACION. [Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 28 o0o|a]2]1
DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1
DESARROLLO Y ypE  |Drsero de '"Sr:'“"‘e"‘_‘“ : ‘ e X o6 |0 |5]|2]1
o narala nvme
ACUERDO ‘ :
A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE| Comité de capacticion de la ficha X 1 1 0 5 2 1
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento x 2|00 |5|2]|1
ORGANIZACION. Elaborcion de politicas de capacitacion X 220|521
Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 2 5 0 5 2 1
EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, 5 pr— ‘ X 17 1ol 5121
DESARROLLO Y > DE i © © para a pyme
Angie Yulieth Armero Monroy ACUERDO puesta de activididades de parala ficha X o|1]0|6|2]|1
CONLAS NECrEs'DADES VIPhOML[TICAS DELA [ ctividad de capacitacion sobre normatividad X o|3 |06 |21
Actividad de capacitacion para la pyme X 0 8 0 6 2 0
PROCESAR INFORMACION DELOS [ informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme M 1 (s |0o|6|2]1
PROGRAMAS DE CAPACITACIONY [ ———— " r— p > T2 o le 211
DESARROLLO isefiar e e parala X
DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA [Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion M 24|06 |2]1
DE
Eval de la competencia
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE |2 42°°" i i 2l o o 6 2 1
GESTION Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x of 2| o 7| 2 4
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIACG'\éOSTIC% DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
NEAEAQ?EEIOBE Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CA;ACIT(/;CI(B)N, Fujograma x 2|17]0[5[2]|1
2 Loira Yelissa Capera Aviles M/I\:)I\IIETIEAI\IF\;I\?IEI;\II:I'OYDE Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES |Normograma X 0[8|0|6|]2]|0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2(0|7]2]|1
0 0
0 0
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ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2(0|7]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, 00 x 2[7]0][5[2]1
4 Laura Valentina Castafieda Angel M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR M e FECHADE ENTRESA conrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia X 20|04 |2]1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 212|014 (2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 217|104 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6|[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 21510151211
CAPACITACION [, )0 x 2[7]0][5][2]1
5 Adriana Michelle Hernandez M/I\:)I\IIE'I%AI\I'TS%;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral x ol1lole6l211
ACUERDO Politica de preseleccion X 0[3|0|6 |2 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolsel2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]|1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|(0|7]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |piferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CA;ACITQCI?)N, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\FTEAI\IF\;SIE';\II:I'OYDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
SEoArmoLLOY  |uerens x 27 o5 211
6 Neily Dayana Clavijo Gonzlez Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
MANTENIMIENTO DE
ACUERDO Politica de preseleccion X 0O(3[|0|6]|2]1
CON LAS NECESIDADES |Normograma X 0[8|0|6|]2]|0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
o o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |piferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, )00 x 2[7]0][5[2]1
7 Christian Felipe Cubides Millan M/I\:)I\IIE'I%AI\I'TS%;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2(0|7]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, /00, x 2[7]0][5[2]1
8 Jessica Lorena Dallos Moreno MAD'ETSEA’\‘F:SE'NLT%YDE Propuesto de oferta laboral X 0|1]0]6]|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
DESARROLLO Y " " " - "
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION: | x 2[7]0][5[2]1
9 Laura Marcela Henao Gonzalez Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
MANTENIMIENTO DE
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES |Normograma X 0[8|0|6|]2]|0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO x 2|9]0]6)2]1
DE PERSONAL, X 02|07 ]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CA;ACITQCI?)N, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\FTEAI\IF\;SIE';\II:I'OYDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
SEoArmoLLOY  |uerems x 27 o5 211
10 Leidy Tatiana Hidalgo Cardozo Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
MANTENIMIENTO DE
ACUERDO Politica de preseleccion X 0O(3[|0|6]|2]1
CON LAS NECESIDADES |Normograma X 0[8|0|6|]2]|0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
g o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio 1 2o afz2]0 2 | 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin ol 2ol 7|20 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMESDEL  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADEENTRECA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO si NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113(0(4|2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 2|10(0(4]|2]|1
Ngigzg‘?ADE%BE Concepto teorico sobre capacitacion X 2|12|0(4]|2]|1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2|7|10(4]2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 218|0[4]2]|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 040|521
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0|6|0|5]|2]|1
DESARROLLO Y " " " - "
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2|0|(0|5]|2|1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2150|5211
CAPACITACION:  [rograme x 2[7]0]5]2]1
11 Yenny Tatiana Jimenez Escobar MANTENIMIENTO DE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0|6 |2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X o(3|]0|6]2]1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X o[slo]6]2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115(0(|6 |21
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2|12|0(6]|2]|1
PROGRAMAS DE — " " T
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2|4|10(6]|2]|1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2|19(0(6]|2]|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0|12|0|7]2]1
o u 0 0
u 0 0
o
o
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Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, )00 x 2[7]0][5[2]1
12 Jennifer Stepfanie Lopez Rico M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o
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Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]|1
DIACG'\éOSTIC% DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
NEAEAQ?EEIOBE Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 (2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CA;ACITQCI(B)N, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\FTEAI\IF\;SIE';\II:I'OYDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL P(ISAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 215|015 21]1
CAPACITACION
; Flujograma X 2|7]0]5]2]1
13 Gabriela Mendez Forero M/I\:)I\IIE'I%AI\I'TS%;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
ACUERDO Politica de preseleccion X 0[3|0|6|2 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslole62]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]|1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 22|06 |2]1
gigfc’??/’;ﬂ(ﬁ(sjl\?i Diseﬁar.instrumento de enc%lesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 |2]1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, /o0 x 2[7]0][5[2]1
14 Julian Stiven Moreno Rojas M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [,/ x 2[7]0][5[2]1
15 Wendy Alexandra Neita Betancourt M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin o[22l ol 7] 210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMESDEL  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR N R FECHA DEENTRESR conrormono Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO si NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113(0(4|2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 2|10(0(4]|2]|1
Ngigzg‘?ADE%BE Concepto teorico sobre capacitacion X 2|12|0|4]2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2|7|/0(4]2]1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 218|014 ]2]1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4|0|5]|2|1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0([6|0|5]2]|1
DESARROLLO Y " " " - "
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2|0|(0|5]|2|1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2150|5211
CAPACITACION, Flujograma X 2|7|/0|5]2]1
16 Yuliana Nossa yara M/IX:)NE'I'SIEAI\IRI’S%;\IL'I%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0|6 |2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X o(3|]0|6]2]1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X o[slo]6]2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115(0(|6 |21
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2|12|0(6]|2]|1
PROGRAMAS DE — " " T
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2|4|10(6]|2]|1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2|19(0(6]|2]|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0|2|0[7]2]|1
o u 0 0
u 0 0
o
o
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [,/ x 2[7]0][5[2]1
17 Catherine Alexandra Pachén Rivera M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION .00 x 2[7]0][5[2]1
18 Juan Esteban Palacios Villamil M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, )00 x 2[7]0][5[2]1
19 Tania Alexandra Rojas Gelvez M/I\:)I\IIE'I%AI\IF\;SEI;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIACG'\éOSTIC% DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
NEAEAQ?EEIOBE Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 210(0]|51|2 1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL P(ISAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 215101151211
CAPACITACION
; Flujograma X 2|7]0]5]2]1
20 Valentina Salamanca Ricaurte M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
giPOA(;C’Tﬁlgﬂ(ﬁ(sjl\?E Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, /00 x 2[7]0][5[2]1
21 Leidy Nathalia Sénchez Cajamarca M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR M e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, o0 x 2[7]0][5[2]1
22 Valentina Tapiero Capera M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION .00 x 2[7]0][5[2]1
23 Luissa Fernanda Vergara Vargas M/I\:)I\IIE'I%AI\IF\;SEI;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION .00 x 2[7]0][5[2]1
2% Camila Andrea Villanueva Angel M/I\:)I\IIE'I%AI\I'TS%;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
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