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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, octubre 2021

Sefior (a)

Maria Ines Hernandez Ramirez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2875846
Coordinadora académica

Sede Los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes OCTUBRE del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2875846 del aiio 2021

Diana Victoria Cely Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 52902670 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CAM - Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($11.152.575 ). El cual estara amparado en el CDP 95821 del 15 de enero, Dependencia 911718
Centro Agroindustrial del Meta C- 3603-1300- 14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios
— servicios de investigacion desarrollo e innovacién tecnoldgica orientados a la competitividad del
mercado. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los once (7) dias del mes de septiembre de 2021 por valor de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS ( $877.169)
M/CTE, b) Un (1) pago en noviembre, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) M/CTE
cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente a los veintidés (22) dias del mes de Diciembre de
2021 por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS OCHOCIENTOS
DIEZ Y SEIS PESOS ($2.756.816) M/CTE

Plazo: 22 de diciembre de 2021
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa FIC Fondo de la Industria y la Construccién en la
Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional

CLAUSULAS

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

Se siguen las normas y
recomendaciones de
bioseguridad dentro y fuera del
centro.

Uso de tapabocas,
lavado de manos y
distanciamiento
social.

2 Participar en la planeacién de los Se participa en la planeacion de Comunicacion
procesos formativos de acuerdo con los | las actividades formativas para el | constante con los
lineamientos institucionales, para el area | area de inglés de acuerdo con gestores de las
tematica del objeto contractual. los lineamientos institucionales y | fichas y con el lider

el plan nacional de bilinglismo. de bilinglismo.

3 Participar cuando el centro de formacién | En este mes no fui convocada a No se genero
lo requiera, en jornadas de disefio y participar en ningun proceso de ninguna
desarrollo curricular de programas de disefio y desarrollo curricular de comunicacion.
Formacién Profesional Integral, programas de Formacion
conforme a las necesidades nacionales | Profesional Integral.

y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos Se aplican ejercicios de Disefio de preguntas
correspondientes a las fichas asignadas, | reconocimiento de aprendizajes para el banco de
de acuerdo con los procedimientos, previos al iniciar formacion con preguntas del CAM.
plazos y herramientas tecnoldgicas que | cada nuevo grupo asignado.
la entidad defina.

5 Ejecutar la formacion profesional Ejecucién de la FPI de acuerdo a | Reporte de horas
integral de acuerdo con el disefio y programacion en las siguientes Sofia Plus.
desarrollo curricular de los programas fichas: 2024202, 2069323,
del area tematica objeto del contrato. 2069879, 2184406, 2184413,

2185530, 2205977, 2205978,
2206025, 2235807, 2254586 y
2292719.
6 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se aplicaron estrategias de Actividades

de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolodgicos de la entidad.

ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en el
proceso formativo.

propuestas en guias
de aprendizaje.
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7 Participar cuando el centro de formacién | Se participé6 como parte del Participacion en
lo requiera, en proyectos de semillero de investigacion grupo de WhatsApp
investigacion técnica y/o pedagogica “Seinticari” en las reuniones de semilleros.
para fortalecer el proceso de formacién convocadas por los lideres de
del area tematica objeto del contrato y semilleros y otros semilleros. Reuniones de comité
participar en los proyectos SENNOVA directivo semillero
cuando se requieran. “Seinticari” via

Teams

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel | En el presente mes se emitieron Plataforma Sofia
de cumplimiento de los resultados juicios de evaluacion en las Plus
aprendizajes de las competencias del siguientes fichas de acuerdo al
programa, adquiridos por los aprendices | desarrollo de la formacién
en el desarrollo de su formacion, 2024202, 2069879, 2292719,
aplicando los procedimientos, plazos y 2068830, 2184328, 2184406,
herramientas tecnolégicas que la 2184413, 2185530, 2209674 y
entidad defina. 2235807.

9 Entregar los soportes del procedimiento | En el presente mes no se Reporte de horas
de Ingreso de aprendices al programa ejecutaron procesos de Sofia Plus.
de formacion tales como: Ficha de formacién complementaria.
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Control y seguimiento de entrega | Plataforma

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a personal
que no esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

de evidencias, participacién en
grupos de WhatsApp y asistencia
a las clases desarrolladas a
través de Google Meet.

Territorium, correos
electronicos,
WhatsApp y archivos
personales.
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11 | Participar cuando el centro lo requiera En este mes no fui convocada a No se generd
en el proceso de seleccion, disefio de ningun proceso de seleccion, ninguna
talleres e instrumentos que alimenten disefio de talleres u instrumentos | comunicacion.
los bancos de pruebas para la seleccion | que alimenten los bancos de
de aprendices. pruebas para la seleccion de

aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se imparte formacién profesional | Lenguaje y trato
aprendiz, asi como el manual de integral de acuerdo cumpliendo apropiado en todas
convivencia del Centro de Formacion. con el reglamento del aprendiz. las comunicaciones

con la comunidad
Sena.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado En este mes no fui convocada a No se genero
para los programas en nivel tecnélogo ningun proceso de seleccion, ninguna
del area tematica objeto del presente disefio de talleres u instrumentos | comunicacion.
contrato, cuando el centro lo requiera. que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo la gestién académica y | Certificado de
Integrado de Gestion y el Sistema de administrativa con los formatos e | induccion.
Seguridad de Salud en el Trabajo y instructivos actualizados dentro
asistir a las convocatorias que el centro | del sistema de calidad de la
programa. entidad. Y la induccién de SST

en la plataforma Si contratista.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando Siguiendo las indicaciones dadas | Informe de
éste lo requiera, en la promocién del por la coordinacion académica, divulgacion
portafolio de servicios. se desarrollaron todas las

acciones necesarias para la
divulgacién de la oferta.

16 | Realizar seguimiento en la etapa En este mes no fui convocada No se genero
productiva a los a los aprendices que le | para apoyar ningun proceso de ninguna
sean asignados, cuando el centro de seguimiento en la etapa comunicacion.
formacion lo requiera. productiva.

17 | Propender por la permanencia de los Se motiva permanentemente a Participacion en
aprendices en el desarrollo de la los aprendices durante el grupos de
formacion profesional integral. proceso formativo. WhatsApp.

18 | Responder por los bienes y elementos Se esta a Paz y Salvo con el Paz y Salvo.

puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

almacen.
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19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Cumplimiento de la norma Certificado de
norma de competencia "ORIENTAR 240201056 — Orientar formacion | cumplimiento
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | presencial de acuerdo con
EN LOS PLANES DE FORMACION procedimientos técnicos y
CONCERTADOS, o la actualizacién normativa.

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio

31 de 2021.

20 | Acompanar a los aprendices a las Se apoyan y respaldan las Participacion en
actividades que se encuentren actividades, protocolos y demas grupos de
planeadas por el equipo de Bienestar al | directrices por parte del equipo WhatsApp.
Aprendiz. de bienestar al aprendiz.

21 | Apoyar y acompafar los procesos de Total disponibilidad para apoyary | No se generé
autoevaluacién de programas de acompanar los procesos de ninguna
formacion en nivel tecnoélogo del Centro | autoevaluacion. comunicacion.
de Formacion.

22 | Impartir formacion profesional y Total disponibilidad para apoyary | No se generé
acompanfar proyectos formativos con acompafar proyectos formativos | ninguna
extension agropecuaria bajo la con extension agropecuaria bajo | comunicacion.
estrategia AgroSENA. la estrategia AgroSENA.

23 | Tener la disponibilidad para el Total disponibilidad para atender | Comunicacion
desplazamiento a los sitios de trabajo. de manera remota a todos los permanente con los

grupos programados dado el aprendices por
estado de emergencia sanitariay | medio de diversas
de forma presencial dentro de las | plataformas.
estrategias de alternancia o

infraestructura.

24 | Cumplir con la programacion de 160 Se cumple con las horas Reporte horas Sofia
horas mensuales. requeridas para el presente Plus.

periodo.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus Trato respetuoso con la No se generd

aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

comunidad Sena.

ninguna
comunicacion.
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26 | Pagar mensualmente los aportes al Se realizé aporte al sistema de Planilla de pago
sistema de seguridad social integral, en | seguridad social integral de seguridad social
salud y en pension, en los términos acuerdo con el ingreso obtenido
consagrados en el articulo 1° de laLey | en el mes.

828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

27 | Aplicar y evidenciar los formatos Se utilizaron documentos del Informes del mes y
establecidos en el Sistema Integrado de | SIGA. Guias de
Gestion, que correspondan a los aprendizaje.
procedimientos y a la dependencia que
se encuentra adscrito.

28 | Apoyar la estructuracion de la etapa Total disponibilidad para apoyar y | No se generaron
preliminar y/o estudio de mercado acompanar los estudios de comunicaciones.
dentro de los procesos contractuales mercado dentro de los procesos
asignados por el supervisor o el contractuales asignados por el
ordenador del gasto. supervisor o el ordenador del

gasto.

29 | Evaluar técnica y econémicamente las Se cuenta con disponibilidad No se generaron
propuestas presentadas al Centro para evaluar técnica y comunicaciones.
Agroindustrial del Meta dentro de los econémicamente las propuestas
procesos contractuales que sea presentadas al Centro
designado por el ordenador del gasto Agroindustrial del Meta dentro de
como evaluador técnico y econémico. los procesos contractuales

cuando sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

30 | Prestar apoyo en la supervision de los Total disponibilidad para apoyary | No se generaron
contratos que sean designados por el acompanar la supervision de los | comunicaciones.
ordenador del gasto. contratos que sean designados

por el ordenador del gasto.

31 | Presentar oportunamente los informes Se entrega oportunamente. Informes de
de ejecucion contractual y cuentas de ejecucioén contractual
cobro mensuales dentro de las fechas y cuentas de cobro
estipuladas por el supervisor. mensuales.

32 | Asistir a las reuniones presenciales que | Se asiste a las reuniones Listas de asistencia.

programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

convocadas.
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33 | Atender oportuna y agilmente las Se atiende oportuna y agilmente | Asistencias.
llamadas telefénicas, videollamadas y las llamadas telefonicas,
reuniones virtuales programadas en el videollamadas y reuniones
desarrollo de su objeto contractual. virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICI INALIZACI
No DE ';,'?A‘a'éDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO Nicio FINALIZACION

ITEM

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
1040930210, expedido por Simple correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del afo 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

(Prwd

DIANA VICTORIA CELY CASTRO
Contratista
C.C. No. 52902670

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Ines Hernandez Ramirez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2268651 de 2021
Coordinadora académica

GTH-F-062 V08



"
ANEXOS
Agosto
e Creacion de grupos de WhatsApp
e .
Yo, o P

English 2292735 Wi /

e Sesiones de formacioén en linea

NTERACTUAR EN LENCUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y ESCRITA DENTRO DE CONTENTOS SOCTALES /A%
Y LABORALES SEGUN L0S CRITERLOS ESTABLECIDOS POR EL MCE DE REFERENCLA PARA LAS LENGUAS

1]
ejandra Ezpinosa

9

@]

15:01 | mtu-ybub-ghe 3 H . B & ©

)7000¢ x | G 20577 X | G rnmesnin

Let's talk about you...

3. What do you usually
eat for breakfast? Do you
usually eat healthy food?

Uy —— . 0o2ma o
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e Juicios de evaluacion

e Disefo de actividades de aprendizaje

e Clases presenciales
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e Guias de aprendizaje

e Asistencia a reuniones y eventos

PLIN Orinoquia- Formato para el Registro de Asistencia y
/Y Formulacién de Preguntas

@ Thanks!

iMuchas gracias por tu participacion! Tus comentarios y opiniones seran tenidos

en

cuenta por el SENA para mejorar sus servicios

Submit anather respanse
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Granada, 14 de octubre, 2021

Senor (a)
Maria Ines Hernandez Ramirez

SUPERVISOR DE LOS CONTRATOS. CO1.PCCNTR.2875846
Coordinadora académica

Sede Los Naranjos - CAM

Ciudad

Asunto: Divulgacién de oferta académica octubre 2021

Cordial saludo,
De acuerdo con su solicitud y en cumplimiento de las obligaciones especificas del contrato
No.CO1.PCCNTR.2875846, a continuacion, presento las actividades que se realizaron para la

divulgacion de la oferta académica de agosto del presente afio.

Planeacion de actividades a desarrollar:

Se organizé un cronograma incluyendo actividades propias de la divulgacion de la oferta educativa.

Fecha Actividad

7/10 Disefio de material de apoyo

8/10 Distribucion de material de apoyo

8/10 - 16/10 Difusién de la oferta en redes sociales personales, oficiales y

comunitarias.

Disefio de material de apoyo: Se adaptaron y disefiaron las piezas informativas de la oferta
conservando la imagen institucional, y los espacios para compartirlas. En total fueron 9 piezas; 1

imprimible y las demas para distribuir en redes sociales.



jUltima ®
convocatoria 2021!
Centro Agroindustrial del Meta 7Av

Regional Meta
Inscripciones
del 8 al 14 de Octubre

Auxiliar
en Cultivo de Flores, Follajes y Ornamentales - Los

Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

Técnico
en Sistemas - Granada sede urbana -L-V de 2:00 a
10:00 pm

Tecnélogo
en Gestion de Empresas Agropecuarias- Los

Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm
en Gestion Contable y Financiera - Granada sede
urbana L-Sde 6:00 ama 1200 m

@ :\,r' Requisitos
Aanidfiar - Documento de identidad
vigenie, certificado de afiliacion a
EPS, certificado de 3° grado
aprobado
Téecnica - Documento de identidad
vigente, certificado de afiliacidn a
EPS, certificado de 9° grado
aprobado con notas, o diploma o
acta de bachiller
Tecndlogo - Documento de identidad
vigente, certificado de afiliacion al
régimen de salud, diploma y acta de
bachiller, y resultado ICFES




Formato GIF

@
jUltima N
convocatoria de
formacion
presencial 2021!

Centro Agroindustrial del Meta
Regional Meta

Inscripciones
del 8all4de
Octubre

Ver mas >

Cantro Agroindustrial del Meta

@
Regional Meta

Auxiliar en Cultivo de — Ll
Flores, Follajes y 7Av
Ornamentales

Los Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

Aprenderas a...

= Organizar labores asignadas del proceso
productivo, segin desarrollo del cultivo y
procedimientos técnicos definidos; asi como
producir flores tropicales, segun criterios
técnicos del mercado.

+ Realizar poscosecha de flores, follajes y
ornamentales segun requerimientos de
mercado, pardmetro técnico de calidad y
produceidn, entre otras labores propias de este
tipo de trabajo.

Requisitos
Documento de identidad
vigente, certificado de
afiliacién a EPS,

certificado de 5° grado
aprobado

Inscripciones
del 8 al 14 de
Octubre

Inscribeté a traves de

Sofiarius

jUltima < &in
convocatoria 2021! 7 V
Centro Agroindustrial del Meta A

Reglonal Meta

Inscripciones
del 8 al 14 de Octubre

Auxiliar

en Cultivo de Flores, Follajes y Ornamentales - Los
Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

Técnico

en Sistemas - Granada sede urbana -L-V de 2:00 a
10:00 pm

Tecnélogo

en Gestién de Empresas Agropecuatias- Los
Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

en Gestién Contable y Financiera - Granada sede
urbana L- S de 6:00 ama 12:00 m.

= > Requisitos

Auxiliar - Documento de identidad
vigente, certificado de afiliacion a
EPS, certificado de 5° grado
aprobado

Técnico - Documento de identidad
vigente, certificada de afiliacion a
EPS, certificado de 9° grado
aptobado con notas, o diploma o
acta de bachiller

Teenélogo - Documento de identidad
vigente, certificado de afiliacion al
régimen de salud, diploma y acta de
bachiller, y resultado ICFES

@
SENA
Centro Agroindustrial del Meta
Regional Meta A
Técnico en Sistemas
Granada sede urbana -L-V de 2:00 a 10:00 pm

Aprenderas a...

« Aplicar herramientas ofimaticas, redes
saciales y colaborativas de acuerdo a las
necesidades de la empresa.

I la delared de
con un disefio establecido a partir de normas
técnicas internacionales.

«» Realizar mantenimiento preventivo y predictivo
que prolongue el funcionamiento de los
equipos de computo.

Requisitos
Documento de identidad
vigente, certificado de
afiliacién a EPS,
certificado de 9° grado
aprobado con notas, o
diploma o acta de
bachiller.

Inscripciones
del8all4de
Octubre

Inscribeteé a traves de

SOﬁaHus



Centro Agroindustrial dal Meta
Stfomat et SENA

@
Tecnélogo en Gestidon de
Empresas Agropecuarias 7AV
Los Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

Aprenderas a...

« Aplicar practicas preventivas y correctivas al
cultivo para el manejo de plagas.

» Contabilizar los diversos recursos de operacion e
inversion.

« Coordinacion de multiples proyectos.

= Establecimiento de sistemas de riego segun los
técnicos del cultivo.

» Manejo de la produccién de las especies
pecuarias.

= Manejo de eficiente de los cultivos en pro de un
mejor desarrollo

« Orientacidn al talento humano.

» Supervision del sistema productivo.

« Pl ién de la produccidn segun los
requerimientos del mercado.

« Planear y reproducir las especies pecuarias
conforme a las normas de agricultura.

Requisitos
Documento de identidad
vigente, certificado de
afiliacion al régimen de
salud, diploma y acta de
bachiller, y resultado
ICFES
Inscripciones

del B al 14 de
Octubre

Inscribeté a traves de

bopres SE’HA
Tecnéloge en Gestidn 7AV

Contable y Financiera
Granada sede urbana L- S de 6:00 am a 12:00 m.

Aprenderas a...

« Analizar los resultados contables y financieros
segun los criterios establecidos por
laorganizacion

= Contabilizar recursos de operacion, inversion y
financiacion de acuerdo con las normas
organizacionales

= Determinar los recursos financieros de acuerdo
con el plan de acci6n de |a organizacion

« Preparar y presentar informes contables y
financieros

= Definir objetivos financieros

« Analizar resultados contables y financieros entre
otros

= Distribuir los valores recaudados, los recursos de
operacidn, inversion y financiacion deacuerdo con
el plan financiero

« y mucho mas!

Requisitos
Documento de identidad
vigente, certificado de
afiliacién al régimen de
salud, diploma y acta de
bachiller, y resultado

ICFES

Inscripciones B 2 - '\
del Bal 14 de R
Octubre

Inscribeté a traves de

Sofiaris

SENA
iNo dejes pasar esta Gontrs Agriduril it N
oportunidad! Punto de inscripcién

Para més informacidn de la oferta educativa
presencial y apoyo en el proceso de inscripcion te
esperamos en;

Granada

SENA sede urbana, frente al parque principal
de 8:00am a 4;00pm




Divulgacion en redes sociales:

[ ]
jUltima w
convocatoria de
formacion
presencial 2021!

Centro Agroindustrial del Meta
Regional Meta

Inscripciones

del8all4de
Octubre

n

Granada sede urbana -L-V de 2:00 a 10:00 pm

Centro Agroindustrial del Meta
Regional Meta

Técnico en Sistemas

Aprenderas a...

« Aplicar herramientas ofiméticas, redes
sociales y colaborativas de acuerdo a las
necesidades de la empresa.

« Implementar la estructura de Ia red de acuerdo
con un disefio establecido a partir de normas
técnicas internacionales.

« Realizar mantenimiento preventivo y predictivo
que prolongue el funcionamiento de los
equipos de computo.

Requisitos
Documento de identidad
vigente, certificado de
afiliacion a EPS,
certificado de 9" grado
aprobado con notas, o
diploma o acta de
bachiller

Inscripciones
delBall4de
Octubre

Inscribeté a traves de

Sofiarius

Cordialmente.

‘ﬁ My status

Itima
convocatoria 2021!

Centro Agroindustrial del Meta
Regional Meta

®
SENA
Inscripciones
del 8 al 14 de Octubre

Auxiliar

en Cultivo de Flores, Follajes y Oramentales - Los
Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

Técnico

en Sistemas - Granada sede urbana -L-V de 2:00 a
10:00 pm

Tecnélogo

en Gestion de Empresas Agropecuarias- Los
Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

en Gestion Contable y Financiera - Granada sede
urbana L- S de 6:00 am a 12:00 m.

S Tecndlogo - Documento de identidad
) vigente, centificado de afiliacion al
régimen de salud, diploma y acta de
bachiller, y resultado ICFES

43

ﬁ My status

Cantro Agrai
Regional Meta

Tecnélogo en Gestion

Meta

[ ]
SENA

N

Granada sede urbana L- S de 6:00 am a 12:00 m.

Contable y Financiera

Aprenderas a...

« Analizar los resultados contables y financieros
segun los criterios establecidos por
laorganizacion

« Contabilizar recursos de operacion, inversion y
financiacién de acuerdo con las normas
organizacionales

« Determinar los recursos financieros de acuerdo
con el plan de accién de la organizacion

« Preparar y presentar informes contables y
financieros

« Definir objetivos financieros

« Analizar resultados contables y financieros entre

otre

« Distribuir los valores recaudados, los recursos de
operacin, inversion y financiacién deacuerdo con
el plan financiero

+ y mucho més!

Requisitos
Documento de identidad
vigente, certificado de
afiliacion al régimen de
salud, diploma y acta de
bachiller, y resultado
ICFES
Inscripciones
del8al14 de
Octubre

Inscribeté a traves de

SOﬁaP‘ma

Diana Victoria Cely Castro

Instructora de bilingtismo

‘ﬁ My status

Centro Agroindustrial dal Meta
Regional Met

Auxiliar en Cultivo de

[ ]
SENA

N

Flores, Follajes y

Ornamentales
Los Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

Aprenderas a...

« Organizar labores asignadas del proceso
productivo, segun desarrollo del cultivo y
procedimientos técnicos definidos; asi como
producir flores tropicales, segin criterios
técnicos del mercado.

« Realizar poscosecha de flores, follajes y
ormamentales segln requerimientos de
mercado, pardmetro técnico de calidad y
producci6n, entre otras labores propias de este
tipo de trabajo.

Requisitos
Documento de identidad
vigente, certificado de
afiliacion a EPS,
certificado de 5° grado
aprobado

Inscripciones
del 8all4de
Octubre

Inscribeté a traves de

SOﬁﬂP‘w;

My status
Today, 12:30

\/

Ingresa a

asofiaplus.edu.co

e insc:

SENA

o ,/MKS WMZ‘LV eslo informacion

27

Centro Agrindust

Regional Meta SENA

Tecnélogo en Gestion de 7A

Empresas Agropecuarias
Los Naranjos - L-V de 7:00 am a 4:00 pm

Aprenderas a...

« Aplicar précticas preventivas y correctivas al
cultivo para el manejo de plagas.

« Contabilizar los diversos recursos de operacion e
inversion.

« Coordinacién de muiltiples proyectos.

« Establecimiento de sistemas de riego segtin los
técnicos del cultivo.

« Manejo de la produccion de las especies
pecuarias.

+ Manejo de eficiente de los cultivos en pro de un
mejor desarrollo

« Orientaci6n al talento humano.

« Supervision del sistema productivo.

« Planeacion de la produccion segiin los
requerimientos del mercado.

« Planear y reproducir las especies pecuarias
conforme a las normas de agricultura.

Requisitos
Documento de identidad
vigente, certificado de
afiliacion al régimen de
salud, diploma y acta de
bachiller, y resultado
ICFES

Inscripciones
del 8al14 de
Octubre

Inscribeté a traves de

So_ﬁar: us

My status
A

[ ]
SENA

N

Centro Agroindustrial del Meta
Regional Meta

Punto de inscripcion
Para mas informacion de la oferta educativa

presencial y apoyo en el proceso de inscripcion te
esperamos en

Granada

SENA sede urbana, frente al parque principal
de 8:00am a 4:00pm




SE?\lA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA VICTORIA CELY CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52902670 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA VICTORIA CELY CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52902670 realiz6 el dia 15/02/2018 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA VICTORIA CELY CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
52902670 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA VICTORIA CELY CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52902670 realiz6 el dia 01/03/2019 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA VICTORIA CELY CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
52902670 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA VICTORIA CELY CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2315349 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

16/10/21 01:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

16/10/21 01:18 AM
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2205978 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

16/10/21 01:19 AM Page 3 of 23



TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

16/10/21 01:19 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2205977 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/10/21 01:19 AM Page 5 of 23



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/10/21 01:19 AM
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TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254586 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/10/21 01:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

16/10/21 01:19 AM
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3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2292735 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y hormativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/21 01:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2184413 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2069879 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

16/10/21 01:19 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2068830 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

16/10/21 01:19 AM

Page 18 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254630 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/21 01:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2185530 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 iTICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA VICTORIA CELY CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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