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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de octubre de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2211251
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2211251 del afio 2021

Juan Pedro Gutierrez Fuquene, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.769.001 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y UN MILLONES
OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Serd hasta el dia 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas

1 | Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del | Guias, talleres, Portafolio
respectivo programa de formacion, en las fases o estrategias virtual (Drive
Competencias establecidas y programadas. didacticas activas. | coordinacién)

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de Guias, talleres, Portafolio
proyectos formativos y/o estrategias virtual (Drive
productivos en las respectivas etapas de formacion. didacticas activas. | coordinacién)

3 | Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, Guias, talleres, Portafolio
de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la estrategias virtual (Drive
formacidn de los aprendices. didacticas activas. | coordinacién)

4 | Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la Guias, talleres, Portafolio
cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para estrategias virtual (Drive
desarrollar en los aprendices las competencias del didacticas activas. | coordinacién)
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al Guias, talleres, Portafolio
proceso de certificacion de competencias segun normas de estrategias virtual (Drive
competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a didacticas activas. | coordinacién)
los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos Guias, talleres, Portafolio
formatos y documentos requeridos en el proceso estrategias virtual (Drive
administrativo. didacticas activas. | coordinacién)

7 | Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos Guias, talleres, Portafolio
vigentes para la orientacidn de procesos de formacion a estrategias virtual (Drive
través de ambientes virtuales de aprendizaje didacticas activas. | coordinacién)

8 | Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual Guias, talleres, Portafolio
en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucién de la estrategias virtual (Drive
formacidn que se asigne para el didacticas activas. | coordinacién)
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio... del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccidn
de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8353438223 de MIPLANILLA correspondiente al mes de SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
Contratista
C.C. No. 80.769.001 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2211251
Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 01 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Reunidn proyecto productivo para ajustar la formulacién de proyectos
productivos con aprendices con discapacidades.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo, observaciones y ajustes a los proyectos en formulacién.

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

018000 9106872 @SENAcomunica
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. El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos o .
Plan de Trabajo ] Territorium, correo y Drive.
Productivos
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 3 participantes Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 04 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Asesorias grupales con aprendices de Propiedad Horizontal. Se adjunta
pantallazos de las reuniones virtuales.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo

Productivos

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 5 participantes

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

LK Meet - Grupo - Emprendim- @ X +

(¢] & meet.google.com/wwv-hgsy-goo?authuser=0

Ana Silvia Enriquez Zarate

7:05 | Grupo - Emprendimiento Empresarial

L Escribe aqui para buscar

Rainbow KinderGarten
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51 DATOS FINANCIEROS BASICOS . g Se esta graband
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5.1.1 Gastos de Personal unitarios on, se guarda
* Registre la dedicacion (parcial o completa, tipo de contratacion (temporal o fija)
* Registre los pagos estimados por concepto de salarios (sueldo, prestaciones <z
ociales, subsidios, parafi ), pages &l destajo o jornales, honorarios a cancelar, MARTA EULALIA GONZAL...
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 05 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Asesorias grupales con aprendices de Propiedad Horizontal. Se adjunta
pantallazos de las reuniones virtuales.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo, observaciones y ajustes a los proyectos en formulacién.

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

018000 9106872 @SENAcomunica
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. El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos o .
Plan de Trabajo ] Territorium, correo y Drive.
Productivos

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 9 participantes Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

(# Meet - Asesoria Proyecto Pr- @ X + e - o X

C @ meetgoogle.com/diu

2 MODULO DE MERCADOS
2.1 ANALISIS DEL MERCADO

2.1.1 Mercado objetivo

Los clentes son tunoff B ORBBEGRS porsonas auo vven, aboran o
tienen una relacién 0 g idades sometidas al régimen de
propiedad horizontal.

212 Segmentacién del mercado

OTONIEL PERALTA CHOCONTA

Los clientes se encuentran primordialmente en copropiedades, inmuebles o
lugares sometidos al régimen de propiedad horizontal.

Las caracteristicas de los clientes estdn dadas porque todos tienen una relacion y
un interés directo o indirecto con las copropiedades sometidas al régimen de
propiedad harizontal.

Los segmentos de mercado lo constituyen los copropietarios o residentes de las
copropiedades.
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CERTIFICA

Cue OTONIEL PERALTA CHOCONTA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 19.086.438 del
programa de formacién TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPEDAD HORIZONTAL, desarralld y
aprobd su Etapa Préctica bajo la modalidad de Proyecto Productive, desde el 15 de marzo hasta el

15 de septiembre de 2021 OTONIEL PERALTA CHOCONTA

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogata D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
septiembre de 2021.
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Froyects: aidy Lorana Miranda
Carga: Apoyes Adminitrativ - Segumano A Etsea Productha

Reuls: Nury Patrica Maldenago Zinte
Cargn: Coordnadora de Farmackdn Profesional Inbegra
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4 ESTUDIO ORGANIZACIONAL Y LEGAL
4.1 [ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

411 Andlisis DOFA

+ Haga un andlisis interno y extemo (DOFA)

« Con base al DOFA, construya el FODA, donde establezca las estrategias y la
mitigacién de impactos.

« El analisis debe contener la relacion de Di O F y
Amenazas que se identifican en el producto. Esa relacién debe complementarse
obligatonamente con una descripcion del impacto estimado para cada una de las

Adic

v
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Actualmente, mas del 60 por ciento de la poblacion del pais vive en
propiedades horizontales que van desde una pequefia edificacién, hecha
por autoconstruccién de su duefio y con la opcién de arrendar una pieza, hasta
conjuntos fjue pueden lener més de 500 unidades residenciales.

Segun Camilo Herrera, de la firma Raddar. “hace solo treinta aflos mas del 80
por ciento de los colombianos habitaba en casas, siluacién que ha cambiado
con el auge de conjuntos residenciales que -asegura el directivo—
practicamente, son ‘mini municipios”. Otros, incluso, los identifican como
microciudades”.
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Actualmente, mas del 60 por ciento de la poblacion del pais vive en
propiedades horizontales. que van desde una pequefia edificacion, hecha
por autoconstruccién de su duefio y con la opcion de arrendar una pieza, hasta
conjuntos fjue pueden lener més de 500 unidades residenciales.

Segun Camilo Herrera, de la firma Raddar. “hace solo treinta afios mas del 80
por ciento de los colombianos habitaba en casas, siluacion que ha cambiado ROSALBA MELO RIOS
con el auge de conjuntos residenciales que -asegura el directivo—
practicamente, son ‘mini municipios”™. Otros, incluso, los identifican como
microciudades”.

Las tendencias trazadas por Herrera -quien dictd una conferencia de Hi-Cue
en el Congreso de Propiedad Horizontal de la Lonja de Medellin— se sustentan

con varias cifras, entre ellas, las del Censo de Edificaciones que dio a conocer
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"El régimen de propiedad horizontal (Ley 675 del 2001) no es solo para

vivienda. También hay usos corporativos (oficinas) y comerciales, entre olros,
que aplican y para los cuales lraza pautas, con el fin de garantizar su buen
funcionamiento. Por ejemplo, para Federico Estrada, gerente de la Lonja de
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 06 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Asesorias grupales con aprendices de Propiedad Horizontal. Se adjunta
pantallazos de las reuniones virtuales.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos o .
) Territorium, correo y Drive.
Productivos

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 2 participantes Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 07 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Asesorias grupales con aprendices de Propiedad Horizontal. Se adjunta
pantallazos de las reuniones virtuales.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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profesor nos envias la grabacion verdad?
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 08 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Reunidn proyecto productivo para ajustar la formulacién de proyectos
productivos con aprendices con discapacidades.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo, observaciones y ajustes a los proyectos en formulacién.

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos o .
) Territorium, correo y Drive.
Productivos

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 3 participantes Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna

Evidencias
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 11 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Asesorias grupales con aprendices de Propiedad Horizontal. Se adjunta
pantallazos de las reuniones virtuales.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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. El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos o .
Plan de Trabajo ] Territorium, correo y Drive.
Productivos

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 5 participantes Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

# Meet - ahv-wuog-jxm @® x + [+] = X

C 8 meetgoogle.com/ahv-wuog-jxm?authuser=0&pli=1 - Y .
(9 Elsa Delgado esta presentando

PROVECT) SOFTWARE FILECLM PH ETARA PRODU ’ 5 x
Covespondencis viss! doPDF 10 = A Comparti

assbcoe AAB AaBb AaBbC AaBbC

Tl ThdoZ  Taled  Teed

Navega . CRL L 2 SV ' 3 R ™
BT n tu'|les bnsc:m optimizar las soluclones de I1s necesidades enswnles en hs copmpled'\des §
s

en la atencion y contestacion de sus PQRS, registro de las zonas comunes y entrega de
Thulos  Pigines correspondencia

Este proyecto esta do al d: peiio de los adi d yalafi idad de la JUAN PEDRO GUTIERREZ
la propiedad horizontal de una manera mds efectiva, contribuyendo al mejoramiento de la | J =

convivencia en ella.

El resultado de la puesta en marcha de este proyecto servird como una herramienta para el X
mejor funcionamiento y reduccionlen la atencion mas rapida y efectiva a residentes y el
control de recibida y g también contribuird a tener unas estadisticas

claras y concisas . de las reclamaciones para la toma de decisiones.

El seguimiento puntual de cada PQRS que se genera en cada una de las copmpledades lo < %
que nos permite optimizar los tiempos de respuesta, apomndo 4 una mejor perupuon del
la

servicio y mayor satisfaccion por parte de cliente, adi

del mismo en los procesos y desarrollo del servicio, emeudleudu cuales son sus inquietudes AMALIA CONCEPCION BA...
y manifestaciones para leucl la opmlumdnd de fortalecer nuestro servicio y mejorar las

condicio.

& 17°C Uiaiger ~

17:14 | ahv-wuog-jxm A\ [\ E2 @ 3]
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 12 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Asesorias grupales con aprendices de Propiedad Horizontal. Se adjunta

Actividades ) ) Territorium, correo y Drive.
pantallazos de las reuniones virtuales.
Curso de Emprendimiento Digital con la ficha 2341327 y
Comportamiento emprendedor con la ficha 2141223.

Valoracién -

Retroalimentacion

Plan de trabajo, observaciones y ajustes a los proyectos en formulacién.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: 11 participantes Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna

Evidencias
LK Meet - Asesoria Productivo - @ X = =+ ° = %
C @ meetgooglecom/ugb-prpg-beq?authuser=0 - v @ (A )

[#] Estas presentando para todos

Compartido conmigo >+

@ Ahora puedes bloguear a personas en Drive Para i se uns per

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Q @

> 2021 PROPIEDAD HORIZONTAL > Amalia Concepcion Barrera Montafiez ~ 2 B

Amalia Concepcion
Barrera Montariez

talle

CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO h

AMALIA CONCEPCION BARRERA MO...

s
r R = RO

meet.googlecom mpartiendo una ventan

5:36 p. m.

] : 36 p.
® c A D) B

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




L# Meet - Asesoria Productivo - @ X +

c # meet.google.com/ugb-prpg-bcg?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

< C @ dnvegooglecom
L Drive

Nuevo

Compartid... >
Priceitario

Mi unidad

Compartido conmigo

El 1 LEANCANVASBARR.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

> 2021 PROPI.

> Amalia Concepcion Barrera Mont..

jo GFPI-F-023 Pr

o
SENA

@ ®

& ©® W : B @

[l Copia de GFPI-F-
023 Proyectos.docx

© f v o

@SENAcomunica

CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO ha

compartido un elemento

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Dejar de presentar

AMALIA CONCEPCION BARRERA MO...

Elsa Delgado

4
B Vs

6:04 p. m.
12/10/2021

A Q) ESP




¥ Meet - Emprendimiento Dig @ X + (+] - X

c @ meet.google.com/nhh-xdmy-iag?authuser=0 [ T g ’(\Ac:uahza, /\

\9/ Micréfono activado

LEIDY VANESSA MEDINA ROJAS IVONNE VALERIA OLAYA VALENCIA Viivii Anaa DANILO ANDRES LEON HUERTAS

& ©)
Wy
ANGIE CAROLINA RIAO POVEDA BILLY JOEL PLAZAS ENCISO DANIEL STEVEN SACHICA BASTIDAS

8
| Emprendimiento Digital - 2141243 B ®& @ @& B Ve ©

: = : 3 . " 6:19 p. m.
L Escribe aqui para buscar ’ ﬁ M = @ 1C A @) EP ey 9
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¥ Meet - Emprendimiento Dic @ X + [~} = X

(¢ # meet.google.com/nhh-xdmy-iag?authuser=0 [ g ’(\Aczuah:a' \

Personas

X & o

Todos Anadir Controles del

LEIDY VANESSA MEDINA ROJAS IVONNE VALERIA OLAYA VALENCIA slencisdos PELSOes organizador

* BILLY JOEL PLAZAS ENCL.. Yk

DANIEL STEVEN SACHICA... \q\

-
‘w DANILO ANDRES LEON H.. Yk

DANILO ANDRES LEON HUERTAS BILLY JOEL PLAZAS ENCISO DANIEL STEVEN SACHICA BASTIDAS
IVONNE VALERIA OLAYA ...

Laura Quinche

-«‘ 'Qv - 3 LEIDY VANESSA MEDINA ...

Laura Quinche Astrid Rodriguez Y Viivii Anaa

18:23 | Emprendimiento Digital - 2141243

6:23 p. m.

L Escribe aqui para buscar 12/10/2021
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 13 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Asesorias grupales con aprendices de Propiedad Horizontal. Se adjunta

Actividades ) ) Territorium, correo y Drive.
pantallazos de las reuniones virtuales.
Curso de Emprendimiento Digital con la ficha 2341327 y
Comportamiento emprendedor con la ficha 2141223.

Valoracién -

Retroalimentacion

Plan de trabajo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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. Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de o .
Material de Apoyo ) o . Territorium, correo y Drive.
Financiamiento, bitacoras.
) El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos o )
Plan de Trabajo ] Territorium, correo y Drive.
Productivos
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 2 participantes Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna
Evidencias
C# Meet - Emprendimiento Dic @ X = =+
& (¢ @ meet.google.com/anr-eoxy-gsp?authuser=0

Personas

% 2
Todos Afiadir Controles del

il
Cristian Cotera Glam deisy bohorquez Heidi Nayeli Oidor Ambito silenciados personas organizador

Q_ Buscar a gente

S En la llamada
B il
d' JUAN PEDRO GUTIE... (

Anfitrién de la reunion

Tania Avila kevin Bonilla JUAN DIEGO ORJUELA PINTO

Christian Arley Rey Mora
Cristian Cotera Glam
deisy bohorquez

Heidi Nayeli Oidor Ambito

N 438p.m
®0c A OBy B
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M Meet - Emprendimiento Dic @ X +

& (&} @ meet.google.com/anr-eoxy-gsp?authuser=0

El Estas presentando para todos

archive  Inido  Insettr Giujer snimadcnes  Fresetacée condidosfias  Revsar Wi Grabadén

HELEN LUCIA'LEON DIAZ

M wera s Formas Diganair
cinpastien - la: diecs -
Funzpapeles Dizpasihas Db

¥ ¥

Ley 1014 de 2006 Ley de 2069 de 2020

“DE FOMENTO A LA "POR MEDIO DEL CUAL

CULTURA DEL SE IMPULEA EL

CMPREMDIMIEMNTO" EMPHERUIMIENT D BN
COLOMEBIA"

St complementan, st domgan o modlicn
algunas Articasos

Cristian Cotera Glam ha abandonado la reunion

16:53 | Emprendimiento Digital - Ficha 2341327

L Escribe aqui para buscar

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

T4 17:52
1. §Qué es emprendimiento?

2. ;Cual es el objeto de las leyes 1014 de 2006 y 2069
de 2020?

Td 17:53
3. ;Qué es impulsa Colombia?

INNpulsa

Envia un mensaje a todos
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L# Meet - Emprendimiento Dic @ X -+

< (& # meet.google.com/anr-ecxy-gsp?authuser=0

El Estas presentando para todos )
Mensajes de la llamada

Permitir a tode el mundo enviar mensajes

Insestar Cibujor - L e 5 Fre & con disoesitias Revisar  Vima Gratadén &
' . HELEN LUCIA LEON DIAZ . B
%] 4 i § Los mensajes solo se muestran a los participantes de

Bl penbbcer | " . N - una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Masa  Wakerausw
ciapmitien - lax diapes s [ Seceitn -

Forizpipde: Rl Dispostia:

- Ta 1752
T & 1. ¢Qué es emprendimiento?

JUAN PEDRO GUTIERREZ .. 2. ;Cudl es el objeto de las leyes 1014 de 2006 y 2069

?

Ley 1014 de 2006 Ley de 2069 de 2020 de 20207
; "POR MEDIO DEL CUAL
DE FOMENTO A LA
CULTURA DEL SE IMPULSA FL

o EMPRENDIMIENTO EN TR .
CMPRENDIMIENTO S Ta 17:53

3. §Qué es impulsa Colombia?

5o complementan, 50 derogan o modiican
algunis Aticos INNpulsa

A

Cristian Cotera Glam ha abandonado la reunion
Envia un mensaje a todos

16:53 | Emprendimiento Digital - Ficha 2341327

L Escribe aqui para buscar
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LM Meet - Emprendimients Dig @ X +

&« c B meetgoogle.com/anr-eoxy-gsp?authuser=0

3 ’l(;l::uel\za' ')'

El Estas presentando para todos
Personas

N & =

: Silenciar a Afadir Controles del
archive H Insertar Cibujor Disefo T Anirodenes Fresentocée con diagositins Rovisar  Via Grabadén " &

todos personas organizador
. , . Christian Arley Rey Mo...
SR % 5 _ y | 2
o "

Peau Noa W : : Fomaz Oganaar | s | e o

et e ) - - [*:“ Heidi Nayeli Qidor Ambito
X

1 —

Forizpipelts B

™ LINA MARIARIVERAT...
Apayo al emprendimienta de educacidn superior:

Par medio del Ministero de Ciencia Tecnologia  Innovecian, ¢ Gobierna Nacional
buscara fortalecer los sisternas de emprendimiente e innovacicn de las
instituciones de educacién superior.

HELEN LUCIA LEQON DIAZ

JUAN DIEGO ORJUELA PI...

JUAN PEDRO GUTIERREZ ...

Anfitrion de la reunién

LINA MARIA RIVERATOLE

Haga die para a

Frpafins ks

17:25 | Emprendimiento Digital - Ficha 2341327

A Escribe aqui para buscar
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(# Meet - Emprendimiento Dig @ X O (13) WhatsApp * | +

<« [&] 8 meet.google.com/anr-eoxy-gsp?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

Y=

Archive Inicio Insertar Cibujer Diseho
o 9
o o

vr Fommas Diganaar
cinpasties = lar s [ e

Purizpipelss Cispusitheas Furnte Fe [

49

Ta

Salir de la llamada

17:35 | Emprendimiento Digital - Ficha 2341327 L al

£ Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Ti 18:30
3123474497

HELEN LUCIA LEON DIAZ 18:33
https:/chat whatsapp.com/GhNRsmRHxNM2odsDsn
BQyj

Envia un mensaje a todos
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LM Meet - Emprendimients Dig @ X B (13) WhatsApp b | +

&« c B meetgoogle.com/anr-eoxy-gsp?authuser=0

Estas presentando para todos ;
= Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Insertar Cibujor T ™ madcnes Fresentocée con diasositias Aevisar
b m e 2 ) | Los mensajes solo se muestran a los participantes de
Pegar _-r' T———— : . Fomas ganaar i s 02 una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

cinpotien = b dinpist 7=y

Forizpipelts B Diipusthas Futie Fir Dbus i c | Cisziadze

1 —
Ta 18:30
3123474497

HELEN LUCIA LEON DIAZ 18:33
hitps://chat whatsapp.com/GhNRsmRHxNM2odsDsn
BQyj

Envia un mensaje a todos

17:37 | Emprendimiento Digital - Ficha 2341327

A Escribe aqui para buscar
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

(¥ Meet - Comportamientoem @ X +

C 8 meet.google.com/nhh-xdmy-iag?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

nicio j i Transiciones

m B | H

Volvera usar Tabla
sitwva = las Gapositivas ’

Animaciones Presentacion con diapositivas ~ Revisar  Vista  Grabacion

8| (o ||| O

Forms  Complementos

Programador

> Modelos 3D ~

I'\J i} Coptura ~

1MSGENeE 5 A de otograties = | PO leons DG Winculos | Comentario

Dispositwas Tablas magenes st iacones Formularos Comentario

1) ACTUALIZACIONES DISPONIBLES Las actualizacicnes de Office estin listaz para ls mstalacion, perc antes tenemos que cemar algunas apficaciones Actaalizar ahora

Centro de Gestion Administrativa - CGA

Comportamiento Emprendedor. 2021

Diapositia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f »

@SENAcomunica

Ayuda

0 a4

Simbolos | Mukimedis

- 0

LEIDY VANESSA MEDINA ...

X

ANGIE CARNA RIAOP...

X

&

e

IVONNE VALERIA OLAYA V...

& 19°C
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DANILO ANDRES LEON H...

X

Astrid Rodriguez

DANIEL STEVEN SACHICA...

9

o)
(=11

6:30 p. m.
13/10/2021
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LK Meet - Comportamiento e @ X + [~] = X

C 8 meet.google.com/nhh-xdmy-iag?authuser=0

[#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

Fotos - unnamed.jpg
& Vertodas las fotos [N IR, w o @ "
e ]
No dejes paramanana..,

consiste en .
productividad y la satistaccion persenal.

X X

‘f,.\ -

A

D \- e .
i : 4! JUAN PEDRO G... Viivii Anaa DANILO ANDR...

S\'
w W

Laura Quinche BILLY JOEL PL... ashley quiroga

X X
-~

emma alvarado

: = 3 » o S i . 6:53 p. m.
L Escribe aqui para buscar . 13/10/2021
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L# Meet - Comportamiento emn @ X + X
. o
(&) @ meet.google.com/nhh-xdmy-iag?authuser=0 i)

EI Estas presentando para todos

) Buscar Az

Archive Inicio Insertar  Dibu s Transiignes Animaciones i iGn con diap Fievisa Vista  Grabaddn  Progrmmador  Ayuda & Compartir =

- o |= B[ Q 43|0]|

T A Forms | Complementos | Vinculos | Comentario | Cusdio Encabez, Worda: Simbalos | Multimedia
10 B flburn ce fotogratias - i ) = B ;
. . detextn pie pig

mégene: Nustraciones Fammularios Comentarios Tewio

ayw

BILLY JOEL PL... IVONNE VALER...

b o
w

REGLA DEL MINUTO

hitps (. youlube comiwalch ?v=QGvpBkQERE LEIDY VANESS... DANILO ANDR... Laura Quinche

h

ashley quiroga

Haga dlic para agregar notas

afial (Calombia)

19:00 | Comportamiento emprendedor - 2141243

£ Escribe aquf para buscar

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 14 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Asesorias grupales con aprendices de Propiedad Horizontal. Se adjunta

Actividades ) ) Territorium, correo y Drive.
pantallazos de las reuniones virtuales.
Curso de Emprendimiento Digital con la ficha 2341327 y
Comportamiento emprendedor con la ficha 2141223.

Valoracién -

Retroalimentacion

Plan de trabajo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de

Material de Apoyo Territorium, correo y Drive.

Financiamiento, bitacoras.

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos

Plan de Trabajo Territorium, correo y Drive.

Productivos

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 5 participantes Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias
M Recibidos (22) - x | @ Consultoriom X | (@ CAMIHERE (@centrocamihere)« X LM Meet - Emprendimiento Dic @ X = + e =) X
<« C @ meetgoogle.com/anr-eoxy-gsp = a % @ :

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

C

MARIA PAULA BARROS ORDOEZ Christian Arley Rey Mora Michelle Olivero

i

Heidi Nayeli Oidor Ambito

16:10 | Emprendimiento Digital - Ficha 2341327

& O Escribe aqui para buscar O H w @ Q@ G H H B . 16C A GO 8 @z D) EsP :}?v‘;lz(;}
GC-F -005 V. 05
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M Recibidos (22) - centrocamihere! X ‘ @ Consultorio.me X ‘ ff:]) CAMIHERE (@centrocamihere) « X LR Meet - Emprendimiento Dic @ X + A = X

& C 8@ meetgoogle.com/anr-eoxy-qsp L_IC U « ¢ e :

Heidi Nayeli Oidor Ambito Michelle Olivero

TANIA JULIETH AVILA CIFUENTES Christian Arley Rey Mora HELEN LUCIA LEON DIAZ

M C

MARA DEL PILAR BUITRAGO ROJAS

Mas opciones

17:01 | Emprendimiento Digital - Ficha 2341327

e - 4 = 5:01 p. m.
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Bl Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: www.youtube.com

E Estas presentando para todos Audio de la presentacion 0 Dejar de presentar
Mensajes de la llamada X

X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

2.
Sler S ; ,
K e . Los mensajes solo se muestran a los participantes de
' JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUE... una llamada y se eliminan cuando esta finaliza
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(2) EXTERN0-> RESPONS Ta 1936
7’ ‘ o © iescuchan?
® ETEMro , -’

S Dénde A i RESPT DANILO ANDRES LEON HUERTAS 19:36
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_ -
B Berkeley knows online education!
College Just ask U.S. News & World Report.
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lal A Formmes Diganza
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una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.
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Valentina Quiroga
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si profe
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E Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q Dejar de presentar
Mensajes de la llamada X

X

- Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

ASHLEY QUIROGA GREAS 19:50
JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUE... X2

-

c y DANIEL STEVEN SACHICA BASTIDAS 19:53
rate Todavia sé escucha ruido de fondo Instructor

...to developing organizations tha
under multiple outcomes by inereasi v

—— rs KAREN DANIELA PUENTES MORA 19:54

DANIEL STEVEN SACHICA BASTIDAS 20:00
No sefior

a se escucha mas el ruido del fondo, que el instructor

p—
» _
P -

e
A: Desarrollar organizaciones que pueden operar bajo miiltiples resultados
incrementando la diversidad

VIVIANA ANDRFA TRIANA PNRRAS 2NN

Envia un mensaje a todos
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Estas presentando para todos )
=] Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes
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X
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ASHLEY QUIROGA GREAS 19:50
ez 0

b devin xZ
spepcics Ciapusisss - Bt " vor | Cisehaier

: DANIEL STEVEN SACHICA BASTIDAS 19:53
Todavia sé escucha ruido de fondo Instructor

Y=

JUAN PEDRO GUTIERREZ .

KAREN DANIELA PUENTES MORA 19:54

EN ALGUIEN, se escucha mas el ruido del fonde, que el instructor
SI QUIERES TRANSMITIR TUS

IDEALES, APRENDE A SER BUEN

EJEMPLO Aray DANIEL STEVEN SACHICA BASTIDAS 2000

No sefior
13 mas

VIVIANA ANDREA TRIANA PORRAS 20:01
No sefior

Envia un mensaje a todos

19:27 | Comportamiento emprendedor - 2141243
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 15 de octubre de 2021

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: Proyectos Productivos

Competencia: Etapa Productiva

item

Relacién de Evidencias (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Alternativa de proyecto productivo.

Territorium, correo y Drive.

Asesoria virtual en la formulacién de proyectos productivos por medio de
asesorias sincrénicas virtuales.

Reunidn proyecto productivo para ajustar la formulacién de proyectos

Actividades ) ] ] ) Territorium, correo y Drive.
productivos con aprendices con discapacidades.
Curso de Emprendimiento Digital con la ficha 2341327 y
Comportamiento emprendedor con la ficha 2141223.

Valoracién -

Retroalimentacion

Plan de trabajo, observaciones y ajustes a los proyectos en formulacién.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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N

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 3 participantes

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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M Recibide X | & Resulter % | B 2.Gu ' x | & BITACON X

C @ docsgooglecom/spreads 1gkONAdQDUOKzXP

SENA

a GFPI-F-147_Bitacora_de_seguimiento_Etapa_productiva (4) (g * = &

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

L-pl-%~ o @ W 7T~ Z-

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA
INICID

OBSERVACIONES,

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES

Dafinir los gastos indirectos del producto o servicio

15-ago

Estudio de Operacional

Definir plancs proyectados de las instalaciones, sefislizacion
y Riesgos ambientales

15-sg

Estudic de Operacional

Realizar el andlisis DOFA del producto o servicio

15-3go

Estudio de Operacional

Relacionar entidades publicas y privadas de apoyo o aliados

15-ago

Estudio de Operacional

Describir el apoye previsto para etapa de produccion

Describir la estructura organizacional incluyendo los niveles d

15-ago

15-ago

Estudio de Operacional

Estudic de Operacional

= Formate Bitacora -

@ Comprobante de..pdf [ Comprobante de..pdf

13:00 | Asesoria Proyecto Productivo - Jorge Santos ...

£ Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

ROSALBA MELO RIOS

JORGE SANTOS MONSALVE

ESP

A
=[]

1:00 p. m.
15/10/2021




JUAN PEDRO GUTIERREZ

Proyectos Productivos Octubre 2021

Num

O = N OO U b~ W N =

N B = = R R s R e e
o OV O N O U A W N = O

Tarea
Asesoria en la identificacion de idea de negocio a nuevos prospectos
Revision de proyectos
Diligenciamiento de Bitacoras
Actualizacion de bases de datos
Acompariamiento y asesoria en linea

Curso de Emprendimiento Empresarial para GPH

Inicio
1-10-21
1-10-21
1-10-21
1-10-21
1-10-21
1-10-21

Final
31-10-21
31-10-21
31-10-21
31-10-21
31-10-21
31-10-21

1-9 oct 10-17 oct 18-25 oct 25-31 oct



FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL
reciona BocoTA NOMaRE L pROYECTO N HEORALES ENLAS PEQUERAS ¥ HEDIANAS EMPRESAS DESDE A CODIGO: cos74
No. DE FICHA : 2141243 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: 1
PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 29/09/2021 FECHA DE TERMINACION: 17/12/2021 TRIMESTRE: !
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE cepua: 80.769.001 Nis:
NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA Emprendimiento Digial NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA: cult(jve: 2?“”5.'9?’3555?5;’ :mp:é:;\: de
FRANJAS DE FORMACION: 1 acuerdo con el perfil personal y los
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje?
T56298 - ELABORAR EL MANUAL
DE FUNCIONES POR
R Integrar elementos de Ia cultura emprendedora tenfendo en | X2 Coacleizar 1a idea de negocioteniendo | o ¢ ooy e ne e acuendo conlas | R VAIOR 1apropuesta de negocio conforme COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. en cuenta las oportunidades y necesidades del caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. con su estructura y necesidades del sector AJUSTES AL MANUAL TENIENDO
sector productivo y social productivo y social. EN CUENTA LAMETODOLOGIA
ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.
ACTIVIDADES
SEM | SEMANANo.1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 FALTAS
RAL [RA1 [RA2 [RA2 [RA3 [RA3 V. 50%De la
20| B o ] z Total 50% semanalala APROBADO
glalalalalalalalalalele|alele|alalelalalala]s g8 1s | 8 E § semanas
gla|2|S|3|S|R|S|5|8|8|s|8|a|2|a|5|a|8|a|5|a|" HEE IR
co sl ool s el vfofofaofuluw|unfuls|o|u|w]ofeofolelonla slale|s|R|r
AGUIRRE SANDOVAL BRIGITH DAYANA 1 * * #DIV/O! D X
ALVARADO CASTAREDA EMMA ROCIO 2 * * D X
ANTOLINEZ BEJARANO JAIME ARMANDO 3 * * D X
ARENAS OTERO DANIAN MICHELL 4 * * D X
AREVALO QUEVEDO NATALIA KATHERINE 5 * * D X
BELLO CANGREJO KAREN YULIETH 6 * * D X
BOHORQUEZ BOHORQUEZ NORMA YERALDIN 7 * * D X
CASTAREDA GUZMAN NICOLE TATIANA 8 * * D X
CIFUENTES RODRIGUEZ SANDRA MILENA 9 * * D X
CUMBE POVEDA DIANA CAROLINA 10 * * D X
DURAN PEREZ JUAN FELIPE 11 * * D X
GUTIERREZ MENDOZA KAREN ELIANA 12 * * D X
LEON HUERTAS DANILO ANDRES 13 * * D X
LIMAS CORDOBA SEBASTIAN 14 * * D X
MARENTES COLMENARES BRAJHAN ALEJANDRO 15 * * D X
MARQUEZ CANGREJO JEISON DAVID 16 * * D X
MEDINA ROJAS LEIDY VANESSA 17 * * D X
MESA CANTOR PAOLA ANDREA 18 * * D X
MONTERO ARIZA GUISEL NATALIA 19 * * D X
MORENO GUARIN DIANA PAOLA 20 * * D X
OLAYA VALENCIA IVONNE VALERIA 21 * * D X
PLAZAS ENCISO BILLY JOEL 22 * * D X
PUENTES MORA KAREN DANIELA 23 * * D X
QUINCHE LAURA ALEJANDRA 24 * * D X
QUIROGA GRERNAS ASHLEY 25 * * D X
QUIROGA GRENAS ELOIZA VALENTINA 26 * * D X
RIARIO POVEDA ANGIE CAROLINA 27 * * D X
RODRIGUEZ GONZALEZ ASTRID CAROLINA 28 * * D X
SACHICA BASTIDAS DANIEL STEVEN 29 * * D X
SANCHEZ BERNAL VALENTINA 30 * * D X
SUAREZ RODRIGUEZ JINETH ALEJANDRA 31 * * D X
TIJARO RAMIREZ DUFAY 32 * * D X
TINOCO TORRES ZAIDA JUDITH 33 * * D X
TRIANA BARRAGAN NATALIA ALEXANDRA 34 * *
TRIANA PORRAS VIVIANA ANDREA 35 * *
FIRMA COORDINADOR OBSERVACIONES:
NOMBRE INSTRUCTOR JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

FECHA 08/05/2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 ldel



FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

MPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCI)

REGIONAL BOGOTA NOMBAE DEL PROYECTO LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA cooieo: 60874
No. DE FICHA : 2341327 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: 1
PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 29/09/2021 FECHA DE TERMINACION: 17/12/2021 TRIMESTRE: !
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE cepua: 80.769.001 Nis:
NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA Emprendimiento Digial NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA: cuuire»: 2?“”5.'&?’3555?5;’ ;omp:é:;\: de
FRANJAS DE FORMACION: 1 acuerdo con el perfil personal y los
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje?
T56298 - ELABORAR EL MANUAL
DE FUNCIONES POR
R Integrar elementos de Ia cultura emprendedora tenfendo en | X2 Coacleizar 1a idea de negocioteniendo | o ¢ ooy e ne e acuendo conlas | R VAIOR 1apropuesta de negocio conforme COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. en cuenta las oportunidades y necesidades del caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. con su estructura y necesidades del sector AJUSTES AL MANUAL TENIENDO
sector productivo y social productivo y social. EN CUENTA LAMETODOLOGIA
ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.
ACTIVIDADES
SEM | SEMANANo.1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 FALTAS
RAL [RA1 [RA2 [RA2 [RA3 [RA3 V. 50%De la
s | 2 o A z Total 50% semanalala APROBADO
glalalalalalalalalalele|alele|alalelalalala]s g8 1s | 8 E § semanas
gla|2|S|3|S|R|S|5|8|8|s|8|a|2|a|5|a|8|a|5|a|" HEE IR
co sl ool s el vfofofaofuluw|unfuls|o|u|w]ofeofolelonla slale|s|R|r
ALARCON CARDOZO FREDDY GIOVANNI 1 * * #DIV/O! D X
AVILA CIFUENTES TANIA JULIETH 2 * * D X
BARROS ORDOREZ MARIA PAULA 3 * * D X
BOHORQUEZ RICO DEISY CATHERIN 4 * * D X
BUITRAGO ROJAS MARIA DEL PILAR 5 * * D X
CONTRERAS GUERRERO KAREN VALENTINA 6 * * D X
COTERA NAVARRO CRISTIAN ANDRES 7 * * D X
CUARTAS VASQUEZ DIANA MAYERLY 8 * * D X
DIAZ SEPULVEDA WILSON ALEJANDRO 9 * * D X
FORERO ARGUELLO BRILLYD LORENA 10 * * D X
LEON DIAZ HELEN LUCIA 11 * * D X
MARTINEZ GUERRA JOSE MIGUEL 12 * * D X
OIDOR AMBITO HEIDI NAYELI 13 * * D X
OLAYA CUERVO KAROLL DANIELA 14 * * D X
OLIVERO CABEZAS MICHELLE ESEFANIA 15 * * D X
ORJUELA PINTO JUAN DIEGO 16 * * D X
QUINONEZ CRISTANCHO YESENIA 17 * * D X
REY MORA CHRISTIAN ARLEY 18 * * D X
RIVERA TOLE LINA MARIA 19 * * D X
VALDEZ BONILLA KEVIN FERNEY 20 * * D X
21 D X
22 D X
23 D X
24 D X
25 D X
26 D X
27 D X
28 D X
29 D X
30 D X
31 D X
32 D X
33 D X
34
35
FIRMA COORDINADOR OBSERVACIONES:
NOMBRE INSTRUCTOR JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

FECHA 08/05/2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 ldel



