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1. DATOS GENERALESDELACONTRATACION
No. Plan de Adqulsic:ones

Plan Anual de Adquisici

quisiclones Consecutivo | 2%
Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio prevlo (ddfmmfaaaa} Octubre del 2021
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : FABIAN HERAZO URBINA
Dependencia Solicitante: Subdireccién de gestion Ambiental

. Prestacion de servicio de .
Tipo de Contrato: Apoyo a la gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

Controlar el impacto ambiental negativo presente en las localidades del Distrito de Barranquilla generado por la
disposicion inadecuada de residuos solidos.

La generacion de Residuos Soélidos es considerada actualmente uno de los problemas ambientales mas serios
frente a los cuales se epfrenta la humanidad, pues no solo son capaces de contaminar el suelo, sino que ademas
pueden afectar el componente atmosférico y el componente hidrico, tanto a nivel superficial como subterraneo.

La Ciudad de Barranquilla en materia de manejo de Residuos Solidos presenta muchas deficiencias, que se ven
reflejadas en una disposicion inadecuada de residuos soélidos, la cual trae consigo la proliferacion de botaderos a
cielo abierto, el origen del problema es principalmente de tipo cultural, como por ejemplo es comin ver que se
arroje basura (residuos) a la calle por parte de la poblacién, la entrega de escombros y podas a los llamados
“carromuleros” (vehiculgs de traccion animal), también es comin que en temporada de lluvias la mejor alternativa
para muchos de deshacerse de los residuos sélidos sea arrojarlos a los arroyos que se forman. Pese a lo expuesto
anteriormente no se puede dejar de lado la responsabilidad de la empresa encargada del servicio de aseo en la

3.1. Descripcién de la necesidad |ciudad.
que se pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

Nos encontramos inmersos dentro de una sociedad cada vez mas ligada al consumismo, factor que potencia la
generacion de residuos excesiva, pues todo este consumo de productos redunda en la produccién de residuos o
desechos, compuestos principalmente por materia organica, plastico, vidrio, papel, carton, metales, entre otros.

El inadecuado manejo de los residuos sélidos puede causar contaminacion geo esférica, hidrica y atmosférica,
ademas de posibles afectaciones a la salud, pues facilita la aparicion de vectores (insectos y roedores).Se debe
tener plena conciencia por parte de la ciudadania de la importancia de realizar un adecuado manejo de los residuos
solidos y asi mismo de los impactos ambientales negativos generados al no hacerlo. En el Distrito de Barranquilla,
la Autoridad Ambiental es ejercida por el establecimiento plblico ambiental Barranquilla Verde; entidad encargada
de velar por el cuidade del medio ambiente en la ciudad, ejerciendo control y vigilancia en todos los sectores
economicos que de una u otra forma generen algun tipo de afectacién al medio ambiente y a la poblacion en

general.

Por ello, el Establecimiento Plblico Ambiental Barranquilla Verde, ha requerido personal, y en este caso en
particular, requiere de persona natural, en consideracion a que no existe personal en planta suficiente, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con este tlpo de actividades

3_."2"'_'9_'ﬁJ__ETO_'A'CQHT?ATABZ_’ESP’E_CIFICAGIONES, AUTomz;icmNEs PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PAR

S50 Pl ; i PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
-2.1. Objeto contractual: ERRADICACION DE BOTADORES DE RESIDUOS SOLIDOS A CIELO ABIERTO

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

S
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ITEM | Clasificacion UNSPSG Producto

1 80111600 Servicio de persona Temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto |se requiere contratar lalprestacion de servicio de 1 personas natural para el apoyo a la gestién en la ejecucion del
Contractual proyecto erradicacion de botadores de residuos a cielo abierto

3:3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL “BARRANQUILLA VERDE|

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir de buena fe el objeto contractual.
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
3. Ejecutar el ¢ontrato en los términos y condiciones establecidos.
4. Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
5. Cumplir can el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y
parafiscales en caso que apliguen, en los términos y porcentajes de ley.

3.3.1 Obligaciones del OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Contratista: 1. Apoyar en la Identificacion en los diferentes puntos criticos y/o botaderos a cielo abierio en las
localidades del distrito.

2. Realizar visitas técnicas a los diferentes puntos criticos y/o botaderos a cielo abierto del distrito.

3. Elaborar las diferentes actas de visita de cada punto critico visitado.

4. apoyar en los diferentes operativos de erradicacién realizado en los puntos criticos del distrito.

5. Realizar un listado de puntos criticos actualizado.

6. Practicar encuestas, realizar informes, seguimientos continuos, pedagogias y demas actividades
necesarias tendientes a mejorar el entorno de cada punto critico intervenido.

7. las demas obligaciones que Designe el Supervisor del Contrato

3.3.2. Obligaciones del 1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
Establecimiento Publico 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
Ambiental “Barranquilla obligaciones contractuales.

Verde™: 3. Realizar la supervision del contrato.
Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

3.4 Modalidad de seleccién, de 2015, la modalidad de seleccion de los contratistas sera la de contratacion directa.
justificacién y fundamentos
juridicos. Por lo anterior, el Estable¢imiento Publico Ambiental contratara directamente la prestacion de servicios de apoyo a la

gestion con las personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

: El valor total de los contratos corresponde a la suma de CINCO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
3.5 Valor Estimado del Contrato (o ;,\iEnTos GINGUENTA Y NUEVE PESOS ML (85.391.559) moneda legal, incluido fodos los tributos que se

y Justificacion del Mismo generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.
La contratacion, cuenta can el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Numero: 0000205
3.5.1 Certificado de Valor: $95.036.057
dieponibilidad Presupusstal Autorizados por SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

3.5.2 Variables consideradas Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el monto de los honorarios que corresponde a cada uno de los
para calcular el presupuesto |coniratistas que se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados en el ANALISIS
DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

oficial:
EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE cancelara al contratista el valor del
presente contrato de la siguiente manera: Mediante un primer pago al 30 de octubre del 2021 por valor de UN
3.5.3 Forma de Pago del MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MI/L ($1.391.559.00) y
' .Contrato Dos (02) Pagos mensuales iguales por valor de DOS MILLONES DE PESOS MIL ($2.000.000.00). Cada uno de
ellos previa certificacion de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y certificacion de pagos de segunéim_:l

social y/o parafiscales.
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3.6. CRITERIOS PARA SELECCION,

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

\R LA OFERTA MAS FAVORABLE

Propuesta presentada por el futuro contratista.

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Registro Unico Tributario (RUT)

Formato Unico de hoja de vida diligenciado, emitido por el SIGEP,

Formulario Tnico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada persona

natural.

Fotocopia de diplomas de estudios

Fotocopia de tarjeta o matricula profesional (en caso que se requiera)

Certificaciones de experiencia laboral.

Certificado de inexistencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacién,

10. Certificado de inexistencia de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

11. Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

12. Constancia de no vinculacion al Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional por infracciones del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

13. Certificado de seguridad social (salud y pension)

14. Fotocopia de la Libreta Militar (varén menor de 50 arios).

N~

3.6.1.1 Capacidad Juridica

LN

Acreditar titulo de bachiller y experiencia minima de Diez (10) Meses actividades en areas administrativas u

3.6.1.2 Experiencia operativas

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional A
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de

Ofertas WA

Establecimiento publico Ambiental “Barranquilla Vlerde” de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,2.2.1.1.1.6.1, 22.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082
3.7 Analisis de riesgos y forma de|de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra
mitigarlo. Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias: N/A
Nombre del funcionario: HERNANDO JESUS CARRETERO PAEZ
3.9. Interventoria o Supervision: |ldentificacion del funcionario: 8.573.479
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO |
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los N/A
contratos superen la menor
cuantia
3.10 Plazo de Ejecucion del El contrato tendra un plazo de ejecucién, hasta el 31 de Diciembre del 2021 contados a partir del cumplimiento de
Contrato los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

. De conformidad con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la Ley
3.11 Liquidacion del Contrato 80 de 1993, no seréa obligatoria la liquidacién de los contratos de prestacién de servicios de Apoyo a la Gestion
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3.12 Sometimiento a un acuerdo N/A

comercial.

FIRMA: ~ oA el ——
NOMBRE: FABIAN HERAZO URBINA ,

CARGO: Subdirecto}r_r{:le Gestion Ambiental

Proyecto: Shirley Mie}/
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