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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd octubre 14 de 2021

Sefior (a)

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2210131 DE 2021.
Coordinadora

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afo 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2210131 Del afio 2021

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79514591 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacién de gestién documental y de la informacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Este suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales, correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la

modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugaday fines de semana
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el | Se hace acompafiamiento Correos electrénicos de
area especifica del respectivo programa de | aprendices en la etapa respuesta a solicitudes
formacidn, en las fases o Competencias productiva y novedades apéndices
establecidas y programadas en etapa productiva

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | En este periodo no se ejecuto N/A
desarrollo de proyectos formativos y/o| esta obligacion
productivos en las respectivas etapas de
formacion

3 Garantizar la actualizacién de los contenidos | Se envian formatos Formato de Bitacoras
y tecnologias, de las fases o Competencias en | actualizadosde Bitacoras (FO05) y F023
las cuales se desarrolla la formaciéon de los | (FOO5) y formato F023
aprendices

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de| Se hace acompafiamientoy F-023
desempefio para la cual fue seleccionado | asesoria alos aprendices en la
deberd orientar la formacién, para| etapa productiva
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa

5 Aplicar durante el periodo de duracidn del | En este periodo no se ejecutd N/A
contrato, al proceso de certificacion de | esta obligacion
competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Se hace entrega quincenal de los | Se entrega quincenal
los distintos formatos y documentos | documentos F023, actas de formatos F023 y actas
requeridos en el proceso administrativo reuniones empresas y de reuniones empresas

aprendices y aprendices

7 Cumplimiento del manual, estdndares y | Se envia por plataforma de Se envia Bitacoras,
lineamientos vigentes para la orientacion de | territorium actividades de la formato F023,y
procesos de formacién a través de | etapa productivay anuncios formatos de datos
ambientes virtuales de aprendizaje respectivos empresa y aprendiz
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8 Adicionalmente para los instructores de | En este periodo no se ejecuto N/A

formacién virtual, en todos los niveles se | esta obligacion
requiere cumplir la ejecucién de Ia
formacién, que se asigne para el
acompafiamiento de  aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
segln lo descrito en el instructivo para
orientar el desempeio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA,

entregado por la direccién de formacién
profesional

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 53631261 de la planilla,
expedido por MI PLANILLA del periodo septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO
Contratista
C.C. No. 79.514.591

Recibi a satisfaccion:

COORDINADORA

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2210131 DE 2021
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Pareial: ! - :mﬁ. A |._ “.! 2o

Iniclo:

Tl

| personas de loz diferentes niveles del ente

.| enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.

Conformador en forma armoniosa, respetuasa y

~ | Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a situaclones
problematicas, en el contexto del desarrolio de su
€tapa productiva,

| Asume compromiso de

las funciones vy
responsabilidades asignadas en ef desarrolio de su
trabajo.

- i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacién para facilitar
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los

| programa de formacion en sHiuaciones reales de

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios
1 de su desempefio.

| Autogestiona acciones que fortaleaca su perfil

ocupacional en el marce de su proyecto de vida,

Presenta con eportunidad y calidad los praductos
generados en el desarrollo de sus funciones v
actividades

| ¥ herramientas suministrados para ef desempefio

N | Administra los recursos para el desarrollo de sus i e
AMBIENTAL - | actividades con criterios de responsabilidad -
mm Utiliza de manera racional los materiales, squipos U

de sus actividades o funciones.

. | ocupational de acuerdo con fa normatividad

Utiliza mm&mmym
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vigente establecida pars sus actividadas a
; :".'-."’ !Qﬁm.

Actusliza permanentemente el portafolio de

%&amdnn«dﬁmmdk: e Pt - 3 S - R e N
TR r.-x .u-.:_-‘ Wi eheapo e T LNAC ANFRAN e sy N
4,(-...‘.- = _"' i } \F \) ‘\‘_.'-‘- _a,. = k\:-'-“\;\ ‘\; "‘” BI"A T v VA k\'?_, - : 3 <
i = r" - [

A S \f"\ U = -‘\w e N ez S

4, EVALUAClaN ETAPA Pnooucrm

JUICIO DE EVALUACION: APROBADD NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: $1 )% NO
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\ .
Cludad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARD () = | 1
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.4 Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial:

{ Final: %

{nlcio:

Finalizacion:

" | Desarrolla relationes interpersonales con las
- | personas de los diferentes niveles del ente
1 Conformador en forma armoniosa, respetuoss y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
-| social.

- | Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
_ | sus fortalezas.

Propane altermativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de sus
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y

| responsabilidades asignadas en e desarrollo de su
- | trabajo.

1 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e informacion para facilitar

| la ejecucion de un trabajo y el logro de fos

T oermeeirs s competencs _specion 99

oo | programa de formacién en situaciones reales de

trahajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

| de su desempefio.

[0 | Autogestiona acciones que fortalezca su perfl

ocupacional en ef marco de su proyecto de vida.

y | Presenta con oportunidad y calidad los productos
.| generados en el desarrolle de sus funciones y
| actividades,

| Administra los recursos para el desarrolio de sus
- | actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramlentas suministrados para ef desempefio
de sus actividades o funciones,

L
ccupational de acuerdo con la normatividad

los elementos de seguridsd y salud
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, § Q ‘ % Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién
A Etapa Productiva

"] vigente establecida para sus actividades o
| funciones,

Actuatiza permanentemente el portafolio de
. { evidencias.
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4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADD NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOD: SI NO
Especificar cusles:

Segulmlento

Nombre y Fiema del ente Conformador Firma del Aprendiz Naqfugﬁln}a’immm

a

Ciudad y fecha de elaboraciénDia/mes/afio ) 5 [ L0 [ oy
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
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, % : Q ; k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
o PN Etapa Productiva

3. SEGELMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

el

[ ot riiackons esipmioniies sn. W4
 RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente et
| Conformador en forma armoniosa, respetucsa y g

1 enmarcada dentro de los principios de convivencia
| soclal.

| Participa en forma activa y propositiva en equipos e
- | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| susfortalezas.

| Propane altemativas de solucion a situaciones = LoV vz
| problemdticas, en ef contexto del desarrofio de su bt é e Ay el
etapa productiva.

" | Asume compromisc de las funciones y /
CUMPLIMIENTD | responsabilidades asignadas en ei desarrallo de su

1 trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los s ¢
- | elementos necesarios e informacidn para facilitar /

1 Ia ejecucion de un trabejo y e logro de los

| objetivos.

tl

Demuestfa las mmpeﬁndas especificas del /
eaes | Programa de formacién en situaciones reales de
| trabajo.

| de sudesempefio.

.,-Aportaainm]oramimmdelosprocempmpios S
.

NTO | Autogestiona atciones que fortalezca su perfil
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos /
.| generados en el desarrollo de sus funciones y »
. | actividades.

1 Administra los recursos para el desarrollo de sus /
| actividades con criterios de responsabilidad £
- | ambiental.

. - | Utiliza de manera racional los materiales, equipos __),_,,;- :
| y herramientas suministrados para el desempefio g
| de sus actividades o funciones. -

~{ Utllizs  los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad

X
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i Etapa Productiva

| vigente establecida para sus actividades o
funciones,

| Actualiza permanentemente el portafolio de
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4 EVALUAC!GN EI'APA Pnnoucnva

UICHO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO

Especificar cusles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Segulmiento

Ciudad y fecha de elaboracién Dia/mes/afio (O \ AO | 2024 .
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3, SEGU#MIENTO ETAPA PRODUCTTVA
cesnet et g ol Pavcial: il inicio:
mm e o IRTIN Q_ Finalizacion:
REL Iﬂm ! personas de los diferentes niveles del ente e
W Conformador en forma armoniosa, respetuocsa y ,e//
o e enmarcada dentrodefospﬂnapiosdamnvwencia
ks F'mlcipa en forma activa y propositiva en equipos

- | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

ot ftemativas de solucion a situach
ropone aitemativas SO na anes E/
e

- | problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
_ | etapa productiva.
1 Asume compromiso de [as funciones vy

D | responsabllidades asignadas en el desarrolio de su
© | trabajo.

-} Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

- | elementos necesarios e informacién para facilitar

" | la ejecucidn de un trabajo y el fogro de los

| objetivos.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios
1 de su desempsfio. :
fO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
L | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
| Presenta con oportunidad v calidad los productos
- | generados en el desarrollo de sus funciones y
~ o acthvidades.
o | Administra los recursos para el desarrollo de sus , 7/
-~ I actividades con criterios de responsabilidad V : /J,
. 4 ambiental.
y | Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
| y herramientas suministradas para el desempefio v
| desus actividades o funciones.
| Utlizs  los elementos de seguridad y salud vJ /s
| ocupacional de acuerdo con la normatividad ﬁ‘;ﬂ“

programa de formacién en situaciones reales de
/
r
S
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Etapa Productiva

] vigente establecida para sus actividade: o
| funciones.

| Actualiza permanentemente el portafolio de
| evidencias,
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: APROBADOD NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:

-
/44&0 U' %/b Diona corolma Hopor Loriie 2

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Segulmianto

230, oy \ ~ e~ Ty &
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3, SEGU#MIENTO ETAPA PRODUCTTVA
cesnet et g ol Pavcial: il inicio:
mm e o IRTIN Q_ Finalizacion:
REL Iﬂm ! personas de los diferentes niveles del ente e
W Conformador en forma armoniosa, respetuocsa y ,e//
o e enmarcada dentrodefospﬂnapiosdamnvwencia
ks F'mlcipa en forma activa y propositiva en equipos

- | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

ot ftemativas de solucion a situach
ropone aitemativas SO na anes E/
e

- | problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
_ | etapa productiva.
1 Asume compromiso de [as funciones vy

D | responsabllidades asignadas en el desarrolio de su
© | trabajo.

-} Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

- | elementos necesarios e informacién para facilitar

" | la ejecucidn de un trabajo y el fogro de los

| objetivos.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios
1 de su desempsfio. :
fO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
L | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
| Presenta con oportunidad v calidad los productos
- | generados en el desarrollo de sus funciones y
~ o acthvidades.
o | Administra los recursos para el desarrollo de sus , 7/
-~ I actividades con criterios de responsabilidad V : /J,
. 4 ambiental.
y | Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
| y herramientas suministradas para el desempefio v
| desus actividades o funciones.
| Utlizs  los elementos de seguridad y salud vJ /s
| ocupacional de acuerdo con la normatividad ﬁ‘;ﬂ“

programa de formacién en situaciones reales de
/
r
S
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] vigente establecida para sus actividade: o
| funciones.

| Actualiza permanentemente el portafolio de
| evidencias,
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o A A
s EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz m?(n\ﬁm»mm
Segulmiento \

230, oy \ ~ e~ Ty &
Ciudad y fecha de eloboraciono/mes/aio Lo () |t 11 0 LA
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn

Etapa Productiva

1, INFORMACION GENERAL

Reglonai: ] ?rn*'a-.-\, |mhm { & A
Progroma de Foomecién: | ve A s
. Nombra: N ShN e A PTG AT v T
Mentficadén: A by 2y -G
| Teldfono: 2L AL LET
Detos del Aprendiz | E-mall: 4 Dorvy Oy AGEIATAT . il %
ARemstive
registrada en N \ X 'h / 1 ciadh .
SOFIA plus \ \
Rardn social A g
'-!M—_ [N A, LA\ I \J."\‘.t‘ .
it E ey ) | Rl W
Direccida: L Ve 1Dk & Y €
Conformadér Nombre del
Ente Jefe inmedisto k ‘,"‘\l G ('\_\.\ \‘I“.! ‘l\/l\\.
Cargo: ) X . e R = O\ RN DY)
m " AN 3 14 »
E-mall: | S AL et L A, '.IQ"\ Lo oy .
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODLICTIVA DEL APRENDI
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los octividodes que @l aprandlz vo o realtxr. | EVIDENCIAS
Estos deban corvesponder ol Pecfil del egresowlo | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
u“udmdcmmdm Facha | Lugwr
estd desorroflondo)
\;: ; >
\ AL \ \‘ X \ 3
X T
f/‘ ,':’ ‘[}...
’f past. 7' \,.., o
nmvﬂmddmmmdu Firma del Aprendiz Hombré y fifma Instructor seguimlento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parclal: 7
TIPG DE BFORME % mitias
Final: PENIODO vALUADO Finatizacidn:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACKIN
VARIABLE DESCRIPCION Por Obsarvackin
majorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persanas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONAL ES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y :
enmarcada dentro de los principlos de convivencia =
soclal.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos | «
de trabajo asumiendo las roles, de acuerdo con
i sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone altemativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrolle de su
etapa productiva.
Asume compromisa de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabliidades asignadas en el desarrollo de su ”
trabajo.
Oemuestra capacidad para ordenar y disponer los }
ORBANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar g
la ejecucidén de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Setisfactorio Por Obssarvaciin
mejorar
Demuestra las competenclas especificas del
TRANSFERENCIA ; Z
programa de formacion en situacones rezles de [ 2
COMOOMIENTO ;
bE trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 4
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECMIENTD | Autogestiona acciones que fortalezca su perflt p
OCUPACIONAL ocupacional en el marco d¢ su proyecto de vida.
v Presenta con oportunidad y cafidad ios productos
OPORTUMIDAD .
generados en el desarrolio de sus funciones v
CALDAD acthadades.
Administra los recursos para o desarrolic de sus
REEPOMSARSLIDAD '
actividades con oriterios de  responsabllidad
ANIIEMTAL arnbeertal.
ADMBSTRACGN | USRI de maners racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para of desempefio
D€ RECIRSOS e sun activihinies o hmcionas: .
SESIDAD nfiza  los elementos de segurided y sslud 5
OCPACOMAL £ ocupacional de acuerdo con ha normatividad
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Etapa Productiva

INDUSTRIAL vigente establecida pesra sus actividades o
funcionas,
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permsnentemente el portafollo de r
PRODUCTIVA BRI f~
Observeciones del responsable erste Cont m&mmwnmu
m&um&nwmm W S P W G, L
Observaclones del Aprendit: = ~ .~ Maw 3 L5 \ N X A
v NES T LN \ o & [ . ’ <> \
g SRR N L] ¢ P )
S~ L S | '\._ ST P S W e O
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: st NO____
Espacificar cudlas:
DocuSigned by:
[DHJSBE!HE!N
Nombre y Flrma del ente Conformador
Seguimiento .
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO ) -.\ )
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: 06/10/2021
PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
RESPONSABLE: CESAR CASAS

Reunién pasantias aprendiz Stefania Panche

= (=] X
M Recibidos (94) - cacasasp@miser X (M Meet - grw-cgdf-iay ® X + (]
C & meetgoogle.com/qrw-cgdf-iay = Y B B
2% Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube @ Maps [E) Lista de lectura

Andrea Romero

11:08 | grw-cgdf-iay
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Ficha 1504696
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Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube @ Maps Lista de lectura
G 1014211410 UARULINA KAMIKEZ GUNZALEL Formacion P
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1023904153 GABRIEL JAIR RUIZ BERMUDEZ Formacion
(m} CC 1033791147 NATHALY OSORIO YEPES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1030601944 ANA JULIETH REYES HERRERA Formacion A
Evakiar Ruta de Aprendizaje Masivo o CC 1024561182 LAURA DANIELA GUARNIZO ORTIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (=) ©C 1070708094 LAURA GUTIERREZ MORENO Formacion
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS : [Pt
aprendizaje* REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Reconocimiento de Aprendizajes CONOCIMIFNTOS HARILIDANDFS Y NFSTRF7AS 74
Preyios Juicio Evaluativo®  Aprobada v
Reportes < -
Guardar Cancelar
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
i <
Complementaria Virtual ¥oe de ap izaje han sido g
Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢
‘ [# Gestion de Ambientes <
‘ [ Gestion de Tiempos <
= P - . N = . = 58 - =-al44; &
4 Tresbcen . hmae | sahe ldocimentacian | | o
N . 8:52 p. m.
/A s ~
B O Escribe aqui para buscar gi e i n 4 . 13°C & ®m 7 ) Esp 6/10/2021 b I




FECHA: 08/10/2021

SENA
Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: CESAR CASAS

Ficha 1904011

M Bitacoras Vanesa Rey - cacasasp X | G Correo: Cesar Augusto CasasPac X So Sofia plus x 4+ [

€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

i1 Aplicaciones ™ Gmail (B YouTube @ Maps
SensIan CAGS! U T lansaciorn

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnologica ¢

www senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestio

Ml P Escribe aqui para buscar

L TU3£41 708D RARKEN LURKENA FEURALA UMANA Formacion
(m] CC 1012460841 SHIRLY YURANY NOVOA ANZOLA Formacion
CC 1001044302 VANESA REY SANCHEZ Formacion
(m] CC 1006156422 YULIETH CRUZ VERA Formacion
(m} CC 1193228989 LAURA YINETH GUAYACAN REYES Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS : o4
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARIIIDANFS Y NFRTRF7AS 4
Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

luarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext=5# 2 ~3144:
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FECHA: 11/10/2021

@
SENA

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: CESAR CASAS

Ficha 1833617

M Bitdcoras Finalizacion Etapa Proc X = Sp Sofia plus

X © Teritorium || GESTION ADMINIS. X | +
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% Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube @ Maps
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica

(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
# Lms <
(& Matricula <
[Z Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <

(m] CC 1020756703 YENIFER GARZON ROJAS

) CC 1001171993 ANGIE TATIANA PENALOZA SEGURA
m] CC 1013686539 NAYIBE NATALIA GONZALEZ RIVERA
O CC 1127593217 GUILLERMO ENRIQUE BLANCO SANMARTIN

CC 1015470653 LILIANA GONGORA PEDROZO
(m] CC 1007365510 ANGIE LIZETH HERNANDEZ ABRIL
CC 1013682293 'YESSICA NATALIA PENA HUERTAS
Pagina 1de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o4
aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARII IDANFS Y NFSTRF7AS

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar  Cancelar

Los de i han sido g
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€ - C @ senateritorio.la/perfil php?id=1768095 r B g H
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£ 17| ® cesaraucusTo casas

ROMERD, ANDRES
Fy FELIPE DUSSAN PEREZ .
CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO
@ Herramientas fecha de inicio: 14 Minutes Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021
© Anuncios Vista
® 12 Participantes Asunto: ACTUALIZACION DEL FORMATO DE BITACORA
S ool o
=] & Contenido del curso
& Edicion de contenidos
@ £l Métricas de Encuestas
@ Foros
= © Evidencias
E Metricas SCORM Aprendiz buenos dias, adjunto encontraran el nuevo formato de bitacoras para que por favor se

implemente a partir de la fecha

™ Sesion en linea
[ Evaluaciones Buen dia
A wikis

9 Asistencia

& Galeria

© Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
Offline
s Gamificacién =

. . &49a.m.
Ml O Escribe aqui para buscar g @ &3 = u & E B wcramzows 1141072021
Ficha 2065221
M Aviso Actividad - cacasasp@mis: X | Se Sofia plus X @ Territorium || GESTION ADMINIS X o e - o x
€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2538195 r N g :
Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

£} 17| m cesaraucusTO casas

F CARLOS JULIO CRUZ

ROMERO, ADRIANA LEAL

FLOREZ, FABIAN DE JESUS CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO
@ MENDEZ BARRIOS, LAURA fecha de inicio: 54 Minutos Antes - fecha de vigencia: 11 de Agosto del 2022

MARCELA MEDINA Vista
® HERRERA Asunto: ACTIVIDAD N. 2 BITACORAS QUINCENALES

Aprendiz

[*] Herramientas

8 Anuncios
(] & Participantes

= lLEmsren Acé encontraran el formato de la bitacora, y el instructivo de como diligenciarlas, por favor tenga en cuenta lo siguiente:
=) @ i
=] TG T « Elformato tiene solo una cara se deben diligenciar quincenalmente.

@ Edicion de contenidos + Todos los campos se deben diligenciar
= El Métricas de Encuestas + Deben estar firmadas por su jefe inmediato y por usted.

« Alfinal de |a etapa productiva deben presentar las originales por lo tanto, no pueden presentar bitacoras con

 Foros
i . tachones,_enmendaduras,_ni correcciones, de lo contrario seran devueltas.
© Evidencias + Por éste enlace deben enviar las bitacoras quincenales,
B Metricas SCORM » Tenga encuenta el instructivo como se deben diligenciar que esta adjunto en el el mismo archivo (Hoja de
= Sesién en linea Instrucciones)
= Evaluaciones
M Wikis Gracias por su colaboracion °
© Asistencia
& Galeria
Offiine
© Chat =

B O Escribe aqui para buscar =i e i a -

- 850a m.
e ceam g s s B



M Aviso Actividad - cacasasp@misc X | So Sofia plus

« > c

Aplicaciones

M @ D w» @ »

SENA

X @ Territorium || GESTION ADMINIE X <

& sena.territorio.la/perfil php?id=2538195

™M Gmail @B YouTube

Colaboradores

MORENO
RUBIO
Instructor
LUIS YERIS

Instructor

ROMERO
Instructor

EDUARDO
HORACIO
BOTERO
FORERO
Instructor
FABIAN DE
JESUS

i

BARRIOS
Instructor

RAFAEL
ALBERTO
NARANJO
NOSSA

B P Escribe aqui para buscar

M Aviso Actividad - cacasasp@mis: X | Se Sofia plus x

« > C

Aplicaciones

H B

M ® D

MARIA ELENA

CELIS TOLEDO

Q Maps

£ 12| ® cesaraucusToCAsAs @

Publicacion prioritaria

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO

o fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Junio del 2022

Asunto: BIENVENIDA ETAPA PRODUCTIVA

/Aprendices mucho gusto me p soy el i de etapa p que estara con ustedes en el
desarrollo de esta competencia, por favor si tienen algun inconveniente o novedades en la practica, por favor me lo
hacen saber, y tener encuenta los siguientes

LINEAMIENTOS GENERALES

p ices, para el de su etapa p por favor tengan en cuenta lo siguiente:

Deben leer el reglamento del aprendiz para que tengan claro cuales son sus deberes, derechos, obligaciones y
ibici que el imi de la norma no nos exime de responsabilidad.

quién opte por alternativa diferente a contrato de aprendizaje debe solicitar la respectiva autorizacion en el area de
imi etapa p! iva, de lo io no sera valida la practica por esta alternativa.

No se puede renunciar al CONTRATO DE APRENDIZAJE, si esto sucede su registro de matrucla podra ser

cancelado

+ Durante su etapa p deben estar fi acordes al de en caso
contrario deben hablar con su jefe para que se le asignen f acordes a su prog de ysila
situacién contintia me lo hacen saber y visita de y evaluacion de la etapa productiva.

deben estar atentos a las fechas limite de envio de las actividades. 0

Tamhién Nahan actar atantne a la nrimara rainidn Miia ca nroaramara yia virhial nara anlarar dudac racnactn o

i @B wd- GO O BEHE . oucramaos TAT

@ Territorium || GESTION ADMINIS. X

@ sena.territorio.la/perfil php?id=2538195

M Gmail B YouTube

) MARCELA
1 MEDINA

"N HERRERA
Instructor

ANDREA
PATRICIA
PINZON
PRIETO
Instructor

EDILMA
MARITZA
MURNOZ
MOLINA
Instructor

DIEGO
FERNANDO
JIMENEZ
ZUBIETA
Instructor
E I CAROLINA
L, PINZON

ROMERO
Instructor

CARLOS JULIO

CRUZ
ROMERO

M O Escribe aqui para buscar

Ficha 1967076

9 Maps

o hﬁ,zl P& CESARAUGUSTOCASAS @

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2022

Asunto: ACTIVIDAD N. 1 FORMATO F023 ENTREGA URGENTE

Aprendices buenas tarde

Adjunto a la presente el formato evaluacion y seguimineto etapa productiva F 023, para que por favor diligencien con su
jefe directo la parte de plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz (Primera Hoja), alli se debe hacer un
resumen de las actividades que usted apoyara, y que deben ser acordes a su programa de formacion, si son
actividades diferentes de todos modos colocarlas para asi tener el insumo para hablar con la empresa, siempre y
cuando usted no este conforme con estas actividades, es de aclarar que este formato es necesario diligenciarlo ya que
se debe entregar el finalizar |a practica, debe estar firmado por jefe directo (Ente conformador), y por aprendiz, es
importante que este formato lo suban a la plataforma de territorium, a mas tardar el dia 20 de Octubre del presente
\afio, ya que es el insumo principal de su instructor para poder iniciar el seguimiento de la etapa productiva, si
por algun motivo no le es posible diligenciarlo con su jefe, por favor lo envia con los datos del aprendiz y el ente
conformador, y despues lo complementa con el resto de la informacion, y las firmas

Gracias y quedo atento

p
El articulo 12 del reglamento del aprendiz les indica las alternativas que tienen para desarrollar su etapa productiva,
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B @8 D 4 B b

M O Escribe aqui para buscar

Herramientas
& Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas
~ Foros

© Evidencias

Metricas SCORM

® Sesion en linea

5 Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

@5 Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
o5 Gamificacion

[ Centro de Calificaciones

MAIKOL ALEJANDRO PONGUTA LOPEZ

BRENDA ALEXANDRA GARCIA GUTIERREZ

BRAYAN STIVEN PRIETO ORTIZ

M Recibidos (97) - cacasasp@miser X | @ Correo: Equipo de Cuentade Mi X | So Sofia plus

« > c

1 Aplicaciones

B @8 D 4 B b

M O Escribe aqui para buscar

™M Gmail
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© YouTube @ Maps

= Rubricas

8 Blogs

8 Seguimiento
@ Configuracion

YOSIESTEBAN RAMIREZ LOPEZ

Colaboradores

ANA
MERCEDES
THYME DE
ORO
Instructor

HAROLD IVAN
MERA
MARTINEZ
Instructor

~ CARLOS JOSE

" e SANDOVAL
ROJAS
Instructor

DIANA MARITZA MEDINA MORENO

MIRLENA PATRICIA PULGAR RETAMOZO

JOHANNA
ANDREA
PEREZ
RODRIGUEZ
Instructor

LuIs
ORLANDO

WILLIAM SANTIAGO SUAREZ SANTANA

B @B wld- GO o0 R

Archivos adjuntos
Id Evidencia:162013940
Visualizar

Ver

talle an.pdf

Descargas Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 149242637
Visualizar

Ver
Detalle S
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 147193147
e Visualizar formatonf023.pof
Detalle Descargar Archivo

Intentos: 1

X @ Teritorium || GESTION EMPRES/ X =

Ver VISUSNZAr FORMATOF U2 peg
Detalle Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:145210797
Visualizar
Ver Formatonf023nDIANANMARITZANMEDI
[SIORIN  NANMORENO.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:143323577
Visualizar
Ver WhatsAppnimagen2021n08n05natn17n
PO 33n40jpeg
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 141711727
Ver Visualizar evidencia.pdf

Detalle Descargar Archivo
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£ 12| ® cesaraucusToCAsAs @

ELENA 1d Evidencia:141622367
MONROQY Visualizar

®

VICTORIA
Offiine

BECERRA CESAR STIVEN CONTRERAS MARTINEZ 000 TTARI2074 0728 {10705 pof 10 g
Instructor Detalle Descargar Archivo
g SAMR Intentos: 1 AN
3 ARTURO @
S BRAVO Aprendiz
CHADID Archivos adjuntos
Instructor Id Evidencia: 141603832
Visualizar FormatonF023.pdf
CESAR Vor 100
S CLARA MARCELA TANGARIFE BUITRAGO Dotatie DS 0
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ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS

PERIODO DE ENTREGA DE 01 al 29 de octubre | ENTREGA No 10

| INSTRUCTOR: CESAR CASAS

VISITAS DE SEGUIMIENTO

N°. APELLIDOS Y NOMBRES DI N°. DOCUMENTO | N°. FICHA | ESPEC | JORN | ALTERNATIVA EMPRESA NIT. EMPRESA 57;:: OBSERVACIONES EQUI.
MONICA PATINO 1007389987 1750856 | TGE N [CONTRATO TECNOPLAST 052 368 044 14/10/2021 1
DIANA HOYOS 1,075,293,225 | 1967025 | TGA D |[CONTRATO COLPENSIONES 900 336 004 23/09/2021 1
ANGIE PUENTES 1,030,637,297 | 1967025 | TGA D |[CONTRATO PISA FARMACEUTICA 830113 035 24/09/2021 1
ANYI LOZANO 1,233,894,648 1967025 | TGA D |[CONTRATO COMIDAS VARPEL 900 808 926 05/10/2021 1
CLAUDIA MARIN 0,053,089,813 1967025 | TGA D |[CONTRATO SEABOARD OVERSEAS 900 219 353 04/10/2021 1
MIRLENA PULGAR 1,143,266,671 | 1967076 | TGE N [CONTRATO ROBINFOOD COLOMBIA 901 131317 14/10/2021 1
CESAR CONTRERAS 1,001,170,909 | 1967076 | TGE N VINCULO PASAR EXPRESS 800 210 566 15/10/2021 1
CAROL MARROQUIN 1,333,500,306 1967025 | TGA D |[CONTRATO SYSTEMGROUP 800 161 568 12/10/2021 1
DIANA MEDINA 53,119,251 1967076 | TGE N [CONTRATO COLPENSIONES 900 336 004 12/10/2021 1
MAIKOL PONGUTA 1,013,646,102 1967076 | TGE N [CONTRATO LINEA DATA 800027 927 12/10/2021 1
WILLIAM SAENZ 1,006,006,678 1967076 | TGE N [CONTRATO MEDIMAS EPS 12/10/2021 1
STEFANIA PANCHE 1,022,390,284 1967025 | TGA D [PASANTIAS INDEPORTES 900 294 884 06/10/2021 1
CARLOS CORREDOR 1,014,190,568 1967076 | TGE N VINCULO VITALIS S.A. 830068 119 PARA REALIZAR 1
YOSIESTEBAN RAMIREZ 1,020,784,131 1967076 | TGE N [CONTRATO MARTHA CHALARCA 038 246 829 14/10/2021 1
YOLEIDY PALACIO 1,003,521,308 1967007 | TGA N [CONTRATO SENA 899 999 034 PARA REALIZAR 1
DIANA FLOREZ 1,022,412,154 1967076 | TGE N [CONTRATO COLSUBSIDIO 860 007 336 PARA REALIZAR 1
CLARA TANGARIFE 1,022,985,222 1967076 | TGE N [CONTRATO INVERSIONES BERMAN 830 106 007 PARA REALIZAR 1
REUNION FICHA 1966515 1966515 | TGTH N [CONTRATO PARA REALIZAR 2
REUNION FICHA 1967007 1967007 | TGA N [CONTRATO PARA REALIZAR 2
REUNION FICHA 1967025 1967025 | TGA D |[CONTRATO PARA REALIZAR 2
REUNION FICHA 1967076 1967076 | TGE N [CONTRATO PARA REALIZAR 2
PARA REALIZAR ACTA DE
STEFANIA PANCHE 1,022,390,284 1967025 | TGA D [PASANTIAS INDEPORTES 900 294 884 TERMINACION PASANTIAS 1
YENIFER PERALTA 0,110,407,472 1967025 | TGA D |[CONTRATO CHEVIPLAN 830001 133 PARA REALIZAR ACTA DE 1
SEGUIMINETO CON PLAN DE MEJORA
PARA REALIZAR ACTADE
YENIFER PERALTA 0,110,407,472 1967025 | TGA D |[CONTRATO CHEVIPLAN 830001 133 TFBR’HX%‘EW&RE 2%—?‘;%%TO 1
ANYI GOMEZ 1,010,012,724 2065221 | TGA D |[CONTRATO MISI PRODUCCIONES 900 382 267 TF%’EA}{R'%E'&’?'ZSR'\A'EBFQTSEDF 1
YOJANA SANTANA 1,032,433,858 1966515 | TGTH N [ PASANTIAS SENA 899 999 034 TERMINACION PRACTICA POR 1
CLAUDIA TEJEDOR 1,010,222,872 1967076 | TGE N [CONTRATO VCO SA 830040378 13/10/2021 1




VISITAS F

ALLIDAS

TOTAL VISITAS

31




ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS

PERIODO DE ENTREGA

DE 01 de septiembre AL 30 DE septiembre DE 2021

ENTREGA No 14

| INSTRUCTOR: CESAR CASAS

VISITAS DE SEGUIMIENTO

N°. APELLIDOS Y NOMBRES DI DOCU'\:\:I‘ENTO N°. FICHA | ESPEC | JORN | ALTERNATIVA EMPRESA NIT. EMPRESA f/fscl:ﬁ OBSERVACIONES EQUI.
KAREN TORRES 1,022,394,362 | 1966858 | TGTH D VINCULO PROCEGRASAS 901 169 631 01/09/2021 1
MARIA PARADA 1,000,984,390 | 1966515 | TGTH| N [ VINCULO PREVENCION TENCNICA 901309 746 | 08/09/2021 1
KEVIN BOLANOS 1,015,447,547 | 1967007 | TGA N VINCULO LTC TRUJILLO 901 049 645 07709/2021 1

ANDRES BAQUIRO 1,019,078,785 | 1967007 | TGA | N | VINCULO ACMI LTDA 830122499 |07/09/2021 1
DERLY TRIANA 0,052,484,828 | 1750856 | TGE [ N | VINCULO HS CONTADORES 900933202 |08/09/2021 1
CINDY CAMACHO 1,030,617,791 | 1966858 | TGTH D | CONTRATO LADOINSA 800242 738 09/09/2021 1
CATALINA ZABALA 1,010,017,199 | 1966858 | TGTH| D [CONTRATO E&M DESARROLLO 900338878 |09/09/2021 1
DANIELA HERNANDEZ 1,012,375,984 | 1966858 | TGTH| D |CONTRATO AUTOMOTORES SAN JORGA 800110970 |09/09/2021 1
GINNETH LASSO 1,030,673,745 | 1966858 | TGTH D | CONTRATO BELLAMODA SAS 900 382 664 09/09/2021 1
INGRID CANAS 1,016,031,779 | 1966858 | TGTH D | CONTRATO POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 860 078 643 09/09/2021 1
JANNETH RUIZ 1,032,413,267 | 1966858 | TGTH D | CONTRATO LAVANDERIA INDUSTRIAL 800 188 588 13/09/2021 1
MARIA LOPEZ 1,068,813,654 | 1966858 | TGTH | D |CONTRATO ECOLOGY COLOMBIA 900101105 |13/09/2021 1
JEFFERSON GUTIERREZ 1,012,359,106 | 1966858 | TGTH | D |CONTRATO 1Q OUTSOURCING 830039329 |13/09/2021 1
MARIA BUSTAMANTE 1,053,001,324 | 1966858 | TGTH| D |CONTRATO POSSE HERRERA RUIZ 830022196 |15/09/2021 1
MARIA ROZO 0,024,341,444 | 1966858 | TGTH [ D |CONTRATO COLOMBIANA DE FRENOS 860004 655 |15/09/2021 1
MARY TORRES 1,022,446,918 | 1966858 | TGTH | D |CONTRATO ASESOFTWARE 800135532 |15/09/2021 1
YURI CONTRERAS 1,031,144,317 | 1966858 | TGTH| D |CONTRATO SEGURIDAD SUPERIOR 860066 946 | 15/09/2021 1
YESID RAMIREZ 1,007,645,569 | 1966515 | TGTH| D |CONTRATO EXCELCREDIT 900591195 |16/09/2021 1
LEIDY SILVA 1,031,178,966 | 1966515 | TGTH| N |CONTRATO COMIDAS VARPEL 900808 926 | 16/09/2021 1
YESSICA ALMARALES 1,083,555,251 | 1966515 | TGTH | N | CONTRATO|EMPRESA DE TRANSPORTE INTEGRADOS| 900 365651 | 16/09/2021 1
DIANA OVALLE 0,052,959,302 | 1966515 | TGTH [ N |CONTRATO HV SERVICES SUPPLY 860528871 |16/09/2021 1
DIANA PRADA 1,110,489,768 | 1966515 | TGTH| N |CONTRATO QUICK HELP 830124778 |16/09/2021 1
LAURA GOMEZ 1,010,239,105 | 1966515 | TGTH| N |CONTRATO SOLUTIONS & PARROLL 900508 955 | 16/09/2021 1
MARIA JUNCA 1,014,266,234 | 1966515 | TGTH| N |CONTRATO YEFER SALAZAR 079683906 |17/09/2021 1
MARIA VEGA 1,023,020,399 | 1966515 | TGTH| N |CONTRATO LABORATORIOS SINTECIS 860000760 |17/09/2021 1
WILMAR RUIZ 1,101,178,228 | 1967007 | TGA | D |CONTRATO CERTICAMARAS 830084433 |22/09/2021 1
ANDREA APONTE 1,022,353,494 | 1967007 | TGA | D |CONTRATO DIVERSIONES UNIVERSAL 830129516 |22/09/2021 1
MARYORI MORENO 0,052,816,897 | 1967007 | TGA [ D |CONTRATO UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 860007386 |22/09/2021 1
LAURA CARDONA 1,015,468,780 | 1967007 | TGA | D |CONTRATO UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 860007386 |20/09/2021 1
MARIA SARABIA 1,007,632,746 | 1966515 | TGTH| D |CONTRATO IDEMIA IDENTITY 900060799 |20/09/2021 1




JORGE CASALLAS 1,073,712,090 | 1967007 | TGA D |[CONTRATO ELECTROLUX 800 184 925 20/09/2021 1
PETRONA VALVERDE 1,003,097,944 | 1967025 | TGA D [CONTRATO ETEK INTERNATIONAL 830061576 23/09/2021 1
DAVID GARCIA 1,073,711,511 | 1967025 | TGA D |[CONTRATO ALTIPAL SAS 800 186 906 23/09/2021 1
PAOLA ARANGO 1,032,483,921 | 1967025 | TGA D [CONTRATO HIDROWELL 900 309 604 24/09/2021 1
VALENTINA AGUILERA 1,001,270,149 | 1967025 | TGA D |[CONTRATO AEROSHOP COLOMBIA 900576 301 24/09/2021 1
FREDY CARO 1,014,266,640 | 1967025 | TGA D |[CONTRATO UNIVERSIDAD EAN 860 026 058 24/09/2021 1
SERGIO PICO 1,038,577,393 | 1967025 | TGA D [CONTRATO USANA 900 523 159 30/09/2021 1
NUBIA TOQUICA 0,052,486,804 | 1967007 | TGA D | CONTRATO HYPERGRAPH EDITORES 900 046 450 30/09/2021 1
YURI NINO 1,106,790,722 | 1750821 | TGA N | PASANTIA SENA 03/09/2021| ACTA DE TERMINACION PASANTIA 1
LEIDY SILVA 1,033,742,737 | 1967076 | TGE N [ CONTRATO HACES INVERSIONES 900 247 190 14/09/2021 [ ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO 1
JUAN ACOSTA 1,233,693,379 | 1966515 | TGTH | N [CONTRATO ESTE ES MI BUS 900 393 736 28/09/2021| ACTA DE TERMINACION CONTRATO 1
YAJAIRA NEIRA 1,022,420,847 | 1966858 | TGTH | FDS [ CONTRATO CLINICA NUEVA EL LAGO 901 153 925 28/09/2021 ACTA ESTADO DE SALUD POR 1
EMBARZAQ DE AITO RIESGO
ANYI LOZANO 1,233,894,648 | 1967025 | TGA D |[CONTRATO COMIDAS VARPEL SAS 900 808 926 28/09/2021| ACTA ESTADO SE SALUD APRENDIZ 1
YURI SOSA 1,023,021,096 | 1966320 | TRH M | CONTRATO ALFA PEOPLE ANDINO 830013988 01/09/2021 ACTA PLAN DE MEJORA 1

VISITAS FALLIDAS

TOTAL VISITAS

44
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