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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
7 SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION
) ESTRATEGICO PLANTA (Contratista)
SUBGERENCIA! OFICINA/ UNIDAD SERVICIO [ PAEZ PARRA LUZ ANALIDA
DIRECCCION/ {Espacio Fisico} (Espacio Fisico) PLATAFORMA -
: ESTRATEGICA APOYQ Cx CARGO-CODIGO - GRADD : PERFIL
N - PROFESIONAL
FINANCIERA SUBREDSUR FACTURACION EVALUACIGN. |: ESPECIALIZADO
2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SQLICITADO
.« 7'\ REQUISTOS DEESTUDIO (TITULO) S PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BASICA PRIMARIA Y/O BAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR - AUTORIZADOR
HILLER SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS

UNARO DE EXPERIENCIA RELACICNADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

+ 11 POR:HORA - 3.2. VALOR | MES:
. VALOR'HORA " No. HORAS PROMEDIO MES VALGR PROMEDIO MES VALOR
9,409 188 1,750,074 HNIA
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION 9
ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO

PRESTAR SERVICIOS COMQ TECNICO DE APOYO A LA GESTION

DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL , ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APQYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYG A LA GESTION ASISTENGIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
ADMISNITRATIVO

ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A
LA GESTION ADMINISTRATIVO

CONVENIO No.

OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFEGCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

Estatuto de Contratacion Acuerda 027 del

necesidad, fl. Que por lo expuesto es

JUSTIFICACION: 3).Que, mediante e Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota.
conforman, para lo cual se determing Ia fusion de 2lgunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermaosa, Tunjuelito,

determinando que los contratos de prestaci

Farmato Unico de Necesidades. ). Que Ia Direccién de Gestion de Talento Humano cartifico que (2 Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ef desarrollo de las actividades objeto de la presente

D.C., se efectud 13 rebrgan: o Salud en el Distto Capreal, las entdad que la

20 de saptiembre de 2017 de I3 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antefacion se considerd la necesidad dal objeto a contratar, conforme reposa #n

contratar e! de a

OBLIGACIONES ESFECIFICAS: 1. Generar en el sistema de informacién los informes cada hora que me permitan hacer Ja revision de. las érdenes emitidas por la parte asistencial contra la generacion
del anexo No. 3y realizar el reporte a la EAPB segun la normatividad y ia conlratacién 2, Tramitar con la EPS los formatos correspondientes para las EAPB realizar los anexos Mo. tres que no fueron
generados por 1a parte asistencial y tramitar Ia autorizacién con la EAPB. ¥ realizar tramite de autonzaciones de estancias segin los censos efectuados para reporte a la EAPS, 3. Confirmar los trasfados
de camas en el sistema de informacion segin reporte consultado en ef sistema cada media hora y registrar en la hoja de ruta de izaci todas las i y los codigos de
autorizacion emitidos por la EAPS. 4, Propender para que todas las érdenes madicas ¥ Anexos tres que se generen en el tumo sean tramil y realizar ay i de tos

primarios 5. Cumplir con todos los procesos y procedimientos estipulades para cumplir con Jas metas de cantral de la autorizacion 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada
mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre ef 1-10 del mes de acuerdo al i de as actividades contractuales, En caso de retiro de ias actividades
asignadas debera dejar al dia el 100% de las aclivi_dades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desemperio de la labor, siendo esto pre-requisito
para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, 7. Demas actividades asignadas por el Supervisor del contrato,

. FIRMAS RESPON;ABLE’DE LA NECESIDAD

/11 ResPonsaBLE DE La N;&esn’ao / /\_/ 5.2 ArfgosAmc'@'QE LA soicITun

NDRES FELI

8. CERTIFI!

E [{%} o, ) = 3 RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
Jef d; Ofelna ylo Director Admfntdtfativo yio Asistencisl __Agrde- 3 X2~ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

CION DE INEXISTEN

A DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE'Ib A CONTRATATAR

El susenta Director do la Direccidn de Gestion
objeto seialados en la presente solicitud.

Fitma Jel Dirzetor de Talento Humano
Jamies Fernando Beltran Rodrigue
Director de Talento Humano

temto Humano cornifica i} cta planta de personal d fa Subred tegrada d Servicios do Salud Sar E.5.E. no cwema con of porsonal suerene 373 requarids pura o desarrollo ve las aenvidades y

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
3

NOMBRE DE QUIEN RECIBE - ; | FlRM}fD‘E (¥$‘IEN RECIBE | FECHA
oV A SN = SR VY AN o R W
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
7

1. PLAN DE
ADQUISICIONES
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L 10

17 COLABORADORES, SEGUN LISTADO

Taleato humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obiigatonio diligenciamiento, n caso contrano ser3 naveelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden, det <1 il de

£

&

&



