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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Octubre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265956

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2265956 del afio 2021

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacion de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.2265956 del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 del mes de Octubre del afio 2021.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido

IVA. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido
IVA. , y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relaciéon
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

sea el caso

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacion
estatal y las demas normas | sea requerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos

solicitados

2 Responder por el adecuado Yy | Cumplir con lo solicitado Realizar informes
oportuno cumplimiento de las | por la administracion solicitados
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

3 Participar en las reuniones que para | Atender a los llamados que | Asistir en forma
la ejecucion del contrato sean | se hagan por la parte puntual con las
convocadas operativa reuniones citadas

4 | Entregar periédicamente y al finalizar | Subir de manera oportuna | Dejar constancia
el contrato o cuando el supervisor lo | a la plataforma los archivos | del cumplimiento
solicite, todos los documentos vy |y documentos que se de lo solicitado
archivos (fisicos y electronicos) a su | soliciten
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacién del plazo de | Hacer entrega de los Adquirir el paz 'y
ejecucion o del vinculo contractual o | bienes suministradospara | salvo una ves
cuando el supervisor del contrato lo | el desarrollo de las legalizado los
solicite, los bienes devolutivos que le | sesiones de clase inventarios
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 | Utilizar en debida forma las claves | Hacer uso de las Entregar los
asignadas para el ingreso a los | herramientas y plataformas | informesy
sistemas de informacion y gestion del | de manera adecuada para | evaluaciones de los
SENA requeridos para la ejecucién | la buena formacion de los | aprendices atraves
del contrato y al finalizar el mismo, | aprendices de las diferentes
informar para su desactivacion, plataformas
garantizando la seguridad y reserva
de la informacioén conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracion de | Dar respuesta cuando sea | Siuministrar
respuestas 'y  suministro  de | solicitado a informacion informe de lo que
informacion  requerida por las | que nos competen segun se solicite
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8 | Solicitar autorizacion escrita del | Seguir los linamientos de Dejar constancia
SENA para utlizar el nombre, | la entidad cuando se de lo ejecutado que
emblema o sello oficial con fines | requiera de algiin mensaje | indique que cumple
publicitarios o0 ajenos a los | publicitario o apoyo con los parametros
establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
instrucciones del Sistema de Gestion | seguir los lineamientos requeridos que
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | impartidos por la institucién | cumplan con las
del SENA, segun la normatividad medidas de
vigente bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccion | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos béasicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestidén de Seguridad | institucion aprobacién de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucién del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacion
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las
propias del objeto contractual, salvo, | instructor de manera actividades
que dentro del desarrollo de la | personal asignadas
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propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea necesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o0
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan 0
modifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacién

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Sequir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
equerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2276318

Impartir formacion titulada
y/ o complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacion  académica
en el area de Logistica. Se
continua formacion
analizando conceptos de la
importancia del
administrador en la
propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,
talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y précticos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

Coordinacion Académica

gestion de la propiedad

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de

conceptos y casos

GTH-F-062 V08




SENA
N
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios
importancia del | aplicados a los
Ficha 2276319 administrador en  la | temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y préacticos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas, formacion por

en el area de Contabilidad.
Se continua formacién

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

Y Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagogicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando
talleres y ejercicios

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

proyectos y los

institucionales.

productos

Ficha 2340450

analizando conceptos de
partida doble, analisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboracion de
estados financieros

aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
Cumplir con la programacién | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacién  académica | grupo,

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacion por
los productos

Ficha 2340448

en el area de Contabilidad.
Se continua formacion
analizando conceptos de
partida doble, analisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboracion de
estados financieros

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos
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] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacion por
los productos

Ficha 2397672

en el area de Contabilidad.
Se continua formacion
analizando conceptos de
partida doble, andlisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboracion de
estados financieros

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
] Cumplir  con la programacién | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.
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] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

Centro para tal efecto.

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
] Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Se  verifica  los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos  que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | etapa practica .
didacticas activas, formacion por | en el area de Seguimiento
proyectos y los productos | Etapa  Productiva.  Se
institucionales. realiza el seguimiento al

_ desarrollo de las

Ficha 1957627 actividades practicas que

ejecuta el aprendiz en la

empresa 0 en su proyecto

productivo
] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y

testimonios de los

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Se  verifica  los

documentos  que
académica predeterminada por la | y/ o complementaria en evidencian el

Coordinacion Académica desempefio del
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Centro para tal efecto.

correspondiente, de acuerdo con las | gestion de la propiedad aprendiz en su
normas, procesos y metodologias etapa practica .
horizontal en las sedes
pedagodgicas, estrategias de )
didacticas activas, formacion por | @signadas por  la
proyectos y los productos Coordinacion  académica
institucionales. en el &rea de Seguimiento
Etapa  Productiva. Se
Ficha 1957770 realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo
] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y

testimonios de los

pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2026531

Coordinacion  académica
en el &rea de Seguimiento
Etapa Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos  que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | aprendiz en su

etapa practica .
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empresa 0 en su proyecto
productivo

evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

se planteen dentro de las
diferentes sesiones

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitdcoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desemperiio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones
aprendizaje en cualquiera de las | aprendices adquieran el | constatar que se
estrategias de respuesta institucional | conocimiento de los | logré el objetivo de
para los diferentes grupos | diferentes temas | aprendizaje
poblacionales objeto de Formacion | planteados
Profesional Integral

] Desarrollar mecanismos que faciliten | Involucrar a los aprendices | Recibir informes
la reflexion, la innovacion, el espiritu | en procesos de andlisis y | donde el aprendiz
investigativo, la creatividad y la | exposicion de su | evidencie el
autoevaluacién en los alumnos para | pensamiento  critico  en | conocimiento de
su mejoramiento continuo. (Aqui | cada uno de los temas que | cada uno de los

temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusion
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Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

considere como un aporte
positivo que sirva a los
demas comparfieros

] Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizacibn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagdgicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacion
Formacion Profesional

] Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las

propuestas echas

Capacitar 'y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Impartir formaciéon a las
comunidades donde sean

requeridos nuestros
servicios 'y no sean
autorizadas por la

institucion

Rendir informe de la
actividad realizada
con los grupos
fuera de centro

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,

materiales e insumos para la
formacion  profesional integral.
Presentar su concepto y

recomendaciones

Cuando sea competencia

del instructor, suministrar
un concepto técnico
solicitado

Rendir informe de lo
solicitado

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo
y acciones de Formacion Profesional

Dar puntos de vista que
contribuyan con proyectos
de formacién de acuerdo

Presentar informes
gue evidencien los
puntos tratados
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Integral, proyectos de desarrollo | con la competencia que

sectorial, regional, municipal Yy | corresponda

veredal.

Participar en procesos de promocion | Colaborar haciendo una | Enviar informacion

de los programas de Formacién | buena divulgacién de los |a  monitores vy
Profesional Integral, servicios Yy | procesos educativos a | comunidades
actividades de Divulgacion | ejecutar en los periodos | interesadas en
Tecnoldgica, programados por el | futuros vincular a familiares
Centro de Formacion. (En este punto 0 amigos en las
es importante que se realices diferentes
acciones de Divulgacion en las redes especialidades
sociales 'y empresariales de

programas de formacion)

Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera | Hacer entrega de

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

adecuada los equipos y
materiales  suministrados
para la formacién

los equipos a cargo
y dejar apazy salvo
toda
responsabilidad

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes

acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion
en programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Dominio de conocimientos,

habilidades y destrezas, en
el

area técnica objeto de

formacion.
reflexiva

Capacidad

y critica. Capacidad para
entender y aplicar nuevos

conocimientos
tecnoldgicos.

Iniciativa, dinamismo y

Talleres de
investigacion,
manejo  de la
plataforma,

ordenamiento

didactico de tareas.
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creatividad. Autenticidad y

autodeterminacion.

9 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacién, asistir puntualmente y a | y y  horarios de
la totalidad de las acciones de o ) clases, limpieza de
formacién programadas, colaborar | @SiStir @ los horarios de | ympientes de
activamente con las disposiciones | Clases o
sobre aseoy orden de los ambientes | o0 omados  verificar y aprendizaje.
de formaqon y tener sentl.do.’de colaborar con el orden y
pertgnenua gon la !nstltuglon. aseos
(Acciones realizadas Asistencia a
comitésy a las clases programadas). | de los ambientes de

formacion
Junto con los aprendices.

10 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacién | ludicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area | '€alizar pautas activas que | aprendices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestando su
. : permitan hacer mas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en 10s | 5yativos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

11 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o0 | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

12 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe

ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de Formacion Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla

colaborar en el proceso de
induccion motivando a los
aprendices de tal forma
gue se sientan

de la actividad
realizada
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con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacion | programas a los cuales
diferentes a la induccion. accedieron

13 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo méaximo de tres (3) dias de | Sofia plataforma de
iniciado el trimestre y/ o0 antes de la
terminacion del mismo  segln | plus y Registrar los juicios | material  utilizado
corresponda, todas las actividades para la ejecucion
de acuerdo con los procesos que son | evaluativos, Crear rutas y del programa
de su responsabilidad, garantizando formato reporte de’
la calidad de la informacién y su | asociacion de aprendices, P
coherencia en el proceso formativo, novedades
tales como: Registro de los juicios | Registrar juicios | aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas vy | evaluativos
asociacion de aprendices, Registro formato reporte
de juicios evaluativos del | hacer reconocimiento de individual de
reconocimiento de aprendizajes desercion, formato
previos, Comunicar al Coordinador | aprendizajes previos. llamado de
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, atencion verbal o
novedades de aprendices vy escrito.
hallazgos en el registro de la
informacion

14 | Atender oportunamente los | Cumplir con los Entregar los
requerimientos que haga el | requerimientos solicitados | requisitos
supervisor del contrato y presentar | POr la administracion requeridos
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

15 | Para los instructores de formacion | No aplica No aplica
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefo del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

16 | Alos instructores de formacion virtual | No aplica No aplica

y a distancia de tiempo completo, les

seran  asignados  hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
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instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

17 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesion, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas
programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

18 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacion pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica. cuenta de cobro e |de los diferentes periodos | diligenciadas con
informe de ejecucion mensual. sus debidos

soportes

19 | Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos |nfor_m_aC|on
contractual. suministrada

20

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1039442389 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Septiembre del
afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265956
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V08



Clase Logistica ficha 2188819 15/09/2021

Personas

Carmen Pacla Reyos Villamiz YONY LORENA OLAYA LOZANO MARIA INES AMAYA SEOHANES Emorson Costa

f? S D

Néstor fernando Rey Nancy Rozo Varela Sandra Ballesteros DORIS NAYIBE ZEA MORENO

A N M

ADRIANA FERNANDA SANCHEZ CARLOS JULIO MAHECHA LOZANO. Jennifer Lorena Cardenas MAYRA VELASCO

. L8

ADRIANA RINCON URUERA sandra duran

Clase Logistica ficha 2188819 o B & @
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Nancy Rozo Varcia

2
%o

MANUTENCION EN LOGISTICA

“La manutencion es la técnica que estudia el desplazamiento de un material sin
que sufra modificaciones en su estado fisico. Su objetivo es definir el mejor
modo de coger, mover y dejar cada material, segiin sus caracteristicas..”

Dependiendo del tipo de Industria, el tiempo dedicado a la manutencién puede
Jlegar a representar entre un 10 y un 30 % del tiempo empleado de mano de obra.
Cuando nos referimos al proceso de manutencién, estomos haciendo
referencia a aquellos elementos fecnolégicos utiizados fanto para la
manipulacién como para el transporte intermo de la mercancia dentro de la
nave

A

DORIS NAYIBE ZEA MOR... ADRIANA RINCON URUE ...
—

A

ADRIANA FERNANDA
Clase Logistica ficha 2188819

5]

Nancy Rozo Varcla

\.’.(

YONY LORENA OLAYA L.

+Suprimir las operaciones que requieran manutenciones.
+Agrupar las operaciones

+Modificar el orden de operaciones

«Desplazar las herramientas hacia las piezas a fabricar.
+Desplazar a los obreros y no el material.

*Unificar la operacion y el transporte

+Realizar la manutencién durante los tiempos muertos del ciclo hombre- maquina
+Aproximar entre si los puestos sucesivos de trabajo

+Evitar depositar la carga en el suelo para o tener que recogerla
+Prever una carga unitaria mayor

*Agrupar las cargas para el transporte.

«Utilizar la gravedad, que es una energia gratuita

+Modificar el recorrido.

+Mejorar el estado del suelo

A

DORIS NAYIBE ZEA MOR... ADRIANA RINCON URUE ..
T

A

ADRIANA FERNANDA

8:14 | Clase Logistica ficha 2188819




I0S PARA EL TRANSPORTE DE

MATERIALES Y SU CLASIFICACION

TRANSPALETAS, VAGONETAS,
B\ | TRACTORES Y REMOLQUES

Todos ellos son aparatos que ruedan por el
‘<uPIn Pueden ser motorizados o no, si bien
no cuentan con dispositivo mecanico de
olevacigh
ransgaletas manuales o eléctricas,
rrofilas y tractores de motor con
nductor, asi como remolques de cualquier

8:16

Clase Logistica ficha 2188819

ol

amion, sobre rallas, sobre orugas

819

Clase Logistica ficha 2188819
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Automatizacion y mecanizacion

e actividad y reducir las
je trabajo eliminando alguna
valor afiadidc
La meganizacion también puede ser 0t cuando

trata g6 cuestiones de coste y de escasez de espaci

de tasa de servido es at
estrategia logistica. En el mundo a
imperativo mejorar la calidad de

Clase Logistica ficha 2188819
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CARLOS JULIO MAHEC..

)
e

Carmen Pacla Reyes Vill_.

DORIS NAYIBE ZEA MOR..

A

ADRIANA FERNANDA

G
A
$

CCARLOS JULIO MAEC...

¢e

Carmen Pacia Reyes Vill_.

Néstor fornando Rey

D

DORIS NAYIBE ZEA MOR...

J -

Jonnifer Lorena Carde

CARLOS JULIO MAEC.

A
)

[ T

Néstor fernando Rey

D

DORIS NAYIBE ZEA MOR...

J T

Jonnifer Lorena Carde

s
Nancy Rozo Varola
ey

YONY LORENA OLAYA L.

ADRIANA RINCON URUE...
—

o)
YONY LORENA OLAYA L.

S

Sandra Ballosteros

E

Emorson Costa

A

ADRIANA RINCON URUE..
-—

Nancy Rozo Varela

"o

YONY LORENA OLAYA L.

S

Sandra Ballesteros




A
&

Carmon Pacla Reyos Vill.

DORIS NAYIBE ZEA MOR...

Ta
Jennifer Lorena Carde

8:22 | Clase Logistica ficha 2188819
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Emerson Costa

A

ADRIANA RINCON URUE...

Clase Logistica ficha 2188819
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CARLOS JULIO MAHEC. Nancy Rozo Varela

e ol
a8

Carmen Pacla Reyes Vill_ YONY LORENA OLAYA L.

S

Sandra Ballosteros

E

Emerson Costa

A

ADRIANA RINCON URUE ..

Clase Logistica ficha 2188819
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Clase Contabilidad Ficha 2340450 15/09/2021

ALEXANDER LEAL CALDERON

JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA

- o

DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ YENITHJAKELINNE MORENO OROBIO.

Para ver mas participantes, cambia ol disefio de mado
que ve muestre un mosakco miés smplio

Una Reyee ALEXANDRA REY CASTILLO HERRY FERNANOO WATALLANA REYES
s — e

18:41 | Clase Contabilidad Ficha 2340450 + O o @ : &

DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ ALEXANDRA REY CASTILLO . -

a

anyula yulst cormenars arsia YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO | 1uis rivera. ALEXANDER LEAL CALDI
L

e W -

JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA sandra tejada ALEXANDER LEAL CALDERON

-

D [,

DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ
2115 | Clase Contabilidad Ficha 2340450

W & = oa e

ALEXANDRA REY CASTILLO YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO ALEXANDER LEAL CALDERON

Claudia Pinzon ha abandonado la reunkdn
ALEXANDER LEAL CALDERON Gladys Siorra

2127 | Clase Contabllidad Ficha 2340450
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Clase Logistica ficha 2184386 16/09/2021

Alistamiento de Carga E

EDWINANDRESC.. Luis Arturo Rodrig..
lo hace cada empresa o contratan empresas
logisticas (ejemplo GRUPO ALCOMEX) _
http://www.grupoalcomex.net/index_esp.php 3 '

ALBERTo GOMEZR..  Nicolas Nifo Monr...

Cosar Lopez

Ty Winel
¢ ke Lo

19:06 | Clase Logistica ficha 2184386
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Trinidad Vela
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Transporte Maritimo

L)

Yanira Lopex EDWIN ANDRES C.. Luis Arturo Rodrig...

f

ConstanzaCuervo..  ALBERToGOMEZR..  Nicolss Nifio Monr...

19:06 | Clase Logistica ficha 2184386

= moa o ® 8

Luis Arturo Rodriguez M...

¢ Por qué cree usted que las pequefias y medianas empresas en Colombia ‘m‘
prefieren tercerizar y buscar los servicios logisticos? ANA MERCEDES GARZO..  JACKELINE MEDRANO L.

Para muchos operadores logisticos en nuestro Pais, los clientes pequefios 2 S

no son casi importantes, enfocadas en los grandes negocios.

Los prestadores del servicio deben ofrecerle a todos la misma atencién bien pacla andrea Buitrago Sandra Barrios Garcia
sea un importador grande o uno pequefio, lo que sea el servicio se le ofrece

de igual manera a todo el mundo, a muchos operadores les sucede eso que

llega un cliente que maneja una carga o dos cargas al mes comparado con

uno que trae cinco hasta 7 cargas al mes, entonces empiezan a dejar de E

darle importancia al cliente pequefio para darsela al grande y no tienen en EDWIN ANDRES CUESTA.
cuenta que la mayoria de empresas en Colombia son pequefas y

medianas

A

ALBERTo GOMEZRINCO..  Maricela Guerraro
i Il

090”0003 ¢0
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Luis Arturo Rodriguez M...

%
¢
Pesos Maximos permitidos en carreteras de Colombia - L
(Incluye el peso del Vehiculo) ¥
6 Toneladas 48 Tonetadas ANA MERCEDES GARZO.

18 Toneladas ")

.

paola andrea Buitrago

52

Yanira Lépez EDWIN ANDRES CUESTA...

4l 1

Maricela Guerrero

(o}

camilo millan
19:11 | Clase Logistica ficha 2184386
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ANA MERCEDES GARZO..
%
El proceso de transporte también es considerado

como un proceso critico en la gestion y e R g
administracion de las Cadenas de Logistica y
ademas, generalmente representa un costo I

importante del total del costo logistico. Por tal
consideracion se hace prioritario en las cadenas - -
de logistica de las empresas el manejar y
planificar adecuadamente sus redes de
transporte y distribucién.

ALBERTo GOMEZ RINCO...

(o}

camibo millan

Activar micrsfono (Ctr + 0)

19:14 | Clase Logistica ficha 2184386 » o B & @
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ANA MERCEDES GARZO...

Mercancia perecedera: Se trata de mercancia cuya vida
util va de 1 a 7 dias. En este grupo podemos encontrar
alimentos como frutas y verduras, productos lacteos, wacin nciras Butrags
plantas; para el traslado de las mercancias de este grupo,

es necesaria la utilizacion de contenedores con

temperatura controlada.

.

Mercancia no perecedera: Mercancia con una vida util
mayor, como pueden ser alimentos enlatados o
empacados al vacio.

=

©®0
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Mercancia fragil: Productos que por su naturaleza deben st
manipularse de mamera cuidadosa, ya que pueden sufrir dafios con ANA MERCEDES GARZO...

facilidad

Mercancia peligrosa: Son productos que, por sus componentes pacla andrea Buitrago
representan un riesgo y deben ser manipulados con medidas de
seguridad especificas, como productos quimicos, inflamables

derivados de petréleo o gas “

Yanira Lopez
Mercancia sobredimensionada: son productos de gran tamario y

que, a causa del mismo, requieren un método de transporte especial

asi como documentacion especifica

[

19:16 | Clase Logistica ficha 2184386
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> MUCHAS GRACIAS
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pacla androa Buitrago Sandra Barrios Garcia

o (3

Yanira Lopez Nicolas Nifio Monroy

ALBERTo GOMEZ RINCO...

Ll
*
1 el
To
2

c
camito milan
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ANA MERCEDES G...

TIPOS DE TRANSPORTE 5

JACKELINE MEDR... pacla androa Buitr...

w ~AEREO : Avién, helicoptero, ; cual es su favor
globo parapente, paracaidas, [ =]

cohete ...

E camién, autobus, tren, molo, e '

bicicleta, caravana, tractor,

Yonira Lopez

metro . £ ALBERTo GOMEZ R
: Barco,

yate, carpa submarino,
@ cr quero ...
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Clase Contabilidad Ficha 2340448 17/09/2021

- I
{i s o ——

conny quiroga Maria Alaxandra Diaz Garcia

18:53 | Clase Contabilidad Ficha 2340448 ¢ o B & @
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Maria Aloxandra Diaz Garcia Androa Vasque:

Maria Aloxandra Diaz Garcia

18:52 | Clase Contabilidad Ficha 2340448 ' > B & @ i -
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Sumas lguales $12.000.000 | $ 12.000.000 j

cODIGO NOMBRE CTA DEBE HABER ]

19:10 | Clase Contabilidad Ficha 2340448




Clase Logistica ficha 2163949 20/09/2021

a

Wilson Gustavo Rubicihnchez i 3 ] Luls Segura

o

Katalina Molano

. R

P e
-
%
-_—
e
Danna Téllez douglas suarez sanches

I

18:36 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Danna Tellez

TRANSPORTE DE MATERIALES

abiicacion [
‘ Almacen Despacho) Agoncla
v Vio €0

40n do 1a infor

@8 ~30——0

douglas susrez sanchex

20:33 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Wilson Gustavo Rublo S,

Definicion
El transporte se refiere al
movimiento de un producto
de un lugar a otro en su
recorrido desde el principio
de la cadena de suministro
hasta el cliente. Movimiento
de la carga en todos sus
modos: aéreo, maritimo
terrestre, mediante  los
cuales se trasladan
insumos, materias primas y
productos terminados de un
punto a oftro segin la
planificacion de la
demanda Wikson Gustavo Rublo .-
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Cartos Rodolfo Chacén

Solidos ) D

Danna Téllex

+ Grandes

« Piezas angulares

« Anchas laminas continuas, duros resistentes o ,"\
gomosos, blandos o fragiles, polvorientos, ,
plasticos o pegajosos santiago casallas

A
Ty

Wilson Gustavo Rublo §..

n

douglas suaroz sanche
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Clasificacion segun el tipo de sustancia a
transportar

Movimiento de solidos:
Danna Tellez
» Del punto de suministro de materias primas al
inicio del proceso
» Del punto final del proceso hacia el lugar de "'\
almacenamiento b
» Entre dos puntos del proceso
» Del lugar de almacenamiento a la linea de
empacado y/o distribucion

20:38 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Gigi Puentes

Transporte Externo
Transporte Interno
Para toda la planta industrial resulta
necesario hacer llegar materias primas, De una planta debe ser analizado
combustibles y otros materiales, sacar cuidadosamente ya que el mismo
productosy desechos. resultado es significativo en el costo final
A del producto
7 Localizacién de una planta industrial
» Tornillosinfin o helicoidal
Por vibracién _,

Neuma‘ncah v
‘o

u.mm.:; p ‘
Cangilonés/ | <, -

Cmrau% /!
o
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Tornillo sin fin

Trasladan los ingredientes por un conducto cerrado mediante el
movimiento de un helicoide que se encuentra en su interior.

Se les recomienda se le recomienda para cualquier tipo de solidos y fangos
No cuenta con un vaciado total

Puede transportar cereales, carbon ,arena, piedra, Clinker de cemento,
etc.

Clase Logistica Ficha 2163949
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Trasporte vibratorios

Formado por una base solida, mediante movimientos vibratorios transporta los
ingredientes

Las particulas estan sujetas a una vibracion asimétrica( golpe hacia adelante se
transportan con la superficie, golpe hacia atrds aceleracion elevada)

Ventajas

Facil limpieza

Poco mantenimiento

Minima abrasion interafticular
Minimo consumo de energia
Mudiltiples puntos de descarga
Minima contaminacion

20:43 | Clase Logistica Ficha 2163949
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Trasporte neumdtico

Utiliza aire para mover los ingredientes por medio de succién o presion

No poseen practicamente limite de capacidad, tipo, distancia o direccién de
producto

Desventajas —

Coslolmcwawwi
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Wilson Gustavo Rubio S.

Danna Talloz
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Wilson Gustavo Rublo 5...
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santiago casallas
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Cinta Transportadora

Funciona mediante una banda donde se transporta el producto

Sirve para transportar el material en forma horizontal o ligeramente inclinado
Se emplea para grandes distancias de (30 a 150 m)

Relativamente bajo costo

La aplicacién de este transportador es variada se utiliza para transporte de
materiales en trozos como minerales, rocas, carbén, bultos etc.

20:45 | Clase Logistica Ficha 2163949
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W
CLASES DE MATERIALES PELIGROSOS

Clase 6. Sustancias téxicas y sustancias
infecciosas
6.1 Sustancias toxicas (venenosas)
6.2 Sustancias infecciosas

Activar micrétono (Ctr + D)

2o B 8 @
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Transporte por carretera
Las principalescaracteristicadel transporte terrestre estanla
flexibilidad, que le permite llegar practicamentea cualquier

: facilidad con que se combina con otros mediosde transporte,
‘ para formar parte del transporte multimodal.
Los tres tipos de servicio que existenen el transporte por
carreterason:
*Cargas completas.
*Grupaje o cargas incompletas.
*Cargas agrupadas urgentes

Activar mierdtono (Ctr + D)

Lo E 8@
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Clase Logl’tica ficha 2

E

CARLOS JULIO MAHECHA LOZANO

S

Sandra Ballostoros

M

MAYRA VELASCO

J

JENNIFER LORENA CARDENAS SOLANO

8:15 | Clase Logistica ficha 2188819

W moa o 0

LOGISTICA

TRANSPORTE DE MATERIALES
PRESENTADO POR:

MARIA INES AMAYA
SEOHANES

FICHA: 2188819

%

D

DDORIS NAYIBE ZEA MORENO

-

MARIA INES AMAYA SEOHANES

VR <\
IR |

DIANA MARCELA RUIZ MORALES Nancy Rozo Varela

S

‘sandra patricia duran martinez

o B & @

UIANA MAKCELA KULZ .

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE TECNOLOGIA
PARA LA PRODUCCION Y
LA MADERA

A EN GESTION
)AD

TECNOLC
PROPIEL
RIZONTAL

Nancy Rozo Varsla

Activar micrétono (Ct

8:28 | Clase Logistica ficha 2188819
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Hace parte de la infraestructura logistica que
requiere un pais para lograr el desarrollo
econémico.

Una infraestructura adecuada resulta necesaria
para lograr el movimiento de productos y servicios
que generan las empresas.

La tendencia mundial desde hace varias décadas
y acentuada con mas fuerza en los ultimos veinte
afios es la liberacién mundial del comercio, la
conformacién de bloques econémicos y
comerciales para aprovechar las ventajas con las
que cuenta cada pais y competir en grupo de
manera mas exitosa; esto implica tener un sistema
logistico que propicie la movilidad de personas,
bienes y servicios de manera agil y eficiente.

TRANSPORTE DE MATERIALES

8:29 | Clase Logistica ficha 2188819
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CARLOS JULIO MAHEC.

-
Nancy Rozo Varela

S

Sandra Ballosteros

188819 22/09/2021

Néstor fernando Rey

A

ADRIANA FERNANDA SANCHEZ

B 15 ac

MARIA INES AMAYA SEO...

MARIA INES AMAYA SEO...

A

J

A

ADRIANA FERNANDA SA.

-

Néstor fernando Rey

J

JENNIFER LORENA CAR...
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DIANAMARCELARUIZ . MARIA INES AMAYASEO_.

SN
TRANSPORTE DE MATERIALES [l

Una correcta manipulacién y almacenamiento de los materiales
tanto materias primas como productos terminados, garantiza a las
empresas ventajas competitivas en esta nueva etapa de la
economia mundial, ya que al tener el minimo de dafios en
los materiales, y al contar con unos trabajadores sanos que
conocen y aplican técnicas seguras de manejo de materiales.

El almacenamiento y manejo de materiales estd estrechamente
relacionado con el orden, el aseo y las condiciones de seguridad.

8:31 | Clase Logistica ficha 2188819
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DIANA MARCELA RUIZ MARIA INES AMAYA SEO.

MANEJO DE MATERIALES P

§

CARLOS JULIO MAHEC. MARIA INES AMAYA S£O.

= Se define como la combinacion de métodos, instalaciones , ;
mano de obra y equipos para transporte para responder a - A
objetivos especificos.

= Es la funciéon que consiste en llevar el material correcto al
lugar indicado en el momento exacto, en la cantidad
apropiada, en secuencia y en posicién o condicion adecuada -
para minimizar los costos de produccion.

= |a evolucion del manejo de materiales se puede dividir en

dos etapas antes de 1900 y después de 1900. (Grandes
adelantos tecnolégicos)

ADRIANA FERNANDA SA.

Néstor fernando Rey

J
=3
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DIANA MARCELA RUIZ ... MARIA INES AMAYA SEO._.

SISTEMAS PARA MANEJO DE MATERIALES P
s %
Sistemas de numeracion de partes.

Localizacion.

Control de inventarios, \ A
Estandarizacion. A ADRIANA FERNANDA SA.
Tamafio del lote.

+ Cantidades por ordenar.

Inventarios de seguridad b
Nancy Rozo Varela Nestor fernando Rey

Etiquetado.
Técnicas de identificacion

+ Captura autométicas (cédigos de barras) S

St
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PRINCIPIOS DEL MANEJO DE MATERIALES

Estos principios son lineamientos para la aplicacién del criterio apropiado en el
Manejo de Materlales; siendo una buena lista de verificacién de las oportunidades de
Mejora. y de acuerdo al “Industrial Committe on Material Handling Education”
(Comisién Ed de der

| Planeacién. Sistemas Flujo de Gravedad

Materiales

Simplificacion

Utilizacién del | Tamafio Unitario |

Espacio

Equipo

| Estandarizacion | Adaptabilidad Peso Muerto | Utilizacion Mantenimiento

| Obsolescencia | Control |

Clase Logistica ficha 2188819
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Funciones de la logistica, almacenaje y
distribucion

Distribucion

Para lograr un alto grado de eficiencia, este proceso exige una se

de gastos ope
a los niveles minimos pos 3

ipresas [t cad
+Cadena directa. Distribucion sin intermediarios de los productos, de los almacenes del fabricante al hogar del
consumidor.

+Cadena corta. Los productos van de la fabrica a manos de un Intermediari
al consumidor. Asi son la mayoria de las tiendas minoristas

se ocupa de comerclalizario

~Cadena larga: Pueden participar varios intermediarios, como mayor distribuidores

Estos modelos son

1.Modelo descentralizado. Los productos
encargan de distribuir en una zona especifica

distribuyen de un almacén regulador a delegaciones que se

Modelo descentralizado. La empresa planifica sus propias rutas y vehiculos de distribuci
tecnologlas de navegacion y vias optimi

. Requiere mas
as (carreteras, autopistas),
1.Cross-docking. Se reemplazan las dele

fabricante al distribuidor en plataformas de ¢
aceleran el flujo al punto de venta.

peion y reexpedicion de mercancias del
vitan el requisito de almacenaje y

2.Plataformas de consolidacion. Se trata de cedis o pr
propios que distrinien

Clase Logistica ficha 2188819
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EMBALAJE

Es muy importante llegar a los mercados intzrnacionales con productos en las
mejores condiciones posibles, igualmente hay que investigar las normas técni
exigidas y la legislacion vigente para los sistemas de embalaje.

El embalaje son los materiales o estructuras que protegen a los productos, envasados
0 1o, contra golpes o cualquier otro dafio fisico.

La funcién principal del embalaje en el comercio exterior es agrupar y transportar
productos de exportacion o importacion haciendo que el contenido llegue a su destino
sin ninguna alteracion, Ademas, protege el contenido, informa sobre las condiciones

de mancjo, requisitos legales y composicion, entre otros.

Clase Logistica ficha 2188819
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DIANA MARCELA RUIZ ...
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CCARLOS JULIO MAHEC.

Nancy Rozo Varsla

S

Sandra Ballesteros

(]

DIANA MARCELA RUIZ

"o

YONY LORENA OLAYA L.
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DIANA MARCELA RUIZ ...

YONY LORENA OLAYA L.

sandra patricla duran m...

S

Sandra Ballesteros

MARIA INES AMAYA SEO.

MARIA INES AMAYA SEO..

3

A

ADRIANA FERNANDA SA.

R

Nestor fornando Rey

J

JENNIFER LORENA CAR...
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+

MARIA INES AMAYA SEO...

MARIA INES AMAYA SEO._.

ADRIANA FERNANDA SA_.

MARIA INES AMAYA SEO.

MARIA INES AMAYA SEO..

A

ADRIANA FERNANDA SA...

-

Néstor fernando Rey

J

JENNIFER LORENA CAR...
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DIANA MARCELA GUZM. Yosid Gonzaloz Salcedo

SORONLS CONALLS ACTVRA, N AT Y DTS - Pomifunt e
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LQUE ES UNA FACTURA?

Es un documento ef una transaccion de compra, venta o

que_se ratifica
prestacion de algin servicio, Es categorizado como un documento negociable y
hace parte de los

Importancia de la factura:
Este documento constituye un titulo valor, lo que quiere decir que quien tiene la ‘ \
factura de venta puede reclamar un bien, producto o servicio; ademas permite la

reclamacion de garantias de producto o de servicio, en caso de que sea necesario

La factura también es considerada como un documento negociable por establecer Gladys Sierra wandra tojada
una relacion entre quien entrega el producto o servicio y quien lo recibe, por medio

del detalle de la mercancia. Este documento permite contabilizar la deuda a favor

del vendedor

0066 6o o:

\@ @

12més

VIVIANA MARCELA CON...
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TIPOS DE FACTURA

Neftali Solano.

1. La factura ordinarla
Es la que se utiliza mds & menudo en las transacciones cotidianas. Especifica la
venta de un producto o la prestacion de un servicio y, en Colombla, se emplea el & \
formato completo, en el cual se consignan todos los datos de la operacion de venta.

2. La factura rectificativa Gladys Siorrs o
Como su palabra lo indica, sirve para rectificar informacién do una factura previa

En el conceplo de esta cotizacion se detalla cudl es la correccion y en donde se
cometié el error, con el fin da generar Informadion acertada en fuluros balances. -~

AR

)

JESSICA MARIA CORDE
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uis rivera

SE CONTABILIZA LA FACTURA?

Para el contador es el documento que justifica la compra y
queda consignado el compromiso de pago. En algunas -
empresas se extiende por medio de un duplicado, del cual el *‘
comprador tiene la version original. La factura es el
documento principal con el que se concluyen operaciones.

G o

DIANAMARCELAGUZM..  ALEXANDER LEAL CALD..

ooea

Activar micrafono (Cir + D)
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_#AIgunos requisitos legales que debe contener la factura son n

En ol titulo debe llevar su rotulo como “factura de venta®
Dobe tener los apellidos y nombre, razon social y NIT de quien presta el servicio,
Apeliidos y nombres de quien adquiere el servicio y dis
Numeracion consecutiva
Focha de expedicion
Descripcion de los articulos o servicios prestados
Razén social y Nit del impresor de Ia factura D
alidad do retanodor de impusto sobre las ventas; es decir que dobo
espocificar sl os régimen comin o gran contribuyente.
o % do retencion del ICA DIANA MARCELA GUZM..
Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacidn o software, se asume quo
1os requisitos estdn prostablocidos

Iuis rivera

.
.
.
.
.
.
.
.

P
da adomas que si la facturacion es por maquine registradora se autoriza la
46n diaria 0 periddica, siempre y cuanda no altere la contabilidad
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Una nota de débito es un documento o comprobante contable por medio
del cual se le notifica al cliente el cargo de un valor monetario a su cuenta.

Las empresas nunca deben realizar cargos de forma unilateral a la cuenta
de sus clientes. Por tanto, mediante la nota de débito se le avisa al cliente
que la empresa estara efectuando al momento del cobro de una
determinada cuenta, cuota o pagaré un monto adicional al valor original D
Es decir, que la nota de débito, con previa noificacidn al clients, faculta a
la empresa para incrementar el valor original en un documento.
'DIANA MARCELA GUZM_.
Mediante Ia nota de débito se modifica o restructura el monto de un
documento a favor de la empresa emisora —_—
"

Y,

YENITH JAKELINNE MO.—.
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¢QUE ES UN COMPROBANTE DE
EGRESO?

—~
£5 UN DOCUMENTO CONTABLE QUE PERMITE REGISTRAR EL PAGO DE LAS ’ﬁ
DIFERENTES OBLIGACIONES QUE ADQUIERE EL ENTE ECONOMICO COMO:

CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES, OBLIGACIONES LABORALES, ALBXARO I
CANCELACION DE LOS DIFERENTES GASTOS OPERACIONALES (SERVICAQS,

PAPELERIA, ETC.), TRANSACCIONES COMERCIALES, CAUSAR ANTICIPOS, £ ?
o)
9
o
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PARTES DEL COMPROBANTE DE EGRESO

ALEXANDER LEAL CALD_.

Desactivar camara (Ct + £)
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{COMO SE HACE UN COMO SE DILIGENCIA UN
COMEE%EQQIE DE COMPROBANTE DE EGRESO

TE DOGUMENTO SE DILIGENGIA EN LA
EM RAD:

COPIA. PARA MA
EL COMPROBANTE
A

ALEXANDER LEALCALD..  Lina Reyes

ﬂ \&:"
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ALEXANDERLEALCALD..  Neftali Solano
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'conny quiroga

Androa Vasquez

18:34 | Clase Contabilidad Ficha 2340448

Como se diligencia un comprobante de
egreso?

%

M

conny quiroga Maria Alxandra Diaz Garcia

S

SANDRA PATRICIA VERGARA

B (5] AndroaVasquez

Desactivar cimara (CH! + £)
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M

Maria Alexandra Diaz Garcia

S

SANDRA PATRICIA VERGARA

B (5] Androa Vasquez
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Como se diligencia un comprobante de - \
egreso?

ERIK TOVAR )

S

SANDRA PATRICIA VERGARA

B [3) AndroaVasquer
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M

ConTAmLZAR

Maria Alexandra Diaz Garcia

S

SANDRA PATRICIA VERGARA

B (5] Andeon
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Maria Alexandra Diaz Garcia

SANDRA PATRICIA VERGARA ha abandonado la reunion
B L] Andrea Vasques
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Edwin Estaban Trejos Rodriguez
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Patricia Vergara
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| MARIATERESA GONZALEZ

Alvaro Arturo Diaz Romero

lina marceta rincon bm.

ERIK TOVAR RESTREPO

Maria Alexandra Diaz Garcia

tenido
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n del cheque
itos del cheque
que intervienen
nido del cheque

es de cheque

Negociabilidad
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Definicion
P

] ) Patricia Vergara ERIK TOVAR RESTREPO
¢ Qué es un cheque? Es un titulo valor para el beneficiario o portador del mismo, SRR —

que contiene una orden incondicional de pago contra el banco librado, el cual
tiene la obligacion de pagarlo en la medida en que existan los fondos suficientes.

Librador

Es la persona que da la orden, hace la promesa de pago y tiene una cuenta
corriente en una entidad bancaria con los fondos disponibles para cubrir el valor,
Juridicamente el cheque es un titulo de crédito en virtud del cual una persona
llamada librador ordena incondicionalmente a una institucién de crédito, que es
librado, el pago de una suma de dinero a favor de una tercera persona llamada ( \

conny quiroga Maria Alexandra Diaz Garcia

beneficiario.

18:49 | Clase Contabilidad Ficha 2340448

Funcion del cheque
p

Patricia Vargara ERIK TOVAR RESTREPO

Transferir dinero
Hacer pagos por distintas razones

Servir como garantia

M

conny quirga Maria Aloxandra Diaz Garcla

[T S—

18:50 | Clase Contabilidad Ficha 2340448

Requisitos del cheque

marito ejocutivo dado qu i itos indicados on ol At 7 IRSCTOMAR SIS THOPLY

T #0 Un banco, sor

Nl los siguiontes requisitc

2 E1 nombee dol banco libradc
Maria Alexandra Diaz Garcia

A

A
Ademés dobe cumplir lo indicado on el Art 621 del codigo de comercic
01 Las mencidn dol ders o 0 INCorpe ! !
02 La fima do quién o croa
o

18:50 | Clase Contabilidad Ficha 2340448




Partes que intervienen
en un cheque ERK TOVAR RESTREPO

Bereticiaa del Mo e Cumnin
cheue reste

El cuentahabiente o client “I"“' S r
. cuentahabiente o cliente que g 4-] I M

gira o expide el cheque

" gune

Banco a quien se le da la orden de
pagar el cheque, donde se tiene la
cuenta corriente. [ T T

100000885 3 \

persona a quien se le ha de pagar
el cheque cuando lo presente ante
el banco

L
i P
o G
vl
=
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QUE ES LA LETRA DE CAMBIO

* La letra de cambio es un documento mercantil o titulo valor
por lo que una persona , LIBRADOR, ordena a otra LIBRADO
el pago de una determinada cantidad de dinero , en una fecha
determinada o de vencimiento.

* El pago de la letra de cambio se puede realizar al librador o a
un tercero llamado beneficiario , tomador o tenedor, a quien el
librador a transmitido o endosado la letra de cambio.

Patricia Vargara

M

Maria Alexandra Diaz Ga.

20:08 | Clase Contabilidad Ficha 2340448

fa

ERIK TOVAR RESTREPO

|

Maria Alexandra Diaz Ga..
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P ORI T

(a
EN EL ARTICULO 671 DEL CODIGO DE COMERCIO | T —

SENALA LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA LETRA DE
CAMBIO, QUE DEBE CONTENER LO SIGUIENTE:

+ Valor 3 cancelar
+ Debe estar en el idloma espariol en nuestro caso
+ Orden incondicional de pagar . Exigible una vz que ha vencido

Patricia Vorgara
+ Nombre de la persona que tiene que pagar (librado)
+ Facha de vencimiento

* Lugar donda debe de efectuarse of pago

o006 60

* Nombre de ha persona 3 Ia cual debe de efectuarse el pago (el beneficiario) M

Maria Alexandra Diaz Ga.

20:1 | Clase Contabilidad Ficha 2340448

(a

ERIK TOVAR RESTREPO

PRESCRIPCION DE LETRA DE CAMBIO SIN FECHA DE
VENCIMIENTO.

que no : fecha de vencimiento en la e
entiende q c , es decir, que se debe paga
n para su pago.
+ De otra parte, tenga en cuenta que de acuerdo al articulo 692 del cbdigo de Patricia Vargara Maria Aloxandra Diaz Ge.
comercio, la | echa de vencimiento), debe
presentarse para el pago dentra del ano siguiente a la fecha del titulo, y de

. 2
nos ser el caso se configura la caducidad. !1@
3

Paula Morchan

20:16 | Clase Contabilidad Ficha 2340448

Etapa productiva- Ficha 1957770 7/10/2021

bA
%)

Roua Colin AmandiWejEs Toloss HEILA MERY CARABALI CARABALI

40' h

Johanna Parra

e
' 73

GUINETH LOPEZ

18:33 | Etapa productiva- Ficha 1957770




Clase Contabilidad Ficha 234040 08/10/2021

D a

DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ

.

JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA

anyola yuliet colmenares ardila

-—

luis rivéea

f#
7 \ L2

18:49 | Clase Contabilidad Ficha 2340450

TECNOLOGIA EN
GESTION DE L4
PROPIEDAD HORIZONTAL

E—

Tema: Cheque como titulo valor.

Integrantes: Viviana Contreras y Lina Reyes

18:52 | Clase Contabllidad Ficha 2340450

HCC-P-001_Mati...pdf ICC-#-037 Forma...pd!

;PARA QUE
SIRVE?

Con un cheque se pueden
pagar salarios, compras,
anticipos, prestar dinero a
un amigo o familiar, etc.

18:56 | Clase Contabilidad Ficha 2340450

o

VIVIANA MARCELA CONTRERAS REYES

"

~

VIVIANA MARCELA CON,

H N

HENRY FERNANDO MAT. Iuls rivera

@\ N

sandra tejada

Gladys Serra

Nettall Solano

A

ALEXANDRA REY CASTL

“
Claudia Pinzon

o

10 mis

HENRY FERNANDO MAT_.

(Al

sandra tejada

-

085006 600

@& 00

oeso00@

Muy nublado

P - ]

P I

P

#

P I I I I I



Wl

VIVIANA MARCELA CON, Gladys Siarra

EN RAZON A QUE LOS CHEQUES DEBEN SER EXPEDIDOS O GIRADOS EN UN
FORMATO PREIMPRESO DEL BANCO, ESTE YA INCLUYE PARTE DE SU %
CONTENIDO, DE MANERA QUE QUIEN DILIGENCIA EL BANCO SOLO DEBE H
RELLENAR LOS SIGUIENTES DATOS:

HENRY FERNANDO MAT..  fuls rivera

(A N
S sl

A

ALEXANORA REY CASTL

FIRMA DEL CREADOR DEL CHEQUI

ES EL CONTENIDO MINIMO QUE DEBE TENER UN - b‘
CHEQUE, PERO ALGUNOS CHEQUES PUEDEN INCLUIR
POR EJEMPLO LA FRASE PAGUESE AL PRIMER
BENEFICIARIO.

L
Claudia Pinzon

18:57 | Clase Contabllidad Ficha 2340450

GCC-P-001_Mlarti..u B Gocr-057 forma..pdt

™~

| VIVIANA MARCELA CON...

SEMALA EL ARTICULO 717 DEL CODIGO DE COMERCIO QUE EL CHEQUE SERA

PAGADO A LA VISTA, ES DECIR, CUANDO EL TENEDOR DEL CHEQUE LO PRESENTE he

ANTE EL BANCO LIBRADO PARA SER COBRADO. H

DICE TEXTUALMENTE LA NORMA CITADA:

«EL CHEQUE SERA SIEMPRE PAGADERO A LA VISTA. CUALQUIER ANOTACION EN

CONTRARIO SE TENDRA POR NO PUESTA. EL CHEQUE POSTDATADO SERA

PAGADERO A SU PRESENTACION.» ‘ \
i

HENRY FERNANDO MAT.

INCLUSO EL CHEQUE POSFECHADO DEBE PAGARSE A LA VISTA, ESTO ES, CUANDO
SEA PRESENTADO ANTE EL BANCO PARA SU PAGO, INCLUSO SI SE PRESENTA
ANTES DE LA FECHA INDICADA.

zandra

ALEXANDRA REY CASTL.

*

x £
P
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PL-001_Planti...pd¥ iCC--057_Forma...pdf

| VIVIANA MARCELA CON.

L)

H

HENRY FERNANDO MAT.

£l cheque debe ser presentado para su pago dentro de los términos que sefiala el articulo 718 del cédigo de comercio: & \

+ Dentro de los quince dias a partir do su
focha, si fueren pagaderos en el mismo
lugar de su expedicion.

+ Dentro de tres meses, sl fueren
oxpedidos on un pals latinoamericano y
pagaderos en algun otro pais de América
Latina

+ Dentro de un mes, sl fueren pagaderos en
ol mismo pals de su expedicion, pero en
tugar distinto al de ésta.

+ Dentro de cuatro meses, si fueren
oxpedidos en algun pals latinoamericano
para ser pagados fuera de América
Latina.

sandra tejada

L

Lina Reyes ALEXANDRA REY CASTL

Lo cheques normales que se expiden cotidianamente deben ser presentados al banco para su pago dentro de los
15 dias calendario siguientes a la fecha de su expedicién, debido a que la norma no especifica si son dias hibiles o {
calendario. -f-
En todo caso, el banco estd obligado a pagar el cheque que se presente dentro de los 6 meses sigulentes a su Claudia Pinzon
expedicién segin dispone el articulo 721 del cédigo de comercio.

(=@

11 mis
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LETRA DE CAMEIO finalpedl % 08
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20:1

20:23

001_Plants...pdf

Clase Contabilidad Ficha 2340450

HCC-PL-001_Panti...pdf

CAMBSO fnat

Lpat X

El girador es la persona que crea la letra de
cambio, que corresponde al acreedor o el que
presta el dinero.

El girado es la persona que se obliga a pagar,
a quien se le da la orden de hacer el pago,
que por lo general es el deudor.

N

El beneficiario es la persona a la que se le
debe pagar, que puede ser el mismo acreedor
o girador, 0 a una tercera persona que
indique el girador.

Clase Contabilidad Ficha 2340450

50C-1-001_Plarti...pdt

A

Alexander Giraldo

15

luts rivera

®

Deissy Loonela

(A

sandra tojada

"

Iuis rivera

R A

10més

A

Aloxandor Giraldo

/5

uis rivera

'S

Dissy Loonala

)\

sandra tejeda

/5

Iuls rivers

1 A

™

A

Alexander Giraldo

"

’®

(A

"

R

™

VIVIANA MARCELA CON,

N

Neftali Solano

H

HENRY FERNANDO MAT.

()

Youid Gonzler Salcedo

PO I A I I

#

“




LETRA DE CAMBIO finakpef % 0 1

A

ALEXANDRA REY CASTI..

N

Iuts rivera Nettali Solano.

Girador librador: persona que emite la letra de cambio dando la orden de pago

(acreedor, prestamista) ’I% H

Deissy Looneia HENRY FERNANDO MAT_..
Girado o librado: Persona a quien se da la orden de pagar (deudor)

Endosante: acreedor original que transmite o endosa su derecho a otro. ‘4 \ ;:'
Endosatario: persona a quien se le ha el derecho | | dentntin

"

luis rivera JESSICA MARIA CORDE

letra de cambio.
Tenedor: persona poseedora del titulo en cada momento.
Avalista: persona que garantiza, en todo o parte, el pago. (No es obligatorio)

P

Clase Contabilidad Ficha 2340450

Planti...pdf

LETRA DF CAMBIO final pat %

Alexander Girakd
» puede ser negociada o transferida mediante la figura del endoso. Jola b Noftali Solano

= Mediante el endoso, el derecho crediticio que contiene la letra en
favor del girador, se transfiere a otra persona, quien podra exigir el p r‘

aanra tejads

pago.
+ EJEMPLO
Paguese en propiedad a la orden de (nombre del endosado) el valor
de este documento.

Bogota DCa 15 de junio de 2016. "‘
Firma del que endosa. " \ A )

Deissy Loonola

Yosid Gonzaloz Salcedo

Excepcion 3 J
En el caso de que la letra incluya la
clausula de «No endosable» no se
podra transmitir de ninguna
manera,

JESSICA MARIA CORDE ..

20:38 | Clase Contabilidad Ficha 2340450

o001 lart..pef B Goc-0s7 Forma..pdt

LETRA DE CAMERO fina pet

Adexander Okaldo
uls rivera

sandra tejada 2

Fecha se tiene en
cuenta para iniciar el La fecha de vencimiento de
conteo del término a letra de cambio
de de la determina su exigibilidad y
accion de su prescripcion
la letra de cambio

Si se deja pasar,
se pierde la
posibilidad de
ejecutar el
deudor.

»
20:40 | Clase Contabilidad Ficha 2340450
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Etapa productiva ficha 1957627 11/10/2021
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Clase Logistica Ficha 2276319 12/10/2021

20:28

20:33

20:35

Alsjandro Diax

b
‘ Yonrls Martines

A D

ANA MARIA GUTIERRES AYA|

trankiin Javir sfiduags

Alvaro Arturo Diaz Romero

Diana MIRANDA

Clase Logistica Ficha 2276319

{QUEES LA LOGISTICA?

%
LY Q i
Ana Maria Pedroza Ramirez lnhq'\iﬁqm'

o\

Jonathan Pinzon

Alaxandor Torres

Milton Galindo

* La logistica es el conjunto de los
medios necesarios para llevar 3 cabo
un fin ldeterminado de un proceso
compcado. El objetivo de a logistica y
I produccién en un evento es
controlar con eficencia todos los
recursos, de maners que se cumplan
los objetivos princpales y se cubran las
necesidades planteadas.

Clase Logistica Ficha 2276319

Clase Logistica Ficha 2276319

Diana MIRANDA

A

ANA MARIA GUTIERRES .

JEIMY KATHERINE CARDOZC

\ai

Milton Galindo

Yannis Martinex

X
| o
£

s &
v -

) A

Tatiana Rodrigues ANA MARIA GUTIERRES

C -"%

12 mis



idariol gonzalaz

@ W

Milton Galindo Yannis Martinez

IMPORTANCIA DE LA LOGISTICA
% |

+ programacion de s actividades a Jossica Jaimes
desarrollar

+ planificacion de los servicios de
resauracion

- organizacion do as proyecciones S

+ wransformacién de los diferentes Sara Villadiogo
escenarios donde se vaya a desarrollar

+ reparto de materiales durante ¢l evento

20:45 | Clase Logistica Ficha 2276319

W

Yannis Martinez

{QUE ES UN PROCESO?

« Saber culles son los recursos
destinados a este acipite dentro
del presupuesto €5 de vl
Importancia. ya que esa serd mi
gubs para poder definir bs acciones
de marketing a Bevar 3 cabo, e
decir en ef presupuesto debo tener
definido los montos para estas
actividades y sabiendo cudles son
mis posibiidades decido el tipo de
medio s utilizar.

Tatiana Rodriguez

e

13 més

"mmvO0O0E0
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#

(a i

Milton Galindo

#

#

{COMO HACER UN PROCESO LOGISTICO EXITOSO?

% N

#

#

« Elige el lugar idoneo para tu evento
« Phanifica todos los traslados

#

los medios y pe

#

* Mantén informado al personal logistico en todo momento

+ La tecnologia,una gran aliada

#

+ Consigue ahorrar dinero planificando Ia logistica y transportes del evento

Tatiana Rodriguez ANA MARIA GUTIERRES ..

e

13més

Z # #

#~
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Diana MIRANDA

{QUE ELEMENTOS SE DEBEN TENER EN CUENTA EN LA
LOGISTICA?

+ Ideacién o Pre-produccion

Duwinte esa e v hardn 0ot b st peenis o
e vundo o g

%

=N

A

Tatiana Rodriguez ANA MARIA GUTIERRES ..

b 'Y
S E,

Clase Logistica Ficha 2276319

@ 13°C Muy nublado

=

franklin Javier artundua.

¢ @

Milton Gaindo Diana MIRANDA

DESARROLLO © PRODUCCION

Y
:z“‘ 3 \ + En esta etapa se desarrola el plan de accion o de
t Z MY trabsjo definido en el proyecto del evento. Ana Maria Podroza Rami.
Uevamos a eabo ol montaje, e decir,la
disposicién de los recursos téenicos y humanos
en el lugar donde se llevard a cabo el eventoy Iy
ejecucion que es donde participantes del evento S
estin reunidos en el mismo lugar y 3l mismo
tiempo, llevando a eabo las actividades. Bacs\iesteno

) B

Tatiana Rodriguez ANA MARIA GUTIERRES

M

“

13 mis
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franklin Javier artundua...

COMO SE IMPLEMENTA LA LOGISTICA EN LA PH. a

I -
i o g e By
actividades y los recursos de los que |
s e ‘
e

p

fscas.
Todo ella con el objetvo de generar un
ammblente que sea seguro para s

ider de los espicion

comunitarios

t Tatiana Rodriguez ANA MARIA GUTIERRES .
ap PR
L% ) L
T

‘mm00E0

14 més
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Maria Alexandra Diaz Garcia

AAAAA

1=}

P R I S N :

Q9 O0®P OG0 0:

Pauta Merchan
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LIBROS
BIEIVENDOS CONTABLES

MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOATTAL

0000 d OO O
4 E @ £ B B B B




e (a

Maria Aloxandra Diaz Ga... |  ERIK TOVAR RESTREPO
\
%
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD S

o aan ecena o
it sear s A SANDRA PATRICIA VERG...

s 8. Lo on  papne doba o Conars s cunn nce s s e
fonaan o o - e Karon trujilo

Seous @owwsoe 10 8 B T b ™0

Activar micrdfono (Cir + D)

20:33 | Clase Contabiidad Ficha 2340448 » o= @

i e 9

—_— (a

ERIK TOVAR RESTREPO

Datos importantes de un regiatro contable S

» Fochs dos aotacion
Rimero s et aratachin e o apcksn scombren
 Comsn v 0 aerincion SANDRA PATRICIA VERG.

Beneficios de llevar un registro contable:

e r——

-

oios
5 Hiagmes (o sepormbiastes Snarcirss e ' arpresa
5 Camoia o somads scentemcn e 1 enbiod

Dato Importante.

karon trujillo

.riﬂ
T

e
s dntean 5 et srvads cumgee con ' g
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LIBROS DE CONTABILIDAD

+Libro mayor y balance : reporta da manera resumida los saldos de las
operacionss efectuadas en un periodo determinado, lo cual serd ia base
parala i

Libeos de inventarios y balances: es un resumen de kos activos fisicos : SANDRA PATRICIA VERG...
de la empresa (mercaderias y activos fijos principalments), asi como de. :
las deudas pendientes (deudores y acreedores). En las deudas

pendientes se deberian detallar todos los préstamos, tanto a corto como

a largo plazo.

+Libro diario: es un libro contable donde se registran, dia a dia, los
hechos d @ istran tod:

on
transacciones realizadas por una empresa.

Activar micrsfono (Cir + 0)
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Induccion Aprendices IV Trimestre 2021 14/10/2021

R 3

Valontina Garcia Man. Maria leabol Gonzaler  JORGE WELI LEAL SU. Jouh Rafael Rico Quin...  Rinodn Parque MONICA PILAR GUITL SANDRA MILENA MO.

& J 3‘ 6~l' 3 M o . nano o

”
YURY GINETH ZEA M. Jossica Barajas Dumar Cagar Beitra MARIAESTERCHAVEZ  MANUEL ALEJANOR. oiga lucia

S J y c c

L)
Carlos Davia Sofla Ariae JUANCARLOS PZA . DIANA PAOLA CHAP. CARO PINZON MONL. CATERIN PAEZBUSTOS  IVONNE ANDREA ALV.

s 0 (s) o L L

BANDRA YANIRA ROZ. Olga Mol Nubiablizaboth Ma LEIDY JULIETH MOLA LAUDY MARCELA GO..  LAURA DANIELA BAU. KEYNA ALEJANDRA

@) " H (2] ‘ |13 (3} F 3

noan Felipe Sarmuan HITZE GERALDINE O, CARLOS HUMBERTO. Fablo emasto loguiza..  Edwin Robayo JORGE ANDRES MER.

il & J -3 2 F L

.
JHON FREDY VALDER. MARTHA ELENA COR. Jossica Barajas WILLIAM FERNANDO. Iaura guzman ferroira Fabio ermeato leguira Luin Risscon

P003060C80:9

21:39 | Induccién Aprendices IV T ' B0 @

= Induccion a Aprendices - Gestion de Propiedad Horizontal @

@ mromane - anres os miciagsu proc

@ Foro 8 pregunts

1. Dinamica Organizacional del SENA L
@ Dindmica Organizaciona del SENA

@ Cusationario 1

2. Programas de formacion i

@) Frooromss doformacion Coontimacion Prop

Cusstionario 2

3. Contrato de aprendizaje

® Cruciarams Contrato de Aprandizaje

& = . E ¥ | nomal o veatrs e B [l Zoeam 0o
= JGE ==|a W fopis oo OO ] = o A G
c - £ | vaenma -
c D E E (] H 1 :
1
Nombre Apeliidos Celular \Whatsapp Correo Electronico personal correo electronico misena asistencia
2
3
4 |ANALUCIA CEPEDA MELO 3204843868 3204843868 analucepeda@hotmail.com; admon. rail.com v edu.co si
5 | ANDREA PINZON OSORIO 3174348032 3174348032 Andrea.pinzon.oso@gmail.com andrea pinzon118@misena.edu.co si
6 |ANDREA BAENA OLIS 3005589704 3005589704 andreacarisma@gmail.com andbaena@misena.edu.co si
7
8 (CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ 3138203266 3138293266 carlos.valencia2632@hotmail.com carlos valencia6203d@misena.edu.co  si
9 |CARLOS HUMBERTO  DEVIA ALVAREZ 3214308236 3214398236 carhumde2000@outlook.com carhumde2000@gmail.com si
10 |CATERIN PAEZ BUSTOS 3214998399 3214998399 caterin_1626@hatmail.com Cpaez0@misena.edu.co si
1
12 | DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS 3204906997 3204906997 anaseb2009@gmail.com deicy.quiones25@misena.edu.co si
13 |DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO 3017773408 3017772408 dianac.zambranopl0@gmail.com dezambrano79@misena.edu.co si
14 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN jardinelsolecito@gmail.com dpchaparrog@misena.edu.co si
15 |DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO ‘8212597 3015871870 dumarbel@hotmail.com dumar.beltran537@misena.edu.co si
16 |[EDWIN ALEXANDER  ROBAYO CARDENAS 3204403549 3204403549 edwin.rabayoc@gmail.com edwin.robayoc@gmail.com si
17 |FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA. 3108033702 /3108033702 fabiolegl970@gmail.com fabio.leguizamo97@misena.edu.co  si
18 |HITZE GERALDINE  QUITIAN GOMEZ 3155505530 "3155505530 geriiz.quit@hotmail.com hgquitian@misena.edu.co si
19 [IVONNE ANDREA  ALVARADO MORENO 3172480179 3172480179 alvandreita@gmail com iaalvaradoB8@misena.edu.co si
20 |JEIMMY ALEJANDRA  ROBLES MOGOLLON 3138358891 3138358891 jeimmyrobles@gmail.com jeiarobles1@misend
21 | JENNY ANDREA PRIETO RINCON 3152278217 3152278217 ingeprieto@outiook.com ingeprie7o@gmail.co
22 |JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA 3202556811 3202556811 jessicalizeth2008@gmail.com jessica.barajas@mi
23 HOAN FELIPE SARMIENTO PEFiA 3045822848 3045822848 pipearthem@gmail.com Jhoan.sarmientod74
24 |JHON FREDY VALDERRAMA USMA 3134764678 13134764678 _jf.valderramaBl@gmail.com jhon.valderrama
s

Hajal



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

14/10/21 11:24 PM Page 14 of 17



REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2431567 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/10/21 11:25 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/10/21 11:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

14/10/21 11:25 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/10/21 11:25 PM Page 13 of 13
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-112- 2021 DEL DIA 24 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO
(S) Revisar, analizar y verificar la situaciéon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados enla ficha 2163949 del programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal de acuerdo a loestablecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollado del proceso
formativo publicada en plataforma Compromiso SENA. ] ]
N NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTR OTRO ¢(CUAL? | DEPENDE | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O ]
o. APELLIDOS TA ATISTA NCIA/ EXT.SENA GRABACIO PARTICIPACIO
EMPRES N N VIRTUAL
A
1 X C.T.CM ‘ —/)‘/7
. . , 79275666 ccialderonr@sena.edu.co 3134003077 oA
Ciro Antonio Calderdén C{Wr it (#
Ramirez =
2 X C.T.CM
1026267776 acorosco@sena.edu.co 3017635010
Ana Carolina Orozco
3 X C.T.CM
80165189 ebaquerog@sena.edu.co 3142348060 skt
Edward Leonardo Baquero \
4 X C.T.CM C‘
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 aolmos@sena.edu.co 3002121207 et pus
5 Olga Lucia Romero 52954691 X C.T.C.M Oromerogo@sena.edu.co 3164265200

6 Erika Castillo X C.T.C.M ecastilloj@sena.edu.co 3183927359 PO (/:*
7 Jonathan Goenaga 72343781 Vocera Ficha C.T.C.M jonathangoenaga84@gmail.com 3175069007 Jonathan
Goenaga T.
8 Candy Christi Herrera Villanueva Representante C.T.C.M cris171971@gmail.com 3105793647 —
Voceros
9 | Fernando Jose Murgas X C.T.C.M fmurgasa@sena.edu.co 3143015700 |
Algarin P (I

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04


mailto:aolmos@sena.edu.co

[ 4
SENA

N

ACTA No. 112 - 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2163949

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA D.C. SEPTIEMBRE 24 DE 2021 6:00 PM 7:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica de Gestidn de Propiedad CENTRO

Horizontal y Formulacién de Proyectos
Videoconferencia a través de Meet

Comité de Evaluacion y Seguimiento F 2163949
Viernes, 24 septiembre - 6:00 — 7:00pm

Informacién para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada:
https://meet.google.com/dzn-gxcf-zbk

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
la Construccién Y LaMadera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de evaluacion y seguimiento correspondiente a la ficha No. 2163949 del programa titulado de
Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal conformado de acuerdo al articulo 31 del Acuerdo
007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2163949 del programa Tecnologia en Gestién de la propiedad horizontal de acuerdo a lo
establecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y la guia de desarrollado del proceso formativo publicadas en plataforma Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se
designa al instructor (a) Ciro Calderén jefe de Ficha N° 2163949 del programa Tecnologia en
Gestion de la propiedad horizontal como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

12. Verificacién informacion general de la ficha

No. de ficha 2163949

Programa Tecnologia en gestién de la propiedad
horizontal

Trimestre cuarto trimestre

Cantidad de aprendices en 17

plataformaSOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 9

Instructor jefe de grupo Ciro Calderdn

Instructores asignados a la ficha durante Leonardo Baquero, Ana

eltrimestre Carolina Orozco, Fernando
Murgas, Erika Castillo

GD-F-007 V04
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Competencia

Plataformas
utilizadas
en
formacion

Porcentaje
deasistencia
porparte de
los
aprendices

210601011 Procesar la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion.

Leonardo Baquero

Meet : Sesiones en
Linea Drive-
Portafolio . Sofia
Plus.

Territorium ;
Anuncios,
Actividades,
evidencias

09/17 53%

240201500: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los Contextos laboral y social.

Fernando Murqgas

Meet : Sesiones en
Linea

Territorium ;
Anuncios,
Actividades,
evidencias

09/17 53%

13226 Comprender textos en ingles en forma
escrita y auditiva Erika Castillo

Meet - Territorium

09/17 53%

210601001 Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo
la norma técnica y la legislacion vigente. Ana
Carolina Orozco

Meet - Territorium

09/17 53%

210601002: Realizar eventos en la organizacion y
unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo
de evento, la conformacion de comités, la
coordinacién de las diferentes actividades, y las
politicas institucionales.

Ciro Calderén

Territorium — Meet

09/17 53%

GD-F-007 V04
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1b. Gestién en Territorium

Nombre de la Competencia Plan Guias | Material Instructor
de de Responsable
Trabajo Apoyo
Si No | Si | No Si | No

210601011 Procesar la informacion | X X X Leonardo Baquero

de acuerdo con las necesidades de
la organizacion

240201500: Promover la interaccion | X X X Fernando
idénea consigo Murgas

mismo, con los demas y con la
naturaleza en los
Contextos laboral y social.

13226 Comprender textos en ingles | X X X Erika Castillo
en forma escrita y auditiva

210601001 Producir los X X X Ana Carolina Orozco
documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo
la norma técnica y la legislaciéon
vigente.

210601015 Desarrollar programas de| X X X Ciro Calderon
mejoramiento de acuerdo con
normas y legislacién vigente

0 Los instructores de la ficha realizan una descripcion del proceso formativo durante el
trimestre y los voceros ponen en manifiesto las consideraciones del grupo respecto a
la formacioén, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructor Leonardo Baquero:

Se presentan a formacion los siguientes aprendices;

GD-F-007 V04
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NOMBRES APELLIDOS CEDULA
Suarez

Douglas Sanchez 1006537741

Paola Molano

Catalina Rodriguez 32935356

Danna

Valentina Tellez Daza 1000692056

Gineth Puentes

Marcela Garzon 1022345892

Luis

Alfredo Segura Henao 19450226

Wilson Rubio

Gustavo Sanchez 80158026

Carlos

Rodolfo Chacon Diaz 1013623508

Santiago Casallas

Gabriel Espitia 1000835839

Jonathan Goenaga

Enrique Tesillo 72343781

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo pequefio ya que las ficha solo se estan
formando 09 aprendices siendo un grupo interdisciplinar. Dentro de la ficha, se
encuentra un grupo compuesto por personas maduras sobre todo que cuentan con
cierta experiencia en el sector laboral, especialmente en la propiedad horizontal,
algunos de ellos con mucha experiencia en la practica de la administracion. Asi
mismo los aprendices estan conscientes de la metodologia de formacion que tiene el
Sena y cumplen la mayoria con los lineamientos del manejo de la Guia, plan de
trabajo y por ende Portafolio. Para la temdtica de estadistica se cumpli6 con el plan
de trabajo y todos los aprendices cumplieron con lo requerido para el primer
trimestre de la competencia.
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Adjunto pantallazos del reporte de las inasistencias reportadas;
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Instructora Ana Carolina Orozco

Competencia

Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacion.

Resultado de aprendizaje
a evaluar

= Despacharlos documentos empresariales teniendo en
cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracién y
presentacion de los documentos, las normas internas
y la legislacién vigente.

= Recibir documentos empresariales de acuerdo con las
normas de la organizacion y la legislacion vigente.

= Conservary preservar los documentos (soporte papel
0 electronico) para el suministro de informacién de
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acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia
disponible y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el
recibo, el despacho y la organizacion de los
documentos, de acuerdo con las politicas
institucionales.

Administrar los archivos aplicando los principios
archivisticos, las normas técnicas, las politicas
institucionales y la legislacion vigente.

Aplicar los principios archivisticos, las normas y
técnicas; la legislacion vigente y la metodologia para
la organizacién de los documentos de archivo:
clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las
politicas institucionales.

DESCRIPCION DEL INFORME

Durante el desarrollo de la competencia asistieron 9 aprendices a formacion, quienes
cumplieron a cabalidad con la presentacion de actividades propuestas y la asistencia
semanal a las sesiones programadas, dichos aprendices el dia 28 de septiembre
podran verificar la evaluacion de juicios en la plataforma Sofia Plus correspondientes
a las competencias de “Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente” y “Organizar la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién”

A continuacién, relaciono los aprendices aprobados:

NRO. | Nombre Apellidos Estado
1 | GABRIEL SANTIAGO CASALLAS ESPITIA EN FORMACION
2 | CARLOS RODOLFO CHACON DIAZ EN FORMACION
3 | JONATHAN ENRIQUE GOENAGA TESILLO EN FORMACION
4 | PAOLA CATALINA MOLANO RODRIGUEZ |EN FORMACION
5 | GINETH MARCELA PUENTES GARZON EN FORMACION
6 | WILSON GUSTAVO RUBIO SANCHEZ EN FORMACION
7 | LUIS ALFREDO SEGURA HENAO EN FORMACION
8 | DOUGLAS SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION
9 | DANNA VALENTINA TELLEZ DAZA EN FORMACION

En la ficha se presentan las siguientes novedades durante el desarrollo de las competencias:

Nro. | Identificacion | Nombres | Apellidos Estado OBSERVACIONES
1 CcC DIANA Gomez Formacion El aprendiz nunca asisti6 a
1026288491 YISETH | MAYORGA formacion
2 CcC DUVIAN | BARRERA Formacion El aprendiz nunca asistié a
1032466634 FERNEY | PEREZ formacion
3 CC PAULA RIASCOS Formacion El aprendiz asisti6 a formacién
1233894143 TATIANA | MONTOYA hasta el mes de Julio.
SANDRA | BERMUDEZ .. | El aprendiz nunca asisti6 a
4 |CC52733065 | joiaNa | MENDOZA | FO™MaCion | ¢
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CcC MAIRON | TOVAR Formacion
1022371502 ERIK OTALORA

El aprendiz nunca asistié a
formacion

IVONE MATEUS

6 | CC 52856691 MARITZA | AGUILAR Formacién

El aprendiz envia por correo
electronico copia de la solicitud
del retiro voluntario el dia 1 de
septiembre de 2021.

CcC LINA SOLANO Formacion
1030650480 ROCIO RIVERA

El aprendiz nunca asistié a

formacion
MANOLO | VIDES .. | El aprendiz nunca asistié a
8 | TI1002271228 | pro o | pALENCIA | FOrMacion | rmacion

Se adjuntan evidencias del debido proceso con dichos aprendices, correos electrénicos

remitidos e inasistencias registradas en Sofia plus.

DEBIDO PROCESO FICHA 2163949

INSTRUCTOR(A): Ana Carolina Orozco Correa
Aprendices:

DIANA YISETH GOMEZ MAYORGA

puesta Ciudadana 11-9-2 X Se Sofia plus
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

nstructor v

Consultar i ias de Ap
. o 2163949 - GESTION DE LAPROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion R o4
. CC 1026288491 DIANA YISETH GOMEZ
Consultar Aprendz o
” MAYORGA =4
ias del Aprendiz
el
271042021 271042021 SINJUSTIFICAR 4
T T E 041052021 0410572021 SINJUSTIFICAR 4
9 clividad Adicional de 111052021 1110572021 SINJUSTIFICAR 4
181052021 181052021 SINJUSTIFICAR 4
251052021 2510572021 SINJUSTIFICAR 4
Registrar Inasistenc | Aprendi 0110612021 0110612021 SIN JUSTIFICAR 4
081062021 081062021 SINJUSTIFICAR 4
@ Lms < 151062021 151062021 SINJUSTIFICAR 4
220082021 220062021 SINJUSTIFICAR 4
@ Matricula < 2010812021 2000672021 SINJUSTIFICAR 4
L] Aioiord KRR souener L]
@ Planeacién de la Formacién Pagina 1de 2
@ Reportes
@ ses
SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a189,
- - s3am.
8 O Escribe aquipara buscar O # »w @ @ € & & 16C Unvialigera A & O B g0y, L
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M Fu: Respuesta Ciudadana 11

€ 5 C A Noseguo

Instructor v
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién <
@ Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

X So Sofiaplus X +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

c q ok .

2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion HORZONTAL | (=R
CC 1026288491 DIANA YISETH GOMEZ
‘Consutar Aprendiz® Prdrre (X%
)
Inasistencias del Aprendiz

271072021 2700772021 SIN JUSTIFICAR 4
03082021 30082021 SIN JUSTIFICAR 4
101082021 10082021 SIN JUSTIFI 4
171082021 170812021 SIN JUSTIFICAR 4
20082021 20082021 SIN JUSTIFICAR 4
311082021 31082021 SIN JUSTIFICAR 4
0710972021 o79r2021 SINJUSTIFI 4
141092021 1410972021 SIN JUSTIFICAR 4
211092021 2110872021 SIN JUSTIFICAR 4

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~a189;

3@ O Escribe aqui para buscar O B w @ @ € & =
M Notficacién 2 nasstencias al P X | o, Sofa pus x| +
< c @
M Gmail Q nt DIANA X
- correo -
2 ¢ @ @ e
O Recibidos 1052

¥r Destacados

© Pospuestos

B Enviados
D Borradores 12
v oM
~ Chatear +
» salas +
» Reunién

88 O Escribe aquf para buscar

Notificacion 2 Inasistencias al Proceso de Formacion — SENA

ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozco67@misen ed co>
para diana19622 +

Y oo« KRR sioverts) P]
Pagi

5oy o
2430.m.

16 Lwvialigera A & @) B b [

o - o x

ax 0@ :

® Activo v

@ @

lun, 6 sept 1003

> Es~
8
woa i

Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz DIANA YISETH GOMEZ MAYORGA, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de formacién SENA en las competencias "producir los Documentos que se originen de las funciones

administrativas, siguiendo la norma técnica y Ia legislacidn vigente™
matriculado como aprendiz, me permi

Articulo 22 . Enciso 4. Desercin. Se considera desercion en el proceso de formacion.

Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestién e la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra
mar o siguiente segun el reglamento del Aprendiz-

4- Desercidn. Se considera desercion en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al terminer el periodo de

splazamiento ap
realizacién de fa etapa produt

Porlo anterior, me permito informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna darén lugar el proceso de desersion Gomo lo define el articulo mencionado.

Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pert
Atentamente

[ ]
SENA

N

Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera
2corosco@sena edu co

eléfono: +57 (1) 5461600
Direccién:Cra. 4. # 53 - 54 Sur Soacha - Cazuch
Torre B Piso 3

@ fvae

www.sena.edu.co
@5ENAcomunica

© Responder > Reenviar

inentes.

L] LATC Unia A @ D) B

robado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) arios contados a partr de la fecha de ferminacién de Ia etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de /a

10:59.m.
22/09/2021

L*— 0

B

(m}
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DUVIAN FERNEY BARRERA PEREZ
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n 61014 & §
para tatianariascos1

Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz PAULA TATIANA RIASCOS MONTOYA, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de formacion SENA en las competencias “producir los Documentos que s

e or
funcionss adminitatives, sguiends la o tecnca I legislacin vigent”  Organizar I documentcion fniendo en cuenta ss noras legales y de a organizacn” qus hacen pare delprograma Tecnologia en Gestion dz 2 Propisdad oreomal o sl o
encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar Io siguiente segin el reglamento del Apren

Articulo 22 . Enciso 4. Deserci6n. Se considera desercion en el proceso de formacion.

4.- Desercidn. Se considera desercién en el proceso de formacin: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en
aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa @l programa de formcidn. d. Cuar
realizacién de la etapa productiva

su proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de
o transcurridos dos (2) afios contados & prtir de la fecha de terminacion de a etapa lectiva del programa, el Aprendiz o ha presentado la evidencia de la
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de falas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna darén lugar el proceso de desercisn como lo define el articulo mencionado.

Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.

Atentamente,

[ ]
SENA

N

Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Mad:

Teléfono: +57 (1) 5461600

Direccién:Cra. 4%, # 53 - 54 Sur Soacha - Cazucé
Torre B Piso 3

O fve

www.sena.educo

@SENAcomunica
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Instructor: Fernando Murgas

Nombre del Perfil: Emprendimiento Innovador

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado de aprendizaje: redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 11 aprendices.
En materia de asistencia hasta la fecha han sido juicios con su presencia a cada
una de las sesiones de formacién, los siguientes aprendices:

NOMBRES COMPLETO NUMERO DE
DOCUMENTO
DANNA VALENTINA TELLEZ DAZA 1000692056
CARLOS RODOLFO CHACON DIAZ 1013623508
GINETH MARCELA PUENTES GARZON 1022345892
LUIS ALFREDO SEGURA HENAO 19450226
PAOLA CATALINA MOLANO RODRIGUEZ 52935456
JONATHAN ENRIQUE GOENAGA TESILLO 72343781
WILSON GUSTAVO RUBIO SANCHEZ 80158026
GABRIEL SANTIAGO CASALLAS ESPITIA 1000835839
DOUGLAS SUAREZ SANCHEZ 1006537741

En temas de envio de actividades, todos han sido cumplidos con la entrega.

En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, son
participativos lo cual hace que el desarrollo de los temas de formacién se realice de
forma dinamica.

Para inicios de este segundo trimestre no continuaron en formacion las siguientes

aprendices:
NOMBRES COMPLETO NUMERO DE
DOCUMENTO
PAULA TATIANA RIASCOS MONTOYA 1233894143
IVONE MARITZA MATEUS AGUILAR 52856691

En Sena Sofia plus se encuentran registradas sus inasistencias.
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Numero de Nombre Apellidos
Documento
1019102083 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ RICO
1022371502 MAIRON ERIK TOVAR OTALORA
1022399821 SERGIO ANDRES OVALLE GIRALDO
1026288491 DIANA YISETH GOMEZ MAYORGA
1030650480 LINA ROCIO SOLANO RIVERA
1032466634 DUVIAN FERNEY BARRERA PEREZ
1096201813 ANGEL DE JESUS FIGUEROA GOMEZ
1233505209 TANIA GINETH AVILA BUITRAGO
52733065 SANDRA JOHANA BERMUDEZ
MENDOZA
52907517 MARTHA YINETH SILVA CAMACHO
1002271228 MANOLO PAOLO VIDES PALENCIA

En el sistema SENA SOFIA PLUS, se encuentran registradas las inasistencias de
estos aprendices, tanto del trimestre anterior, como del presente trimestre.

Instructora Erika Castillo:

Durante el tercer trimestre del presente ano, se desarrolla la Guia de Aprendizaje #2
a través de trabajo sincronico en la plataforma Zoom, y asincronico en Google
Classroom y SENA — Territorium.

En relacion con el Plan de Trabajo, se concierta el desarrollo de tres evidencias -
conocimiento, desempefio y transferencia de conocimiento-; es de anotar que la
entrega de la evidencia de Transferencia de Conocimiento se encuentra programada
para el dia 24 de septiembre. En lo que respecta a las dos evidencias iniciales, los
siguientes aprendices han aprobado su entrega:
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Tipo de Numero de |Nombre Apellidos

Documento | Documento

CcC [1000692056 | DANNA TELLEZ
VALENTINA |DAZA

CcC [1006537741 |DOUGLAS |SUAREZ

SANCHEZ

CcC [1013623508 |[CARLOS CHACON
RODOLFO |DIAZ

CcC [1022345892 |GINETH PUENTES
MARCELA |GARZON

CcC (19450226 LUIS SEGURA
ALFREDO |HENAO

CcC (52935456 PAOLA MOLANO
CATALINA JRODRIGUEZ

CcC (72343781 JONATHAN |GOENAGA
ENRIQUE |TESILLO

CcC (80158026 |WILSON RUBIO
GUSTAVO |SANCHEZ

Tl [1000835839 [GABRIEL |CASALLAS

SANTIAGO JESPITIA

Por ende, ninguno de los aprendices presenta novedades a la fecha, salvo las que
se generen tras revisar la evidencia de transferencia de conocimiento.

Finalmente, se reporta a los siguientes aprendices que de acuerdo al articulo 22.
Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercion, se encuentran incursos en alguna
de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, pues nunca
asistieron a las sesiones de esta competencia; se adjunta el registro de inasistencia
y comunicacion enviada a los aprendices

DOCUMENTO  DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS

cc 1022371502 MAIRON ERIK ~ TOVAR OTALORA

ccC 1026288491 DIANA YISETH ~ GOMEZ MAYORGA

ccC 1030650480 LINA ROCIO SOLANO RIVERA

cC 1032466634 DUVIAN FERNEY BARRERA PEREZ

ccC 52733065 SANDRA JOHANA BERMUDEZ MENDOZA
TI 1002271228 MANOLO PAOLO  VIDES PALENCIA

CC 1233894143 PAULA TATIANA  RIASCOS MONTOYA
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Instructor Ciro Calderon:

Esta ficha inicio el semestre con 11 aprendices de los cuales finalizaron 9 que
aprobaron a satisfaccion mostraron interés y participaron activamente en los
diferentes temas que se desarrollaron en la formacion.

La mayoria son personas con experiencia en la especialidad y su conocimiento fue
de gran ayuda para aquellos que no se desempenan dentro de este campo

Aprendices que cursaron y aprobaron la competencia:

NOMBRES COMPLETO NUMERO DE
DOCUMENTO
DANNA VALENTINA TELLEZ DAZA 1000692056
CARLOS RODOLFO CHACON DIAZ 1013623508
GINETH MARCELA PUENTES GARZON 1022345892
LUIS ALFREDO SEGURA HENAO 19450226
PAOLA CATALINA MOLANO RODRIGUEZ 52935456
JONATHAN ENRIQUE GOENAGA TESILLO 72343781
WILSON GUSTAVO RUBIO SANCHEZ 80158026
GABRIEL SANTIAGO CASALLAS ESPITIA 1000835839
DOUGLAS SUAREZ SANCHEZ 1006537741

Los siguientes aprendices se encuentran en proceso de desercién ya que no se
presentaron a formacion:

MAIRON ERIK TOVAR OTALORA

o
Soﬁa Plus | %% & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  HBandejadetareas MLMSSENA @ CambiarClave  Salir @
nstructor

ias del Aprendiz
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Inasistencias a la formacién

o Ciro Antonio Calderon Ramirez 3 & H 6 >

Para: mayronel516@hotmail.com

Estimado Aprendiz MAIRON ERIK TOVAR OTALORA, teniendo en cuenta las inasistencias registradas en su proceso de formacidn SENA, en las competencias "Realizar eventos en la
organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el fipo de evento, la cenformacion de comités, la coordinacion de las diferentes actividades, y las politicas
institucionales." que hacen parte del programa Tecnologfas en Gestién de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente
segln el reglamento del aprendiz

Articulo 22 Enciso 4.- Desercidn. Se considera desercion en el proceso de forma
- Desercion. Se considera desercion en el procesa de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3} dias consecutivos al Centro de Formacién o
empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de farmacién. d. Cuanda
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa
productiva.

Por lo anterior, me permi
articulo mencionado.

formar que la acumula:

n de faltas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna daran lugar al proceso de desercién como lo define el

Atentamente

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccién y

Ia Madera Regional Distrita Capital
+57 1) 5461600

242 #5354 sur

acha-Cazucd Tarre 8 P

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.ce

Responder Reenviar

DIANA YISETH GOMEZ MAYORGA

Py
Soﬁa Plus ’,'\Q & CIRO ANTONIO CALDERON \Ayuday soporte andefa de tareas Salir &
nstructor v
@ Disafio Gurricular . Consultar Inasistencias de
@ Ejecucién de la Formacién < TION DE LAPROPIEDAD =6
HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < -
5 CC 1026263491 DIANAYISETH GOMEZ
@ Gestion de Tiempos - e RGA =4
4
Gestionar Tiempos el Instructor P—
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Gonsuar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actvidades Adicionales del
Instructor F
o2i082021 020812021 NOASISTIO ALA FORMAGION 0
Reglsrar Acthidad Adidonal gl osi082021 09082021 NOASISTIO ALA FORMACION 4
e 23082021 23082021 NOASISTIO A LA FORMACION 4
st aouaz021 30082021 NOASISTIO ALA FORMACION 4
i 061092021 0610912021 NOASISTIO ALA FORMACION 4
Registar Inasistencia del Aprendiz 13092021 1082021 NOASISTIO ALA FORMACION 4
20092021 20002021 NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ s < Pagna1de 1
@ matricula <
@ Planeacién de Ia Formacién <
@ Reportes «
@ ses <

Inasistencias a la formacién

Ciro Antonio Calderon Ramirez ; & 9 & S5
Jue 23/09/2021 1319

Para: dianal19622

Estimade Aprendiz DIANA YISETH GOMEZ MAYORGA, teniende en cuenta las inasistencias registradas en su procese de formacidn SENA, en las competencias "Realizar eventos en la
organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipe de evento, la conformacién de comités, la coordinacidn de las diferentes actividades, y |as politicas
institucionales.” que hacen parte del programa Tecnologias en Gestidn de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente
segun el reglamente del aprendiz

Articulo 22 Enciso 4.- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

- Desercién. Se considera desercidn en el proceso de formacidn: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o
empresa en su preceso formative. ¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al pregrama de formacidn. d. Cuando
transcurridos dos (2) afios contados a partir de |z fecha de terminacién de |a etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado |a evidencia de |a realizacion de la etapa
productiva.

Por lo antericr, me permito informar gue la acumulacion de faltas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna daran lugar al proceso de desercidn como lo define el
articulo mencionado.

Atentamente

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instructor -Centro de Tecnologias para Ia Construccisn y

7AV Ia Madera Regional Distrito Capital

www.senao.edu.co

@SENAcomunica
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LINA ROCIO SOLANO RIVERA

Py
Soﬁa Plus | 7 CIRO ANTONIO GALDEROI @Ayudaysoporte S Bandejadetarcas 1 LMS SENA
Instructor v
R Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Disefio Curricular <
2 Ejecucion de la Formacion ¢ 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD
nsutar Fi : o o
‘Consultar Fichas e Caracterzacior HORIZONTAL =2
@ Gestién de Ambientes < 4
CC 1030650480 LINA ROCIO SOLANO RIVERA
@ Gestién de Tiempos. o Consultar Aprendiz* 2]
y
Gestonar Tiempos del Instiuctor P
Consutar Inasistenca del Aprendiz
Gonsutar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor c F
0210812021 G2i0812021 NOASISTIO ALA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del omr082021 001082021 NOASISTIO ALAFORMACION 4
e 231082021 2082021 NOASISTIO ALAFORMACION 4
30082021 30082021 NOASISTIO ALAFORMACION 4
061092021 061092021 NOASISTIO ALA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1310012021 1310012021 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
20092021 20092021 NOASISTIO ALA FORMACION 4
@ s < Pagna 1de1
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes «
@ ses <
Inasistencias a la formacién
Ciro Antonio Calderon Ramirez : )
Jue 23/08/2021 15:20

Para: linasolano.ls94

Estimado Aprendiz LINA ROCIO SOLANO RIVERA, teniendo en cuenta las inasistencias registradas en su proceso de formacidn SENA, en las competencias "Realizar eventos en la
organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacién de las diferentes actividades, y las politicas
institucionales.” que hacen parte del programa Tecnologias en Gestién de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente
segln el reglamento del aprendiz

Articulo 22 Enciso 4.- Desercidn. Se considera desercion en el proceso de formacion:

- Desercion. Se considera desercidn en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o
empresa en su procesa farmativo. ¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién. d. Cuando
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacidn de la etapa
productiva.

Par lo anterior, me permi
articulo mencicnado.

informar que la acumulacién de faltas que usted presenta y las cuales no tienen justificacién alguna daran lugar al proceso de desercién comao lo define el

Atentamente
Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccién y
Ia Madera Regional Distrito Capital
A caialderan 4
+ 5

cal

© f v o .
@SENAcomunica Trmrmnmeswes

Responder Reenviar
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DUVIAN FERNEY BARRERA PEREZ

S(ﬁaPlus ‘ '7}@ & CIRO ANTONIO CALDERON @nyusaysoporle  ESBandejadetareas R LMS

ENA @ Cambiar Clave

(# Disefio Curricular < Consultar de
Z Ejecucion de a Formacién < o, 2163949 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consuter Fehesce Car HORIZONTAL =4
(# Gestién de Ambientes. < -
s CC 1032466534 DUVIAN FERNEY BARRERA
(# Gestion de Tiempos. v Consatr hprend: PEREZ =4
Gestonar Tempos del nsiucor
Consutarnasistenci oel Aprenaiz
Gonsutar Regitro de Tepo
ias del Aprendiz
Gestonar Actvidades Adconaes del
nsictor
cameezt cooszczt NO ASISTIO A LA FORACION i
o At A g ooouzt e O ASITIO A LA FORUACION i
i o 202020 2u0a2021 NOASISTIO ALA FORMACION 4
R 301082021 30082021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
proeses awoazzt O ASISTIO A LA FORMACION i
Regisirar nasistencia del Aprendiz, 13092021 092021 NO ASISTIO A LA FORMACION 3
20002021 prostes NO ASISTIO A LA FORACION i
@ s « Pina 1001
@ watricua
@ planeacion de s Formacion <
@ Reportes 2
@ ses <
Inasistencia a la formacién
: & 9 9 > -

Para: Duvianbz1

Estimado Aprendiz DUVIAN FERNEY BARRERA PEREZ, teniende en cuenta las inasistencias registradas en su proceso de formacién SENA, en |as competencias "Realizar eventos en la
arganizacién y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacién de las diferentes actividades, y las politicas
institucionales.” que hacen parte del programa Tecnologias en Gestién de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente
segin el reglamento del aprendiz

Articulo 22 Enciso 4.- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién
- Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centra de Formacién o
empresa en su procesa formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion. d. Cuando
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de |a etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa
productiva.

Por lo anterior, me permito informar que la acumulacin de faltas que usted presenta y las cuales no tienen justificacién alguna dardn lugar al procese de desercién coma lo define el
articulo mencionado.

Atentamente

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMNA  Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccidn y

13 Madera Regionat Distrito Capital
A asranr@zens sd.co
5461600

@SENAcomunica

PAULA TATIANA RIASCOS MONTOYA

N
Soﬁa Plus | ¢ jandefa e tareas  ®FLMSSENA @ Cambir Clave
Insuco .
= orseno e . Consultar de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion N . 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD
ConstaFena o arcrzscitr a3 e
@ Gestion e Amblentes «
s CC 123354143 PAULA TATIANARIASCOS 5
( Gestion de Tiempos. ~ Consutar Aprenck MONTOYA =4
Gestorar Tempos del Instucor
Consutar nasisencia del prenciz
Consutar Regstr ge Timpo
del Aprendiz
Gestonar Acidades Adonas el
nsruct z
oozt Sooraizt N ASISTIOALAFORMAGIN f
[ i o) NOASISTIOALAFORVACON :
Instrucio h N 001082021 0010812021 NO ASISTIO A LA FORMACION a
. 23082021 2300812021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
i ) Soouzot ot NOASISTIOALAFORAGION .
Regar inassienc ge Aprendz oot et NOASISTIOALAFORUATON :
Paga 1401
@ s <
@ watrcuia <
@ Puancackondela Formacen. <
@ Reportes <
@ sos <

Inasistencias a formacién

° Ciro Antonio Calderon Ramirez 3 =]

Estimado Aprendiz PAULA TATIANA RIASCOS MONTOYA, teniendo en cuenta las inasistencias registradas en su proceso de formacin SENA, en las competencias "Realizar eventos en
2 organizacién y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacion de comités, la coordinacion de las diferentes actividades, y las politicas
institucionales.” que hacen parte del programa Tecnologias en Gestion de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente
segin el reglamento del aprendiz

Articulo 22 Enciso 4.- Desercion. Se considera desercin en el proceso de formacion:

- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro de Formacion o
empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion. d. Cuando
transeurridos dos (2) afios contatlos a partir de |a fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa
productiva,

Por lo anterior, me permita informar que la acumulacién de faltas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna dardn lugar al proceso de desercién como lo define el
articulo mencionado.

Atentamente
® Ciro Antonio Calderdn Ramirez
SENA Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccién y
7 V la Madera Regional Distrite Capital
7\

@ f va

@SENAcomunica

www.tena.edu.co
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SANDRA JOHANA BERMUDEZ MENDOZA

Soﬁa Plus | n CIRO ANTONIO CALDERON
nsnzor .
S . Consultar Inasistencias de Aprendices
G R ‘ R R— 2163845 GESTION OE LAPROPIEDAD =4
Fomzowa:
@ eston de Ambienes «
CC 52733065 SANORAJOHANA BERMUDEZ
@ Gestion de Tiempos - Co Exbon o =8

Gestionar Tiempos del nsructor

Consutar Inasisienca cel Aprenaiz

Consutar Regtro ce Tiempo

del Aprendiz
Gestonar Actidades Adcionaes el
nen
sz Toounet O ASISTIOA LA FORNAGION g
Registar Actidad A asouznzt ozt NOASSTIO ALAFORKACION :
- Sz Sovaan NosaEnaA romiAdo :
K + proete) NOASISTIOA LA FORKACION .
Regitar nasistencia del Aprenciz prevers) preees) NOASISTIOA LA FORKACION
Py prrete NOASISTIOA LA FORKAGION ‘
@ ws « Pionatae1
@ waricun .

# Planeacion de la Formacion <
2 Reportes <

@ sas <

Inasistencia a la formacién

° Ciro Antenio Calderen Ramirez : DI

G

e 23/09/2021 15:22

Para: sbermudezmendoza

Estimado Aprendiz SANDRA JOHANA BERMUDEZ MENDOZA, teniendo en cuenta las inasistencias registradas en su proceso de formacién SENA, en las competencias "Realizar
eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacion de las diferentes actividades, y las politicas
institucionales.” que hacen parte del programa Tecnologias en Gestién de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculade como aprendiz, me permito informar lo siguiente
segun el reglamento del aprendiz

Articulo 22 Enciso 4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:

- Desercion. Se censidera desercion en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o
empresa en su proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz na reingresa al programa de formacién. d. Cuando
transcurridos dos (2] afios contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado Ia evidencia de la realizacién de la etapa
productiva.

Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de faltas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna darén lugar al proceso de desercion como lo define el
articulo mencionado

Atentamente
Ciro Antonio Calderén Ramirez
7 V la Madera Regional Distrito Capital
/a\ ;

@ f v o

@SENAcomunica

IVONE MARITZA MATEUS AGUILAR

www.sena.edu.co

SOﬁaPIus w CIRO ANTONIO CALDERON
nsnczor .
 oiseno curcuiar < Consuttar de es
@ jecucion de 1a Formacién P 2163649 GESTION DE LAPROPIEDAD ©4
EoRzot
@ eston de Ambietes «
_— 57656531 NONE MARITZA MATEUS
 esten de Tempos. . e i =
Tempos delstutor
Consurar nasstencia el Aprenciz
Consutar Regto e Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestonar Actgades Adtonaes el
et At o s osonrnet O ASSTIO AL FORVACON .
poBie prosted proote HOASSTIO AL FORVACON .

Pagna 1001

Regisirar nasitencia oel Aprenoz
7 s «
@ Matricula <
@ Pianescién de ia Formacién

7 Reportes <

@ sos <

Inasistencias a formacién

Cira Antonio Calderon Ramirez ; 6 % D e
e 23/09/2021 1451

Para imateusse

&

Estimado Aprendiz IVONE MARITZA MATEUS AGUILAR, teniendo en cuenta las inasistencias registradas en su proceso de formacién SENA, en las competencias "Realizar eventos en
Is organizacién y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacién de las diferentes actividades, y las peliticas
institucionales.” que hacen parte del programa Tecnologias en Gestion de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente
segin el reglamento del aprendiz

Articulo 22 Enciso 4.- Desercidn. Se considera desercién en el proceso de formacién:

- Desercién. Se considera dese

n en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o
empresa en su proceso formativo, ¢. Cuando al terminar el periode de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion. d. Cuando
transcurridos dos [2) afios contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa
productiva.

Por lo anterior, me permito informar que 2 acumulacion de faltas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna dardn lugar al proceso de desercion come lo define el
articulo mencionado.

Atentamente

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccidn y

)
Calle 42 # 53-54 sur

® f v o

@SENAcomunice

www.sene.edu.co
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MANOLO PAOLO VIDES PALENCIA

.
\yuday soporte indeja de tareas. mbiar Clave i
AN & CIRO ANTONIO CALDERON © Ayud: e Bandeja de tz T LMSSENA @ Cambiar CK Salir &
Instructor v
C - 5

@ Disefio Curricular < de Ap

2 <
7 LD ‘Gonsulta Fichas de Caracterzacién” 2163049 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
(# Gestion de Ambientes < 7

- . 1 1002271228 MANOLO PAOLO VIDES

[ Gestion de Tiempos v Corsmaipencs PALENCIA =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
del Aprendiz
Actividades
0210872021 0210872021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Regisrar Actvidad Adicional del ov82021 0910872021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
o 23082021 230872021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
B 300872021 30/08/2021 NO ASISTIO A LAFORMACION 4
: o 060972021 010972021 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13092021 13092021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
200972021 2010972021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
& Lms Pégina 1de 1
@ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
# Reportes <
@ sGs <
Inasistencia a la formacién
Ciro Antonio Calderon Ramirez : G R

Jue 2

021 15:23

Para: manclopavipa2s

Estimado Aprendiz MANOLO PAOLO VIDES PALENCIA, teniendo en cuenta las inasistencias registradas en su proceso de formacién SENA, en las competencias "Realizar eventos en la
organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacidn de las diferentes actividades, y las politicas
institucionales,” gque hacen parte del programa Tecnelogias en Gestién de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculade como aprendiz, me permito infermar le siguiente
segtin el reglamento del aprendiz

Articulo 22 Enciso 4.- Desercidn. Se considera desercion en el proceso de formacion:

- Desercion. Se considera desercidn en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o
empresa en su proceso farmative. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién. d. Cuando
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacitn de |a etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa
productiva.

Por lo anterior, me permito informar gue la acumulacion de faltas que usted presenta y las cuales no tienen justificacién alguna daran lugar al proceso de desercién como lo define el
articulo mencionado.

Atentamente

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instructor -Centre de Tecnologias para la Construccién y

Ia Madera Regional Distrito Capital
461600

Calle 42 # 53-54 sur §

ha-Cazuca Torre 8 Piso 3

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

71 Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formacién gestionaron el
portafolio del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre,
salvolos relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Portafolio Instructor

documento | documento pendiente encargado de

lacompetencia

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye falta
Jsmica.
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[1 De acuerdo al reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas
de losaprendices relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Tipo de falta
documento documento
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

00 De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capitulo IX, medidas formativas y sanciones, el comité de
evaluacioén yseguimiento, sugiere a la Subdireccién de Centro la siguiente calificacion
de las faltas, medidas formativas y/o sanciones:

Tipo de No. de Nombre completo | Calificaciéon de| Medida formativa
documento documento la falta ylo sancién
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha se logré detectar que
los siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes

competencias.
Tipo de No. de Nombre completo Competencia Instructor
documento | documento pendiente por encargado de
evaluar emitir juicios de
evaluacion
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha y segun lo indicado
por losaprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en
plataforma Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los
aprendices en formacion.

Tipo de No. de Nombre completo Actividad por Instructor
documento | documento evaluar encargado de
la actividad
asignada
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrollado, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:

No. de Nombre completo Reconocimiento
documento por
Rendimiento
Académico
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CARLOS RODOLFO Rendimiento
1013623508 | CHACON DIAZ Académico
WILSON GUSTAVO Puntualidad

80158026 RUBIO SANCHEZ
LUIS ALFREDO SEGURA | Trabajo en equipo
19450226 HENAO
GINETH MARCELA Compromiso
1022345892 | PUENTES GARZON

CONCLUSIONES

Los Instructores asignados para la formacion de la ficha titulada resaltan el compromiso
académico de los aprendices, su puntualidad y desempefio.

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a
este comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a
dar por terminado el presente comité.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CITACION A COMITE PLATAFORMA MEET

iAsistiras? Si v No | Talvez ~

@ meet.google.com,

jonathan goenaga

iando Jose Murgas Algar
=

18:30 | Comité de Evaluacion y Seguimiento F 2163949

Z W 82

Comité de Evaluacion y
Seguimiento F 2163949

Viernes, 24 septiembre - 6:00 - 7:00pm

Unirse con Google Meet [u}

axct-zbk

meet google.com/dz

Unirse por teléfono
US) +1 413:459-4995 PIN: 4400

10 invitados
ente(s)

i,6 pen

cicalra@misena.edu.co
Organizador

 aolmos@sena edu.co
cris171971@gmail.com
o ecastilloj@sena edu.co
acorosco@sena.edu.co
ebaquerog@sena.edu.co
fmurgasa@sena.edu.co
@ ionathangoenagasa@gmail.com
mbuitrago@sena.edu.co

oromerogo@sena.edu.co

Muy buenas tardes compafieros,

Cordialmente les solicito el favor de asistir al comité
de evaluacion y seguimiento de la ficha 2163949 , que
se llevara a cabo el proximo viemes 24 de septiembre
alas 6:00pm

De la misma forma, les solicito el favor a los
compafieros instructores que imparten formacién a

:

nardo Baquero Guefrero

Olga lucia Romero Gonzalez

¢ oo B & @

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

ERIKA EILEEN CA&#}JIMENEZ

cris villanueva

- "
o= 4

@ 15°C Muy nublado
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