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CODIGO: F-FOM-O-lq

[fnder RENDICION DE CUENTAS CONVENIOS DE APOYO,

B AL bl VERSION: 002 J

1. Datos generales

Nombre de la organizacién deportiva:

Tipo de organizacion:

Club deportivo X Liga __ Federacién __ Corporacion __ Fundacién __

JAC __ Inst. Educativa __ Caja de compensaciéon __ Otro __ Cual: )
Nombre del Representante Legal de la organizacién: Omar Augusto Ossa Suaza /
Numero de Cedula de ciudadania: 71.693.536

Nit: 900.359.236-8 / P

Numero del Convenio: 670002944-2018 /

Valor: ($5.000.000)

Direccidon de correspondencia: Carrera 53 N°73-135 Estadio Cinpuentenario -

Teléfono fijo de contacto del representante legal: 2122571

Teléfono celular del representante legal: 3117531381

2. items ejecutados con el recurso asignado.

Relacione los items en los cuales se ejecuto el recurso asignado por el INDER.

MONTO POR ITEM DE
ITEM DE INVERSION INVERSION EJECUTADO
INSTRUCCION DEPORTIVA $5.000.000

3. Resultados en el desarrollo deportivo de la organizacién:
Nuestro plan de desarrollo a cuatro afios vence este 2018, por ello hemos comenzado
a trazar un nuevo plan para ponerlo a consideracion de la asamblea. En los Ultimos
afios hemos mejorado los indicadores de cumplimiento de ese plan en mencién en miras
de abonar al crecimiento y calidad en el club, actualmente tenemos 139 afiliados.
Durante 2018 se logr6 implementar la planificacion macro y los formatos de
planificacion, informes de partidos y bitacora examinados a principios de afio, de igual
forma en el segundo semestre del afio se reestructur6 la organizacién deportiva del club
de tal manera que las categorias de 14 a 18 afios se catalogan como estrictamente
competitivas y las menores de 12 afios como formativas, este es la tendencia de las
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[ 'fnder RENDICION DE CUENTAS CONVENIOS DE APOYO,
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escuelas de futbol formativas, de esta manera se podran mejorar los procesos y
resultados deportivos, ademas, teniendo en cuenta que los 3 entrenadores gue tenemos
contratados son profesionales y su perfil es idoneo para trabajar los temas competitivos
es la mejor manera de explotar todo el potencial de afiliados y formadores, finalmente
vinculamos 2 practicantes para apoyar el proceso formativo como pilar del club en un
futuro cercano, por lo tanto esperamos obtener mejores resultados en el desarrollo
deportivo del club finalizando el afio y en potenciar este esquema en 2019.

4. Resultados en el desarrollo social de la organizacion:
Pudimos garantizar la estabilidad del grupo de instructores deportivos, lo que mejord el
proceso para los 134 afiliados y generé mayor legitimidad en la comunidad.

5. Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién del presupuesto asignado.
Ejecucion del 100% del presupuesto asignado.

6. Porcentaje de cumplimiento de la meta de poblacién proyectada en la
propuesta inicial:

134 deportistas atendidos =111%
120 deportistas proyectados a atender

7. Que dificultades se generaron durante la ejecucién del recurso:
El escenario deportivo cada vez se hace méas pequefio para el crecimiento del club, a
eso sumarle la falta de mantenimiento al lugar (acceso de baiios restringido, mala
iluminacion, alrededores inseguros) ademas el cincuentenario es usado para eventos
que no son deportivos como conciertos musicales, por tanto, nos aplazé algunas
sesiones y nos obligo a buscar otras opciones no muy cémodas para nuestros afiliados.

8. Lugar de la ejecucion de la propuesta:
Estadio Cincuentenario, Medellin.

9. Participacion en eventos deportivos:
Solo a nivel local: Copa Atlético Nacional con la comunidad en Sub14 y Sub16, Asobdim
en Sub12, Liga Antioquefia de futbol con Sub14D, Torneo Semillero de oportunidades
categoria Sub14 y Sub16, Torneo Inder Envigado categoria Sub16, Torneo El Polvorin,
Torneo Alexis Garcia categoria Sub18.

10.Logros deportivos alcanzados.
Campeones en el torneo semillero de oportunidades categoria Sub16, 3er lugar en
torneo barrial El Polvorin. En los demas torneos adn se encuentran en curso.

11.Observaciones generales.
Ninguna
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OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA
CC. 71.693.536

" Hp,\.
S
'

Firma del representante legal

JUAN GUILLERMO VELEZ SALAZAR
CC. 71.583.476

07

Firma del revisor fiscal

Medellin, 12 de septiembre de 2018
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Buen dia apreciados afiliados.

Por medio de la presente se informa a todos los afiliados del Club Xenelxe, que el Instituto de deportes y recreacion Inder
Medellin notifico en abril del presente afio que aprueba la oferta presentada por el proceso régimen especial N*004 con el objeto:
PROMOVER LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN A TRAVES DE LA ADQUISICION DE SERVICIOS DE INSTRUCCION DEPORTIVA (ENTRENADORES), IMPLEMENTACION
DEPORTIVA Y/O INDUMENTARIA PARA FUTBOL peor $5.000.000 que realizd el drgano de administracidn en uso de sus

facultades a través de SECOP L.

Este recurso se destin Unicamente para el pago del contrato de 3 entrenaderes profesionales para los procesos farmativos en la
escuela,

La presente informacién se envia por solicitud del Inder Medellin en el marco del proceso de rendicién de cuentas de los recursos
anteriormente seiialados,

Atentamente,

GRGANO DE ADMINISTRACION
Corporacion Club Xeneixe de futbel
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LORPORALION CLLIB XENEIKF
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO RESOLUCION N°0982 DEL 2016 INDER MEDELLIN

PERSONERIA JURIDICA N°00538 DEL 21 MAYO DE 2010 INDEPORTES ANTIOQUIA
NIT 900359236-8 : ACTIVIDAD ECONOMICA 9319/ ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ACTA REUNION ORGANO DE ADMINISTRACION N° 04
13 DE ABRIL DE 2018

LUGAR: OFICINA CLUB XENEIXE (carrera 53 N°73-135)

HORA: 6:00 PM

ORGANO ADMINISTRATIVO

OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA PRESIDENTE
JOHAN ESTEBAN OSSA RAMIREZ TESORERO
KELLY TATIANA OSSA RAMIREZ SECRETARIA

ORDEN DEL DIA PROPUESTO:

Verificacién del quorum.

Lectura y aprobacioén de la acta anterior.

Autorizacion de apertura de cuenta ahorros en Confiar y recaudos referenciados.
Inscripcion en plataforma SIMON del INDER.

Aprobacion proceso INDER — SECOP.

Aprobacion Copa Atlético Nacional 2018.

Proposiciones y varios.

O LR 03 POk

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM: Siendo las 6:00 pm se da inicio a la reunién citada con antelacion
de caracter urgente, para lo cual la secretaria verifica que hay quorum del organo administrativo
con tres de sus miembros.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA ACTA ANTERIOR: Se da lectura al acta No. 03 de 2018 y
es aprobada por la totalidad del organo administrativo.

3. En vista de la situacion con el sistema de recaudos con Bancolombia (elevados costos y

reiteradas fallas de software) y de los altos costos de consignacién y manejo de cuenta en
banco de Bogota, luego de presentar ante la asamblea de afiliados la situacion en cuestion y
recibir el visto bueno para abrir cuenta de ahorros en confiar y manejar con este
establecimiento financiero el sistema de recaudos lo mas pronto posible, el érgano de
administracion aprueba la apertura de la cuenta en confiar y gestionara en los proximos dias
la abertura de la misma.
Como algunos acudientes de afiliados manifestaron en la asamblea que desean seguir
pagando en Bancolombia, se les ofrece que contintien pagando por alli, pero deberan asumir
la comision del banco. De igual manera de informa que el cambio sera gradual (aunque la
mayoria manifesté interés de pagar inmediatamente en Confiar y abandonar el sistema de
Bancolombia) pues la meta para antes de cerrar el afio es que todos los afiliados consignen
en la cuenta de ahorros de Confiar.

Se elije Confiar porque es una alternativa financiera diferente que tiene presencia en varios puntos
de la ciudad, en lugares donde reside la mayoria de afiliados: Moravia, Manrique, Centro
Comercial Florida, Castilla, San Javier, Belén, Alpujarra. Los costos del servicio de recaudo

Oficina Club Xeneixe Cra 53 #73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin.
Teléfonos: 2122571 /3117531381 (whatsapp) E-mail: cdxeneixefc@hotmail.com 5
Facebook.com/clubxencixe — Twitter: (@clubxeneixe — Instagram: @clubxencixe







RECONOCIMIENTO DEPORTIVO RESOLUCION N°0982 DEL 2016 INDER J\fEDI:'LLfN

PERSONERIA JURIDICA N°00538 DEL 21 MAYQ DE 2010 INDEPORTES ANTIOQUIA
NIT 900359236-8 / ACTIVIDAD ECONOMICA 9319/ ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

referenciado por Confiar son accesibles para el club $1.600 + IVA, la cuota de manejo es inferior,
las tasas para creditos son mejores que en los bancos, la atencion al cliente es excelente, las
sucursales no presentan el mismo nivel de trafico de personas como en los bancos y porque
reciben cuentas de cobro en papel expedidas por el club omitiendo la fabricacién de tarjetas. Este
cambio conllevara a prescindir de la tarjeta de recaudos Bancolombia que se sustituird por una
cuenta de cobro expedida por el club y que cada deportista debera solicitar personalmente en la
oficina antes de proceder al pago (podra solicitarse por email, redes sociales y whatsapp) De igual
manera a los deportistas nuevos se les emite documento de cobro y podran acercarse a cualquier
sucursal Confiar a realizar el pago de los derechos de inscripcion, descartando el paso por banco
de Bogota sin ningun documento de cobro, lo cual era confuso. Las cuentas de Banco de Bogota
y de Bancolombia no serén canceladas, sin embargo, solo se habilitan para quienes deseen pagar
por ese medio con un costo mas alto, y para recibir donaciones o pagos por APP o PSE.

La secretaria informa que en dias pasados llegd por correo electrénico una solicitud del INDER
para registrar el club en la plataforma SIMON (sistema de informacién misional) con el fin de
reservar los espacio deportivos para la practica de la escuela. Para el registro exitoso debemos
adjuntar unos documentos como el reconocimiento deportivo, agregar los datos de los directivos
del club y los datos de los afiliados actualmente inscritos en el club. Se procede entonces a
registrar el club en el sistema y se le solicitard a cada afiliado que se registre individualmente
pues son datos personales, posterior a eso, el encargado del club desde el usuario administrador
en el SIMON agregara los deportistas uno a uno.

Johan Ossa informa que el inder notific esta semana que se aprueba la oferta presentada por el
proceso regimen especial N°004 con el objeto: PROMOVER LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN A TRAVES DE LA ADQUISICION DE SERVICIOS DE INSTRUCCION DEPORTIVA
(ENTRENADORES), IMPLEMENTACION DEPORTIVA Y/O INDUMENTARIA PARA FUTBOL
por $5.000.000 que se realizé atraves de SECOP. El tesorero informa que se expide una poliza
de garantia y se procede a facturar el 50% del valor total del proyecto ante el INDER. La idea es
destinar este recurso unicamente para el pago de entrenadores de la escuela. De igual manera
el tesorero informa que los 3 entreadores que tenemos actualmente firmaron contrato a termino
en marzo y han sido afiliados a la seguridad social como dependientes de la corporacién Xeneixe.

El presidente del club, Omar Ossa, informa sobre la aprobacién de la Copa Atlético Nacional con
la comunidad 2018. En dias pasados el sefior Omar se reunion con el nuevo presidente del
Atletico Nacional, Juan David Perez y le ha contextualizado el proyecto, solicitandole la
aprobacion para el evento 2018. El seiior Perez aprueba y se pone a disposiciéon para las
gestiones que se requieran para sacar la propuesta adelante, incluso propone llevar el proyecto
a la regién del Uraba. Dias despues el sefior presidente del club Xeneixe en compafia del
tesorero, Johan Ossa, presentan al gerente de mercadeo del Atlético Nacional, Juan José Zurek
y al ejectivo de ventas Juan Pablo Solarte, la proyeccién 2018, con programas a implementar y
con el respectivo presupuesto. La propuesta es aprobada y se procede a firmar en los proximos
dias el convenio entre la corporacion Xeneixe y el club Atlético Nacional. El sefior Johan Ossa,
Juan Pablo Solarte, Omar Ossa y la nuevo miembro del equipo para la copa Atlético Nacional,
senorita Carolina Franco, se reunen en la oficina para planificar la estrategia con la cual sera
comercializada la Copa Atlético Nacional con el fin de conseguir los recursos para el desarrollo
de la misma. En los proximos dias se realizara convocatoria y filtro de seleccion para equipos.

Oficina Club Xencixe Cra 53 #73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin.
Teléfonos: 2122571 /3117531381 (whatsapp) E-mail: cdxencixete@hotmail.com
Facebook.com/clubxencixe — Twiltter: @clubxencixe — Instagram: @clubxeneixe
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7. En proposiciones y varios el presidente del club comunica una situacion lamentable que ocurrié

con el deportista Zea de la categoria Sub16, el cual fue atracado luego de entrenamiento de la
semana en la noche (8:30pm) a las afueras del cincuentenario por tres hombres con armas de
fuego y arma blanca que huyeron en taxi. El deportista es intimidado y amenazado por los
hombres. Se cita al acudiente y al menor para que nos informen los hechos, preguntar si hicieron
la denuncia (a lo que responden si) y ofreceles apoyo. El presidente del club procede a informar
al Inder para que nos ayuden con este tema que es reiterativo y que requiere mas colaboracién
de la policia del sector. Otro vario tiene que ver con la cancelacion del servicio con Directv en la
oficina del club y la solicitud a UNE-TIGO para que nos empaquete el servicio de telefonia e
internet en uno solo. El tesorero informa que el torneo Semillero de oportunidades organizado por
el club marcha muy bien, vamos para la 6° fecha y se esta jugando en la cancha de Cordoba y
Auxiliar Cincuentenario con espacios muy limitados, el torneo es juzgado por el colegio CASDA.
Finalmente la secretaria informa que en dias pasados se convoco a los afiliados y acudientes que
no asistieron a la asamblea del 1° de abril para leerles el acta, con el fin de que estuviesen
enterados de los temas tratados, informes 2017 y proyecciones 2018 del club.

Siendo las 8:00 pm se dio por terminada la reunion.

OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA

| Q'g;’ J;LoL'm &')e\wn Usse 7

AN ESTEBAN OSSA RAMIREZ

PRESIDENTE TESORERO

_—{-O;-h aney Osca Pawirez.

KELLY TATIANA OSSA RAMIREZ
SECRETARIA

Oficina Club Xeneixe Cra 53 #73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin.
Teléfonos: 2122571 /3117531381 (whatsapp) E-mail: cdxencixefc@hotmail.com
Facebook.com/clubxencixe — Twitter: @clubxencixe — Instagram: @clubxeneixe







CORPORALIIN CLUB XENENE

RECONOCIMIENTO DEPORTIVO RESOLUCION N°0982 DEL 2016 INDER MEDELLIN
PERSONERIA JURIDICA N00538 DEL 21 MAYO DE 2010 INDEPORTES ANTIOOUTA
NIT 900339236-8 7 ACTIVIDAD ECONOMICA 9319/ ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

COMPROBANTE DE INGRESO No 001

Fecha: Recibido de: ' Valor
. INDER MEDELLIN $2.500.000 (Dos millones
18 abril de 2018 NIT 800.194.096-0 quinientos mil pesos)
Detalle: 50% del proyecto de apoyo 6700002944-2018.

Forma de pago:

Conignacién en cuenta de ahorros bancolombia

OMAR AUGUSYO OSSA SUAZA
Representante Legal
Corporacion Club Xeneixe

Oficina Club Xeneixe Cra 53 #73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin.

Teléfonos: 2122571/ 3117531381 (whatsapp) E-mail; cdxeneixefc@hotmail.com

Facebook.com/clubxencixe — Twitter: @clubxencixe — Instagram: @clubxencixe
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 800.359.236-8 / Actividad econémica 9319

Cra 53 N°® 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular; 3117531381
cxonline.com.co facebook.com/clubxeneixe instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nominal#004

Datos del Empleado

Nombres y apellidos DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO
Tipo documento cc | N°Documento | 1.036.644.286
Cargo Instructor Deportive/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago abr-18

Detalles de Nomina

Concepto|Total

Salario Base|$ 468.720

Auxilio de transporte|$ 70.560

Deduccidn EPS|S 0

Deduccidn Pension|$ 31.250

Otras Deducciones|S 0

Bonificacion no salarial|$ 32.544

Adelantos o anticipos|$ 0

Reintregros|$ 0

Total a pagar|$ 540.574

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago |  9/05/2018 | Formadepago |  Efectivo

Observaciones

Incapacidades o permisos: Ninguno

Llamados de atencion o memorandos:|Ninguno

\vet

—
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Firma de empleado
DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO
C.C. 1.036.644.286
Instructor Deportivo/Preparador fisico

Firma de empleador
OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA
C.C. 71.693.536
Representante Legal
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CORPORACION DEPORTIVA
CLUB XENEIXE DE FUTBOL

Personaria Juridica 00338 Mayo 2172010 Indeportes An
Nit 500 359 2158 Actvidad feonemice 9319 Tet 1254, 21225 71
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* CORPIRACION DEPIRTIVA CLUB AENEUE

PERSONERIA JURIDICA N°00338 DEL 21 MAYO DE 2010 INDEPORTES ANTIOQUIA
NIT 200339236-8 / ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION CLUB XENEIXE DE FUTBOL
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CRA. 53 N°73-135 MEDELLIN, ANTIOQUIA
NIT: 900.359.236-8

TELEFONO: 2122571 — 311 753 13 81

EMAIL: cdxeneixefc@hotmail.com

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO

IDENTIFICACION: C.C. 1036644286 de Itagii.

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Itagiii, 7 septiembre de 1992

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Carrera 67 #77-35

TELEFONO: 3226061869

EMAIL: dadu-23@hotmail.es

OFICIO QUE DESEMPENARA: Planificar, implementar, desarrollar, coordinar y evaluar el plan
deportivo, recreativo y formativo con nifios, jovenes y acudientes afiliados a la Corporacién Club
Xeneixe en la sede, categorias y horario asignado como FORMADOR/ENTRENADOR DEPORTIVO.
SALARIO BASICO MENSUAL: $539.280

DURACION DEL CONTRATO: 4 MESES

FECHA DE INICIACION: 2 DE MARZOQ DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 1 DE JULIO DE 2018

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

LUGAR DE FUNCION LABORAL: MEDELLIN, ANTIOQUIA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA: MEDELLIN, ANTIOQUIA

EL TRABAJADOR debe de ser persona independiente registrada ante la DIAN y adjuntara al contrato
la copia del RUT, cedula de ciudadania y examen médico, igualmente adicionar certificados de
estudio y experiencia, no debera tener procesos judiciales ni penales pendientes por lo tanto adjuntar
certificado de antecedentes policiales.

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, y de acuerdo a las condiciones descritas en el presente
documento, he identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo A TERMINO DEFINIDO de medio tiempo, regido ademas por las siguientes
clausulas, en conexién con la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes:

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR ambos mayores de edad, identificados como ya se
anoto, se suscribe el contrato regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Lugar. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que
la Corporacion determine. Cualquier modificacién del lugar de trabajo, que signifique cambio de
ciudad, se hara en comun acuerdo entre las partes.
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SEGUNDA., Funciones.

CORPIRACION OEPORTIVA LB XENENE
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2.1 Presentar los programas de trabajo, cronogramas, bitacoras, informes de encuentros deportivos,
de implementacion, planificaciones, programacion en los torneos que participen los afiliados,
calificaciones de afiliados, diario de campo y demas informes solicitados por el jefe inmediato en
las fechas y parametros establecidas.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Velar por el buen manejo y actualizacién del archivo de las deportistas.

Diligenciar las planillas de informe de deportistas que se anexan a las calificaciones, en las
fechas indicadas y segun los parametros establecidos.

Tener un contacto permanente con los padres o acudientes de las deportistas y citarlos a las
actividades programadas por la escuela, toda citacion con previa autorizacién de la
Corporacién Xeneixe.

Cumplir con las metas establecidas para cada mes/aiio y llevar un seguimiento de las mismas.
En caso de mal tiempo (lluvia) o cualquier situacién que afecte las actividades en el escenario
asignado, debera adaptar la sesiéon de entrenamiento, desarrollar la practica en un lugar
acondicionado o en su defecto realizar otro tipo de trabajo en las instalaciones deportivas.
Llevar el registro de asistencia para cada sesién de entrenamiento; debe ser en la planilla
destinada para tal fin y diligenciando todos los campos solicitados. En el caso de deportistas
que asistan y no figuren en la planilla, debe apartarlos de las actividades y explicarles el
proceso de inscripcién para que continle en la escuela.

Enviar la planilla de asistencia, asi como la planificacién y bitdcora semanal al correo del
coordinador deportivo en el formato digital establecido para ello.

No permitir la participacion de terceros no afiliados en las actividades de la escuela.

No permitir la participacién de deportistas afiliados en estado de mora o retirados de la
institucién, para lo cual debera recibir un listado periédicamente de parte del area de tesoreria
sobre los deportistas afiliados que estén incumpliendo este item.

Registrar todas las asistencias, excusas, citaciones, calificaciones e informes en la plataforma
virtual de la Corporacion Xeneixe X2 en un plazo inferior a 24 horas de realizada la actividad.
Entregar los listados de asistencia al jefe inmediato con la periocidad acordada previamente
entre las partes, puede ser diaria, semanal, quincenal o mensual. (debe sacar copia antes,
para que pueda diligenciar el dato de asistencia en los informes de las deportistas de cada
periodo).

Realizar informes de los intercambios deportivos en su respectivo formato y descargarlos en
la plataforma X2 en un plazo inferior a 24 horas de realizada la actividad.

Guiar a los deportistas afiliados en los encuentros deportivos, realizar el debido proceso:
citacion de los deportistas en dias previos, llamado de asistencia antes del encuentro, charla
técnica, alineacidn, entrega de carnets, calentamiento, hidratacién, charla final, estiramiento,
despedida, recoleccion de implementos de trabajo utilizados.

Llevar un reporte de deportistas lesionados ¢ accidentados y reportar al jefe inmediato.
Realizar los primeros auxilios a los deportistas accidentados en los entrenamientos,
encuentros, integraciones, salidas, etc. Encargarse de su traslado y el reporte inmediato al
acudiente y al jefe inmediato del club Xeneixe.

No ausentarse de lugar de trabajo, mucho menos dejar a los deportistas solos en la practica
deportiva. Ademas, no se permite delegar las funciones.

En caso de solicitud por el jefe inmediato presentar el listado de asistencia, bitacora,
planificacion e informe de encuentros deportivos en un plazo inferior a 24 horas de realizada
la actividad.

Recolectar documentos necesarios de los afiliados para la participacion de torneos, festivales
y eventos, organizar un archivo en orden de los mismos, guardar una copia y entregarlos al
organizador en los tiempos establecidos.
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2.20.

2.21.

2.22.

2.23.
2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.
2.32.

2.33.

2.34.
2.35.

2.36.

2.37.
2.38.
2.39.
2.40.
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Cumplir con las disposiciones de la corporacién Xeneixe respecto a la politica de manejo y
proteccidn de datos personales de los afiliados. Recordande que el uso inadecuado,
descuidado o malintencionado de esta informacion esta penalizado por ley.
Solicitar autorizacién previa al jefe inmediato para todas las actividades programadas con los
afiliados a la escuela y acudientes, como: encuentros amistosos, capacitaciones, reuniones,
integraciones, salidas, etc.
Llevar el control de asistencia diaria en la plataforma X2 diligenciando todos los campos
requeridos por el sistema.
Realizar el inventario de materiales e implementos cada mes con el jefe inmediato.
Elaborar y presentar un presupuesto deportivo (implementacién) para el afio siguiente en el
tiempo indicado y segun formato establecido.
Determinar y seleccionar equipos (tecnolégicos), materiales e implementos deportivos para el
desarrollo de las actividades propuestas, en caso de equipos o implementos especiales
solicitarlos a la Corporacién Xeneixe con tiempo de antelacién con su debida justificacién por
escrito.
Llevar un control permanente de los materiales utilizados para los entrenamientos; saber qué
cantidad de material utiliza y revisar su completa devolucién después del entrenamiento o
practica deportiva.
Reportar al jefe inmediato los materiales perdidos, deteriorados o dafados inmediatamente
ocurra el hecho, asi como los dafios a instalaciones o necesidades de mantenimiento al
escenario de practica deportiva
Debe responder por la implementacién entregada, la seguridad de los deportistas y
acudientes
Debe motivar y procurar mantener a los afiliados que encontro inscritos en sus categorias,
debidamente matriculados y cumpliendo con el aporte mensual participando activamente
durante cada mes, para el buen funcionamiento de la escuela de futbol.
Asistir a las reuniones diarias, semanales, quincenales y/o mensuales programadas por la
organizacion del Club, en los dias y horarios indicados.
Velar por el buen manejo de informacién y actualizacién del archivo de los deportistas.
Colaborar en la planeacién y ejecucion de los torneos que organiza la Corporacién en los
cuales participen los equipos y afiliados del club.
Velar por el cuidado de los uniformes, su presentacién y utileria en general perteneciente a la
Corporacién y a la escuela de futbol en la regién.
Informar a los deportistas afiliados y acudientes sobre los torneos en que participaran.
Comunicar a los deportistas afiliados y acudientes sobre actividades en los que participara el
afiliado en semana o el fin de semana por lo menos 24 horas antes de la hora programada
por la organizacién del evento (sea torneo, festival, amistoso, integracién, etc.), informado al
afiliado lugar de encuentro si lo hubiese, costo del desplazamiento, implementos que debe
llevar, costos de arbitraje, hidratacion o cualquier otro valor autorizado por el érgano de
administracion del club, de igual manera informar los medios para llegar al lugar y cualquier
otra informacién que considere pertinente.
Promover y fomentar durante su labor en la corporacidon Xeneixe la politica de respeto por el
otro, especialmente con los acudientes, otros deportistas, colegas y por las autoridades
arbitrales, resaltando el proceso formativo en el que se encuentra el deportista y en el cual el
entrenador es el primero en dar ejemplo.
Informar a los acudientes que requieran informacion basica del seguro AP de los deportistas.
Demostrar e instruir a los afiliados y acudientes sobre las actividades a realizar.
Realizar el llamado de asistencias en cada actividad.
Recepcionar y llevar un archivo de excusas de los deportistas afiliados.
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2.41.
2.42.
2.43.
2.44,
2.45,
2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.
2.51.
2.52.

2.53.

2,54,

2.59.
2.56.

2.57.
2.58.

2.50.
2.60.

2.61.
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No recibir dineros en efectivo a no ser que su recaudo sea autorizado por tesoreria del club.
Presentarse puntualmente 30 minutos antes de la practica o actividad deportiva a realizar y
permanecer minutos después para realizar la charla final e informativa a deportistas y
afiliados, ademas de recoger los elementos de trabajo.

Cumplir con los tiempos establecidos para la realizacién de la practica deportiva, no terminar
antes de, y mucho menos demorar la actividad generando retrasos injustificados.

Informar al jefe inmediato la inasistencia constante de los deportistas y las posibles causas
por las que no esta asistiendo a las actividades de la escuela.

Contactar a los deportistas que no estén asistiendo para conocer las causas de su retiro y
notificarlas al jefe inmediato.

Solicitar excusas médicas de los deportistas que no asistan a las actividades de la escuela,
en caso de no recibirlas suspender al afiliado y notificar al jefe inmediato.

Suspender de manera indefinida a los deportistas afiliados que tengan mala actitud o se
comporten de manera agresiva con sus compaiieros, contrincantes u otras personas en
actividades de la escuela, informar inmediatamente al area de gestion social para que aplique
el codigo de convivencia, de ser necesario gestion social abrira expediente disciplinario (de
acuerdo a la gravedad del acto).

No permitir la participacion de deportistas o acudientes suspendidos por actos indisciplina en
ninguna actividad de la escuela hasta que cumpla su sancion.

Notificar al jefe inmediato las actividades a realizar el fin de semana o si hubiese cambios en
la semana con tiempo prudente para que el jefe notifique a los usuarios y demas areas de la
escuela de futbol.

Guiar o acompaiiar a los afiliados y acompafiantes y sugerir sobre las medidas y técnicas de
seguridad requeridas en emergencias y el uso adecuado de los equipos para las mismas.
Monitorear todas las actividades deportivas y recreativas de los afiliados para garantizar la
seguridad.

Suministrar primeros auxilios en situaciones de emergencia a deportistas afiliados en las
actividades de la escuela en las que usted sea responsable.

Organizar itinerarios, medios de transporte, alimentacién y alojamiento para salidas y
desplazamientos a otros lugares con previa autorizacion de la Corporacion Xeneixe y su jefe
inmediato.

Planear y coordinar actividades de integracion, deportivas, recreativas o atléticas con otras
instituciones y con los afiliados de la escuela con previa autorizacion de la Corporacion
Xeneixe y su jefe inmediato.

Recomendar el cumplimiento de las normas de convivencia y cuidado del medio ambiente a
los afiliados y acompaniantes.

Respetar el conducto regular en cuanto a reclamaciones y procesos establecidos por la
Corporacién Xeneixe, asesorar a los reclamantes sobre el proceso a seguir.

Optimizar los recursos, tiempo y materiales.

Planificar y conducir actividades terapéuticas, recreacionales o atléticas con los afiliados que
vienen de tratar una lesién o con necesidades especiales fisicas y cognitivas diferentes,
trabajos diferenciados, tomando todas las precauciones necesarias, solicitando asesoria
medica profesional si es necesario.

Establecer programas de acondicionamiento fisico de acuerdo a necesidades del grupo de
afiliados deportistas.

Fomentar y propiciar el desarrollo de las habilidades y destrezas fisico atléticas de los
deportistas afiliados a la escuela.

Formular estrategias, desarrollar planes de juego y dirigir, motivar y preparar deportistas y
jugadores afiliados antes, durante y después los eventos deportivos o recreativos.
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2.62.

2.63.

2.64.
2.65.

2.66.
2.67.

2.68.
2.69.

2.70.
2,71,
2.72.
2.73.
2.74,
2.75.

2.76.

2.77.
2.78.

2.79.
2.80.
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Implementar un componente pedagoégico en formacion de valores con los afiliados (refornzar
por medio de entrenamientos con videos de motivacion, talleres, exposiciones, salidas).
Realizar un cronograma de actividades en el futbol base teniendo en cuenta la periodizacién,
el maso ciclo y los micro ciclos, anexar el plan de trabajo cada semana al jefe inmediato y
llevar un archivo de esta planificacion.

Implementar el modelo deportivo y su metodologia estipulado por la corporacién Xeneixe a
las clases con los afiliados

|dentificar fortalezas y debilidades de deportistas o equipos rivales para establecer estrategias
de juego en los equipos de la escuela.

Identificar fortalezas y debilidades de los deportistas afiliados.

Suspender de todas las actividades de la escuela a los deportistas afiliados si llega la fecha
limite y estos se encuentran con retrasos en los pagos, para lo cual recibira periédicamente
un listado de morosos de parte de la corporacién Xeneixe, igualmente informar del conducto
regular a los reclamantes.

Consultar cualquier duda con su jefe inmediato para evitar malentendidos.

Si los deportistas o padres de familia generan actos de indisciplina o cualquier violacién al
manual de convivencia. Informar estas situaciones al jefe inmediato.

Planear, desarrollar e implementar sesiones de préctica y entrenamiento deportivos, ludicos,
recreacionales, atléticos o de acondicionamiento fisico para los afiliados.

Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y
certificacion con previa autorizacion o designacion de la Corporacién Xeneixe.

Preparar, aplicar y calificar pruebas de forma periédica para evaluar el progreso del deportista
afiliado.

Realizar pruebas iniciales a deportistas nuevos para medir su capacidad para adaptarlo al
grupo y al mddulo en el que se encuentren trabajando.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por
la corporacion Xeneixe.

Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, igualmente realizar cuidado y aseo basico con
frecuencia a los elementos de utileria, de oficina y bodega e implementos de entrenamiento.
Representar los intereses de la escuela en aquellos estamentos que la Junta Directiva estime
oportuno. Sobre todo en su relacion con dirigentes deportivos de otras instituciones, con la
administracién de escenarios, los organizadores de eventos, foros y los entes deportivos
rectores con previa autorizacién del 6rgano administrativo de la Corporacién Xeneixe.
Participar en torneos y eventos recreativos que garanticen la actividad constante de los
afiliados con la previa autorizacién del jefe inmediato.

Establecer buenas relaciones y alianzas estratégicas con otros clubes y organizaciones desde
el punto de vista deportivo con la previa autorizacion del jefe inmediato.

Reportar cualquier anomalia al jefe inmediato.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos
necesarios para el normal desemperio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA. Salario. EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR un salario mensual proporcional
al tiempo laborado de quinientos treinta y nueve mil doscientos ochenta pesos colombianos
($539.280 COP). Correspondientes a: cuatrocientos sesenta y ocho mil setecientos veinte pesos
colombianos ($468.720 COP) de salario basico, ademas del subsidio de transporte proporcional al
salario por un valor de setenta mil quinientos sesenta pesos colombianos ($70.560).
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El salario serd pago en el lugar de trabajo o en la cuenta bancaria que defina EL TRABAJADOR, el
dia 2 de cada mes.

PARAGRAFO. Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales,
tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, a
excepcion de las establecidas por ley como: primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones que si seran elementos integrales de salario. Articulo 127 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar media jornada en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR en el capitulo IV de reglamento interno de trabajo, pudiendo EL
EMPLEADOR hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

HORARIO PARA ENTRENADORES: (Media jornada de 24 horas a la semana)

Dias laborados: 6 (de martes a domingo)

Dias de descanso: lunes

Hora de entrada de martes a viernes: 5:30 pm Hora de salida: 8:30 pm

Hora de entrada y salida sabados y domingos: variable (de acuerdo a la programacion deportiva
concertada entre semana siempre y cuando no supera la intensidad horaria de 4 horas)

SEXTA. Periodo de prueba: Acuerdan las partes no fijar periodo de prueba.

SEPTIMA. La duracién del presente contrato es la establecida en este documento y desde ya las
partes acuerdan sera prorrogado Unicamente hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. Para
ello EL EMPLEADOR informara AL TRABAJADOR con 30 dias de antelacién a la terminacion del
presente contrato para su prorroga. En caso de no cumplir las condiciones del contrato no se
prorrogara ni renovara total o parcialmente y vencido el término del mismo, el EMPLEADOR
dispondra los tiempos hébiles para cancelarle su liquidacion y prestaciones.

OCTAVA. Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo (las
enumeradas en el capitulo X y XIV), Higiene y de Seguridad.

NOVENA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para
investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio,
asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara
de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA. Durante la vigencia de este contrato EL TRABAJADOR debera guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos informaciones en general, sobre los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento pro causa o con ocasién de su contrato de trabajo, igualmente
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no debera manejar informacién interna del club o de la organizacién de sus proyectos, tamp8to est4
autorizado para realizar convenios ni contratos con clubes, equipos, empresas, cualquier entidad o
tercero sin la previa autorizacién del comité ejecutivo.
DECIMA PRIMERA. El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto, mediante un OTROSI,
que se adjuntara al presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: Afiliacion y Pago a seguridad social. Es obligacién de EL EMPLEADOR afiliar
al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando
el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley.
DECIMA TERCERA. Sistema de Seguridad Social. Para los fines consiguientes, el Trabajador
manifiesta qu encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social como sigue:
SALUD: A, PENSION: S, ARP: POSITIVA, CAJA DE COMPENSACION:
COMFAMA, FONDO DE CESANTIAS: Porven
DECIMA CUARTA. Respecto a las vacaciones y los permisos se proceden de acuerdo a lo
establecido en el reglamento interno de trabajo capitulos V1 y VL.
DECIMO QUINTA. Descuentos. EL TRABAJADOR autoriza a que EL EMPLEADOR descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo,
ya sea por concepto de préstamos, vivienda u hospedaje, alimentacién, uso de medios de
comunicacion, bienes dados y no reintegrados u otros que se presenten en ejercicio de la labor que
se desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos, o cualquier beneficio que resulte en ocasion de la existencia o
terminacion del contrato por cualquier motivo.
DECIMA SEXTA. El TRABAJADOR no podr4 ceder parcial ni totaimente la ejecucién del presente
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacién del EMPLEADOR.

, DECIMA SEPTIMA. Las clausulas no escritas en este contrato estaran regidas por el reglamento
interno de trabajo de la Corporacién Club Xeneixe.
DECIMA OCTAVA. Como TRABAJADOR de la Corporacién Club Xeneixe admito conocer el
reglamento interno de trabajo de la empresa y acepto todas las condiciones alli enumeradas.

Para constancia se firma en dos ejemplares ante testigos en la ciudad de Medellin a los dos (2) dias
del mes arzo de 2018.

EL Em lead\or > El Trabajador - é‘& ] k{ / a.

c.c. 11.673526 o366 14 8¢

C.C.
kdlt{ Tiiaine ofe 2. iﬂlm 0531%
T

TESTIGO TIGO
C.C. do3s8bb43x CC. 1035859273

Cra. 53 N®73-135 Estadio Cincucatenario. Medellin, Colombia
Telclonos: 2122571 / 3117531381 E-mail: cdxencixefe'@hotmail.com

Faccbook.com/clubxencixe - Twitter: ‘@clubxencixe B |
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OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO

Entre los suscritos a saber, de una parte DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO identificado con
cedula de ciudadania No 1036644286 de Itagili actuando en calidad de TRABAJADOR y OMAR

PRIMERA: Modificar la duracién del contrato, prorrogando el término del mismo hasta el 15 de
diciembre de 2018.

SEGUNDA: Modificar el salario basico mensual a partir de 2 de julio de 2018 y hasta el término del
contrato a quinientos cuarenta y cinco mil Cuatrocientos ochenta pesos ($545.480 COP)
Correspondientes a: cuatrocientos setenta y cuatro mil novecientos veinte pesos colombianos
($474.920 COP) de salario basico, ademas del subsidio de transporte proporcional al salario por un
valor de setenta mil quinientos sesenta pesos colombianos ($70.560) El salario sera pago en la
cuenta bancaria de EL TRABAJADOR el dia 6 de cada mes.

TERCERA: Se agrega que EL EMPLEADOR implementaréa los siguientes indicadores con su
respectiva formula para evaluar la eficacia de EL TRABAJADOR en tareas especificas con el
objetivo de determinar si se configura deficiente rendimiento:

- Deportistas AFILIADOS en los grupos asignados / Deportistas RETIRADOS en los grupos asignados.

- Deportistas AFILIADOS en los grupos asignados que pagan mensualidad / Deportistas AFILIADOS en los
grupos asignados que han pagado mensualidad A TIEMPO*,

- Entrega de formato de Planificacién, control asistencias e informe de partido por cada grupo asignado
acumulado mensual* A TIEMPO / Entrega de formato de planificacién, control asistencias e informe de
partido por cada grupo asignado acumulado mensual* ATRASADO.

Si el valor 2 es IGUAL o MENOR al 80% del valor 1, se convierte en indicador NEGATIVO y si esta
variable SE MANTIENE o DESMEJORA cada mes, se puede configurar un rendimiento deficiente.

Nota: *Entiéndase mensualidades A TIEMPO las que son efectivas en las cuentas del club los
primeros 5 dias del mes correspondiente. *Entiéndase acumulado mensual a la cantidad de
informes acumulados durante el mes.

Paragrafo 1: Con el fin de garantizar el debido procedimiento, el reglamento interno del trabajo de
la Corporacién Club Xeneixe de futbol, se establece la escala de faltas y procedimientos para su
comprobacién, asf como de sanciones disciplinarias y forma de aplicacién de las mismas, en virtud
del Decreto 1373 de 1966. En ese sentido se establecen reuniones mensuales entre las partes, con
el fin de que EL EMPLEADOR verifique e informe los resultados de los indicadores y EL
TRABAJADOR exponga las razones por las cuales pueda estar presentando bajo rendimiento en
todos o alguno de los indicadores. La primera vez que se presente indicador o indicadores
negativos, EL EMPLEADOR requerird a EL TRABAJADOR dos (2) veces, cuando menos, por
escrito, mediando entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias; si subsiste el
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deficiente rendimiento EL EMPLEADOR presentara a EL TRABAJADOR un cuadro comparativo de
rendimiento de las actividades analogas con el propésito de que EL TRABAJADOR implemente un
plan de mejora autorizado por EL EMPLEADOR, en esta etapa EL TRABAJADOR podra presentar
descargos por escrito en los 8 dias siguientes, a lo cual, si EL EMPLEADOR no quedare conforme
con las justificaciones de EL TRABAJADOR se lo hara saber por escrito dentro de los ocho (8) dias
siguientes; Si posterior a la implementacion del plan de mejora subiste el deficiente rendimiento por
indicador negativo por las mismas razones, sea cual fuese, EL EMPLEADOR enviara memorando
y podra suspender disciplinariamente a EL TRABAJADOR hasta por un (1) dia de labor sin derecho
a salario; si en el siguiente informe EL TRABAJADOR contintia presentado indicador negativo, sea
cual fuese, por la misma razén, agotados todos los procedimientos, se configura rendimiento
deficiente en el trabajo como una justa causa para despedir contenida en e literal A, numeral 9,
articulo 62 del CST.

Pardgrafo 2: Si EL TRABAJADOR cumple cada mes con los indicadores, es decir, si el valor 2 es
MAYOR al 80% del valor 1, se convierte en indicador POSITIVO, si los 3 indicadores son
POSITIVOS dara lugar a un reconocimiento o bonificacién mensual en efectivo o en especie no
constituyente de salario.

CUARTA: Se agrega que los recursos para el pago de dicho contrato, se obtienen de los recursos
gestionados por la administracién del club deportivo y de las cuotas mensuales aportadas por los
afiliados.

QUINTA: Se agrega que, en virtud de lo anterior, especialmente de la cldusula CUARTA y
considerando que la Corporacion Club Xeneixe de futbol a través de la gestion de su 6rgano de
administracién logra acceder a los recursos otorgados por el INDER Medellin; decide que él
presupuesto adjudicado por el INDER Medellin mediante el convenio de apoyo N° 670002944-2018
se destinara para el pago de una parte del contrato.

SEXTA: EL TRABAJADOR continuara realizando el objeto, las funciones y horarios establecidos,
asi como las demas cldusulas del contrato originalmente firmado, de igual manera, como
TRABAJADOR de la Corporacién Club Xeneixe admite y acepta con su firma las clausulas de este
documento, el reglamento interno de trabajo de la empresa y acepta todas las condiciones alli
enumeradas.

Para constancia se firma en dos ejemplares ante testigos en la ciudad de Medellin a los uno (1)
es_de junio de 2018.

| ) Dpdian €dad dammipe ¢l
EL Empléad - El Trabgjador _{03CC 7486,
C.C.nennb c.C.
oLe-c. ODssa b ke(iﬂ TciHicirnen OS‘QC{Q.
TESTIGO TESTIGO
C.Cc.4025 8266495 .

C.C.
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 900.359.236-8 / Actividad econdmica 9319
Cra 53 N° 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381
cxonline.com.co facebook.com/clubxeneixe instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nomina|#005

Datos del Empleado

Nombres y apellidos

ANDRES FELIPE PARRA HOYOQS

Tipo documento

G | N°Documento | 1.128.420.676

Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago abr-18
Detalles de Nomina
Concepto|Total
Salario Base|$ 468.720
Auxilio de transporte |$ 70.560
Deduccion EPS|S 0
Deduccion Pension|$ 31.250
Otras Deducciones|$ 0
Bonificacidn no salarial{$ 24.408
Adelantos o anticipos|$ 0
Reintregros|$ 0
Total a pagar|$ 532.438
Detalles del pago de Nomina
Fecha de pago I 9/05/2018 | Forma de pago [ Efectivo
Observaciones
Incapacidades o permisos:|Ninguno
Llamados de atencion o memorandos: Ninguno

2 Ao (]

Firma de\empleador
OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA AND

Firma de empleado
RES FELIPE PARRA HOYOS

C.C. 71.693.536
Representante Legal

C.C. 1.128.420.676
Instructor Deportivo/Preparador fisico
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LORPORACION DEPORTIVA
CLUB XENEIXE DE FUTBOL

Fersonena Jiricica 00518 Mayo 21/2010 Indeportes Antioguis (BB
it S03.359.238-8 Activided Economa 9319 Tel @54 21225 11

Entulac sin animeo the o

COMPROBANTE DE EGRESO

N°® 1502

CIUDAD YFECHA: 9/ 5)2019  Medollfn VALORENNUMEROS: 53 2.428

\

PAGADOA Andres felips powra Hotg

CEDULAONIT. 4128 420434

POR CONCEPTO DE:

Nomina  mec de bl lngdwy o, 4a’po.~jfva

VALOREN LETRAS: @v?n?@n‘)“oj 4:«'7/11(‘4 Y da_nl C-ml-roc'fc’n—}'oj

‘J‘rcinf]'/{j 0cho pesos

IMPUTACION

CUENTA

DEBITOS

BANCO

EFECTIVO

CREDITOS

CUENTAN®

CHEQUE N°
= P

-/- ¢
Teol, S O
g‘l" SELLO

FIRMA, CC O NI

J

DEL BENEFICIARIO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION CLUB XENEIXE DE FUTBOL
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CRA. 53 N°73-135 MEDELLIN, ANTIOQUIA
NIT: 900.359.236-8

TELEFONO: 2122571 -311753 13 81

EMAIL: cdxeneixefc@hotmail.com

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANDRES FELIPE PARRA HOYOS

IDENTIFICACION: C.C. 1128420676 de Medellin.

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Medellin, 27 de diciembre de 1988.

DIRECCION DEL TRABAJADOR: carrera 88 # 34 ¢ 35

TELEFONO: 3116040901

EMAIL: pipe12_27@hotmail.com

OFICIO QUE DESEMPENARA: Planificar, implementar, desarrollar, coordinar y evaluar el plan
deportivo, recreativo y formativo con nifios, jovenes y acudientes afiliados a la Corporacion Club
Xeneixe en la sede, categorias y horario asignado como FORMADOR/ENTRENADOR DEPORTIVO.
SALARIO BASICO MENSUAL: $539.280

DURACION DEL CONTRATO: 4 MESES

FECHA DE INICIACION: 2 DE MARZO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 1 DE JULIO DE 2018

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

LUGAR DE FUNCION LABORAL: MEDELLIN, ANTIOQUIA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA: MEDELLIN, ANTIOQUIA

EL TRABAJADOR debe de ser persona independiente registrada ante la DIAN y adjuntara al contrato
la copia del RUT, cedula de ciudadania y examen médico, igualmente adicionar certificados de
estudio y experiencia, no debera tener procesos judiciales ni penales pendientes por lo tanto adjuntar
certificado de antecedentes policiales.

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, y de acuerdo a las condiciones descritas en el presente
documento, he identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo A TERMINO DEFINIDO de medio tiempo, regido ademas por las siguientes
clausulas, en conexién con la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes:

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR ambos mayores de edad, identificados como ya se
anotd, se suscribe el contrato regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Lugar. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que
la Corporacién determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de
ciudad, se hara en comun acuerdo entre las partes.

Cra. 53 N°73-135 Estadio Cincuentenario. Medellin, Colombia
Telefonos: 2122571 / 3117531381 E-mail: cdxeneixefc@gghotmail.com
Facebook.com/clubxencixe - Twitter: @clubxeneixe







SEGUNDA. Funciones.
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Desarrollar las sesiones de entrenamiento y actividades ludicas deportivas y formativas con

los afiliados en los dias y horarios asignados por el jefe inmediato.

2.2.

2.3,
2.4.
2.5.

2.6.
27,

2.8.

2.9

2.10.
2.11.

212,

2.13.

2.14.

2.15.
218,

2:AF.
2.18.

2.19.

Presentar los programas de trabajo, cronogramas, bitacoras, informes de encuentros
deportivos, de implementacion, planificaciones, programacion en los torneos que participen
los afiliados, calificaciones de afiliados, diario de campo y demas informes solicitados por el
jefe inmediato en las fechas y parametros establecidas.

Velar por el buen manejo y actualizacion del archivo de las deportistas.

Diligenciar las planillas de informe de deportistas que se anexan a las calificaciones, en las
fechas indicadas y segun los parametros establecidos.

Tener un contacto permanente con los padres o acudientes de las deportistas y citarlos a las
actividades programadas por la escuela, toda citacion con previa autorizacion de la
Corporacién Xeneixe.

Cumplir con las metas establecidas para cada mes/afio y llevar un seguimiento de las mismas.
En caso de mal tiempo (lluvia) o cualquier situacién que afecte las actividades en el escenario
asignado, debera adaptar la sesion de entrenamiento, desarrollar la practica en un lugar
acondicionado o en su defecto realizar otro tipo de trabajo en las instalaciones deportivas.
Llevar el registro de asistencia para cada sesion de entrenamiento; debe ser en la planilla
destinada para tal fin y diligenciando todos los campos solicitados. En el caso de deportistas
que asistan y no figuren en la planilla, debe apartarlos de las actividades y explicarles el
proceso de inscripcidn para que continde en la escuela.

No permitir la participacidn de terceros no afiliados en las actividades de la escuela.

No permitir la participacion de deportistas afiliados en estado de mora o retirados de la
institucion, para lo cual debera recibir un listado periddicamente de parte del area de tesoreria
sobre los deportistas afiliados que estén incumpliendo este item.

Registrar todas las asistencias, excusas, citaciones, calificaciones e informes en la plataforma
virtual de la Corporacion Xeneixe X2 en un plazo inferior a 24 horas de realizada la actividad.
Entregar los listados de asistencia al jefe inmediato con la periocidad acordada previamente
entre las partes, puede ser diaria, semanal, quincenal o mensual. (debe sacar copia antes,
para que pueda diligenciar el dato de asistencia en los informes de las deportistas de cada
periodo).

Realizar informes de los intercambios deportivos en su respectivo formato y descargarlos en
la plataforma X2 en un plazo inferior a 24 horas de realizada la actividad.

Guiar a los deportistas afiliados en los encuentros deportivos, realizar el debido proceso:
citacion de los deportistas en dias previos, llamado de asistencia antes del encuentro, charla
técnica, alineacion, entrega de carnets, calentamiento, hidratacién, charla final, estiramiento,
despedida, recoleccién de implementos de trabajo utilizados.

Llevar un reporte de deportistas lesionados o accidentados y reportar al jefe inmediato.
Realizar los primeros auxilios a los deportistas accidentados en los entrenamientos,
encuentros, integraciones, salidas, etc. Encargarse de su traslado y el reporte inmediato al
acudiente y al jefe inmediato del club Xeneixe.

No ausentarse de lugar de trabajo, mucho menos dejar a los deportistas solos en la practica
deportiva. Ademas, no se permite delegar las funciones.

En caso de solicitud por el jefe inmediato presentar el listado de asistencia, bitacora,
planificacion e informe de encuentros deportivos en un plazo inferior a 24 horas de realizada
la actividad.

Recolectar documentos necesarios de los afiliados para la participacién de torneos, festivales
y eventos, organizar un archivo en orden de los mismos, guardar una copia y entregarlos al
organizador en los tiempos establecidos.

Cra. 33 N°73-135 Estadio Cincuentenario. Medellin, Colombia
Telefonos: 2122571 / 3117531381 E-mail: cdxencixefe@@hotmail.com
Facebook.com/clubxencixe - Twitter: @clubxeneixe







2.20.

2.21,
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2.23.
2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.
2.32.

2.33.

2.34.
2.35.

2.386.

2.37.
2.38.
2.39.
2.40.
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Cumplir con las disposiciones de la corporacion Xeneixe respecto a la politica de manejo y
proteccion de datos personales de los afiliados. Recordando que el uso inadecuado,
descuidado o malintencionado de esta informacién esta penalizado por ley.

Solicitar autorizacién previa al jefe inmediato para todas las actividades programadas con los
afiliados a la escuela y acudientes, como: encuentros amistosos, capacitaciones, reuniones,
integraciones, salidas, etc.

Llevar el control de asistencia diaria en la plataforma X2 diligenciando todos los campos
requeridos por el sistema.

Realizar el inventario de materiales e implementos cada mes con el jefe inmediato.

Elaborar y presentar un presupuesto deportivo (implementacién) para el afio siguiente en el
tiempo indicado y segun formato establecido.

Determinar y seleccionar equipos (tecnoldgicos), materiales e implementos deportivos para el
desarrollo de las actividades propuestas, en caso de equipos o implementos especiales
solicitarlos a la Corporacion Xeneixe con tiempo de antelacidn con su debida justificacion por
escrito.

Llevar un control permanente de los materiales utilizados para los entrenamientos; saber qué
cantidad de material utiliza y revisar su completa devolucién después del entrenamiento o
practica deportiva.

Reportar al jefe inmediato los materiales perdidos, deteriorados o danados inmediatamente
ocurra el hecho, asi como los dafos a instalaciones o necesidades de mantenimiento al
escenario de practica deportiva

Debe responder por la implementacion entregada, la seguridad de los deportistas y
acudientes

Debe motivar y procurar mantener a los afiliados que encontré inscritos en sus categorias,
debidamente matriculados y cumpliendo con el aporte mensual participando activamente
durante cada mes, para el buen funcionamiento de la escuela de futbol.

Asistir a las reuniones diarias, semanales, quincenales y/o mensuales programadas por la
organizacién del Club, en los dias y horarios indicados.

Velar por el buen manejo de informacion y actualizacién del archivo de los deportistas.
Colaborar en la planeacién y ejecucion de los torneos que organiza la Corporacion en los
cuales participen los equipos y afiliados del club.

Velar por el cuidado de los uniformes, su presentacion y utileria en general perteneciente a la
Corporacién y a la escuela de futbol en la region.

Informar a los deportistas afiliados y acudientes sobre los torneos en que participaran.
Comunicar a los deportistas afiliados y acudientes sobre actividades en los que participara el
afiliado en semana o el fin de semana por lo menos 24 horas antes de la hora programada
por la organizacién del evento (sea torneo, festival, amistoso, integracion, etc.), informado al
afiliado lugar de encuentro si lo hubiese, costo del desplazamiento, implementos que debe
llevar, costos de arbitraje, hidratacion o cualquier otro valor autorizado por el érgano de
administracién del club, de igual manera informar los medios para llegar al lugar y cualquier
otra informacién que considere pertinente.

Promover y fomentar durante su labor en la corporacion Xeneixe la politica de respeto por el
otro, especialmente con los acudientes, otros deportistas, colegas y por las autoridades
arbitrales, resaltando el proceso formativo en el que se encuentra el deportista y en el cual el
entrenador es el primero en dar ejemplo.

Informar a los acudientes que requieran informacién basica del seguro AP de los deportistas.
Demostrar e instruir a los afiliados y acudientes sobre las actividades a realizar.

Realizar el llamado de asistencias en cada actividad.

Recepcionar y llevar un archivo de excusas de los deportistas afiliados.
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No recibir dineros en efectivo a no ser que su recaudo sea autorizado por tesoreria
Presentarse puntualmente 30 minutos antes de la practica o actividad deportiva a realizar y
permanecer minutos después para realizar la charla final e informativa a deportistas y
afiliados, ademas de recoger los elementos de trabajo.

Cumplir con los tiempos establecidos para la realizacién de la practica deportiva, no terminar
antes de, y mucho menos demorar la actividad generando retrasos injustificados.

Informar al jefe inmediato la inasistencia constante de los deportistas y las posibles causas
por las que no esta asistiendo a las actividades de la escuela.

Contactar a los deportistas que no estén asistiendo para conocer las causas de su retiro y
notificarlas al jefe inmediato.

Solicitar excusas médicas de los deportistas que no asistan a las actividades de la escuela,
en caso de no recibirlas suspender al afiliado y notificar al jefe inmediato.

Suspender de manera indefinida a los deportistas afiliados que tengan mala actitud o se
comporten de manera agresiva con sus compafieros, contrincantes u otras personas en
actividades de la escuela, informar inmediatamente al area de gestién social para que aplique
el cédigo de convivencia, de ser necesario gestion social abrird expediente disciplinario (de
acuerdo a la gravedad del acto).

No permitir la participacion de deportistas o acudientes suspendidos por actos indisciplina en
ninguna actividad de la escuela hasta que cumpla su sancién.

Notificar al jefe inmediato las actividades a realizar el fin de semana o si hubiese cambios en
la semana con tiempo prudente para que el jefe notifique a los usuarios y demas areas de la
escuela de futbol.

Guiar o acompanar a los afiliados y acompariantes y sugerir sobre las medidas y técnicas de
seguridad requeridas en emergencias y el uso adecuado de los equipos para las mismas.
Monitorear todas las actividades deportivas y recreativas de los afiliados para garantizar la
seguridad.

Suministrar primeros auxilios en situaciones de emergencia a deportistas afiliados en las
actividades de la escuela en las que usted sea responsable,

Organizar itinerarios, medios de transporte, alimentacion y alojamiento para salidas y
desplazamientos a otros lugares con previa autorizacion de la Corporacion Xeneixe y su jefe
inmediato.

Planear y coordinar actividades de integracion, deportivas, recreativas o atléticas con otras
instituciones y con los afiliados de la escuela con previa autorizacion de la Corporacion
Xeneixe y su jefe inmediato.

Recomendar el cumplimiento de las normas de convivencia y cuidado del medio ambiente a
los afiliados y acompanantes.

Respetar el conducto regular en cuanto a reclamaciones y procesos establecidos por la
Corporacidon Xeneixe, asesorar a los reclamantes sobre el proceso a seguir,

Optimizar los recursos, tiempo y materiales.

Planificar y conducir actividades terapéuticas, recreacionales o atléticas con los afiliados que
vienen de tratar una lesidon o con necesidades especiales fisicas y cognitivas diferentes,
trabajos diferenciados, tomando todas las precauciones necesarias, solicitando asesoria
medica profesional si es necesario.

Establecer programas de acondicionamiento fisico de acuerdo a necesidades del grupo de
afiliados deportistas.

Fomentar y propiciar el desarrollo de las habilidades y destrezas fisico atléticas de los
deportistas afiliados a la escuela.

Formular estrategias, desarrollar planes de juego y dirigir, motivar y preparar deportistas y
jugadores afiliados antes, durante y después los eventos deportivos o recreativos.
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Implementar un componente pedagogico en formacion de valores con los afiliados (refornzar
por medio de entrenamientos con videos de motivacion, talleres, exposiciones, salidas).
Realizar un cronograma de actividades en el futbol base teniendo en cuenta la periodizacidn,
el maso ciclo y los micro ciclos, anexar el plan de trabajo cada semana al jefe inmediato y
llevar un archivo de esta planificacion.

Implementar el modelo deportivo y su metodologia estipulado por la corporacion Xeneixe a
las clases con los afiliados

Identificar fortalezas y debilidades de deportistas o equipos rivales para establecer estrategias
de juego en los equipos de la escuela.

Identificar fortalezas y debilidades de los deportistas afiliados.

Suspender de todas las actividades de la escuela a los deportistas afiliados si llega la fecha
limite y estos se encuentran con retrasos en los pagos, para lo cual recibira periédicamente
un listado de morosos de parte de la corporacion Xeneixe, igualmente informar del conducto
regular a los reclamantes.

Consultar cualquier duda con su jefe inmediato para evitar malentendidos.

Si los deportistas o padres de familia generan actos de indisciplina o cualquier violacion al
manual de convivencia. Informar estas situaciones al jefe inmediato.

Planear, desarrollar e implementar sesiones de practica y entrenamiento deportivos, ludicos,
recreacionales, atléticos o de acondicionamiento fisico para los afiliados.

Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y
certificacion con previa autorizacién o designacion de la Corporacion Xeneixe.

Preparar, aplicar y calificar pruebas de forma periodica para evaluar el progreso del deportista
afiliado.

Realizar pruebas iniciales a deportistas nuevos para medir su capacidad para adaptarlo al
grupo y al médulo en el que se encuentren trabajando.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por
la corporacion Xeneixe.

Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, igualmente realizar cuidado y aseo basico con
frecuencia a los elementos de utileria, de oficina y bodega e implementos de entrenamiento.
Representar los intereses de la escuela en aquellos estamentos que la Junta Directiva estime
oportuno. Sobre todo en su relacion con dirigentes deportivos de otras instituciones, con la
administracion de escenarios, los organizadores de eventos, foros y los entes deportivos
rectores con previa autorizacion del 6rgano administrativo de la Corporacion Xeneixe.
Participar en torneos y eventos recreativos que garanticen la actividad constante de los
afiliados con la previa autorizacion del jefe inmediato.

Establecer buenas relaciones y alianzas estratégicas con otros clubes y organizaciones desde
el punto de vista deportivo con la previa autorizacion del jefe inmediato.

Reportar cualquier anomalia al jefe inmediato.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos
necesarios para el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA. Salario. EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR un salario mensual proporcional
al tiempo laborado de quinientos treinta y nueve mil doscientos ochenta pesos colombianos
($539.280 COP). Correspondientes a: cuatrocientos sesenta y ocho mil setecientos veinte pesos
colombianos ($468.720 COP) de salario basico, ademés del subsidio de transporte proporcional al
salario por un valor de setenta mil quinientos sesenta pesos colombianos ($70.560).
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El salario sera pago en el lugar de trabajo o en la cuenta bancaria que defina EL TRABAJADOR, el
dia 2 de cada mes.

PARAGRAFO. Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales,
tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, a
excepcién de las establecidas por ley como: primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones que si seran elementos integrales de salario. Articulo 127 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar media jornada en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR en el capitulo IV de reglamento interno de trabajo, pudiendo EL
EMPLEADOR hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

HORARIO PARA ENTRENADORES: (Media jornada de 24 horas a la semana)

Dias laborados: 6 (de martes a domingo)

Dias de descanso: lunes

Hora de entrada de martes a viernes: 5:30 pm Hora de salida: 8:30 pm

Hora de entrada y salida sabados y domingos: variable (de acuerdo a la programacion deportiva
concertada entre semana siempre y cuando no supera la intensidad horaria de 4 horas)

SEXTA. Periodo de prueba: Acuerdan las partes no fijar periodo de prueba.

SEPTIMA. La duracién del presente contrato es |la establecida en este documento y desde ya las
partes acuerdan sera prorrogado Unicamente hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacién no podra ser inferior a un (1) afo, y asi sucesivamente. Para
ello EL EMPLEADOR informara AL TRABAJADOR con 30 dias de antelacion a la terminacion del
presente contrato para su prorroga. En caso de no cumplir las condiciones del contrato no se
prorrogara ni renovara total o parcialmente y vencido el término del mismo, el EMPLEADOR
dispondra los tiempos habiles para cancelarle su liquidacion y prestaciones.

OCTAVA. Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo (las
enumeradas en el capitulo X y XIV), Higiene y de Seguridad.

NOVENA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para
investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio,
asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la
labor desempefiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara
de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA. Durante la vigencia de este contrato EL TRABAJADOR debera guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos informaciones en general, sobre los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento pro causa o con ocasion de su contrato de trabajo, igualmente
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no debera manejar informacién interna del club o de Ia organizacién de sus proyectos, tampoto esta
autorizado para realizar convenios ni contratos con clubes, equipos, empresas, cualquier entidad o
tercero sin la previa autorizacion del comité ejecutivo.
DECIMA PRIMERA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto, mediante un OTROS!,
que se adjuntara al presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligaciéon de EL EMPLEADOR afiliar
al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando
el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcién
establecida por la ley.
DECIMA TERCERA. Sistema de Seguridad Social. Para los fines consiguientes, el Trabajador
manifiesta que se encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social como sigue:
SALUD: COOMEVA, PENSION: COLPENSIONES, ARP: POSITIVA, CAJA DE COMPENSACION:
COMFAMA, FONDO DE CESANTIAS:
DECIMA CUARTA. Respecto a las vacaciones y los permisos se proceden de acuerdo a lo
establecido en el reglamento interno de trabajo capitulos VI y ViIl.
DECIMO QUINTA. Descuentos. EL TRABAJADOR autoriza a que EL EMPLEADOR descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminaci6n del contrato de trabajo,
ya sea por concepto de préstamos, vivienda u hospedaje, alimentacién, uso de medios de
comunicacion, bienes dados y no reintegrados u otros que se presenten en ejercicio de la labor que
se desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos, o cualquier beneficio que resulte en ocasién de la existencia o
terminacién del contrato por cualquier motivo.
DECIMA SEXTA. El TRABAJADOR no podra ceder parcial ni totaimente la ejecucién del presente
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacién del EMPLEADOR.
R DECIMA SEPTIMA. Las clausulas no escritas en este contrato estaran regidas por el reglamento

interno de trabajo de la Corporacién Club Xeneixe.

. DECIMA OCTAVA. Como TRABAJADOR de la Corporacién Club Xeneixe admito conocer el
reglamento interno de trabajo de la empresa y acepto todas las condiciones alli enumeradas.

Para constancia se firma en dos ejemplares ante testigos en la ciudad de Medellin a los dos (2) dias

del mes narzo de 2018.
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OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO

Entre los suscritos a saber, de una parte ANDRES FELIPE PARRA HOYOS identificado con cedula
de ciudadania No 1128420676 de Medellin actuando en calidad de TRABAJADOR y OMAR
AUGUSTO OSSA SUAZA identificado con cedula No 71693536 de Medellin en calidad de
representante legal de la CORPORACION CLUB XENEIXE DE FUTBOL con Nit 900359236-8 quien
para los efectos del presente documento se denominara EL EMPLEADOR, de la otra, hemos
convenido en modificar y agregar las siguientes clausulas al contrato de frabajo a término definido
del 2 de marzo 2018 celebrado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR.

PRIMERA: Modificar la duracién del contrato, prorrogando el término del mismo hasta el 15 de
diciembre de 2018.

SEGUNDA: Modificar el salario basico mensual a partir de 2 de julio de 2018 y hasta el término del
Contrato a quinientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochenta pesos ($545.480 COP)
Correspondientes a: cuatrocientos setenta y cuatro mil novecientos veinte pesos colombianos
($474.920 COP) de salario basico, ademas del subsidio de transporte proporcional al salario por un
valor de setenta mil quinientos sesenta pesos colombianos ($70.560) El salario ser& pago en la
cuenta bancaria de EL TRABAJADOR el dia 6 de cada mes.

TERCERA: Se agrega que EL EMPLEADOR implementar4 los siguientes indicadores con su
respectiva féormula para evaluar la eficacia de EL TRABAJADOR en tareas especificas con el
objetivo de determinar si se configura deficiente rendimiento:

- Deportistas AFILIADOS en los grupos asignados / Deportistas RETIRADOS en los grupos asignados.

- Deportistas AFILIADOS en los grupos asignados que pagan mensualidad / Deportistas AFILIADOS en los
grupos asignados que han pagado mensualidad A TIEMPO*.

- Entrega de formato de planificacién, control asistencias e informe de partido por cada grupo asignado
acumulado mensual* A TIEMPO / Entrega de formato de planificacién, control asistencias e informe de
partido por cada grupo asignado acumulado mensual* ATRASADO.

Si el valor 2 es IGUAL o0 MENOR al 80% del valor 1, se convierte en indicador NEGATIVO vy si esta
variable SE MANTIENE o DESMEJORA cada mes, se puede configurar un rendimiento deficiente.

Nota: *Entiéndase mensualidades A TIEMPO las que son efectivas en las cuentas del club los
primeros § dias del mes correspondiente. *Entiéndase acumulado mensual a la cantidad de
informes acumulados durante el mes.

Paragrafo 1: Con el fin de garantizar el debido procedimiento, el reglamento interno del trabajo de
la Corporacién Club Xeneixe de futbol, se establece Ia escala de faltas y procedimientos para su
comprobacién, asi como de sanciones disciplinarias y forma de aplicacion de las mismas, en virtud
del Decreto 1373 de 1966. En ese sentido se establecen reuniones mensuales entre las partes, con
el fin de que EL EMPLEADOR verifique e informe los resultados de los indicadores y EL
TRABAJADOR exponga las razones por las cuales pueda estar presentando bajo rendimiento en
todos o alguno de los indicadores. La primera vez que se presente indicador o indicadores
negativos, EL EMPLEADOR requerira a EL TRABAJADOR dos (2) veces, cuando menos, por
escrito, mediando entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias; si subsiste el
__deficiente rendimiento EL EMPLEADOR

presentara a EL TRABAJADOR un cuadro com parativode
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rendimiento de las actividades analogas con el propésito de que EL TRABAJADOR implemente un
plan de mejora autorizado por EL EMPLEADOR, en esta etapa EL TRABAJADOR podré presentar
descargos por escrito en los 8 dias siguientes, a lo cual, si EL EMPLEADOR no quedare conforme
con las justificaciones de EL TRABAJADOR se lo har4 saber por escrito dentro de los ocho (8) dias
siguientes; Si posterior a la implementacion del plan de mejora subiste el deficiente rendimiento por
indicador negativo por las mismas razones, sea cual fuese, EL EMPLEADOR enviara memorando
y podra suspender disciplinariamente a EL TRABAJADOR hasta por un (1) dia de labor sin derecho
a salario; si en el siguiente informe EL TRABAJADOR continta presentado indicador negativo, sea
cual fuese, por la misma razén, agotados todos los procedimientos, se configura rendimiento
deficiente en el trabajo como una justa causa para despedir contenida en el literal A, numeral 9,
articulo 62 del CST. :

Paragrafo 2: Si EL TRABAJADOR cumple cada mes con los indicadores, es decir, si el valor 2 es
MAYOR al 80% del valor 1, se convierte en indicador POSITIVO, si los 3 indicadores son
POSITIVOS dara lugar a un reconocimiento o bonificacién mensual en efectivo o en especie no
constituyente de salario.

CUARTA: Se agrega que los recursos para el pago de dicho contrato, se obtienen de los recursos
gestionados por la administracién del club deportivo y de las cuotas mensuales aportadas por los
afiliados.

QUINTA: Se agrega que, en virtud de lo anterior, especialmente de la clausula CUARTA y
considerando que la Corporacién Club Xeneixe de futbol a través de la gestién de su organo de
administracién logra acceder a los recursos otorgados por el INDER Medellin: decide que él
presupuesto adjudicado por el INDER Medellin mediante el convenio de apoyo N° 670002944-2018
se destinara para el pago de una parte del contrato.

SEXTA: EL TRABAJADOR continuara realizando el objeto, las funciones y horarios establecidos,
asi como las demds clausulas del contrato originalmente firmado, de igual manera, como
TRABAJADOR de la Corporacion Club Xeneixe admite y acepta con su firma las cléusulas de este
documento, el reglamento interno de trabajo de la empresa y acepta todas las condiciones alli
enumeradas.

Para constancia se firma en dos ejemplares ante testigos en la ciudad de Medellin a los uno (1)
dias del mes de junio de 2018.
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 900.359.236-8 / Actividad econdmica 9319
Cra 53 N° 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381
cxonline.com.co facebook.com/clubxeneixe instagiam.com/c!ubxeneixe

Recibo de pago de nomina|#006

Datos del Empleado

Nombres y apellidos GABRIEL JAIME GARCIA GARCIA
Tipo documento cC | N°Documento | 1.044.121.357
Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago abr-18
Detalles de Nomina
Concepto|Total
Salario Base|$ 468.720
Auxilio de transporte|$ 70.560
Deduccidn EPS|S$ 0
Deduccién Pensidn|$ 31.250
Otras Deducciones|$ 0
Bonificacion no salarial{$ 0
Adelantos o anticipos|$ 0
Reintregros|$ 0
Total a pagar|$ 508.030

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago | 9/05/2018 | Formadepago | Efectivo
Observaciones
Incapacidades o permisos: Ninguno
Llamados de atencién o memorandos:|Ninguno

(=
A
Firma de\empleador
OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA GABR

C.C. 71.693.536 C.C.
Representante Legal

e gt
Fll' deemp ado

IEL JAIME GARCIA GARCIA
1.044.121.357

Instructor Deportivo/Preparador fisico
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" COREORACIN DEPORTIVA G118 XENEUE |

RECONOCIMIENTO DEPORTIVO RESOLUCION N°0982 DEL 2016 INDER MEDELLIN
PERSONERIA JURIDICA N°00538 DEL 21 MAYO DE 2010 INDEPORTES ANTIOQUIA
NIT 900359236-8 / ENTIDAD SIN ANIMG DE LUCRQO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION CLUB XENEIXE DE FUTBOL
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CRA. 53 N°73-135 MEDELLIN, ANTIOQUIA
NIT: 900.359.236-8

TELEFONO: 2122571 -311 753 13 81

EMAIL: cdxeneixefc@hotmail.com

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GABRIEL JAIME GARCIA ZAPATA

IDENTIFICACION: C.C. 1044121357 de Toledo.

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Medellin, 7 de febrero 1992

DIRECCION DEL TRABAJADOR: calle 113A #64C-32

TELEFONO: 3147664918

EMAIL: jaime_gz@hotmail.es

OFICIO QUE DESEMPENARA: Planificar, implementar, desarrollar, coordinar y evaluar el plan
deportivo, recreativo y formativo con nifios, jovenes y acudientes afiliados a la Corporacion Club
Xeneixe en la sede, categorias y horario asignado como FORMADOR/ENTRENADOR DEPORTIVO.
SALARIO BASICO MENSUAL: $539.280

DURACION DE L CONTRATO: 4 MESES

FECHA DE INICIACION: 2 DE MARZO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 1 DE JULIO DE 2018

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

LUGAR DE FUNCION LABORAL: MEDELLIN, ANTIOQUIA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA: MEDELLIN, ANTIOQUIA

EL TRABAJADOR debe de ser persona independiente registrada ante la DIAN y adjuntara al contrato
la copia del RUT, cedula de ciudadania y examen medico, igualmente adicionar certificados de
estudio y experiencia, no debera tener procesos judiciales ni penales pendientes por lo tanto adjuntar
certificado de antecedentes policiales.

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, y de acuerdo a las condiciones descritas en el presente
documento, he identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo A TERMINO DEFINIDO de medio tiempo, regido ademds por las siguientes
clausulas, en conexion con la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes:

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR ambos mayores de edad, identificados como ya se
anotod, se suscribe el contrato regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Lugar. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que
la Corporacién determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de
ciudad, se hara en comun acuerdo entre las partes.

Cra, 33 N°73-135 Estadio Cincuentenario. Medellin, Colombia
Telefonos: 2122571 / 3117531381 E-mail: cdxeneixefcg@hotmail.com
Facebook.com/clubxeneixe - Twitter: @clubxeneixe
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SEGUNDA. Funciones.

2.1

 CORPIRACIIN DEFORTIVA LLUB XENEIXE

RECONQCIMIENTO DEPORTIVO RESOLUCION N°0982 DEL 2016 INDER MEDELLIN
PERSONERIA JURIDICA N°00538 DEL 21 MAYQ DE 2010 INDEPORTES ANTIOQUIA
NIT 900359236-8 / ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRG

Desarrollar las sesiones de entrenamiento y actividades Iudicas deportivas y formativas con

los afiliados en los dias y horarios asignados por el jefe inmediato.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5

2.6.
2.7.

2.8.

2.9

2.10.
211,

2.12.

2.13.

2.14.

2.17.

2.18.

2.19.

Presentar los programas de trabajo, cronogramas, bitacoras, informes de encuentros
deportivos, de implementacion, planificaciones, programacion en los torneos que participen
los afiliados, calificaciones de afiliados, diario de campo y demas informes solicitados por el
jefe inmediato en las fechas y parametros establecidas.

Velar por el buen manejo y actualizacion del archivo de las deportistas.

Diligenciar las planillas de informe de deportistas que se anexan a las calificaciones, en las
fechas indicadas y segun los pardmetros establecidos.

Tener un contacto permanente con los padres o acudientes de las deportistas y citarlos a las
actividades programadas por la escuela, toda citacion con previa autorizacion de la
Corporacién Xeneixe.

Cumplir con las metas establecidas para cada mes/afo y llevar un seguimiento de las mismas.
En caso de mal tiempo (lluvia) o cualquier situacion que afecte las actividades en el escenario
asignado, debera adaptar la sesién de entrenamiento, desarrollar la practica en un lugar
acondicionado o en su defecto realizar otro tipo de trabajo en las instalaciones deportivas.
Llevar el registro de asistencia para cada sesidén de entrenamiento; debe ser en la planilla
destinada para tal fin y diligenciando todos los campos solicitados. En el caso de deportistas
que asistan y no figuren en la planilla, debe apartarlos de las actividades y explicarles el
proceso de inscripcidn para que continlie en la escuela.

No permitir la participacién de terceros no afiliados en las actividades de la escuela.

No permitir la participaciéon de deportistas afiliados en estado de mora o retirados de Ia
institucion, para lo cual debera recibir un listado peridédicamente de parte del area de tesoreria
sobre los deportistas afiliados que estén incumpliendo este item. _

Registrar todas las asistencias, excusas, citaciones, calificaciones e informes en la plataforma
virtual de la Corporacion Xeneixe X2 en un plazo inferior a 24 horas de realizada la actividad.
Entregar los listados de asistencia al jefe inmediato con la periocidad acordada previamente
entre las partes, puede ser diaria, semanal, quincenal o mensual. (debe sacar copia antes,
para que pueda diligenciar el dato de asistencia en los informes de las deportistas de cada
periodo).

Realizar informes de los intercambios deportivos en su respectivo formato y descargarlos en
la plataforma X2 en un plazo inferior a 24 horas de realizada la actividad.

Guiar a los deportistas afiliados en los encuentros deportivos, realizar el debido proceso:
citacion de los deportistas en dias previos, llamado de asistencia antes del encuentro, charla
técnica, alineacion, entrega de carnets, calentamiento, hidratacion, charla final, estiramiento,
despedida, recoleccion de implementos de trabajo utilizados.

Llevar un reporte de deportistas lesionados o accidentados y reportar al jefe inmediato.
Realizar los primeros auxilios a los deportistas accidentados en los entrenamientos,
encuentros, integraciones, salidas, etc. Encargarse de su traslado y el reporte inmediato al
acudiente y al jefe inmediato del club Xeneixe.

No ausentarse de lugar de trabajo, mucho menos dejar a los deportistas solos en la practica
deportiva. Ademas, no se permite delegar las funciones.

En caso de solicitud por el jefe inmediato presentar el listado de asistencia, bitacora,
planificacion e informe de encuentros deportivos en un plazo inferior a 24 horas de realizada
la actividad.

Recolectar documentos necesarios de los afiliados para la participacion de torneos, festivales
y eventos, organizar un archivo en orden de los mismos, guardar una copia y entregarlos al
organizador en los tiempos establecidos.

Cra. 33 N°73-1335 Estadio Cincuentenario. Medellin, Colombia
Telefonos: 2122571 / 3117531381 E-mail: cdxencixefcg@hotmail.com
Facebook.com/clubxencixe - Twitter: @clubxencixe







2.20.

2.21.

2.22,

2.23.
2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.20.

2.30.

2.31%.
2.32.

2.33.

2.34.
2.35.

2.36.

2.37.
2.38.
2.39.
2.40.

RECONOCIMIENTO DEPORTIVO RESOLUCION N°0982 DEL 2016 INDER MEDELLIN
PERSONERIA JURIDICA N°00538 DEL 21 MAYO DE 2010 INDEPORTES ANTIOQUIA
NIT 900359236-8 / ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO %8 e

Cumplir con las disposiciones de la corporacién Xeneixe respecto a la politica de manejo y
proteccion de datos personales de los afiliados. Recordando que el uso inadecuado,
descuidado o malintencicnado de esta informacién esta penalizado por ley.

Solicitar autorizacién previa al jefe inmediato para todas las actividades programadas con los
afiliados a la escuela y acudientes, como: encuentros amistosos, capacitaciones, reuniones,
integraciones, salidas, etc.

Llevar el control de asistencia diaria en la plataforma X2 diligenciando todos los campos
requeridos por el sistema.

Realizar el inventario de materiales e implementos cada mes con el jefe inmediato.

Elaborar y presentar un presupuesto deportivo (implementacién) para el afio siguiente en el
tiempo indicado y segun formato establecido.

Determinar y seleccionar equipos (tecnolégicos), materiales e implementos deportivos para el
desarrollo de las actividades propuestas, en caso de equipos o implementos especiales
solicitarlos a la Corporacién Xeneixe con tiempo de antelaciéon con su debida justificacion por
escrito.

Llevar un control permanente de los materiales utilizados para los entrenamientos; saber qué
cantidad de material utiliza y revisar su completa devolucion después del entrenamiento o
practica deportiva.

Reportar al jefe inmediato los materiales perdidos, deteriorados o dafiados inmediatamente
ocurra el hecho, asi como los dafios a instalaciones o necesidades de mantenimiento al
escenario de practica deportiva

Debe responder por la implementaciéon entregada, la seguridad de los deportistas y
acudientes

Debe motivar y procurar mantener a los afiliados que encontré inscritos en sus categorias,
debidamente matriculados y cumpliendo con el aporte mensual participando activamente
durante cada mes, para el buen funcionamiento de la escuela de futbol.

Asistir a las reuniones diarias, semanales, quincenales y/o mensuales programadas por la
organizacion del Club, en los dias y horarios indicados.

Velar por el buen manejo de informacion y actualizacion del archivo de los deportistas.
Colaborar en la planeacioén y ejecucion de los torneos que organiza la Corporaciéon en los
cuales participen los equipos y afiliados del club.

Velar por el cuidado de los uniformes, su presentacion y utileria en general perteneciente a la
Corporacion y a la escuela de futbol en la region.

Informar a los deportistas afiliados y acudientes sobre los torneos en que participaran.
Comunicar a los deportistas afiliados y acudientes sobre actividades en los que participara el
afiliado en semana o el fin de semana por lo menos 24 horas antes de la hora programada
por la organizacion del evento (sea torneo, festival, amistoso, integracion, etc.), informado al
afiliado lugar de encuentro si lo hubiese, costo del desplazamiento, implementos que debe
llevar, costos de arbitraje, hidratacion o cualquier otro valor autorizado por el érgano de
administracién del club, de igual manera informar los medios para llegar al lugar y cualquier
otra informacidn que considere pertinente.

Promover y fomentar durante su labor en la corporacion Xeneixe la politica de respeto por el
otro, especialmente con los acudientes, otros deportistas, colegas y por las autoridades
arbitrales, resaltando el proceso formativo en el que se encuentra el deportista y en el cual el
entrenador es el primero en dar ejemplo.

Informar a los acudientes que requieran informacion basica del seguro AP de los deportistas.
Demostrar e instruir a los afiliados y acudientes sobre las actividades a realizar.

Realizar el llamado de asistencias en cada actividad.

Recepcionar y llevar un archivo de excusas de los deportistas afiliados.

Cra. 53 N°73-135 Estadio Cincuentenario. Medellin, Colombia
Telefonos: 2122571 / 3117531381 E-mail: edxeneixefc@hotmail.com
Facebook.com/clubxeneixe - Twitter: @clubxencixe







2.41.
2.42.

2.43.
2.44.
2.45.
2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.
2.51.
2.52.

2.53.

2.54.

2.55.
2.56.

2.57.
2.58.

2.59.
2.60.

2.61.
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RECONOCIMIENTO DEPORTIVO RESOLUCION N°0982 DEL 2016 INDER MEDELLIN
PERSONERIA JURIDICA N°00538 DEL 21 MAYO DE 2010 INDEPORTES ANTIOQUIA
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No recibir dineros en efectivo a no ser que su recaudo sea autorizado por tesoreria
Presentarse puntualmente 30 minutos antes de la practica o actividad deportiva a realizar y
permanecer minutos después para realizar la charla final e informativa a deportistas y
afiliados, ademas de recoger los elementos de trabajo.

Cumplir con los tiempos establecidos para la realizacion de la practica deportiva, no terminar
antes de, y mucho menos demorar la actividad generando retrasos injustificados.

Informar al jefe inmediato la inasistencia constante de los deportistas y las posibles causas
por las que no esta asistiendo a las actividades de la escuela.

Contactar a los deportistas que no estén asistiendo para conocer las causas de su retiro y
notificarlas al jefe inmediato.

Solicitar excusas médicas de los deportistas que no asistan a las actividades de la escuela,
en caso de no recibirlas suspender al afiliado y notificar al jefe inmediato.

Suspender de manera indefinida a los deportistas afiliados que tengan mala actitud o se
comporten de manera agresiva con sus comparieros, contrincantes u otras personas en
actividades de la escuela, informar inmediatamente al area de gestién social para que aplique
el codigo de convivencia, de ser necesario gestion social abrira expediente disciplinario (de
acuerdo a la gravedad del acto).

No permitir la participacion de deportistas o acudientes suspendidos por actos indisciplina en
ninguna actividad de la escuela hasta que cumpla su sancién.

Notificar al jefe inmediato las actividades a realizar el fin de semana o si hubiese cambios en
la semana con tiempo prudente para que el jefe notifique a los usuarios y demas areas de la
escuela de futbol.

Guiar o acompafiar a los afiliados y acompariantes y sugerir sobre las medidas y tecnicas de
seguridad requeridas en emergencias y el uso adecuado de los equipos para las mismas.
Monitorear todas las actividades deportivas y recreativas de los afiliados para garantizar la
seguridad.

Suministrar primeros auxilios en situaciones de emergencia a deportistas afiliados en las
actividades de la escuela en las que usted sea responsable.

Organizar itinerarios, medios de transporte, alimentaciéon y alojamiento para salidas y
desplazamientos a otros lugares con previa autorizacion de la Corporacién Xeneixe y su jefe
inmediato.

Planear y coordinar actividades de integracion, deportivas, recreativas o atléticas con otras
instituciones y con los afiliados de la escuela con previa autorizacién de la Corporacion
Xeneixe y su jefe inmediato.

Recomendar el cumplimiento de las normas de convivencia y cuidado del medio ambiente a
los afiliados y acompanantes.

Respetar el conducto regular en cuanto a reclamaciones y procesos establecidos por la
Corporacion Xeneixe, asesorar a los reclamantes sobre el proceso a seguir.

Optimizar los recursos, tiempo y materiales.

Planificar y conducir actividades terapéuticas, recreacionales o atléticas con los afiliados que
vienen de tratar una lesién o con necesidades especiales fisicas y cognitivas diferentes,
trabajos diferenciados, tomando todas las precauciones necesarias, solicitando asesoria
medica profesional si es necesario.

Establecer programas de acondicionamiento fisico de acuerdo a necesidades del grupo de
afiliados deportistas.

Fomentar y propiciar el desarrollo de las habilidades y destrezas fisico atléticas de los
deportistas afiliados a la escuela.

Formular estrategias, desarrollar planes de juego y dirigir, motivar y preparar deportistas y
jugadores afiliados antes, durante y después los eventos deportivos o recreativos.

Cra. 53 N°73-135 Estadio Cincuentenario. Medellin, Colombia
Telefonos: 2122571 / 3117531381 E-mail: cdxeneixefcgghotmail.com
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2.62. Implementar un componente pedagogico en formacién de valores con los afiliados (refornzar
por medio de entrenamientos con videos de motivacion, talleres, exposiciones, salidas).

2.63. Realizar un cronograma de actividades en el futbol base teniendo en cuenta la periodizacion,
el maso ciclo y los micro ciclos, anexar el plan de trabajo cada semana al jefe inmediato y
llevar un archivo de esta planificacion.

2.64. Implementar el modelo deportivo y su metodologia estipulado por la corporacion Xeneixe a
las clases con los afiliados

2.65. Identificar fortalezas y debilidades de deportistas o equipos rivales para establecer estrategias
de juego en los equipos de la escuela.

2.66. Identificar fortalezas y debilidades de los deportistas afiliados.

2.67. Suspender de todas las actividades de la escuela a los deportistas afiliados si llega la fecha
limite y estos se encuentran con retrasos en los pagos, para lo cual recibira periédicamente
un listado de morosos de parte de la corporacion Xeneixe, igualmente informar del conducto
regular a los reclamantes.

2.68. Consultar cualquier duda con su jefe inmediato para evitar malentendidos.

2.69. Silos deportistas o padres de familia generan actos de indisciplina o cualquier violacién al
manual de convivencia. Informar estas situaciones al jefe inmediato.

2.70. Planear, desarrollar e implementar sesiones de practica y entrenamiento deportivos, ludicos,
recreacionales, atléticos o de acondicionamiento fisico para los afiliados.

2.71. Participar en comités técnicos de disefo curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y
certificacion con previa autorizacion o designacion de la Corporacion Xeneixe.

2.72. Preparar, aplicar y calificar pruebas de forma periédica para evaluar el progreso del deportista
afiliado.

2.73. Realizar pruebas iniciales a deportistas nuevos para medir su capacidad para adaptarlo al
grupo y al médulo en el que se encuentren trabajando.

2.74. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por
la corporacion Xeneixe.

2.75. Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, igualmente realizar cuidado y aseo basico con
frecuencia a los elementos de utileria, de oficina y bodega e implementos de entrenamiento.

2.76. Representar los intereses de la escuela en aquellos estamentos que la Junta Directiva estime
oportuno. Sobre todo en su relacidén con dirigentes deportivos de otras instituciones, con la
administracion de escenarios, los organizadores de eventos, foros y los entes deportivos
rectores con previa autorizaciéon del érgano administrativo de la Corporacién Xeneixe.

2.77. Participar en torneos y eventos recreativos que garanticen la actividad constante de los
afiliados con la previa autorizacién del jefe inmediato.

2.78. Establecer buenas relaciones y alianzas estratégicas con otros clubes y organizaciones desde
el punto de vista deportivo con la previa autorizacion del jefe inmediato.

2.79. Reportar cualquier anomalia al jefe inmediato.

2.80. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos
necesarios para el normal desemperio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA. Salario. EL EMPLEADOR cancelara AL TRABAJADOR un salario mensual proporcional
al tiempo laborado de quinientos treinta y nueve mil doscientos ochenta pesos colombianos
($539.280 COP). Correspondientes a: cuatrocientos sesenta y ocho mil setecientos veinte pesos
colombianos ($468.720 COP) de salario basico, ademas del subsidio de transporte proporcional al
salario por un valor de setenta mil quinientos sesenta pesos colombianos ($70.560).
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El salario sera pago en el lugar de trabajo o en la cuenta bancaria que defina EL TRABAJADOR, el
dia 2 de cada mes.

PARAGRAFO. Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales,
tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, a
excepcion de las establecidas por ley como: primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones que si serdn elementos integrales de salario. Articulo 127 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar media jornada en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR en el capitulo IV de reglamento interno de trabajo, pudiendo EL
EMPLEADOR hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

HORARIO PARA ENTRENADORES: (Media jornada de 24 horas a la semana)

Dias laborados: 6 (de martes a domingo)

Dias de descanso: lunes

Hora de entrada de martes a viernes: 5:30 pm Hora de salida: 8:30 pm

Hora de entrada y salida sabados y domingos: variable (de acuerdo a la programacion deportiva
concertada entre semana siempre y cuando no supera la intensidad horaria de 4 horas)

SEXTA. Periodo de prueba: Acuerdan las partes no fijar periodo de prueba.

SEPTIMA. La duracion del presente contrato es la establecida en este documento y desde ya las
partes acuerdan sera prorrogado Unicamente hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacion no podré ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. Para
ello EL EMPLEADOR informara AL TRABAJADOR con 30 dias de antelacién a la terminacion del
presente contrato para su prorroga. En caso de no cumplir las condiciones del contrato no se
prorrogara ni renovara total o parcialmente y vencido el término del mismo, el EMPLEADOR
dispondra los tiempos habiles para cancelarle su liquidacion y prestaciones.

OCTAVA. Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del
incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo (las
enumeradas en el capitulo X y XIV), Higiene y de Seguridad.

NOVENA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para
investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio,
asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempeifiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara
de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA. Durante la vigencia de este contrato EL TRABAJADOR debera guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos informaciones en general, sobre los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento pro causa o con ocasion de su contrato de trabajo, igualmente

Cra. 53 N°73-135 Estadio Cincuentenario. Medellin, Colombia
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no debera manejar informacién interna del club o de la organizaci6n de sus proyectos, tampocCo esta
autorizado para realizar convenios ni contratos con clubes, equipos, empresas, cualquier entidad o
tercero sin la previa autorizacién del comité ejecutivo.
DECIMA PRIMERA. E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacioén de su texto, mediante un OTROSI,
que se adjuntara al presente contrato.
DECIMA SEGUNDA: Afiliacién Y pago a seguridad social. Es obligacién de EL EMPLEADOR afiliar
al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando
el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcién
establecida por la ley.
DECIMA TERCERA. Sistema de Seguridad Sacial. Para los fines consiguientes, el Trabajador
manifiesta qug se encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social como sigue:
SALUD: COBMEVA, PENSION: COLPENSIONES, ARP: POSITIVA, CAJA DE COMPENSACION:
COMFAMA, FONDO DE CESANTIAS: P ervtnv
DECIMA CUARTA. Respecto a las vacaciones y los permisos se proceden de acuerdo a lo
establecido en el reglamento interno de trabajo capitulos VI y VII.
DECIMO QUINTA. Descuentos. EL TRABAJADOR autoriza a que EL EMPLEADOR descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de Ia existencia y terminacién del contrato de trabajo,
ya sea por concepto de préstamos, vivienda u hospedaje, alimentacién, uso de medios de
comunicacion, bienes dados y no reintegrados u otros que se presenten en ejercicio de la labor que
se desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos, o cualquier beneficio que resulte en ocasién de la existencia o
terminacién del contrato por cualquier motivo.
DECIMA SEXTA. El TRABAJADOR no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizaciéon del EMPLEADOR.

. DECIMA SEPTIMA. Las clausulas no escritas en este contrato estaran regidas por el reglamento
interno de trabajo de la Corporacién Club Xeneixe.
DECIMA OCTAVA. Como TRABAJADOR de Ia Corporacién Club Xeneixe admité conocer el
reglamento interno de trabajo de la empresa y acepto todas las condiciones alli enumeradas.

Para constancia se firma en dos ejemplares ante testigos en la ciudad de Medellin a los dos (2) dias

del mes,de marzo de 2018.
: s
v / E‘ 4*{@
-/ El Trabgjador :
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%) \ |

EL Empleador

C.C. M. 693,536 C.c. VO Yy s 3‘33 -
Vel <citanc @\ 4{!‘1@ 024 ﬂ/

TESTIGO ESTIGO

C.C. dBs g66das CC. 4n3s3 9273
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cual fuese, por la misma razon, agotados todos los procedimientos, se configura rendimiento
deficiente en el trabajo como una justa causa para despedir contenida en el literal A, numeral 9,
articulo 62 del CST.

Paragrafo 2: Si EL TRABAJADOR cumple cada mes con los indicadores, es decir, si el valor 2es
MAYOR al 80% del valor 1, se convierte en indicador POSITIVO, si los 3 indicadores son

CUARTA: Se agrega que los recursos para el Pago de dicho contrato, se obtienen de los recursos
gestionados por la administracién del club deportivo y de las cuotas mensuales aportadas por los
afiliados.

QUINTA: Se agrega que, en virtud de lo anterior, especialmente de la clausula CUARTA y
considerando que la Corporacién Club Xeneixe de futbol a través de la gestién de su 6rgano de
administracién logra acceder a los recursos otorgados por el INDER Medellin; decide que &l
Presupuesto adjudicado por el INDER Medellin mediante el convenio de apoyo N° 670002944-2018
se destinara para el pago de una parte del contrato.

SEXTA: EL TRABAJADOR continuar4 realizando e| objeto, las funciones y horarios establecidos,
asi como las demds clausulas del contrato originalmente firmado, de igual manera, como
TRABAJADOR de la Corporacién Club Xeneixe admite Y acepta con su firma las clausulas de este
documento, el reglamento interno de trabajo de la empresa y acepta todas las condiciones allj
enumeradas.

Para constancia se firma en dos ejemplares ante testigos en la ciudad de Medellin a los uno ( 1)
dias du| de junio de 2018.

U @?&’”‘*kﬁw [l mly

EL Empleador ajador
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OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO

Entre los suscritos a saber, de una parte GABRIEL JAIME GARCIA ZAPATA identificado con cedula
de ciudadania No 1044121357 de Toledo actuando en calidad de TRABAJADOR y OMAR
AUGUSTO OSSA SUAZA identificado con cedula No 71693536 de Megellin en calidad de

para los efectos del presente documento se denominar4 EL EMPLEADOR, de la otra, hemos
convenido en modificar y agregar las siguientes clausulas al contrato de trabajo a término definido
del 2 de marzo 2018 celebrado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR.

PRIMERA: Modificar la duracion del contrato, prorrogando el término del mismo hasta el 15 de
diciembre de 2018.

SEGUNDA: Modificar el salario basico mensual a partir de 2 de julio de 2018 y hasta el término del
contrato a quinientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochenta pesos ($545.480 COP)
Correspondientes a: cuatrocientos setenta y cuatro mil novecientos veinte pesos colombianos
($474.920 COP) de salario basico, ademas del subsidio de transporte proporcional al salario por un
valor de setenta mil quinientos sesenta pesos colombianos ($70.560) El salario sera pago en la
cuenta bancaria de EL TRABAJADOR el dia 6 de cada mes.

TERCERA: Se agrega que EL EMPLEADOR implementara los siguientes indicadores con su
respectiva férmula para evaluar la eficacia de EL TRABAJADOR en tareas especificas con el
objetivo de determinar si se configura deficiente rendimiento:

- Deportistas AFILIADOS en los grupos asignados / Deportistas RETIRADOS en los grupos asignados.

- Deportistas AFILIADOS en los grupos asignados que pagan mensualidad / Deportistas AFILIADOS en los
grupos asignados que han pagado mensualidad A TIEMPO*.

- Entrega de fomato de Planificacién, control asistencias e informe de partido por cada grupo asignado
acumulado mensual* A TIEMPO / Entrega de formato de planificacién, control asistencias e informe de
partido por cada grupo asignado acumulado mensual* ATRASADO.

Si el valor 2 es IGUAL o MENOR al 80% del valor 1, se convierte en indicador NEGATIVO y si esta
variable SE MANTIENE o DESMEJORA cada mes, se puede configurar un rendimiento deficiente.

Nota: *Entiéndase mensuvalidades A TIEMPO las que son efectivas en las cuentas del club los
primeros 5 dias del mes correspondiente. *Entiéndase acumulado mensual a la cantidad de
informes acumulados durante el mes.

Paragrafo 1: Con el fin de garantizar el debido procedimiento, el reglamento interno del trabajo de
la Corporacién Club Xeneixe de futbol, se establece la escala de faltas Yy procedimientos para su
comprobacién, asi como de sanciones disciplinarias y forma de aplicacién de las mismas, en virtud
del Decreto 1373 de 1966. En ese sentido se establecen reuniones mensuales entre las partes, con
el fin de que EL EMPLEADOR verifique e informe los resultados de los indicadores y EL
TRABAJADOR exponga las razones por las cuales pueda estar presentando bajo rendimiento en
todos o alguno de los indicadores. La primera vez que se presente indicador o indicadores
negativos, EL EMPLEADOR requerird a EL TRABAJADOR dos (2) veces, cuando menos, por
escrito, mediando entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias; si subsiste el
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Corporacion Club Xeneixe de Fatbol
Nit 900.359.236-8 / Actividad econdmica 9319
Cra 53 N° 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381
cxonline.com.co facebook.com/clubxeneixe instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nomina|#007

Datos del Empleado

Nombres y apellidos DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO
Tipo documento cC | N° Documento | 1.036.644.286
Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago may-18
Detalles de Nomina
Concepto|Total
Salario Base|$ 468.720
Auxilio de transporte|$ 70.560
Deduccidén EPS|S 0
Deduccion Pensidon|$ 31.250
Otras Deducciones|$ 0
Bonificacién no salarial|$ 24.408
Adelantos o anticipos|$ 0
Reintregros|S 0
Total a pagar|$ 532.438

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago ] 12[06,’20_15 | Forma de pago l Efectivo
Observaciones
Incapacidades o permisos:|Ninguno
Llamados de atencion c memorandos;|Ninguno
P ;
o (D?éum Q¢ Restotf Gella

Firma de empleador
OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA
C.C. 71.693.536
Representante Legal

Firma de empleado
DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO
C.C. 1.036.644.286
Instructor Deportivo/Preparador fisico
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 900.359.236-8 / Actividad econdmica 9319
Cra 53 N° 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381
cxonline.com.co  facebook.com/clubxeneixe instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nomina|#008

Datos del Empleado

Nombres y apellidos ANDRES FELIPE PARRA HOYQS

Tipo documento 5% | N°Documento | 1.128.420.676

Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico

Tipo de contrato

A termino fijo medio tiempo

Sede

Medellin/Cincuentenario

Periodo de Pago

may-18

Detalles de Nomina

Concepto

Total

Salario Base

$468.720

Auxilio de transporte

$ 70.560

Deduccion EPS

S0

Deduccion Pensidn

$31.250

Otras Deducciones

$0

Bonificacién no salarial

$32.544

Adelantos o anticipos

$0

Reintregros

$0

Total a pagar

$ 540.574

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago | 12/06/2018 |

Formadepago |  Efectivo

Observaciones

Incapacidades o permisos:

Ninguno

Llamados de atencién o memorandos:

Ninguno

(=
"
Firma de\empleador
OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA

C.C. 71.693.536
Representante Legal

- S / (\‘
zufe - ;')ma\xr{
Firma de empleado
ANDRES FELIPE PARRA HOYOS

C.C. 1.128.420.676
Instructor Deportivo/Preparador fisico

H






CORPORACION DEPORTIVA
CLUB XENEIXE DE FUTBOL

Farsonaria Juricica 00538 Mayo 2172010 Indeportes Antioquis IS

Kl 5053592158 Actividad [eonomca 2319 Teb (354] 21225 71
Entedad sm anime oo e

COMPROBANTE DE EGRESO

N°® 1602
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 900.359.236-8 / Actividad econdmica 9319
Cra 53 N° 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381

cxonline.com.co facebook.com/clubxeneixe instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nomina|#009
Datos del Empleado
Nombres y apellidos GABRIEL JAIME GARCIA GARCIA
Tipo documento cc | N°Documento | 1.044.121.357
Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago may-18
: Detalles de Nomina
Concepto|Total
Salario Base|$ 468.720
Auxilio de transporte|$ 70.560
Deduccion EPS|S 0
Deduccidn Pensién|$ 31.250
Otras Deducciones|$ 0
Bonificacién no salarial{$ 0
Adelantos o anticipos|$ 0
Reintregros|$ 0
Total a pagar|$ 508.030

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago | 12/06/2018 | Formadepago |  Efectivo
Observaciones
Incapacidades o permisos:|Ninguno
Llamados de atencion o memorandos:|Ninguno

P
"
Firma de'\empleador

C.C. 71.693.536 C.C.
Representante Legal

ARCIA GARCIA
1.044.121.357

Instructor Deportivo/Preparador fisico

scfj ﬁl VQte 5
Flrm plea
EG

OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA GABRIEL ]AI







CORPORACION DEPORTIVA
CLUB XENEIXE DE FUTBOL

Personaria Juridica 00538 Mays 2172010 Indeportes Antioqula
Wl 902352215 8 Actvidad [ronomea PO Tel (354120225 11
Entudad i anirno de o

COMPROBANTE DE EGRESO
N° 1603

rCIUDADYFECHA: ‘l?.J 0612018 Mcée“fh VALOR EN NUMEROQS: 508 .03n
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 900.359.236-8 / Actividad econdmica 9319
Cra 53 N° 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381
cxonline.com.co facebook.com/clubxeneixe instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nomina|#010

Datos del Empleado

Nombres y apellidos

DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO

Tipo documento

cc | N°Documento | 1.036.644.286

Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago jun-18

Detalles de Nomina

Concepto|Total

Salario Base|$ 468.720

Auxilio de transporte|$ 70.560

Deduccion EPS|S 0

Deduccion Pensién|$ 31.250

Otras Deducciones|$ 0

Bonificacion no salarial|$ 0

Adelantos o anticipos|$ 0

Reintregros|$ 0

Total a pagar|$ 508.030

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago | 10/07/2018 | Formadepago |  Efectivo

Observaciones

Incapacidades o permisos:|Ninguno

Llamados de atencién o memorandos:|Ninguno

(s
i
Firma de empleador
OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA

C.C. 71.693.536
Representante Legal

(Dhdsn £ dteode Gallo.

Firma de empleado
DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO
C.C. 1.036.644.286
Instructor Deportivo/Preparador fisico
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CORPORACION DEPORTIVA
CLUB XENEIXE DE FUTBOL

Personaria Joridica 00528 Mayo 2172010 Indeportes Antiogula
wca 9319 Tek (054 2172571
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 900.359.236-8 / Actividad econdmica 9319
Cra 53 N® 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381
cxonline.com.co facebook.com/clubxeneixe instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nomina|#011

Datos del Empleado

Nombres y apellidos

ANDRES FELIPE PARRA HOYOS

Tipo documento

cC | N°Documento | 1.128.420.676

Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago jun-18
Detalles de Nomina
Concepto|Total
Salario Base|$ 468.720
Auxilio de transporte|$ 70.560
Deduccidn EPS|S 0
Deduccion Pension|$ 31.250
Otras Deducciones|$ 0
Bonificacion no salarial|$ 0
Adelantos o anticipos|$ 0
Reintregros|$ 0
Total a pagar|$ 508.030

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago | 10/07/2018 | Formadepago | Efectivo
Observaciones
Incapacidades o permisos: Ninguno
Llamados de atencién o memorandos:|Ninguno S

£ ZUfE | />f/zoﬂ«c
Firma de\empleador Firma de empleado
OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA ANDRES FELIPE PARRA HOYOS
C.C. 71.693.536 C.C. 1.128.420.676

Representante Legal

Instructor Deportivo/Preparador fisico

ATy
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 900.359.236-8 / Actividad econdmica 9319
Cra 53 N° 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381

cxonline.com.co facebook.com/clubxeneixe

instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nomina

#012

Datos del Empleado

Nombres y apellidos GABRIEL JAIME GARCIA GARCIA
Tipo documento CcC | N° Documento | 1.044.121.357
Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago jun-18
Detalles de Nomina
Concepto|Total
Salario Base|$ 468.720

Auxilio de transporte

$ 70.560

Deduccidn EPS

SO0

Deduccién Pension

$31.250

Otras Deducciones

S0

Bonificacion no salarial

$0

Adelantos o anticipos

$0

Reintregros

$0

Total a pagar

$508.030

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago [ 10/07/2018 |

Formadepago |  Efectivo

Observaciones

Incapacidades o permisos:

Ninguno

Llamados de atencién o memorandos:

Ninguno

£ /

Firma de\empleador

\
TN
/{,‘é\!r& { fwt 1iCe

Firma de empleado

OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA GABRIEL JAIME GARCIA GARCIA

C.C. 71.693.536 C.C.
Representante Legal

1.044.121.357

Instructor Deportivo/Preparador fisico

5¢






CORPORACION DEPORTIVA
CLUB XENEIXE DE FUTBOL

Parioneria Jridica 00518 Mayo 2172010 Inde porthnb uia I
Nit 800 25922 5-&1\1. wicdad [o orh.,ﬂk. ﬂibkllisl 212257
nilidad s i i
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Corporacion Club Xeneixe de Futbol
Nit 900.355.236-8 / Actividad econdmica 9319

Cra 53 N° 73-135 Estadio Cincuentenario, Medellin, Colombia
Telefono fijo: 2122571 Celular: 3117531381
cxonline.com.co  facebook.com/clubxeneixe instagram.com/clubxeneixe

Recibo de pago de nominal#013

Datos del Empleado

Nombres y apellidos DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO
Tipo documento cC l N° Documento | 1.036.644.286
Cargo Instructor Deportivo/Preparador fisico
Tipo de contrato A termino fijo medio tiempo
Sede Medellin/Cincuentenario
Periodo de Pago jul-18

Detalles de Nomina

Concepto|Total

Salario Base|$ 474.920

Auxilio de transporte|$ 70.560

Deduccidn EPS|S 0

Deduccion Pensidn|$ 31.250

Otras Deducciones|$ 0

Bonificacion no salarial|$ 0

Adelantos o anticipos|$ 0

Reintregros{$ 0

Total a pagar|$ 514.230

Detalles del pago de Nomina

Fecha de pago [ 10/08/2018 | Formade pago [  Efectivo

Observaciones

Incapacidades o permisos:|Ninguno

Llamados de atencién o memorandos:|Ninguno

(s
i
Firma de &mpleador
OMAR AUGUSTO OSSA SUAZA

C.C. 71.693.536
Representante Legal

Oadoer Gduirde  G&STR Calg.

Firma de empleado
DADUER EDUARDO RESTREPO GALLO
C.C. 1.036.644.286
instructor Deportivo/Preparador fisico
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CORPORACICON DEPORTIVA
CLUB XENEIXE DE FUTBOL
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EVALUACION DE RENDICION DE CUENTAS CONVENIO DE APOYO 2018

Nombre del Club Deportivo:

CORPORACION CLUB XENEIXE DE FUTBOL

Nit del Club Deportivo:

900359236-8

Direccidn de correspondencia del Club:

Carrera 53 # 73 - 135 Estadio Cincuentenario

Nombre del Representante Legal del club:

Omar de Jesus Ossa Suaza

Documento de identidad:

71.693.536

Telefono fijo de contacto del representante legal:

2122571

Teléfono celular del representante legal:

311 753 13 81

Numero del convenio:

6700002944-2018

prorrogas al contrato: (si aplica). N/A

Valor del convenio: $5.000.000
Adiciéon del Contrato: (si aplica). N/A

Valor Pagado: $2.500.000
Valor Ejecutado: $5.000.000
Saldo a Favor del Contratista. $2.500.000
Saldo a Reintegrar al rubro (si aplica). 30

Componente(s) del convenio de apoyo:

PROMOVER LA PRACTICA DEL DEPORTE LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN A TRAVES DE LA ADQUISICION DE SERVICIOS DE INSTRUCCION DEPORTIVA
(ENTRENADORES), Y/O IMPLEMENTACION DEPORTIVA E INDUMENTARIA PARA FUTBOL.

INFORME FINANCIERO Sl | NO OBSERVACIONES
Cuadro Financiero X

Comprobante de ingresos X

Comprobantes de egresos X

Facturas Cambiarias N/A

Cuentas de cobro de Profesores y/o Proveedores X

RUT de los profesores y/o Proveedores X

Fotocopias de cédula profesores y/o Proveedores X

subcon_tratos suscritos_ en _virtud de la ejecucion del X

convenio de apoyo, (si aplica).

INFORME TECNICO SI | NO OBSERVACIONES
g,PresenFa la rendicion de cuc_antas_en el Formato X

establecido para el afio en vigencia?

¢ Se diligencia el formato de rendicién de cuentas X

completamente?




¢ Informe firmado por el Representante Legal y el

Revisor Fiscal? X
registran una poblacion de 134

Informe de Poblacion (deportistas) X deportistas en el informe de
rendicion de cuentas

¢ Se ejecuta el presupuesto asignado y en los item de X

inversion establecidos?

¢Aporta evidencia de comunicacién enviada (correo

electronico) a los afiliados del club deportivo X

informando sobre el apoyo recibido por parte del

INDER Medellin?

INFORME EN DIGITAL SI | NO OBSERVACIONES
registran una poblacién de 134

Georeferencial X deportistas en el formato
georreferenciado
presentan registro fotografico digital

) ] de cada item de inversion en el que
Registro Fotografico X g

fue invertido el recurso asignado.

Fecha de Recibido

24 de septiembre de 2018

Revision del area técnica
JUAN CARLOS RIOS BEDOYA

Apoyo a la Coordinacion Administrativa Proyecto Deporte

Asociado

Revision y Aprobacion area técnica.
EDWIN ALONSO FLOREZ CARVALLO

Profesional Universitario Asignado al Proyecto Deporte Asociado

Revisién y aprobacién Subdireccién Administrativa y Financiera.

MARYORY PATRICIA BETANCUR SANCHEZ
Financiera UMA Deportes
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