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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de Octubre de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2209770
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2209770 del afio 2021

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.988 de Bogota, D.C en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
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sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacion de aprendices en | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
el area especifica del respectivo didacticas activas. (Drive
programa de formacion, en las fases o coordinacién)
Competencias establecidas y
programadas.

2 | Orientary apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive
productivos en las respectivas etapas coordinacién)
de formacion.

3 | Garantizar la actualizacién de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive
Competencias en las cuales se coordinacién)
desarrolla la formacién de los
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, Portafolio virtual
desempefio para la cual fue estrategias didacticas (Drive
seleccionado debera orientar la activas. coordinacién)
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de duracién | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
del contrato, al proceso de certificacién | didacticas activas. (Drive
de competencias segin normas de coordinacién)
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y didacticas activas. (Drive
documentos requeridos en el proceso coordinacién)
administrativo.

7 | Cumplimiento del manual, estandaresy | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
lineamientos vigentes para la diddcticas activas. (Drive
orientacion de procesos de formacion a coordinacién)
través de ambientes virtuales de
aprendizaje
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8 | Adicionalmente, para los instructores Guias, talleres, Portafolio virtual
de Formacion Virtual en todos los estrategias didacticas (Drive
niveles, se requiere “Cumplir la activas. coordinacién)

ejecucion de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccién de Formacion Profesional”.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1040287671 expedida por PAGO SIMPLE, correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
Contratista

C.C. No. 51.697.988
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Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2209770 del afio 2021

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -01- 2021

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion / Induccidn - coordinacion GTH
Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacién Misional

¢Cuadles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Sesién—Socializacion Desarrollo curricular competencia Apropiar

Correo Sena-- Teams
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REGISTRO DE ASISTENCIA - REUNION ESTRATEGIA HABILIDADES
DIGITALES

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Correo electrdnico - Sena-Teams

Actividades —

Sesién - Estrategia Habilidades virtuales
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Sesién—Socializacion Desarrollo curricular competencia Apropiar
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Sesidn-Socializacién Desarrollo curricular competencia Apropiar
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El audio esti desactivado.
& Presiona Ctrl + Mayis + M para reactivar el audio
del micréfono.

Con su equipo construya un texto de cuatro parrafos (cuento o narracion)
en el que se advierta inicio, desarrollo y cierre con relacion a las siguientes
cuestiones:

¢ (Qué aportes le deja el haber identificado los fundamentos de la FPI
y su caracter tedrico-practico, el enfoque para el desarrollo por
competencias y la metodologia de formacion.

¢ ¢Qué ideas o actividades le llamaron la atencion y quisiera seguir
profundizando en el proceso formativo?

® ¢ Qué ideas o actividades no entendio y quisiera fuera ampliada su

explicacion, para consolidar el aprendizaje?

R o caumy
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Sesién—Socializacion Desarrollo curricular competencia Apropiar

Correo electrénico — SENA
--Teams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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inici6. Esta reunion se estd g Ads Viviana Vital Cnz

Gracias
GRS G e dgmrs

El audio estd desactivado.
\&\ Presiona Ctrl + Mayts + M para reactivar el audio
del micréfono.

Hojas de papel bond, esferos, marcado
marcadores secos.

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacién | Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacién

Conocimiento y | Identifica los componentes  Técnica de valoracion:
producto: y estructura de la Valoracion del escrito

. Formacion profesional
Escrito Instrumento

integral seglin el programa
8 ¢ prog Lista de chequeo

de formacion y su perfil
como aprendiz del SENA

s
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Sesién—Socializacion Desarrollo curricular competencia Apropiar
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Asistencia a socializacion de
competencia "Apropiar caracteristicas
de la gestion organizacional del SENA en
el contexto de la mision institucional de
acuerdo con su rol proyecto de vida y
desarrollo profesional"
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Sesién—Socializacion Desarrollo curricular competencia Apropiar

Valoracion —
Retroalimentacion

En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas

Correo electrénico - Meet — misena-
teams - one drive

Correo Sena Drive Teams

Material de Apoyo

Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Plan de Trabajo Sesion JORNADA DE TRABAJO EN CASA- PROCESO INDUCCION 1V-2021

Correo electrénico - Meet - misena-
* Sesion Estrategia Habilidades virtuales —coordinacién GTH teams- one drive

* Sesidn—Socializacidon Desarrollo curricular competencia Apropiar Correo meet- mi Sena -Drive

Correo Sena-Teams

Reporte de participacién — asistencia de en cada una de las actividades | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -04- 2021
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacion: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion / Induccién - coordinacién GTH

Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacién Misional

., . . ¢Cudles herramientas esta utilizando?
. Relacion de Evidencias , ..
ltem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
70 E TRABAJO PRESENCIALIDAD EN CENTRO DE FORMACION Ditos 2 acin Cemar
{0 W Himi - Seguimiento
- N CENTRO CGA
Anuncio-Comunicacion  Earusyy . zs
GC-F -005 V. 05
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JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD CGA

0
e E AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL- (Coordinacidn Misional) Daes  ssstene

P e Seguimiento

o

| B Correo Sena — Teams -
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Sesion Autoevaluacidn Institucional —Coordinacién misional
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Sesién-- semana de la Innovaciéon que transforma —-INNOVAR NOS UNE

CGA -Sena-zomm
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Actividades

Sesidn - JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD CGA

Correo electrénico - Sena- One
Drive-meet-Drive —misena.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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A 12 grabacion se inicié. Esta reunidn se esté grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

@ Fabiana Rios (Invitado)
Jew
Taller de Valoracién ’ Q ‘ [ Y—

HelmanCas.. & Nidia Alexandra...

"" Femando Enrique Gomez...

@ @ Qe
:] m e et o .

é g) 155 @ Haiden Antonio Rios Osp...
o

) ) _ Tk 8 Hector Maurico Oriz Ro..
PLANEACION EIECUCION EVALUACION DE RESULTADOS

PPLANES DE MEJORAMIENTO

@ Altavoges (2- High Definition Audio Device)

= %9 9 am 1 & 12°C Muynublado A B +

Nidia Alerandra Leon Rodriguez

Sesidn Autoevaluacion Institucional —Coordinacién misional
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Séptimo encuentro ionales - Taller de valoracin.

A 12 grabacién se inicié. Esta reunion se ests grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

@ Fabiana Rios (invitado)

o
Taller de Valoracion:
7 n ‘ A Ferley Ramos Gelz
A

Helman Css.. & Nidia Alexandra..

"' Femando Enfique Gomez...

Productos del talfler
de valoracion
\ ¥ @ Fredy Heman Rodriguez ..

Antes i JonCa B & MaoE. B & O Gustavo Andrés Gomez C...
Estrategia por factor
SUGERIDA Acta del Taller de
Valoracion: @ Haiden Antonio Rios Osp..
identificacion de
fortalezas y debilidades -
q‘ Hector Maurico Ortiz Ro...

[ e

ﬂ Hoover Alexander Q..

@ Jdica Reyes Bello

Nidia Alexandra Leon Rodriguez @ Isaias Farfan Collazos

aMYyoamnm °C Mynblado A B BEENG = ¢

Sesidn Autoevaluacion Institucional —Coordinacién misional
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Séptimo encuentro profesionales - Taller de valoracion.

A 12 grabacion se inicié. Esta reunion s est grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polltica de privacidad

@ Fabiana Rios (Invitado)

n \
[ P
o

Helman Cas_ 1, N leandra. z
&, Femando Enique Gomez.

& @ @

hanCa ® & MacoE. B & o Gustavo Andrés Gomez C...

N — BN g @ Haiden Antorio Rios Osp..
Equipo de Autoevaluacion \ Socializacion de resultados: q" Hector Maurido Ortiz Ro...
Factor 9,10,11,12 (Cada equipo sustenta la

V. S propuesta de valoracion
u’ Q@ Helber Rivera Rics
&

.
W Py [ Y ——

Trabajo en equipos por factor

@ Idica Reyes Bello

Nidia Alexandra Leon Rodniguez e Isaias Farfan Collazos

a0y o am Munibiao A B HERG P @00

Sesidn Autoevaluacion Institucional —Coordinacién misional
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Séptimo encuentro profesionales - Taller de valoradion.
Esta reunidn se esté grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. de privacidad

a Ferley Ramos Gelz
0 . ‘ Femando Enrigue Go

Helman Cas.. & Nidia Aleandra...

@ Femando Hely Rodriguez..

ACTA - TALLER DE VALORACION @ {g’ @F,m,,,mpmw

Centro de Formacén de Gestién Empresaria Regonai: Distito Caital

Fecha: Septiembre 30 de 2021 Hor: 11%0am MacoE B L Maisol. B L o v
Integants:Esuio de Traajo de Autoeihackén d Centro Gustavo Andrés Gomez

@ Haiden Antonio Rios Osp.—.

& Hector Maurido Otz Ro..

@ Helber Rivera Rios

‘\ Hoorer Alexander Qi

@ Jsaias Fasfén Collazos

@ Ivan David Rojas Delgado

Sesidn Autoevaluacion Institucional —Coordinacién misional
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Sesién-- semana de la Innovaciéon que transforma —-INNOVAR NOS UNE

Correo Sena- Zoom
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Sesién-- semana de la Innovacidn que transforma —-INNOVAR NOS UNE
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Sesién-- semana de la Innovaciéon que transforma —-INNOVAR NOS UNE

Valoracion —

Retroalimentacion

En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas

Correo electrénico - Meet — misena-
teams - one drive

Correo meet- mi sena Drive

Material de Apoyo

Programa de formacion

Presentaciones de los diferentes temas

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872
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*Sesion JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD CGA Correo electrénico - misena- teams-

. L . iy N S - ne driv
Plan de Trabajo * Sesion Autoevaluacidn Institucional —Coordinacién misional one drive

*Sesidén semana de la Innovacion que transforma —INNOVAR NOS UNE Correo Sena - Zoom

Correo Sena-Teams

Reporte de participacién — asistencia de en cada una de las actividades | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Octubre -05- 2021
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion / Induccidn - coordinacién GTH

Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacidn - coordinacién Misional

Relacién de Evidencias

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

v OO D =:

B I B )

> 5deoctubre de 2021 Q Q@

Sesion-- reunidn equipo de RC- Autoevaluacion coordinacion GTH

Correo mi sena-Drive-
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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teams- one drive

* Sesion Induccion 1V- 2021 -coordinacién GTH
* Sesidn trabajo en casa coordinaciones
Correo meet- mi Sena -Drive

* Sesidn reunién Equipo DC- gth c Sena.T
orreo Sena-Teams

Reporte de participacién — asistencia de en cada una de las actividades | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre -13- 2021
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion / Induccidn - coordinacion GTH

Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacién Misional

. Relacion de Evidencias
Item

n TRABAJQ PRESENCIAL CENTRO DE FORMACION twes

0

Anuncio-Comunicacion

dane

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Seguimiento.

Sesidn trabajo presencial- centro de formacién -CGA

Correos Sena— misena -
Teams —Drive-meet -CGA
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Mis calendarios ~

Sesidon-- reunion Titulada virtual

Correo Sena-Drive-
Teams
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Sesién trabajo presencial- centro de formacién -CGA
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Respordr  Responderatodos  Reenviar

631

Correo electrénico — SENA
-Drive. Teams
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E v favorits © Bandeja de entrada # Fitrar Solicitud urgente

3

a Bueros fas
RESTAE Dessandosu bienestarjunt con s fmilas
a Capetzs Dando alcance al correo que antecede por f2vor, para su conocimients y tramite, de caricter priccitario
g 0 Bandefadentr.. 232
- Cortil aty
L

]
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Para mayor informacid:

Sesién trabajo presencial- centro de formacién -CGA
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3 Bandeade et 2232 . & ‘Buen dia apreciada Instructorz Paty,

Sesién trabajo presencial- centro de formacién -CGA
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‘Salictar control

Sesién trabajo presencial- centro de formacién -CGA

L+ ] S

A Seinicaron a grabacion y b transaripaén. Al s aesz reunin, aceptas ses incico. Direcia de priaodad Descartar umd'kf:’:’f“"‘"""'
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Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

018000 910270 f v o

018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




B REUNON TITULADA VIRTUAL (2071-10-13 2 1330 GAT-7)

Sesidon-- reunion Titulada virtual

® BClnaligen WEES Al
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Teams
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Sesidon-- reunion Titulada virtual
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Sesidon-- reunion Titulada virtual
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GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




| lomistitia
DEEMPLED

=
=
=
=
e=
=
=
=
=
=

Sesidon-- reunion Titulada virtual

Correo electrénico - Meet — misena-

. teams - one drive
Valoracion —

] .. En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas
Retroalimentacion _ _
Correo meet- mi Sena Drive -zoom

Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas
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Plan de Trabajo

*Sesion Orientaciones Autoevaluacion Institucional Correo electrénico - Meet - misena-

* ‘2 . . L, teams- one drive
Sesion trabajo presencial- centro de formacion -CGA

Correo meet- mi Sena -Drive

* SeSién“ reunion Titulada virtual Correo Sena-Teams -zoom

Reporte de participacién — asistencia de en cada una de las actividades | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
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Fecha: Octubre -14- 2021

w

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion / Induccidn - coordinacion GTH
Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacién Misional

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacion

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

] tater Matriz 160 - Profesionales autosvahuacén insttucional ENA-MAS 2021 i Vs =3
0 ) . -

Reunién de Microsoft Teams

mase  través desu PC o apbcacids méil

Faga dic aqui para uniese  a resmién

Usirse con un disponitve de videccsaferenca

e corferenca VTC: 115 924 899 2

O Rame fslo sudic)

a |0

vanae

Sesion Taller Matriz IGO - Profesionales autoevaluacion institucional SENA-
MAS 2021trabajo en casa AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Correos — misena- Sena —
DRIVE-
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Sequimiento

Mostrar infomacion de & reunicn

Correo Sena-Drive-

Teams

g C

Reunicn de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Ha 21a rewrién

Unirse con un dispositive de videoconferencia

Sesién reunidon equipo autoevaluacion institucional
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Sesion reunion equipo RC- Autoevaluacién GTH

Correo misena- sena-
meet -Drive
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Sequimiento

Correo sena-teams

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacion mévil
Haga dic agui ara wirse 31 rewnién

Unirez con un dispositivo de videoconferencia

0 lame [solo audic)

Sesién plenaria de Catalogos GA-GTH
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Correo electrénico - Sena-Teams

Actividades
amagHanee
Sesion Taller Matriz IGO - Profesionales autoevaluacion institucional SENA-
MAS 2021trabajo en casa AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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Etapa 3
Plan de mejoramiento
Informe de autoevaluacion

Octubre 14 de 2021

SENA

Solicitar control

A 12 grabacién se inici6. Esta reunitn se ests grabando. Al unite, das tu consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad

Waderatos
OHelmanl'ztlv:«i;[mneda '
‘.‘o Jfan il Gealdo

'l\ Nicka Alexandra Lecn Rodrigu... %
@ Vertrica Mara Tobin Muioz %
& et

Asstentes (134

! st

@ Neanda Catdina Far_ 0
o i ==

@ Ana Maria (inv#tado)
g
ﬂi Anciar

£ s Kaveive o

Sesion Taller Matriz IGO - Profesionales autoevaluacion institucional SENA-
MAS 2021trabajo en casa AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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Etapa 3: Plan de Mejoramiento

“Por ltimo, el informe de autoevaluacion debe presentar el plan de
mejoramiento, en el cual se deben consignar los proyectos para consolidar
sus fortalezas y las acciones que se estdn adelantando o planean
adelantarse en el corto, mediano y largo plazo para el desarrollo de sus
oportunidades de mejoramiento.

El plan de mejoramiento deberd organizarse por proyectos, los cuales
deben incluir actividades, indicadores de gestion y metas que permitan
monitorear su desarrollo, cronograma, responsables y recursos para su
financiacion. La planificacidn institucional se debe articular con los planes
de mejoramiento.”

Tomado: Guia 03.Autoevaluacion de Programas Académicos e Instituciones de
Educacion Superior, pagina 20.

Sesion Taller Matriz IGO - Profesionales autoevaluacion institucional SENA-
MAS 2021trabajo en casa AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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o Plan de Mejoramiento [ @ .

Formulatitn de Oporturidades de [ejora

Correo electrénico — SENA
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Heimzn Castaneda Casaneda
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Sesion Taller Matriz IGO - Profesionales autoevaluacion institucional SENA-
MAS 2021trabajo en casa AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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A 1z grabacién. Esta reuni6i se esté grabando. Al urirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
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AUTOEVALUACION INSTITUOONAL
informe efecutivo sobre aspectas documentalesy de sprecaciin de b comenidad msttusonsl

Lugar de Desarrol

Sesién reunidon equipo autoevaluacion institucional
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Solicitar control

Silendar (Cil + Mayis + M)

xlww:msnus|u_ ASPECTOS

RELACION CON GRUPOS!
DE INTERES

RELACION CON GRUPOS| Mesas sectoriales
DE INTERES " 2 de estamentos & René Guerrero

s : tanls dministraciones Haroid Mera-Fabiola Chaper
DairoRodriguez

RELACION CON GRUPOS| Harold Mera -Fabiola Chapan
DE INTERES syde s t s s Dairo Leonel Rodriguez

Sesién reunidon equipo autoevaluacion institucional
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Solicitar control

A\ 12 grabacién se inicié. Esta reunid se esté grabando. Al ninte, das tu consenimiento para que se rabe. Poliics de privecidad Silencar (Ctl + Mayis M)
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Sesion reunion Equipo RC- GTH
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[#] Estis presentando para todos

Es posible que el ordenador funcione més despacio al aplicar los efectos de
video

12:33 | REUNION EQ! UTOEVALUACION -GTH

Alexandra Catalina Fajardo Colmen... Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

Correo misena-Sena-drive-
meet
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[#) Estis presentando paratodos

Alexandra Catalina Fajardo @ Nohora Cecilia Pavajeau Diaz

1233 | REUNION EQUIPO AUTOEVALUACION -GTH ! N B 0 @ F

Sesion reunion Equipo RC- GTH -
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Esta reunion s estd grabando. A unite, das tu consenéimiento para que se grabe. e privacdad Actar s

soamiz 3 -

Gupn e o om0 Lo e Vi

GUiA ") 10N
Y GESTION DEL

Fecha: Octubre 762 2021
Dirgido : 6rupo de Cualficaciones

Herramienta informitica para utilza: Microsoft Teams
Duracion dela jomada: 180 minutos

Introduccion:

elos Ctilogos de Cualificacionesde Gestién Administrtiv y Gestin del Talento
6rupo de Cualificaciones elabord las Matrices Ocupacionalesy Orgarizacionale

cada tema, lo cual responde a la etapa C de Ruta Metodoldgica Unificada para el Diseiio de lss
es

Continuando a Etapa C, prosigue la
ocupacionales de acuerdo

icidn y elaboracidn de los contenidos de los perfikes
de Ocupaciones para Colombia CUOC, que
las estructuras de las

serdn referente para el di de competencia y con el

cuaificaciones
£ ¢l 50 68 G on los perfies owupacionaks para §
ocupaciones y 4 para Gestén de Talento Humano. En ks joradas se reaizard el ajuste a los
perfles ocupacionales construidos y a elaboracién de s pefies delos cargosfinaes, que s
parte fundamental dela estrcturas de cualficacin de ambos catogos.

[[Objetivos dela jomada

»_ Ajustar los contenidos de los perfiles ocupacionales.

Sesién plenaria de Catalogos GA-GTH

he

NesonSama..  DiasaMarc. 4

s h @
N
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Correo sena-Teams
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Solicitar control

Objetivos de la jornada
» Ajustar os contenidos de los perfiles ooupacionales.
& Construir bos perfiles de los cargos.

Equinos de Trabaje-integrantes

Equipo de Cualficaciones
Todos los miembros del Grupo de Cualificaciones estarén presentes en plenariaal nicio y &

final de la jornada y posterormen ién a salas en dos subgruges:

Grupo Gestion Administrativ
Alexandra Pinto Linares-M &

Nelson Sarria Mufioz- Observador

Jorge Emesto Zuluaga, Heidy Carolina Cote, Femnanda Benavides-Apoyo Técnico
Maria Alejandra Vallejas Pugiales - Apoyo Administrative

Grupo Gestidn Takento Humano:
“imena Ledn Rosas Metoddloga

Wicolis Pefia Moreno- Observador

Merisol Moreno Cartagena, Mauricio Cafveral Ru, Envique Antorio Pérez- Apoya Técnica
Diania Marcela Mavas Ortiz- Apoyo Adrinistrativ

Correo sena-Teams
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Sesion plenaria de Catalogos GA-GTH

Correo electrénico - Meet — misena-

L, teams - one drive
Valoracion —

) .. En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas
Retroalimentacion _ _
Correo meet- mi Sena Drive

Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas
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Plan de Trabajo

* Sesidn Taller Matriz IGO - Profesionales autoevaluacion institucional SENA-
MAS 2021trabajo en casa AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

*Sesion reunidn equipo autoevaluacion institucional
*Sesion reunion equipo RC-autoevaluacion—coordinacion GTH

* Sesidn plenaria de Catalogos GA-GTH

Correo electrdnico - Meet - misena-
teams- one drive

Correo meet- mi Sena -Drive

Correo Sena-Teams

Reporte de participacién — asistencia de en cada una de las actividades

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre -15- 2021
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion / Induccidn - coordinacion GTH Disefio —

Desarrollo curricular / Autoevaluacién - coordinacién Misional

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Sesion reunion Novedades Induccion 1V -2021

Correo electrénico - Meet — misena-

. teams - one drive
Valoracion —

] .. En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas
Retroalimentacion

Correo Sena Drive Teams

Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas
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Plan de Trabajo

*Sesic')n JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD para las dos
coordinaciones

* Sesidn reunién Novedades Induccidn IV -2021

Correo electrdnico - Meet - misena-
teams- one drive

Correo meet- mi Sena -Drive

Correo Sena-Teams

Reporte de participacidn — asistencia de en cada una de las actividades

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005V. 05
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PLAN DE TRABAJO AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2021
Centro de Gestion Administrativa

Ana ZoE =0z zozs
Ens-  Enc
ETAPA Sub etapa == SEFTIEME RE oCTUBRE WOVIEMERE  DICIEMS RE [ How
Semans
1]z z|la 2 2 3 ala|lz z|la 1 =z 3 a
Socializacion del Modelo de Autoevaluacian
Institucional
Entrega documentacion del Modelo de
Etapa 1. Autoevaluscian

Planeaciany
divulg acion

Conformacidn de Equipo y comit de
autoevaluacidn en el Centro de Formacidn

Zeleccion de estrategias e instrumentos de
sutoevaluacion

Divulgacion y sensibilizacion

Etapa 2.
Recoleccidn,
organizacidn y
wvaloracion de
informacian

Recoleccidn de Informacidn y organizacién de
irfformacién documental y de opinidn

Aplicacidn de Instrumentos de analisis de
resultados

Waloracion

Etapa 3.
Consolidacian
de informacian
v planes de
mejoramiento

Elsboracion de la M atriz 1GO

Aplicacion de la metodologia de aSrbol de
problemas, 5 ¢ por qué? Espina de pescado y otra
metdologiz para identificar las causas y las
oportunidades de mejora

Construccion del informe de autoev aluadan
Elaboracién de plan de mejoras y sostenimiento
con su cronograma [recursos y tiempa)

Zocializacion de lo=  resultados, plan de
mejoramiento e informe final

Etapa 4.
Seguimiento y
sostenimiento

Informes de seguimiento planes de mejoramiento

Ansdlisis del impacto de la=s acciones reslizadas en
lacalidad de la educacidn superior

Esta actividad es ruta critica por cuanto si no s2 entregan los documentos e instrumentos v el Modelo de Autoevaluacion

no se puede iniciar la autoevaluacidn
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GESTION REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO ADMINISTRATIVA
COORDINACION ACADEMICA TAL::iE?";;iNO DENOMINACION DEL PROGRAMA CURSO COMPLEMENTARIO Fortalecimiento de la Gestion Humana para el Desarrollo de las Habilidades Blandas

ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES

RESPONSABLES PATRICIA RIVEROS CASTILLO
NAVIN RRICERIN CORTE:
UMPLIDO | 30 de septiembre al 16 de diciembre de 2021
ACTIVIDAD PROGRAMADO | CUMPLIDO | FECHA DE INICIO | FECHA DE ENTREGA RESPONSABLES OBSERVACIONES

REUNION DE TRABAJO

REUNION DE TRABAJO

TRABAJO AUTONOMO

REUNION DE TRABAJO

TRABAJO AUTONOMO

REUNION DE TRABAJO

COMPROMISOS Y TEMAS A
TRATAR

MEDIO DE ENTREGA

complementario

ALEXANDRA CATALINA FAIARDO

Revision del estado de aprobaciony | DAVID BRICENO CORTES CORREO
x 5-oct-2021 5-0ct-2021 ajuste del disefio y desarrollo PATRICIA RIVEROS CASTILLO | INSTITUCIONAL/CARPETA
curricular ALEXANDRA CATALINA FAJARDO DRIVE/ACTA 1
Socializacion de ajustes del disefio DAVID BRICENO CORTES CORREO
x 7-oct-2021 7-0ct-2021 curricular con el profesional Luis |  PATRICIA RIVEROS CASTILLO | INSTITUCIONAL/CARPETA
Ariel ALEXANDRA CATALINA FAJARDO DRIVE/ACTA 2
Ajuste y migracion de la CORREO
x 8-oct-2021 12-0ct-2021 informacion y formato del disefio |  PATRICIA RIVEROS CASTILLO | INSTITUCIONAL/CARPETA
curricular ALEXANDRA CATALINA FAJARDO DRIVE/ACTA
Ajuste justificacion y perfil de DAVID BRICENO CORTES
x 12-0ct-2021 14-0ct-2021 oess PATRICIA RIVEROS CASTILLO | INSTITUCIONAL/CARPETA
LEXANDRA CATALINA FAIARDO DRIVE/ACTA 2
19-0ct-2021 21-0ct-2021 Revision v‘:::i:;esa"“"“ PATRICIA RIVEROS CASTILLO | INSTITUCIONAL/CARPETA
ALEXANDRA CATALINA FAIARDO
Corgoe s de Cureo DAVID BRICENO CORTES
26-0ct-2021 28-0ct-2021 PATRICIA RIVEROS CASTILLO Plataforma Sofia
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PROCEDIMIENTO | VIRTUAL 1l VIRTUAL Il VIRTUAL IV VIRTUAL V VIRTUAL
1.1 Planeacién del ingreso
1.1.1 Planeacion oferta de formacion 18 de enero ;

- 19 al 29 de 24 de mayo al wote 13 de septiembre
(Dlllgeqclamiento de programas de al 29 de abril 4 de junio 6 al 27 de julio 4 e catibre
formacién y cupos en el formulario) enero

5 2 11 al 17 de 14 al 24 de 23 de junio al 10 al 18 de 20 al 28 de
1.2 Inscripcién de Aspirantes g

febrero mayo 2 de julio agosto octubre

1.3 Seleccion de aspirantes - 1.3.1
Aplicacion de pruebas de competencias de 22 al 25de | 27 de mayo al _— 19 al 24 de 2al5de
; RN o 7 al 12 de julio v
ingreso al programa de formacién, via Web febrero 1 de junio agosto noviembre
(Fase |), asi:
1.5 Matricula
1.5.1 Citacién a los aspirantes
seleccionados
1.5.2 Verificacion de la autenticidad de los Del 4 al 12 Desde el 8 al | Desde el 19 al :;:::, :II ?I1B :: Desd2e7 :leﬂ e
documentos presentados por el aspirante de marzo 19 de junio 30 de julio septiembre noviembre
1.5.3 Firma del compromiso del aprendiz
SENA
1.5.4 Asentar matricula
Lht FICh.a 5 Jec_umén SOFIA Flos 14 de marzo 20 de junio 1 de agosto 19 de septiembre | 28 de noviembre
proceso sincronizacion con el LMS
1.6. Inicio de la formacién de los 15 de marzo | 21 de junio de | 2 de agosto de | 20 de septiembre i29 :e d
aprendices matriculados de 2021 2021 2021 de 2021 nay ;'(‘,‘2 1’“ o

Cabe senalar que debido al vencimiento de cinco (5) de los seis (6) registros calificados
de tecndlogos virtuales disponibles a la fecha y con el fin de garantizar la oferta de los
cupos proyectados en la programacién indicativa de cada centro de formacion, se
realizardn cincoofertas abiertas en la vigencia 2021 bajo esta modalidad.



