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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Octubre 19 de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210700 del afio 2021
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Octubre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210700 del afio 2021

Jenniffer Orozco Thyme, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.967.428 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a
los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitaciéon o de
auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la Formacién de aprendices | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
en el drea especifica del respectivo | didacticas activas (Drive
programa de formacién, en las fases coordinacion)
o Competencias establecidas y
programadas.
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Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempeno para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacién de competencias
segun normas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formaciéon a través de ambientes
virtuales de aprendizgje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Adicionalmente, para los instructores
de Formacioén Virtual en todos los
niveles, se requiere "Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, segin lo
descrito en el instructivo para
orientar el desempeno... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el
a Direccidén de Formacién
Profesional”.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 8353386252 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

JENNIFFER OROZCO THYME
Contratista

C.C. No. 52967428

Recibi a satisfaccion:
Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

No. CO1.PCCNTR.2210700 del afio 2021
Coordinaciéon Académica de Gestion del Talento Humano
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PLANEACION DEL SEGUIMIENTO DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

01/102021
No ACTIVIDADES Evidencias

1 Reuniones virtuales con aprendices y empresas Portafolio virtual

Octubre 2-7-9-14-16-21-23- 28-30 (Drive coordinacion)
2 Revision de evidencias de aprendices Portafolio virtual

Octubre 1-6-8-13-15-20-22-24-27-29 (Drive coordinacidn)
3 Revision de anuncios y evidencias en plataforma Territorium Portafolio virtual

1 Vez por semana, todos los viernes de Octubre (Drive coordinacion)
4 Revision y respuesta de correos electronicos Portafolio virtual

Octubre 1 al 31

(Drive coordinacion)

Atencion de mensajes y llamadas teléfonicas

Octubre 1 al 31

JENNIFFER OROZCO THYME

Instructora - Contratista

Centro de Gestion Administrativa

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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> Firma Bitacoras- Evalauacion
Jenniffer Orozca Thyme Instructor,
~ Juan Sebastian Rodriguez Moreno
O

> Proceso de eval on !

Cordial Saludo Aprendiz Le informo que e...

Mes pasado

[Berrador] camilogarciabmx17
> CARACTER URGENTE

No tenge acceso. Cordialmente. Jenniffer
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» Firma M
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= Reunion de seguimiento Apre
1430

Proceso de evaluacion 8

D Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 30/08,

Jenniffer Orozco Thyme
M 2021 15:01

Para: Juan Sebastian Rodriguez Moreno <jrodriguezm @sies.com.co>

031 15:01

49 % >

Cordial Saludo Aprendiz

Le informo que es necesario para su proceso de evaluacion que las bitdcoras
tengan las firmas manuscritas y cargar en este mismo espacio el formato de
seguimiento F023

De acuerdo con lo anterior le solicito vuelva a colgar sus evidencias de acuerdo a lo
indicado y avisarme por este medio para proceder con su evaluacion

Cordialmente

Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva
Centro de Gestién Administrativa

SENA SENA- Regional Distrito Capital

Avenida Caracas 13-88 piso 1°, Bogots, Colombia
Tel: +57 (1) 5461600 IP. 16059
i t@sena.edu.co

www.Sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL

O Buscar i Reuniseshors B @ B Q& 07 @ eifferorozcor (n)u
Reunién de seguimiento Apre
Tl Eliminar & Archivo 51 Movera ~  <J Categorizar B 430
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U U s L s Nufiez
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~ ficacion de informacion ... M Cordial Saludo Empresario Agradezco su gestidn y colaboracion me suministre... Lun 23/08/2021 12:09

Buenas Tardes Empresario, Reitero la solic..

Bl BacORANNG.. | +12

jeoththyme@gmail.com

Reunién De Seguimiento Fich...
No hay vista previa disponible.

jrodriguezm @sies.com.co
> Firma Bitacoras- Evalauacion

Jenniffer Orozco Thyme Instructor.

Juan Sebastian Rodriguez Moreno

> Proceso de eval on

Cordial Saludo Aprendiz Le informo que e...
Mes pasado
Borrador] camilogarciabmx17

> CARACTER URGENTE
No tengo ac

0. Cord

D Etiqueta: 10 Vear Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 30/08/2031 16:38

°Jenmffer0rozcoThyme B G S
Mié 01/09/2021 16:38

Para: pacla.urquije.t@dinego.com

BITACORANNONTnMARI.. h—‘ BITACORANNON2nMARI..
Lot

312KB

Buenas Tardes Empresario,

Reitero la solicitud enviada en correo que antecede.
Agradezco la respuesta

Cordialmente,

4 16°C Lluvia lig
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Jenniffer Orozco Thyme
Jue 02/09/2021 8:30

Para: DANIELA FERNANDA CHAGUALA JIMENEZ <dfchagualad@misena.edu.co>

&9 9 S

Bn dia aprendiz.
Mi nlimero de teléfono es 3214581665 por favor comuniquese en horas y dias hébiles
Cordialmente

Jenniffer Orozeco Thym

Instructora de Seguimiento ¢

de Gestion Administr;

Centro
SENA- Regional Distrito Capi
w.imag Avenida Caracas 13-88 piso 1

le.imagen 3461600IP. 1605

jorozcot@senaaducn

wamagen

17C
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Reunién de Teams

jeoththyme@gmail.com ne respondic.

Mensajes Detalles de la reunion
Organizador
G Jenniffer Orozco Thyme
'  Sin respuesta: 1
Reunion de Microsoft Teams ° jeoththyme@gmail.com
Obiig

Unase a través de su PC o aplicacion mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
4553047 omunicacion: na.edu

Id. de conferencia VTC: 111 172 448 5
nstrucciones alternativas de VIC

0 llame (solo audio)
59 002

9,

Colembia, Bogots
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HEIDY JOHANNA MORENO SANCHEZ

Buenas Tardes Instructora Me dirijo a usted con el fin de informar que en esto. Dom 05/09/2021 18:37

1) Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 04/09/2031 11:37

Jenniffer Orozco Thyme
Lun 06/0¢ 137
Para: HEIDY JOHANNA MORENO SANCHEZ <hjmorencé65@misena.edu.co>y 2 mas

CC: Claudia Patricia Gonzalez Beltran; Juliana Herrera Poveda; cmisionalcga

e I

Cordial saludo

Aprendiz de acuerdo a la indicado, solicito coordinar con su jefe directo disponibilidad de
acuerdo a la agenda de esta semana que se remite para reunion de seguimiento.
Jueves o viemes de esta semana en horas de la tarde .

Por favor confirmar fecha y hora e informar el correo electrénico de su jefe directo, para
envio del link de la reunion que se desarrollara virtualmente por intermedio de ma

plataforma Temas

Cordialmente,

Cordialmente
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DANIELA FERNANDA CHAGUALA JIMENEZ

Reenvio de acuerdo a peticién de informacion en atencién a PQRS
Cordialmente
Jenniffer Orozeco Thym

Instructora de Seguimiento ¢
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Mar 0
Para: Claudia Patricia Gonzalez Beltran; Kely Johana Aranda Guarin

CC: Adriana Patricia Ballen Suarez: cmisionalcga

Buenas Tardes Claudia,

De acuerdo a correo enviado a la aprendiz el dia de ayer copiado a usted, se coordind de
acuerdo a la disponibilidad de la aprendiz y empresa visita de seguimiento.

Informaré posteriormente el resultado de la misma .

Cordialmente

Jenniffer Orozco Thym
Instructora de Sequimiento ¢

Centro de Gestion Administri
SENA- Regional Distrito Capi
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Y Instructora de Seguimisnto de Etapa Productiva
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SENA SENA- Regional Distrito Capital

Avenida Caracas 13-88 piso 1°, Bogots, Colombia
Tel: +57 (1) 5461600 IP. 16053
Jors t@sena.edu.co

www.Sena.edu.co
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> Novedad de cargue de bité..

Lun 06/09

Buenas naches aprendiz, rafiamente n..

Buenas tardes Aprendiz

De acuerdo a lo revisado en plataforma informo que no ha sido posible realizar su
tréamite de evaluacion toda vez que no estan cargadas en la plataforma las
evidencias completas

1. 12 bitacoras, en plataforma unicamente se pueden visualizar 6 de acuerdo al
pantallazo N ° 1 que se adjunta al presente

[N}

Gertificacion laboral que indique el tiempo en el que estuvo vinculada a la
empresa patrocinadora en calidad de aprendiz. (no se observa que esta
evidencia fue adjuntada)

w

Formato F023 con firmas de pufio y letra (el formato cargado tiene su nombre
en letra de computador) las firmas deben ser de su jefe directo y del aprendiz
si corresponde a reunion de seguimiento o ficha de acuerdo al caso

Pantallazo N.° 1 (espacio donde se encontraron evidencias)
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Jenniffer Orozco Thyme
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49 % >

Mar 0

Para: Edward Steven Rodriguez Bohorquez <stevennnn27@gmail.com>
Buenas noches Aprendiz

De acuerdo con lo solicitado informo que debe colgar todos los documentos por usted
referidos en la plataforma Territorium, en el espacio para cargar bitacoras, adicional
adjunte el correo que autoriza el inicio de su etapa practica mediante la modalidad de
vinculo laboral

Una vez realice este tramite envieme por este medio pantallazo de la evidencia
debidamente cargada para proceder a revisar y evaluar su juicio.

Por favor tener en cuenta que los documentos (bitacoras y formato F023) deben estar
correctamente diligenciados y firmados de su pufio y letra en todos los campos y la
certificacion laboral debe estar dentro de los 30eias de vigencia, indicando su vinculacion
laboral y el cargo en el cual desarrollo su etapa practica

Una vez cumplidos estos requisitos y evaluado su juicio le corresponde comunicarse con el
Centro de Gestion Administrativa - area de tegist o y certificacion para finalizar el tramite de
certificacion

Cordialmente,
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5 en 3 lista de remitentes
logueado

Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente n
seguros. Confio en el contenido de jorozcot@sena.edu.co. | Mostrar conteni

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios), fecha de vencimiento: Sab 06/09/2031 19:09

Jenniffer Orozco Thyme Bos G D
Mi€ 08/09/2021 1

Para: EDINSON FERNEY ESTUPINAN SILVA <efestupinand1@misena.edu.co>

Cordial Saludo Aprendiz

Procedi a revisar la plataforma y observo que realizo las correcciones indicadas en
la plataforma por tal motivo evalué su juicio que se encuentra en proceso de
sincronizacion de acuerdo al pantallazo que adjunto.

Le corresponde revisar el blog del Sena para validar el tramite y documentos
solicitados para el trémite de certificacion con el rea de registro y certificacion

Cordialmente,

Instructora de Seguimisnto de Etapa Productiva
Centro de Gestién Administrativa

SENA SENA- Regional Distrito Capital
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“) Deshacer 1430

Reunién seguimiento aprendiz Sena - Nicol Adlay
Pinilla Giraldo
Este evento ocurri6 el Hace 3 dias (Lun 13/09/2021, 'de’ 8:00 a 9:00)

Reunién de Teams
Ivonne Xiomara Meza Arias <ixmeza@centralcervecera.com> le ha invitado

Aceptados: 1, 5 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunién

Ivonne Xiomara Meza Arias ha enviado una convacateria de reunién.
Reu... Jue 09/09/2021 12:11

Usuario ha aceptado la reunién Jue 09/09/2021 12:23
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=] ~  Favoritos () Elementos enviados W% Filtrar @ Reunién seguimiento aprendiz Sena - Nicol Adlay
Pinilla Giraldo
S £ Bandejadeentrada 328 actapef +2 Este evento ocurrié el Hace 3 dias (Lun 13/09/2021, ‘de’ 8:00 a 9:00)
Reunién de Teams
il B Elementos enviados Slsidy L Miranda P
@iy Lorena Miranda Fan Ivonne Xiomara Meza Arias <ixmeza@centralcervecera.com> le ha invitado
Z  Bomadores 37 » Orientacion de etapa produ...  lue 09/09 Aceptados: 1, 5 asistentes na han respondido
Cordial Saludo Aprendiz Suministro mi tel...
8 cmisionalega Mensajes  Detalles de la reunion

Agregar favorito

v Carpetas

e B 8 =&

]

Bandeja de entrada 328 O

<]
Ay

Borradores 37
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Elementos enviados

Eb

Elementos eliminad... 12

@

Correo no deseado
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KAORY MANUELA HERRERA MONT... 1]
(Sin asunto) Jue 09/09
Cordialmente. Jenniffer Orozco Thyme Ins.

3 Reunién+Segui

Ivonne Xiomara Meza Arias B
> Reunidn seguimiento apren...  Jue 09/02
No hay vista previa disponible.

KAORY MANUELA HERRERA MONTANEZ...
> La grabaci6n de la reunién y. Jue 09/09

Cordial Saludo, Envi6 grabacién de la reu...

Ivonne Xiomara Meza Arias
> Solicitud reunién prioritaria ..  Jue 09/09

Cordial Saludo Empresario (Sra. Viviana C...

Ivonne Xiomara Meza Arias ha enviado una convocatoria de reunién.
Reu... Jue 09/09/2021 12:11

Usuario ha aceptado la reunién. Jue 09/09/2021 12:23
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Cordial saludo aprendiz. Una v

KAORY MANUELA HERRERA ...
> Revision y firma
Buen dia

> 0

Vie 10,

rendiz La empresa ya suscribi...

[ acta pof +

o

Blzidy Lorena Miranda Pan

> Orientacion de stapa produ...  Jue
Cordial 5

do Aprendiz Suministro mi tel...

KAORY MANUELA HERRERA MONT... [

(Sin asunta) )

Cordialmente. Jenniffer Orozco Thyme Ins.

3 Reunién+Sequi

Ivonne Xiomara Meza Arias

> Reunién seguimiento apren...  Jue
penible.

No hay vista pre

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 08/09/2031 10:44
Jenniffer Orozco Thyme

Vie 10, 21
Para: KAORY MANUELA HERRERA MONTANEZ <kmherreralé@misena.edu.co>

=

49 % >

acta.pdf
5M8

Buen dia Aprendiz

La empresa ya suscribi6 el acta y es necesario su firma para realizar el tramite
correspondiente.

Cordialmente

Y Instructora de Seguimisnto de Etapa Productiva

Centrs de Gestién Administrativa
SENA SENA- Regional Distrito Capital

Avenida Caracas 13-88 piso 1°, Bogots, Colombia
Tel: +57 (1) 5461600 IP. 16053
Jors t@sena.edu.co

www.Sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
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D Etiqueta: 10 Vear Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 08/09/2031 11:36
Adriana Patricia Ballen Suarez coor...  [] )
» INDUCC DA LA.. Do Jenniffer Orozco Thyme B G S

Cordial Saludo Dra Adriana. Informo que
mariznaflorian206@gmail.com
> Inquietud

Cordial saludo aprendiz. Una vez

b

KAORY MANUELA HERRERA ... > 0

> Revision y firma

Buen dia Aprendiz La empresa ya suscribi...

B actapaf +2

Blaidy Lorena Miranda Pan
yrientacion de etapa produ...

udo Aprendiz Suministra mi t

KAORY MANUELA HERRERA MONT...

Vie 10, 21 11:36

Para: marianaflorian206@gmail.com

Cordial saludo aprendiz
Una vez revisada la plataforma evidencio lo siguiente

Debe colgar el formato F023 en pdf eliminando los comentarios del documento
word,

Falta la bitacora N° 12

y no observo la certificacion laboral

Por favor corregir lo anterior en plataforma e informarme para proceder con la
revision y evaluacion.
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KAORY MANUELA HERRERA ...

> Revision y firma

> 0
Vie 10/09

Buen dia Aprendiz La empresa ya suscribi...

[ actapef +2
Blaidy Lorena Miranda Pan

> Orientacion de etapa produ
Cordial Saludo Aprendiz Suministro mi tel...

Jue 09/09
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(Sin asunto) Jue 09/09
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Esta semana
B Elementos enviados
integratur.itda@gmail.com
& Bomadores 2 Reunion de seguimiento Apre...
Cordial Saludo Comparto link
8 cmisionalega
) ~ Claudia Patricia Gonzalez Beltran: integra...
CEESIREITID ™~ Solicitud seguimiento visi Mar 824
Cordial S presario Me comuni
v Carpetas
Semana pasada
£ Bandejade entrada 328
Adriana Patricia Ballen Suarez: coor...
7 Paedme 37 > INDUCCION A LA VIDA LA..  Dom 12
Cordial § driana. Informo que
B Elementos enviados
marianaflorian206@gmail.com
]  Elementos eliminad... 12 > Inquietud
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Cordial salude aprendiz. Una v

Solicitud seguimiento visita instructor

O Reunirse ahora ‘;9 Jenniffer Orozco T... ‘(J'Dl

=}

Reunion de seguimiento Apre
1430

]

~ ) Deshacer

INDUCCION A LA VIDA LABORAL JORNADA DIURNA
MARNANA Y TARDE 8:00 AM

Este evento ocurri6 el Hace 2 dias (Mar 14/09/2021, ‘de’ 800 a 12:30)

Reunién de Microsoft Teams; Reunién de Teams

Jessica Alejandra Ruiz Campos le ha invitado Aceptados: 5, 11 asistentes no han respondide

Mensajes Detalles de la reunion

Mostrar 2 mensajes expirados

Jessica Alejandra Ruiz Campos ha actualizado la descripcion de la reunion.

08:00 — 08: 40 a.m. Saludo subdirector CGA Dr. Wayne Anthony Triana 08:40 - (... Lun 12/09/2021 14:09

17C
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Claudia Patricia Gonzalez Beltran
11-9404, Bogota D.C, 10 de septiembre de 2021 Cordial saludo apreciadofa) Em.

Vie 10/09/2021 16:49

Jenniffer Orozco Thyme
Mar 14/09/2021 &

© =

Para: Claudia Patricia Gonzalez Beltran; integratur.ltda@gmail.com

CC: cmisionalcga; Amalia Ortiz Avellaneda; Nezly Marlady Cadena Sanchez

Cordial Saludo Empresario

Me comunico por este medio con el fin de atender |a visita de seguimiento solicitada para
la aprendiz Rubiela Sanabria Tellez, identificada con Cédula de ciudadania nimero 52.345.556.

La visita se realizara de manera virtual por medio de la herramienta teams, por lo anterior envie
agenda disponible para esta semana para el dia jueves en horas de |2 tarde a partir de |as 2p.m

De acuerdo con lo anterior solicito me confirme asistencia, para &l envio del link de |3 reunién.

Cordialmente
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Reunién de seguimiento Apre
Cordial Saludo Comparto link para reuni6...

Mensajes

Claudia Patricia Gonzalez Beltran; integra
> Solicitud seguimiento visita i...
Cordial Saludo Empresario Me comunico ...

Cordial Saludo

Mar

Reunion de seguimiento Aprendiz
Rubiela Sanabria ficha 2183286
©  Jue 16/09/2021, ‘de’ 14:3

Comparte link para reunion de seguimiento, por favor
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= Reunion de seguimiento Apre
1430

0

integratur.ltda@gmail.com no respondié.

Detalles de la reunion

Organizador

G Jenniffer Orozco Thyme

compartir con la aprendiz, toda vez que debe estar

e presente en la reunién.
Adriana Patricia Ballen Suarez; coor.. [T
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Cordial Saludo Dra Adriana. Informo que ...
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marianaflorian206@gmail.com
> Inquietud
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Obligatorio

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
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Unirse con un dispositivo de videoconferencia

4553047
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Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva
Centro de Gestién Administrativa

SENA- Regional Distrito Capital

Avenida Caracas 13-88 piso 1, Bogots, Colombia
Tel: +57 (1) 5461600 1P. 16059
jorozcot@senaedu.co

www.Sena.edu.co
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CONTROL DE INFORMES QUINCENALES PARA CONSOLIDAR INFORME DEL | TRIMESTR

GESTION TALENTO HUMANO GESTION ADMINISTRATI
1(2(3]|4a]|5]6|TOTAL 1|(2(3|a]5s
D
VISITAS DE IURNA 0 [DIURNA
SEGUIMIENTO ||NOCTURNA 0 ||NOCTURNA
IF. SEMANA 0 0 |F. SEMANA
MADRUGADA 0 [MADRUGADA
TOTAL SOLO PARA TI 0 TOTAL SOLO PARA TI
TC. RECURSOS HUMANOS GESTION EMPRESARIA
123456 |TOTAL 1|2[3]a]|s
D
VISITAS DE IURNA 0 [DIURNA
SEGUIMIENTO |INOCTURNA 0 |NOCTURNA
||F. SEMANA 0 ||F SEMANA
MADRUGADA 0 [MADRUGADA
TOTAL SOLO PARA TI 0
NOMINA DE PRESTACIONES SOCIALES GESTION DE PROPIEDAD HOR
123456 |TOTAL 1|2[3]a]|s
VISITAS DE DIURNA 0 [DIURNA
SEGUIMIENTO |INOCTURNA 0 |NOCTURNA
||F. SEMANA 0 ||F SEMANA
MADRUGADA 0 [(MADRUGADA
TOTAL SOLO PARATI 0 TOTAL SOLO PARATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI'
112|345
DIURNA
VISITAS DE
SEGUIMIENTO INOCTURNA
||F. SEMANA
MADRUGADA 0
TOTAL SOLO PARATI
CONTABILIZACION DE OPERACIONES FI
1(2(3|a]|5s
DIURNA
VISITAS DE
SEGUIMIENTO INOCTURNA
||F. SEMANA




MADRUGADA
TOTAL SOLO PARATI

TOTAL POR COORDINACION 0 TOTAL POR COORDINACION
GESTION TALENTO HUMANO GESTION ADMINISTRAT]
1(2[3[a]5]6 |TOTAL 1[2[3[a]s
VISTAS DE  |DIURNA 0 |DIURNA
VINCULO ||NOCTURNA 0 ||NOCTURNA 0
LABORAL  IF"sEmaNA 0 |F. SEMANA
MADRUGADA 0 |MADRUGADA
TOTAL SOLO PARA TI 0 TOTAL SOLO PARA TI
TC. RECURSOS HUMANOS GESTION EMPRESARIAL
1(2[3[a]5]6 |TOTAL 1[2[3[a]s
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VINCULO ||NOCTURNA 0 ||NOCTURNA
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N Mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
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A |[[de responsabilidad de responsabilidad
D
A [Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
empresa empresa
TOTAL SOLO PARA TI 0 TOTAL SOLO PARATI

RECURSOS HUMANOS

GESTION EMPRESARIA

|1|2|3|4|5|6|TOTAL

N




D Abandono 0 |Abandono
|
U |Bajo Rendimiento. 0 Bajo Rendimiento.
R
N |[Falta Grave 0 |Falta Grave
A Mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
de responsabilidad de responsabilidad
T Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
empresa empresa
E N Abandono 0 |Abandono
R 8 Bajo Rendimiento. 0 [Bajo Rendimiento.
T |Falta Grave 0 [Falta Grave
U
M R [Mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
I N de responsabilidad de responsabilidad
A Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
N empresa empresa
A F [Abandono 0 |Abandono
Bajo Rendimiento. 0 Bajo Rendimiento.
D : Falta Grave 0 |Falta Grave
0 M Mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
A |de responsabilidad de responsabilidad
N
S Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
empresa empresa
M Abandono 0 |Abandono
3 Bajo Rendimiento. 0 Bajo Rendimiento.
5 Falta Grave 0 |Falta Grave
G Mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
A [de responsabilidad de responsabilidad
D
A [Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
empresa empresa
TOTAL SOLO PARATI 0 TOTAL SOLO PARATI
NOMINA DE PRESTACIONES SOCIALES | GESTION DE PROPIEDAD HOR
1 2 3 4 5 6 |TOTAL 1 2 3 4 5
D Abandono 0 |Abandono
|
U (Bajo Rendimiento. 0 Bajo Rendimiento.
R
N |[Falta Grave 0 |Falta Grave
A Mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
de responsabilidad de responsabilidad
Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
empresa empresa
N Abandono 0 |Abandono




I>Z2—-—<0om-

T 8 Bajo Rendimiento. 0 Bajo Rendimiento.
E T |Falta Grave 0 [Falta Grave
U
R R |[[Mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
M N de responsabilidad de responsabilidad
I g Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
N empresa empresa
3 F [Abandono 0 |Abandono
0 Bajo Rendimiento. 0 Bajo Rendimiento.
S z Falta Grave 0 |Falta Grave
M |mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
A |de responsabilidad de responsabilidad
N
Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
empresa empresa
M Abandono 0 |Abandono
S Bajo Rendimiento. 0 Bajo Rendimiento.
LRJ Falta Grave 0 [Falta Grave
G |[Mala Actitud/ falta 0 Mala Actitud/ falta
A |/de responsabilidad de responsabilidad
D
A [Incumpl. de la 0 Incumpl. de la
empresa empresa
TOTAL SOLO PARATI 0 TOTAL SOLO PARATI
ASISTENCIA ADMINISTRA
112 (3(4]5
D\ba ndono

Uajo Rendimiento.

Nalta Grave

fala Actitud/ falta
e responsabilidad

acumpl. de la
mpresa

N\bandono

(0)

‘ajo Rendimiento.

T alta Grave

U

R1ala Actitud/ falta
Ne responsabilidad

acumpl. de la
mpresa

Mbandono

D

ajo Rendimiento.




»nwoC

R
alta Grave
U

G lala Actitud/ falta
A > responsabilidad

D

Aicumpl. de la
mpresa

F\bandono

* .ajo Rendimiento.

S

‘alta Grave
E V

Iv‘ala Actitud/ falta
Ae responsabilidad

N

wcumpl. de la
mpresa

H TOTAL SOLO PARA TI

nwoorzZ2—<xxm-

>2XC— 0

>z2xxcHoo0o2

>O>POCHO>Z

m

CONTABILIZACION DE OPERACIONES FI

1

2

3

4

5

D\bandono

Uajo Rendimiento.

R
Nalta Grave

Aala Actitud/ falta
e responsabilidad

acumpl. de la
mpresa

N\bandono

(0]

:ajo Rendimiento.
C

T alta Grave

U

R1ala Actitud/ falta
Ne responsabilidad

A
wcumpl. de la
mpresa

;V'bandono

D

A ajo Rendimiento.

R
alta Grave
U

G lala Actitud/ falta
A = responsabilidad

D

Aicumpl. de la
mpresa

F\bandono

: :ajo Rendimiento.

ISEfaIta Grave




M IVlala Actitud/ falta
A e responsabilidad
N N
wcumpl. de la
mpresa
0 TOTAL SOLO PARA TI
TOTAL TERMINADOS POR COORD. TH 0 [TERMINADO POR COORD ADV~/\TIV \
GESTION TALENTO HUMANO GESTION ADMINISTRAT!
1(2|3|4]|5]|6 |TOTAL 1|/2(3|4a]|s
TURNOS DIURNA 0 [DIURNA
REALIZADOS EN INOCTURNA 0 |NOCTURNA
EL TRIMESTRE  IF"SEMANA 0 |F. SEMANA
MADRUGADA 0 |(MADRUGADA
TOTAL SOLO PARA TI 0 TOTAL SOLO PARA TI
TURNOS DIURNA
REALIZADOS EN ||NOCTURNA
EL TRIMESTRE [F SEMANA
MADRUGADA
TOTAL SOLO PARA TI 0

HE REALIZADO: 0 ME FALTAN 0
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IVA
6 |TOTAL
0 |[DIURNA O o
0 |NOCTURNA control)
0 [F. SEMANA
0 |MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA Tl 0
\L
6 |TOTAL
0 [DIURNA T are
0 |NOCTURNA control)
0 [F. SEMANA
0 |MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI 0
IZONTAL
6 |TOTAL
0 [DIURNA T are
0 [NOCTURNA control)
0 [F. SEMANA
0 |MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI 0
VA
6 |TOTAL
0 TOTAL
(solo para
4 control)
0
0
0 0
NANCIERAS |
6 [TOTAL
0 TOTAL
(solo para
4 control)
0

TOTAL V.
SEGUIMIENTO



0 || I
0 | o | 0o___|

0 TOTAL POR COORDINACION 0 PRUEBA 0

IVA GESTION DOCUMENTAL
6 |TOTAL
0 |DIURNA TOTAIL
0 [NOCTURNA control)
0 |F. SEMANA
0 [MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI [} 0
6 |TOTAL
0 |DIURNA To{sﬁ; o
0 ||NOCTURNA contrzl)
0 |F. SEMANA
0 |[MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI [} 0
IZONTAL
6 |TOTAL
0 |DIURNA TOISAOI; .
0 |NOCTURNA control)
0 [F. SEMANA
0 [VADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI 0 0
VA
6 |TOTAL
0 TOTAL
(solo para
0 control)
0
0
0 0
NANCIERAS |
6 |TOTAL
0 TOTAL
(solo para
0 control)
; ‘ TOTAL V. VINCULO ‘
LABORAL




0 || - |
0 | 0 0
(] TOTAL POR COORDINACION (] PRUEBA 0
IVA
6 |TOTAL
0 |DIURNA TOTAL
(solo para
0 ||NOCTU RNA control)
0 |F. SEMANA
0 |[MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI 0 0
6 |TOTAL
0 |DIURNA TOTAL
(solo para
0 ||NOCTU RNA control)
0 |F. SEMANA
0 |[MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI 0 0
IZONTAL
6 |TOTAL
0 |DIURNA TOTAL
(solo para
0 |NOCTURNA control)
0 [F. SEMANA
0 |MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI 0 0
VA
6 |TOTAL
0 TOTAL
(solo para
0 control)
0
0
0 0
NANCIERAS |
6 |TOTAL
0 TOTAL
(solo para
0 control)
0 TOTAL V. FALLIDAS




: || | | |
0 [ o | | 0_____|

0 TOTAL POR COORDINACION 0 PRUEBA 0

VA TOTAL
(solo para
6 |[TOTAL control)
0 |Abandono
0 |Bajo Rendimiento.
0 |Falta Grave
0 Mala Actitud/ falta de
responsabilidad
0 Incumpl. de la
empresa
0 |Abandono
0 |Bajo Rendimiento.
0 |Falta Grave
0 Mala Actitud/ falta de
responsabilidad
0 Incumpl. de la
empresa
0 |Abandono
0 |Bajo Rendimiento.
0 |Falta Grave
0 Mala Actitud/ falta de
responsabilidad
0 Incumpl. de la
empresa
0 |Abandono
0 [Bajo Rendimiento.
0 |Falta Grave
0 Mala Actitud/ falta de
responsabilidad
0 Incumpl. de la
empresa
0 TOTAL SOLO PARATI 0 0
L TOTAL

(solo para
control)

6 [TOTAL




Abandono

Bajo Rendimiento.

Falta Grave

Mala Actitud/ falta de
responsabilidad

Incumpl. de la
empresa

Abandono

Bajo Rendimiento.

o © |Oo| ©

Falta Grave

o

Mala Actitud/ falta de
responsabilidad

Incumpl. de la
empresa

Abandono

Bajo Rendimiento.

o © |Oo| ©

Falta Grave

o

Mala Actitud/ falta de
responsabilidad

Incumpl. de la
empresa

Abandono

Bajo Rendimiento.

o] © |Oo| ©

Falta Grave

Mala Actitud/ falta de
responsabilidad

Incumpl. de la
empresa

TOTAL SOLO PARATI

TOTAL

0 |Abandono

0 Bajo Rendimiento.

0 |Falta Grave

0 Mala Actitud/ falta de
responsabilidad

0 Incumpl. de la
empresa

0 |Abandono

TOTAL

(solo para
control)




0 [Bajo Rendimiento.
0 |Falta Grave
0 Mala Actitud/ falta de
responsabilidad
0 Incumpl. de la
empresa
0 |Abandono
0 Bajo Rendimiento.
0 |Falta Grave
0 Mala Actitud/ falta de
responsabilidad
0 Incumpl. de la
empresa
0 |Abandono
0 [Bajo Rendimiento.
0 |Falta Grave
0 Mala Actitud/ falta de
responsabilidad
0 Incumpl. de la
empresa
0 TOTAL SOLO PARATI 0
TIVA TOTAL
(solo para
6 |TOTAL control)
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0




0 TOTAL SOLO PARATI

TOTAL

(solo para
control)




0 TOTAL VISITAS
TERMINACION
CONTRATOS

0
0 TOTAL SOLO PARA TI 0 0 0
0 TOTAL TERM. COORD DOCUMENTAL (M PRUEBA 0

IVA

6 [TOTAL
0 [DIURNA TOTAL
(solo para

0 |NOCTURNA control)
0 [F. SEMANA
0 |MADRUGADA
0 TOTAL SOLO PARA TI 0 0







INFORME MES AGOSTO ETAP.

TOTAL VISITAS SEPTIEMBRE 45

H VISITAS DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA H H VISITAS DE SEGUIMIENTO A ET/

o)

1. COORDINACION DE TALENTO HUMANO ConeE 28 2. COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA
O EsPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA | sruyiiy | MADRUGADA | poprdiaPody O ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA
1.1. GESTION TALENTO HUMANO 0 0 7 0 7 2.1. GESTION ADMINISTRATIVA 8 0
1.2. RECURSOS HUMANOS 0 0 0 8 8 2.2. GESTION EMPRESARIAL 0 0
1.3. NOMINA DE PRESTACIONES 0 0 0 13 13 2.3. GESTION DE PROPIEDAD 0 0
SOCIALES HORIZONTAL
2.4. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0 0
2.5. CONTABILIZACION EN 0 0
OPERACIONES FINANCIERAS
\| VISITAS VINCULO LABORAL H VISITAS VINCULO LAl
1. COORDINACION DE TALENTO HUMANO CouRb. 0 2. COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA
O e EoALIDAD DURNA | NOCTURNA | (LI, | wADRUGADA | (JTL R | o TonDAs | o ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA
1.1. GESTION TALENTO HUMANO 0 0 0 0 2.1. GESTION ADMINISTRATIVA 0 0
1.2. RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 2.2. GESTION EMPRESARIAL 0 0




1.3. NOMINA DE PRESTACIONES

2.3. GESTION DE PROPIEDAD

SOCIALES 0 0 0 0 0 HORIZONTAL 0 0
2.4. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0 0
2.5. CONTABILIZACION EN i ;
OPERACIONES FINANCIERAS
\| VISITAS FALLIDAS H VISITAS FALLID/
1. COORDINACION DE TALENTO HUMANO Jggﬁ‘; 0 2. COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA
JORNADA FIN DE TOTAL POR JORNADA
ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA | gpyana | MADRUGADA | poorcialinaD ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA
1.1. GESTION TALENTO HUMANO 0 0 0 0 0 2.1. GESTION ADMINISTRATIVA 0 0
1.2. RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 2.2. GESTION EMPRESARIAL 0 0
1.3. NOMINA DE PRESTACIONES i i i 0 " 2.3. GESTION DE PROPIEDAD " i
SOCIALES HORIZONTAL
2.4. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0 0
2.5. CONTABILIZACION EN ; .
OPERACIONES FINANCIERAS
TERMINACION DE CONTRATOS TERMNABOS 2 TERMINACION DE CONTRATOS
JORNADA FIN DE TOTAL POR JORNADA
ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA | gppana | MADRUGADA | kqpEciaLIDAD ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA
1.1. GESTION TALENTO HUMANO TOTAL T.GTH. 0 2.1. GESTION ADMINISTRATIVA
IAbandono Formacion 0 0 0 0 0 iAbandono Formacion 0 0




Bajo Rendimiento 0 0
Falta grave (irrespeto a superiores,

0 0
hurto, etc.)
Mala Actitud/ falta de responsabilidad 0 0
Incumplimiento por parte de la 0 0
empresa

2.2. GESTION EMPRESARIAL

empresa

IAbandono Formacion 0 0
Bajo Rendimiento 0 0
Falta grave (irrespeto a superiores, 0 0
hurto, etc.)

Mala Actitud/ falta de responsabilidad 0 0
Incumplimiento por parte de la 0 0

2.3. GESTION DE PROPIEDAD HORIZONT;

empresa

Bajo Rendimiento 0 0
Falta grave (irrespeto a superiores,

0 0
hurto, etc.)
Mala Actitud/ falta de responsabilidad 0 0
Incumplimiento por parte de la 0 0
empresa

1.2. RECURSOS HUMANOS TOTAL RH.
Abandono Formacion 0 0
Bajo Rendimiento 0 0
Falta grave (irrespeto a superiores, 0 0
hurto, etc.)
Mala Actitud/ falta de responsabilidad 1 0
Incumplimiento por parte de la 0 0
empresa
1.3. NOMINA DE PRESTACIONES SOCIALES TOTALN.P.S.

/Abandono Formacion 0 0
Bajo Rendimiento 1 0
Falta grave (irrespeto a superiores,

0 0
hurto, etc.)
Mala Actitud/ falta de responsabilidad 0 0
Incumplimiento por parte de la 0 0

IAbandono Formacion 0 0
Bajo Rendimiento 0 0
Falta grave (irrespeto a superiores,

0 0
hurto, etc.)
Mala Actitud/ falta de responsabilidad 0 0
Incumplimiento por parte de la 0 0
empresa

2.4. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IAbandono Formacion 0
Bajo Rendimiento 0
Falta grave (irrespeto a superiores,
0 0
hurto, etc.)
Mala Actitud/ falta de responsabilidad 0 0




Incumplimiento por parte de la
empresa

2.5. CONTABILIZACION EN OPERACIONES FINANCI

Abandono Formacion

Bajo Rendimiento

Falta grave (irrespeto a superiores,

hurto, etc.) L L
Mala Actitud/ falta de responsabilidad 0 0
Incumplimiento por parte de la 0 0
empresa
TURNOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE
TOTAL
COORDINACION JomaL 0
JORNADA FIN DE TOTAL POR
ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA | geyana | MADRUGADA | popeciaLiDAD
TALENTO HUMANO 0 0 0 0 0
||GESTION ADMINISTRATIVA 0 0 0 0 0

GESTION DOCUMENTAL Y DE LA
INFORMACION

||INTEGRACION A LA MEDIA 0 0 0 0 0




A PRODUCTIVA 2021 JENNIFFER OROZCO THYME

\PA PRODUCTIVA H H VISITAS DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA H
TOTAL 15 3. COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA TOTAL 0
COORD. INFORMACION COORD.
FIN DE TOTAL POR JORNADA FIN DE TOTAL POR
SEMANA | MADRUGADA | coprcial ipAD ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA | oeyana | MADRUGADA | coprcialinaD
0 8 0 3.1. GESTION DOCUMENTAL 0 0 8 0 8
0 0 0 3.2. GESTION BIBLIOTECARIA 0 0 0 0 0
3.3. ASISTENCIA EN
0 0 0 ORGANIZACION DE ARCHIVO 0 0 0 0 0
0 0 0
0 7 7
BORAL H H VISITAS VINCULO LABORAL H
TOTAL 0 3. COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA TOTAL 0
COORD. INFORMACION COORD.
FIN DE TOTAL POR NO JORNADA FIN DE TOTAL POR NO
SEMANA | WADRUGADA | copr 1AL IDAD | APROBADAS ESPECIALIDAD DIURNA | NOCTURNA | gryana | MADRUGADA | oprciaLIDAD | APROBADAS
1 0 0 3.1. GESTION DOCUMENTAL 0 0 0 0 0
0 0 0 3.2. GESTION BIBLIOTECARIA 0 0 0 0 0




33. ASISTENCIA EN
0 0 0 ORGANIZACION DE ARCHIVO 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
\S H H VISITAS FALLIDAS H
TOTAL 0 3. COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA TOTAL 0
COORD. INFORMACION COORD.
FIN DE TOTAL POR FIN DE TOTAL POR
oINDE | MADRUGADA | JOTALPOR JORNADA ESPECIALIDAD | DIURNA | NOCTURNA | oDt | MADRUGADA | JOTALPOR
0 0 0 3.1, GESTION DOCUMENTAL 0 0 0 0 0
0 0 0 3.2. GESTION BIBLIOTECARIA 0 0 0 0 0
33. ASISTENCIA EN
0 0 0 ORGANIZACION DE ARCHIVO 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
TOTAL TOTAL
TERMINADOS 0 TERMINACION DE CONTRATOS TERMINADOS 0
FIN DE TOTAL POR JORNADA FIN DE TOTAL POR
SEMANA | MADRUGADA | " 1a ESPECIALIDAD DLUBIE S (G CIU RN A By T A DRUCARAY B R TEr
TOTAL G.A. 0 3.1. GESTION DOCUMENTAL TOTAL 0
0 0 0 Abandono Formacion 0 0 0 0 0




Bajo Rendimiento

Falta grave (irrespeto a superiores,
hurto, etc.)

Mala Actitud/ falta de responsabilidad

Incumplimiento por parte de la
empresa

TOTAL G.E.

3.2. GESTION BIBLIOTECARIA

TOTAL

Abandono Formacion

Bajo Rendimiento

Falta grave (irrespeto a superiores,
hurto, etc.)

Mala Actitud/ falta de responsabilidad

Incumplimiento por parte de la
empresa

AL

TOTAL
G.PH

3.3. ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO

TOTAL

Abandono Formacion

Bajo Rendimiento

Falta grave (irrespeto a superiores,
hurto, etc.)

Mala Actitud/ falta de responsabilidad

Incumplimiento por parte de la

empresa

TOTAL AA.




IERAS

TOTAL
C.O.F.




TOTAL V. STO
3COORD.

LABORAL COORD.

’TOTAL V. VINCULO 0




OTAL V. FALLIDAS
COORD.

TOTAL TERMINADOS
COORD.
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