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_ 1.INFORACION GENERAL DEL CONTRATO No 03122021
T

 NombreConwatista e NIT | FechaSusc | Fechainicio : FechaFin | Numero | Fecha | Cuenta '
INGRID HAIDEE GRAGIAMORA 135413519 | 19/0212021] 19/02/2021] 30/09/2021 10221 | 1900212021 ) MID - FONDO DL};JSSQSCONTRA ms

it [P . e Obleto Snru . P ! E :
gPrestamon de servicios proEesmnales a Ia Direccson de ?ohhca de Drogas y Actwsdades
Relacionadas, brindando asistencia en el seguimiento de estrategias adelantadas por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con terceros, para la implementacién de la
Pol:taca de Drogas de Coiombla _ N -

2 1NFORMACI N CUENTA ANCARIA . L PAGO AUT RIZADO EL MES
TfDO Cueﬂta s ,i_,... . NO Cuenta_,_____ SO S L Yalor { .

:  Ahorros Banco ftal i 222918481 $7.370.000, 00§ septlembre
e o i A F‘AGO DE SEGUNDAD SOCIAL 5 iNFDRMACION DEL SOPDRTE DEL COBRO L e
__ Concento Valor §, F ool kb L valor Lo wA . Toml
Salud, $309. 700 00 | Sentiombr L Informe de Actw:dades ) 01.'09!2021 | $6.193.277,001 7 $1.1?6.?23,_0 ¢ §7.370.000,00
{Pensién ! $396 400 OUe Zp 'em é 04/10/2021 S:ete mlltones trescaentos se!enta rnll Peso mfcle ©on cefo Centavos
R s o S S S § H - -
i ) ) _g 53745802 i  $13.000,00 oo

5.l'—'\ INFORMACION DELCOBRO R

: La entidad contratante debe aI suscr;to por concepto de Ios servicios prestados Fa suma |nd|cada en el numeral 5 mformauon soporte de cobro y que corresponde al contrato mfofmado en e] numeral 1

general del contrato ¥ deberan se desembolsados a Ia cuenta bancana mdlcada en eE numeral 2 Informacidn cuenta bancaria.

6-CER,TIHCA¢I_ON_EINFQRM&F!ONACAR_Gé__DEL__QQNTRAEiﬁT&_____________ e

iB AUTORlZACEON DE DESCUENTO

; Certifico bajo la gravedad de!Jurarnento que toda la mformauon relauonada ene ste formato
! Seguridad Sociai en Salud, y que este pago no sera presentado.@ ot

veraz y O
d para los fines previstos en el paragrafo 1. articulo 4 del Decreto 2271 de 2009.

_ 7 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR

& Certlfnco que he re\nsado ¥ aprobado e[ presente formato y sus anexos, que el contratista cump[lo a satasfacctc:ign’md Eas oblsgaaones contragtuales durante el pertodo mformado en eI Numerai 3 ¥

‘: por tanto cumple con todos los requisitos legales necesarios para autorizar el pago. Certifico que el con/tr“y.o»s qlie \ng te v en efecucién y no se encuentra en tramite de terminacion anticipada o cesidn |

del mlsmo-E;ara constan a se fi

|

'Plam!la de autollqmdacson y reqbo de pago de aportes ; 5
éPIam!la de entidad Fnanaera para aportes AFC AVP, AFP ; S
%Deciarac:on juramentada €on soporte de dependlentes (umca vez) ; Si

‘Observaciones
:Sin

los ingresos de los servicios prestados cumplio con las obligaciones at sistema General de de

H




. Obiugac;on Segun Commm et s g e .

? Se contmua con ei anélis:s de Ia matnz de segmm;enlo e!aborada por el equapo
;del Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una de las
{acciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO

1 Defmr y elaborar hojas de ruta para el segu1m=enlo da
estrategias adelantadas por el

Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con terceros
(acuerdos, contratos,

convenios, elc) para la implementacion de la Polilica de drogas
de Cotombia.

2. Brindar asistencia técnica y administrativa a la Direccion de

Politica de Drogas v

Actividades Relacionadas en el seguimiento de estrategias
adelantadas por el

Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con ferceros
{acuerdos, contratos,

convenios, efc) para la implementacitn de la Politica de drogas
de Colombia

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 0312-2021
PERIODO EL 1/09/2021 AL 30/09/2021

' Acc;{mes Ejeculadas

i 7 Se realizan mesas de trabajo: Tablero de Control, con el fin de evaluar los

indicaderes que estan incluidos en la Politica de Brogas y que generen impacto y
gue apoyara para toma de decisiones a nivel operativo, directivo y estratégico.

? Se realizan mesas de trabajo para elaborar informe de presentacion de avances de

las acciones del PILAR TRES

?- Se continua con el analisis de Ja matriz de seguimiento elaborada por

el eguipo del Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una :
ide las acciones Pilar UNO - Pitar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO

7 Se realizan mesas de trabajo semanales, para delerminar cuél es el impacto de la
politica, determinar y conocer la sistematizacién del progreso de las acciones.

7 Se realizan mesas de trabajo para el conocimiento de la operacion del Banco de
Proyectos de la Direccidn de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas

? Se realizan mesas de trabajo para discutir kas evaluaciones de las diferentes

i propuestas presentadas por los entes terriloriales en el Banco de Proyectos, de
tacuerdo a los términos de referencia, protoccios de recepcion de proyecios,

avaluacién expost con enfogue del ciclo del proyecto, entre otros,

7 Se realizan mesas de frabajo correspondiente al seguimiento del Pitar TRES

7 Se realizan mesas de lrabajo con las entidades relacionadas y responsables de las
:acciones contenidas en el PILAR TRES

? Se analizan fos respectivos proyeclos selecclonados

Jundlca 5 Flnanciera
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i3, Revisar y analizar la documentacion requerida para el
adecuado seguimienio de

estrategias adelantadas por el Ministerio de Justicia y det
Derecho, en alianza con

terceros (acuerdos, contratos, convenios, eltc) para fa
implementacion de [a Polilica

de drcgas de Colombia, generando ias observaciones y
‘recomendaciones a que haya

ilugar

4. Emitir los conceplos y atender las consultas que le sean
elovadas, en el marco del
:objeto confractual

:5. Brindar asistencia técnica generando las recomendaciones a
‘que haya lugar para ¢l

‘adecuado seguimiento de esirategias adelantadas por el
‘Ministerio de Justicia y del

iDerecho, en alianza con terceros {acuerdos, contratos,
.convenios, efc) para la

;implementacion de la Politica de drogas de Colombia

ESe revisan y anatizan los siguientes documentos:

L Matriz Plan de Accién Rufa Futuro

- Plan de accién 2019-2022.

« Documente de trabajo creacion BPDPD

- Mapa alributos de las propuestas para el desarrollo del Banco de Proyectos de la
DPD

- Perfiles de Proyeclos

- Estudios Previes — OEI

-~ Manual Operativo BDPDPD

- Documento informe cadena de valor

- Dogumento de trabajo escenarios BOP

- Documento propuesto acto administrativo

- Documento protocolo recepcion de proyecto
- Terminos de referencia convocatoria

i~ Adenda

- Proyectos presentados en ¢l Banco de proyectos por Entidades Territoriales
- Actas de evaluacion de! Banco de Proyactos

acciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pllar TRES - Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo con el equipo CENTRO ESTRATEGICQ para evaluar
cada uno de los requerimientos realizados a las Entidades responsables de la
gjecucion — correspondiente a la vigencia 2020.

Recepcidn y evaluacion de proyecios presentados por Enles Territoriales en la
convocatoria de! Bance de Proyectos

Emitir concepto junto con OEl de los diferentes proyectos presentados por los Entes
Territoriales.

Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una de las
acciones Pilar UNO - Pitar DOS - Pilar TRES - Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo para el conocimiento de la operacion del Banco de
Proyectos de la Direccidn de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas —

Se realizan mesas de trabajo para la implementacion de un tablero de control de fa

Politica de Drogas Ruta Futuro

Se realizan mesas de trabajo correspondiente al seguimiento del Pilar 3

iSe cdntfhtié con el anélssisdelamatrsz de seg'ﬁimi'éﬁio elr:rabrorradé'bor éi équipo de]

''Se continua con el analisis de la matriz de seguimiento elaborada por el equipo del |
‘Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y priorizando cada una de las




B. Preparar documentos, Informes, matrices e insumas
requetides por la Direccion de

Polifica de Drogas y Actividades Relacionadas, en lo
refacionado con las materias

objeto del contrato

7. Asistir a reuniones, consejos y comités asociados a tos
temas objeto del contrato,
cuando le sea solicitado por el supervisor del confrato

que sean requeridos

para la ejecucion del objeto del contrato ¥ las obligaciones a su
cargo, previa

autorizacion del supervisor del contralo
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
cantrate e inherentes al objelo

contractual,

i

i

8. Realizar los desplazamientos a nivel nacional o internacional ;

AS
——
Evaluar los respridos en fa convocatoria

Se asiste a mesas de trabajo para eléborar ia.-ééf}a“'fégia de
seguimiento, una vez la informacién Hlegue a a Direccién de Politica de Drogas y
Actividades Relacionadas.,

Se realizan mesas de lrabajo para el conocimierto de la estralegia a seguir para la

solicitud de informacion del Pilar 3

Se realizan mesas de frabajo para el conccimiento de a operacion del Banco de

Proyectos de ta Bireccidn de Politica de Drogas y
Actividades Relacionadas

: Se realizan mesas de trabajo para realizar aportes al documento de Términos de
:referencia que se presentara en la convocatoria del Banco de Proyectos

Se realizan mesas de trabajo con los delegados y consultores de la OEIl

Se continua con el analisis de la matriz de seguimiento elaborada por el equipo del
Centro Estratégico, realizando mesas de trabajo y pricrizando cada una de las

:acciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES - Pitara CUATRO

Se asiste a mesas de trabajo para elaborar la estrategia de seguimiento, una vez la
informacion llegue a fa Direccitn de Politica de Drogas y Actividades Relacionadas.

Se realizan mesas de trabaje para el conocimiento de |a estrategia a seguir para la
tsoficltud de informacién del Pilar 3 !

iSe realizan mesas de trabajo para el conocimiente de 1a operacion del Banco de

Proyectos de la Direccién de Politica de Drogas y
Actividades Relacichadas

Para esta obligacion, se esta elaborando el respectivo cronograma por demanda,

Se realizar reuniones virtuales con delegados de la OEl para la evaluacion de
proyectos presentados en el banco de Proyectos

PERAANDRADE ANDRES ORLANDO :
Director Técnico 23

i
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO No.: 0312-2021
CONTRATANTE: Ministerio de Justicia y del Derecho
CONTRATISTA: INGRID HAIDEE GRACIA MORA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

35.413.519

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de
apoyo a la gestién

servicios

profesionales/

PERIODO DEL INFORME:

1/09/2021 - 30/09/2021

INFORME No.

8dell

las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las

obligaciones pactadas:

adelantadas
por el
Ministerio de
Justicia y del
Derecho

las acciones Pilar UNO - 2ilar DOS |
Pilar TRES - Pilara CUATRO

seguimiento 2020.
Acciones

reportadas
Segundo
Se realizan mesas de trabajo: | Cuatrimestre
Tablero de Control, con el fin de | 2020.

evaluar los indicadores que estdn
incluidos en la Politica de Drogas y
que genergn impactc vy que
apovard para toma de decisiones a
nivel operativo, directive vy
estratégico.

Se realizan mesas de trabajo para
elaborar informe de presentacién
de avances de las acciones del
PILAR TRES

Descripcidn de las Actividades Ubicacién

realizadas por el contratista en fisica o
Obligaciones cumplimiento de sus Soportes electrénica
especificas obligaciones de los

soportes

1. Definir vy Se continua con el andlisis de fa| Matriz  Plan de | Anexo -
elaborar hojas matriz de seguimiento elaboradal Accién Ruta | soporte -
de ruta para el por e eguipo del Centro| Futuro. obligacién 1
seguimiento Estratégico, realizando mesas de
de estrategias trabajo y priorizandc cada una de| Matriz de

Péginal de 5




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

2. Brindar
asistencia
técnica ¥

administrativa
a la Direccién
de Politica de

Drogas y
Actividades
Relacionadas
en al

seguimiento de
estrategias
adelantadas
por el MID

v

- Se continua con el andlisis
de la matriz de seguimiento
elaborada por el equipo del Centro
Estratégico, realizando mesas de
trabajo y priorizando cada una de las
acciones Pilar UNO - Pilar DOS - Pilan
TRES - Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo
semanales, para determinar cudl es
el impacto de la politica,
determinar y  conocer la
sistematizacidon  del progreso de
las acciones.

Se realizan mesas de trabajo para el
conocimiento de la operacién del
Banco de Proyectos de la Direccién
de Politica de Drogas y Actividades
Relacionadas

Se realizan mesas de trabajo para
discutir las evaluaciones de las
diferentes propuestas presentadas
por los entes territoriales en el
Banco de Proyectos, de acuerdo a
los términos de referencia,
protocoios de recepcidon de
proyectos, avaluacién expost con
enfoque del ciclo del proyecto,
entre otros.

Se realizan mesas de trabajo
correspondiente al seguimiento del
Pilar TRES

Se realizan mesas de trabajo con las
entidades refacionadas y
responsables de las acciones
contenidas en el PILAR TRES

Se analizan los  respectivos
proyectos seleccionados.

Matriz de
seguimiente  con
los reportes
cuantitativos Y
cualitativos

2020.

informe Ejecutive
Plande Accidn
Politica Ruta
Futuro.

Documentos de
trabajo:
escenarios para la
operacién del

Banco de
Proyectos de la
Direccidn de
Politica de
Drogas Y
Actividades

Relacionadas.

Estudios previos
QEl

Anglisis  de los
reportes de avance
del Pilar TRES

Informe resultados
Ruta Futuro.

Anexo
soporte 2
cbligacion

Pégina2 de §




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

3. Revisar vy | Se revisan y analizan los siguientes | Documentos
analizar documentos: Anexo soporte
documentacié Obligacion 3
n requerida - Matriz Plan de Accién Ruta
para el Futuro
adecuado - Plan de accién 2019-2022,
seguimiento de - Documento de trabajo creacion
estrategias BPDPD
adelantadas - Mapa atributos de las
por el MID, en propuestas para el desarrollo
alianza con del Banco de Proyectos de la
terceros DPD
- Perfiles de Proyectos
- Estudios Previos — QE|
- Manual Operativo BDPDPD
- Documento Informe cadena de
valor
- Documento de trabajo
escenarios BDP
- Documento propuesto acto
administrativo
- Documento protocolo
recepcién de proyecto
- Terminos de referencia
convoecatoria
- Adenda
- Proyectos presentados en el
Banco de proyectos por
Entidades Territoriales
- Actas de evaluacién del Banco
de Proyectos
4. Emitir | Se continua con el andlisis de la matriz | Matriz de [Soportes Anexo
conceptos vy | de seguimiento elaborada por el | seguimiento Obligacién 4
atender las | equipo del Centro Estratégico,
consultas que | realizando mesas de trabajo vy i Documentos
le sean | priorizando cada una de las acciones

elevadas, en ¢l
marco del
objeto
contractual

Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES -
Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo con el
equipo CENTRO ESTRATEGICO para

evaluar  cada uno de los
requerimientos realizados a las
Entidades responsables de Ia

ejecucion — correspondiente a la
vigencia 2020.

Pagina3 de S




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Recepcién y evaluacidn de proyectos
presentados par Entes Territoriales en
la convocatoria del Banco de
Proyectos

Emitir concepto junto con OEl de los
diferentes proyectos presentados por
los Entes Territoriales

5. Brindar | Se continua con el anélisis de la matriz | Reuniones — Anexo soporte
asistencia de seguimiento elaborada por el cbligacion 5
1écnica equipo del Centro Estratégico,

generando las
recomendacion
es a que haya
lugar para el
adecuado

seguimiento de

esirategias
adelantadas pon
el MID

realizando mesas de trabajo vy
priorizando cada una de las acciones
Pilar UNO - Pilar DOS - Pilar TRES -
Pilara CUATRO

Se realizan mesas de trabajo para el
conocimiento de la
operacion del Banco de Proyectos de
la Direccion de Politica de Drogas vy
Actividades Relacionadas —

Se realizan mesas de trabajo para la
implementacién de un tablero de
control de la Politica de Drogas Ruta
Futuro

Se realizan

Pilar3

mesas de trabajo
correspondiente 2l seguimiento del

Pagina4 de 5




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

6. Preparar
documentos, informes,
matrices e insumos

requeridos por la Direccién
de Politica de Drogas vy
Actividades  relacionadas,
en o relacionado con las
materias objeto del contrato

Se asiste a mesas de
trabajo para elaborar la
estrategia de
seguimiento, una vez la
informacién llegue 2 la
Direccién de Politica de
Drogas vy Actividades
Relacionadas.

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiente de la
estrategia a seguir para
la solicitud de
informacién del Pilar 3

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento  de la
operacion del Banco de
Proyectos de la Direccién
de Politica de Drogas y
Actividades

Relacionadas

Se realizan mesas de
trabajo para realizar
aportes al documento de
Términos de referencia
gque se presentara en la
convocatoria del Banco
de Proyectos

Se realizan mesas de
trabajo con los delegados
y consultores de la OF!

Reuniones y
documentos

Anexo soporte
obligacion 6

7. Asistir a reuniones,
consejos y comités
asociados a los temas objeto
del contrato, cuando le sea
solicitado por el supervisor
del contrato

Se continua con el
andlisis de la matriz de
seguimiento  elaborada
por el equipo del Centro
Estratégico, realizando
mesas de trabajo vy
priorizando cada una de
las acciones Pilar UNOQ -
Pilar DOS - Pilar TRES -
Pilara CUATRO

Se asiste a mesas de
trabajo para elaborar la
estrategia de

Reuniones

Anexo soporte
7

PaginaSdeS




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

seguimiento, una vez la
informacién llegue a la
Direccidn de Politica de
Drogas vy Actividades
Relacionadas.

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento de Ia
estrategia a seguir para
la solicitud de
informacién del Pilar 3

Se realizan mesas de
trabajo para el
conocimiento  de la
operacién del Banco de
Proyectos de la Direccién
de Politica de Drogas y
Actividades

Relacionadas

8. Realizar los | Para esta obligacidn, se Anexo
desplazamientos a nivel| estd  elaborando el Obligacién No.
nacional o internacionalque | respectivo  cronograma 8

sean requeridos para la| por demanda.
gjecucion del objeto del
contrata y las obligaciones a
su cargo, previa

autorizacién del supervisor
del contrato

9. las demds que le sean Se  realizar  reuniones Anexo
asignadas por el supervisor wirtuales con delegados de Obligacién No.
del contrato e inherentes al la OFl para la evaluacion de 9

ohjeto contractual proyectos presentados en

el banco de Proyectos

Evaluar los respectivaos
proyectos recibidos en la
convocatoria

Pagina 6 de 5




L.o11yja ug 1uta para i
seguimiento de
estrategias

adelantadas por Ila
Direccion
de Politica de
Drogas vy
Actividades
Relacionadas, en

alianza con terceros
(acuerdos,

con
tratos, convenios , etc)

L HiExSnLa UL LINIITIELY

segINFERME DEREIRTSUCION C(

Matriz de seguimiento de
acuerdo a fas acciones
reportadas por las entidades que
intervienen en cada una de las
estrategias.

Se analiza presentacion e
informe de los avances de
acciones contempladas en Ia
Politica de Drogas

Matriz  de
proyectos

evaluacién  de

DNTRACTUAL

[RRNRSINESE=dhull off F1- N B =t }

informe Ruta Futuro

2.
informe

de asistencia técnica
brindada en el
seguimiento de
estrategias
adelantadas por la
Direccién de Politica
de Drogas y
Actividades
Relacionadas, en
alianza con terceros
(acuerdos, contratos,
convenios, Etc)

Para este informe, se emite el
documento, seguimiento Pilar
TRES.

Documentos analizados Banco
de Proyectos:

Estructura Terminos de
referencia, documento de
trabajo escenarios

Documentos BDPPD

cumplimiento
del objeto contractual

3. Conceptos Apoyo para la Documento Documento
y elaboracién documentos Banco
recomendaciones de Proyectos.
generados en Concertacién mesas de trabajo
cumplimiento del con Entidades relacionadas
objeto contractual responsabiidad  politica de
drogas.
4, Docurnentos Documentos Banco de | Documento Documento
informes  matrices | Proyectos
einsumos | L85 matrices aun se encuentran
generados en proceso de construcciérf, con
el reporte de las acciones
en adelantadas por cada una de las
cumplimiento entidades
del objeto
contractual
5. Demas | Documentos analizados y
documentos gue | revisados, del BDPDP
soporten la  gestion
adelantada en

Pégina7de S




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Del mismo modo, se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensidn y riesgos laborales, de conformidad con lo establecida en

el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, y las demas normas que
reglamentan la materia. En consecuencia, manifiesto que he dado cumplimiento al page de
estos aportes, de acuerdo con lo sefialado en la Ley.

Cordialmente,
—

INGRID HAIDEE GRACIA MORA
C.C.35.413.519

Concepto del supervisor sobre el cumplimiento general del objeto del contrato

Las actividades realizadas por el contratista durante el periodo guardan coherencia con 2l
objeto y obligaciones especficas del contrato.

Los soportes relacionados fueron recibidos conforme a lo indicado en este informe.

VoBo Supervisor

—_
/

=z

ES ORLANDO PENA ANDRADE
tor de Politicas de Drogas y Actividades Relacionadas

Pagina 8 de 5



ingric Sracla Mora - BEcencmista KA

carrera 23 118-50 apto 402

Bogotd, D.C,Begota, Colombia

INGRID HAIDEE GRACIA MORA

NIT 35413519 -0

Austorizacion de numeracion de facturacion electronica
No. 18764019053667 del 05/10/2021 al 05/04/2022
Habilita numeracion de:

IGFE-31 al iGFE-40

Régimen: Impuesto sobre las ventas - VA

Respensabilidad fiscal:
R-99-PN No Aplica - Otres

Factura Electronica de Venta No. IGFE31
Fecha de emision: 05/10/2021 03:44:09 PM
Fecha de validacion DIAN: 05/10/2021 03:48:45 PM
Fecha de vencimiento: 15/10/2021

Cliente; LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL .
DERECHO Plazo (Dias): 10
NIT 900457461 - 9 Codigo de Moneda COP
Direccion: CALLE 53 13-27 Tasa de Cambio
Codigo Cliente 001 Orden de Compra
Teléfono: 4443100
Direccién Despacho: Remision
Contacto: Pedido
Ciudad: Bogota, D.C Asesor
Departamento: Bogota i
. . Aviso de Recibo
Pais: Colombia
lkem | Referencia Descripcion Cant. | Unidad Precio Cargosy |Impuestos | Rte Valor Total
de Unitario Descuentos Fte
Medida
1 001 Prestacion de servicios profesionales | 1,00 uno CcoP COP 0.00 IVA(19%) CGCP
a la Direccién de Politica de Drogas v 5,193,277.31 6,193,277.31
Agtividades Relacionadas, Contrato
0312-2021
Total de items: 1 [ Subtotal: COP 6,193,277.31 I
QObservaciones
| IVA(19%) | COP1,17872269 |
Impuestos: COP 1,176,722.69
Forma de pago: Contado Retenciones: COP 0.00
Medio de pago: Transferencia Déhito Cargos de Ia factura: COP 0.00
.Favor realizer transferencia a cuenta de Anorros No. 2229184871 del BANCO Descuentos de la factura: COP 0.0
ITAU, a nombre de Ingrid Haidee Gracia Mora Anticipos: COP 0.00
Total COP 7,370,600.00
Neto a pagar COP 7,370,000.00

Este documento corresponde a Ja representacian grafica de una factura electrénica de venta. Cenfirme el CUFE mediante

lectura de este cddigo bidimensional:

CUFE  a8f1f2ebblebd2eeb8731277¢a3765437ec5c23e4e3307080ac092593388918967d427675a93ed9eed8be202bia21965




“compensar | miplanilia.com

Informacion b_és_ii:a_ de la planilla -

Empresa:

Detalles del pago-

Razén social recaudo:

INGRID HAIDEE GRACIA MORA

PRINCIPAL
53745802

04/10/2021
04/10/2021

Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCO BBVA COLOMBIA 5.A.

Transacclén aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

35413519
septiembre 2021
septiembre 2021
$719,100

1

3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

1153064056

*Nimero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad . Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia -

14-11 890903750 ARL SURA 1 $0 $13,000
230301 800224808 Porvenir, 1 $0 $396,400
EPSO10 800088702 EPS Sura e $0. - - $309,700

- — ; e $719,100

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento estad ciasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operader de Informacibn
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L7 nfarineé Fabrers Waerld Gracia Tho. 312-2001 Nueva Factira-vretada - Informe Febrany Ingrd Gracia Cto. 312-2027 Niteva Faciura -rotada Proveador.  Descorgar.  Datafie
T YFRH R © VEpa ' -
[ informe Marzo Tigril Haidee Gratia G, 212202190100 VE coplepdl  Informe Maizo ingrid Hailee Gracia Clo. 312202 =otidy VF coplalpat Proveador Descargsr  Delafis
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Pantallazo SICF 2
INGRID HAIDEE GARCIA Cto. 312 — 2021
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Inéorme Febsera Ingid Gracia Cio. 3122021 Nueva Factura -fotada VF.pe

Informe Marzo Ingrid Haides Gracia Clo. 312-2021- rotado VF. pdl

inforre Abril ingrid Haidee Grazia Clo. 312-2021-rolado VF. pdf

infarma Mayo Ingrid Haidee Gracia Mora Cle. 312-2121-retadsVF.pdf

Informe Junio INGRID HADEE GRACIA MORA- Junio - 2021-rotado VF.pof

Informe Julio Ingrid Haisee Gracia MOra Clo. 312-2021-rotado VF pdf

forme Agqosto Ingrid Haidee Gracia Mora Cte, 312-2021-retada VF. pdf




