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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,octubre de 2021

Sefior (a)

Adriana Peialoza Angarita

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796

Coordinadora Grupo Gestion Estratégica y Administrativa de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afio 2021

Referencia: No.CO1 PCCNTR 2112796 de 2021

Francisco Luis Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadania N0.19.247.955 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccion de Formacion Profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en
este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 99.600.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Doce (12) pagos iguales por los meses de Enero a
Diciembre, por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($8.300.000) cada uno.
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal cuyo objeto es: Asesorar a la
Direccion de Formacion Profesional en la gestion y Seguimiento estratégico al
desarrollo, planes, programas, proyectos y actividades del area.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar en el FEBRERO C:\Users\frbedoya\Documents\C
establecimiento En el Marco del Sistema Nacional | ONTRATO PCCNTR. 2112796
de los de Cualificaciones, se esta | de 2021\ENTREGABLES\PLAN
parametros de revisando con el Ministerio de | NACIONAL DE DESARROLLO
seguimiento de Trabajo, Ministerio de Educacién | 2018-2022\SUBSISTEMA DE

GTH-F-062 VO7



4
SENA

N

las iniciativas del
Plan Nacional de
Desarrollo y Plan
Estratégico de la
Direccion de
Formacion
Profesional,
segun los
lineamientos
Institucionales.

y SENA el proyecto de decreto del
Sistema de Formacion para el
Trabajo las observaciones
presentadas por la ciudadania en
la publicacion del citado decreto.

Participacion en la primera
reunion del Comité Técnico de
Gestion del Recurso Humano,
CIGERH. Sesién 1 analiis
cumplimiento metas SIGOP 2020,
comentarios al decreto del Marco
Nacional de Cualificaciones vy
pasos a seguir, estructura del
decreto del Catalogo Unificado de
Cualificaciones, CUOC y hoja de
ruta.

Marzo

Participar en la mesa técnica que
redacta el Decreto del subsistema
de Formaciéon para el Trabajo,
como pilar de formacién para el
trabajo, y aclarar las
observaciones, proyectar las
respuestas presentadas por la
ciudad en la publicacién del citado
decreto.

Participacion en el Comité
Técnico de Gestion del Recurso
Humano, CIGERH. Sesion 2.
Avances componente:
subsistema de evaluacion vy
certificacion de competencias,
vance componente: esquema de
movilidad educativa y formativa y
Avance pilotaje  Nestlé -
Educacion dual

Abril

Participar en la sesion, que tiene
como objetivo presentar y a su
vez recoger elementos, sobre el
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (RAP) como via de
cualificacion del Sistema Nacional
de  Cualificaciones, en |la
perspectiva de la reglamentacion,

FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021

C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO PCCNTR. 2112796
de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\ENERO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MARZO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MESA
RAP MINTRABAJO
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segun lo dispuesto en el articulo
194 de la Ley 1955 de 2019.

Mayo

Participacion en el Comité
Técnico de Gestién del Recurso
Humano, CIGERH. Sesion 3.
Balance respuesta comentarios
decreto de Formacién para el
Trabajo, avance Marco Nacional
de Cualificaciones.

Junio
Participacion en el Comité
Técnico de Gestion del

Recurso Humano, CIGERH.
Sesion 5: Avances del marco
nacional de cualificaciones,
subsistema de formacion para el
trabajo y  subsistema de
informacion Y CUOC.

Julio

Participacion en el Comité
Técnico de Gestidon del
Recurso Humano, CIGERH.
Sesion  6: Movilidad de los
aprendice en el marco de la
Alianza para el Pacifico y el MNC.
Seguimiento a la metodologia de
la rutas para elaborar las
cualificaciones (Mineducacion).

Agosto

Participacion en el Comité
Técnico de Gestidon del
Recurso Humano, CIGERH.
Sesioén 7: Avance del esquema de
movilidad educativa y formativa
MEN, avance de la
reglamentacion y reconocimiento
de aprendizajes previos,
Mintrabajo y avances de los

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021

hD:\CONTRATOS_SP\CONTRA
TO PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021\JUNIO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021\JULIO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\AGOSTO
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decretos del Marco Nacional de
cualificaciones y formacion para
el trabajo.

Septiembre
Participacion en el Comité
Técnico de Gestion del
Recurso Humano, CIGERH.
Sesion 8:
1. Presentacion de

productos y fechas del SNC
(vigencia 2021) a partir de
SIGOB. (Consejeria presidencial
para la gestion y cumplimiento)

2. Avances plataforma de
informacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones (Ministerio de
Trabajo)

3. Avances en lineamientos
e implementacién de formacién
dual (Ministerio de Trabajo).

Octubre
Participacion en el Comité

Técnico de Gestion del Recurso
Humano, CIGERH, sesiéon 9.

1. Avances componente
SNC: Subsistema de
Normalizacion  (Ministerio  de
Trabajo)

2. Avances componente
SNC: Marco Nacional de
Cualificaciones.

. Proyecto de decreto

. Catalogos en disefio

. Convocatoria para IES —
programas basados en
cualificaciones

. Proyecto de

Institucionalidad y gobernanza.

3. Varios.

. Revision procesos
relacionados con formacion dual
. Encuentros por nodos
directivos entre SENA vy
Comisiones Regionales  de
Competitividad de Innovacién

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\SEPTIEMBRE

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\SEPTIEMBRE
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Preparar
informes y
presentaciones
de la Direccion
de Formacion
Profesional, con
el resultado de
las acciones de
prospectiva

Mayo

Informe de gestion para la
Camara de Representantes, de
las actividades realizadas por la
Institucion en el marco del apoyo
de la emergencia a la Regional
San Andrés, Providencia y Santa
Catalina con motivo de los danos
ocasionados por el huracan IOTA
en el 2020.

Informe al Digeneral sobre la ruta
de atencion al migrante
venezolano, para presentar al
Consejo Directivo.

Junio

Ficha de presentacion para el
Digeneral, presentacion
actividades a desarrollar en la
estrategia a la juventud en San
Andrés.

Agosto

Elaboracion lineamientos para el
regreso a la presencialidad en los
centros de formacion, de acuerdo
a la resolucion 777 de mayo 2021
del Ministerio de  Salud.
Presentacion del seguimiento al
Comité de Directores.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA\INFORMES\MA
YO\CAMARA DE
REPRESENTANTES

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\ATENCIO
N MIGRANTES
VENEZOLANO\2021

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\REUNIO
NES\2021\FICHAS REUNIONES
DIGENERAL

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021\AGOSTO

Apoyar la
articulacion de la
Direccion de
Formacion
Profesional con
las demas
Direcciones a
nivel Nacional,

febrero

se continua con el apoyo a la
regional san andrés frente a las
acciones de formacién con 35
instructores en la isla de
providencia en la reparacion de
cubiertas y en los compromisos
de certificacion de competencias

C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO PCCNTR. 2112796
de 2021\San Andres
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las Regionales y
Centros de
Formacion para
gestionar los
planes,
programas y
proyectos
conjuntos

de 70 islefios en las competencias
de uso de la madera vy
construccion de cubiertas. de
igual manera se esta gestionando
la compra de 8 carpas para
instalar en providencia para iniciar
la formacién presencial en los
temas requeridos en la
recuperacion de las diferentes
actividades  economicas  del
territorio.

Marzo

elaboracion de la circular con los
lineamientos para los centros de
formacion sobre los protocolos de
bioseguridad, regreso a |la
alternancia en la formacién.

Acciones de formacion en el
marco de la recuperaciéon de las
viviendas en la isla de
Providencia.

Mayo

Realizar visita al municipio de
Marmato-Caldas y la Virginia
Risaralda, con el fin de conocer
los predios ofrecidos para
atender la solicitud de cada una
de las gobernaciones para la
construccion de un centro del
Sena en cada uno de estos
municipios.

Concepto técnico favorable para
adelantar el proyecto Subsede
Multisectorial SENA Magangué.

Reunion con el Alcalde de la
Jagua de Ibirico, Consejo

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\San Andres

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\COMISIONES\MARMAT
O CALDAS-VIRGINIA
RISARALDA

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\MAGANGUE BOLIVAR
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Municipal y Direccion Regional
del Sena del Cesar, para dar a
conocer los lineamientos para la
creacion del nuevo centro de
formacion en este municipio,
solicitud que hacen las
autoridades locales.

Junio

Presentacion proyecto nuevas
sedes en la regional Santander,
San Gil y Barranbermeja.

Conceptos para los proyectos de
nuevas sedes en Marmato
Caldas, Magangue,
departamento de Bolivar

Julio

Proyectar conceptos técnicos de
viabilidad a los proyectos de
nuevas sedes, comodatos y
dotacion tecnologica de las
diferentes  regionales  como:
Nueva sede en Arauquita,
regional Arauca; Nuevas sedes
en Monteria y Tierra Alta, regional
Coérdoba; dotacion de mobiliario
del centro de Desarrollo
Tecnologico de la Cosnstruccion y
la Industria, regional Quindio;
Comodatos, donacién de terrenos

y construccion sede
Barrancabermeja, regional
Santander.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CESAR

D:\CONTRATOS_SP\CONTR
ATO PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIREC
CION DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\SANTANDER

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CALDAS-MARMATO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES
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Visita técnica a las Regionales
Arauca vy Cdrdoba para
desarrollar el proyecto de nuevas
sedes como el de Arauquita,
Monteria y Tierra Alta.

Agosto

Visita a la Regional Meta para
apoyar a la Directora Regional y
Subdirectora del centro enla
formulaciéon de un proyecto que
reactive el funcionamiento del
Taladro Escuela y la sede de
Puerto Gaitan de acuerdo a las
vocaciones regionales,
pertinencia y plane de desarrollo
nacional.

Septiembre

Acompafnamiento a la regional
Caldas para presentar el proyecto
de la nueva sede de Pensilvania-
Caldas, con recursos obras por
impuestos.

Seguimiento al Plan de accién del
proyecto de la regional Meta para
el funcionamiento del Taladro
Escuela y la sede de Puerto
Gaitan de acuerdo a las
vocaciones regionales,
pertinencia y plane de desarrollo
nacional.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\COMISIONES

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\CUENTAS DE
COBRO\2021\AGOSTO\COMISI
ON REGIONAL META

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CALDAS\PENSILVANIA

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\META\SEPTIEMBRE
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Octubre

Visita a la regional Caldas,
municipio de Pensilvania, para
definir en el terreno la ubicacion
de la nueva sede. Firma del
memorando de entendimiento
SENA- BETANIA SAS.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CALDAS\PENSILVANIA
\MOU

Realizar
acompafiamiento
estratégico al
Director de
Formacion
Profesional en
eventos y
reuniones
entorno a la
misionalidad de
la Direccion.

Marzo

Presentacion del director General
del SENA del plan piloto de
disefno curricular de las
cualificaciones aplicadas al Marco
Nacional de Cualificaciones.
Elaborar bullets para el despacho.

Julio

Reunién con el Ministerio de
Defensa Nacional, Direccion de
Capital Humano para tratar el
cronograma de atencion a los
veteranos, reservistas y poblacion
juvenil de las Fuerzas Militares y
de Policia,

Septiembre

Articular la mesa técnica para
evaluar las alternativas de ajustar
las lineas tecnoldgicas del
programa SENNOVA, haciendo
mas participe con las actividades
de los grupos que conforman la

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MARZO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CUENTA
S DE
COBRO\2021\JULIO\MINISTERI
O DE DEFENSA

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\CUENTAS DE
COBRO\2021\SEPTIEMBRE\SE
NNOVA

Direccion de Formacion
Profesional.
Octubre

D:\CONTRATOS_ SP\CONTRAT
Presentacion Comité de | O PCCNTR. 2112796 de
Directores seguimiento y | 2021\ENTREGABLES\DIRECCI
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lineamientos regreso a la
presencialidad al mes de octubre.

Presentacion al Comité de
Directores seguimiento a las
acciones de la Regional San
Andrés y en especial las acciones

de Providencia.

ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021\OCTUBRE

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA

Apoyar la revision
técnica de los
conceptos

ABRIL

Se dio respuesta a la accion de

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT

emitidos por los Tutela DATOS PETICION | O PCCNTR. 2112796 de
Grupos Internos EXTERNA (PQRS)Z Asunto: 2021\ENTREGABLES\REUNIO
g?rgggi%?%ge la TUTELAS, Tema: NES\2021\TUTELAS
Formacion Nl:Jmero NIS: 2921-01-138181,
relacion a la 105984, Fecha Maxima de
misionalidad. Respuesta: 4/14/2021.
Respuesta al derecho de peticion D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
del Senador Wilson Arias O PCCNTR. 2112796 de
' 2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\CONGRESO
Realizar un ENERO C:\Users\frbedoya\Documents\C

informe en el mes
de enero sobre el
estado de los
procesos
asignados.

Por disposicion del Director
General, Directora de Formacion
Profesional, atender desde el
Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina el
apoyo del SENA en las acciones
que orienta el gobierno nacional
en la recuperacion de la Isla de
Providencia donde el SENA esta
participando con instructores y
aprendices en la Fase |,
Diagnéstico y Fase Il reparacion
de las cubiertas, techos de las
viviendas afectadas (420). A la
fecha el SENA ha apoyado la

ONTRATO PCCNTR. 2112796
de 2021\San Andres
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recuperacion de 63b viviendas y
se espera continuar los trabajos
hasta el mes de abril.

ABRIL

Desplazamiento a la Regional
San Andrés, con el fin de poner
en funcionamiento la subsede del
Sena en providencia. Para esto
se llevo a cabo la instalacién de
un campamento provisional que
permitira atender los programas
de formacién pertinentes que
necesita la isla.

Julio

Informe para el Comité de
Directores sobre las directrices
de regreso a la Presencialidad en
los centros de formacion del
Pais, en contexto con la
Resolucion 777/21 del Ministerio

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\San Andres\COMISION
ABRIL\LEGALIZACION

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021\JULIO

de Salud.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7812069480 de la planilla mes de septiembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

. = )
- b
T 114
™ llI|
4

Francisco Luis Bedoya Quintero
Contratista
C.C. No. 19.247.955

Recibi a satisfaccion:

Adriana Pefialoza Angarita

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796

Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

+ La primera aplicacién rapidade < X ¢ Sens - Evidencias Contratistas b + & -
> €@ A Noesseguro | dfp.senaedu.edu.cofevidencias/main.php?CONTENIDO=layouts/options/misraportes.php B %+ » e
Aplicaciones @9 Nueva pestafia Planificacién del en... (@) Detectorde plagio.. & ELPROBLEMADEIN.. B? Maps & Gmail B YouTube B Traducir 3§ (5)|Loom | Free Scr.. » Lista de let

* Mis Evidencias

REGISTRO DE EVIDENCIAS

Reportes:: Mi Listado de Evidencias

No Radicado i Archivo

Proyecto Pensilyania
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SE.. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Puiblica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO luis Bedoya Quintero Identificado(a) con cédula de
ciudadania 19247955 el dia 19/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sisternas

El futuro Gobisrne
es de todos de Colombia

Sesion 9 — 2021 Comité Tecnico

Directivo de la Gestion del Recurso
Humano

SEPTIEMBRE, 2021
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Sesidn 8- 2021 Comité Técnico Directivo de la Gestion del Recurso Humano (CGERH)

1. Avances componente SNC: Subsistema de Normalizacidon (Ministerio de Trabajo)

2. Avances componente SNC: Marco Nacional de Cualificaciones.
[

Proyecto de decreto
Catalogos en diseiio

Convocatoria para IES — programas basados en cualificaciones
Proyecto de Institucionalidad y gobernanza

(Ministerio de Educacion / Presidencia)

3 ° Varios.

Revision procesos relacionados con formacion dual

Encuentros por nodos directivos entre SENA y Comisiones Regionales de Competitividad de
Innovacion

(Presidencia / SENA)

El futura
es5 de todos

3. ARTICULACION DEL SUBSISTEMA DE NORMALIZACION en el SNC.

Subsistema
" Evaluacion y
Certificacion

=
i3 :
SNC 35 E
(produccion c g § g H
Mormas de _3“_ L |
competencia) g _g i
' i3 MNC
- =
(extrae los Resultados !
de Aprendizaje) EDUCACION
Niveles 1,2,3,4,5,6,7 FORMAL

Niveles
1,2,3,4,5,5,6,7,

Reconocimien
to de
Aprendizajes
Previos

Formacion
para el
Trabajo

i E! futuro Gokierng
es de todos de Colambin
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Dr. German Eduardo Quintero Rojas
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SENA

N

2. GOBERNANZA DEL SUBSISTEMA DE NORMALIZACION DE COMPETENCIAS

Resumen

RECTORIA

EXPERTOS
INVITADOS
CONTROL

izt 50 DE CALIDAD
Secretaria Técnica

Decreto Marco Nacional de Cualificaciones

Estado actual

Secretario Juridico
Presidencia de la Replblica

Radicads Ho.

I021-EE-I64 159

8
2021-07-14 020018 .M.

i e s
e aoany

Segundo proceso de
Consulta publica

El 6 de agosto Presidencia remite 37 comentarios al proyecto de decreto del MNC:

[} 24 comentarios de forma.
o 13 comentarios de fondo.

v 18 de agosto, mesa técnica intersectorial para resolver algunos comentarios de fondo relacionado
con definicion de MNC, cualificaciones, Catalogo Nacional de Cualificaciones y Catdlogo Sectorial
de Cualificaciones.

v 19 de agosto, MEN remite a las partes version ajustada del proyecto de decreto y con la respuesta
a los comentarios de presidencia.

v 23 de agosto, DAFP emite respuesta a consulta sobre Institucionalidad y Gobernanza.

Publicacion de respuestas a Visto bueno Oficinas juridicas Aprobacion Ministros Raliiouién en P!eSidEl'!l:iE
observaciones Consulta piblica MEN y MT para el tramite de sancion.

N

Mined idn: Se reciben 4

—1

23/09/2021
ducacién: 16/09/2021 EE—

Mintrabajo: Se reciben 5 comentarios.

Los comentarios no generaron ajustes de
fondo al decreto del MNC.

©

Mintrabajo: 23/09/2021
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Retorno a la presencialidad en la
Formacion Profesional Integral
Direccion de Formacion Profesional

SENA

N

@ f L4 .- www.sena.edu.co
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Linea Base — Maxima
Capacidad del Centro

= 2 B

@] [

117 Centros de formacion

7.521 Ambientes convencionales laboratorios y talleres
especializados

30 Promedio de aprendices en el ambiente
de formacion

2 Franjas promedio de atencion (a.m.— p.m.)

451.260 Aprendices en formacidn presencial en los
centro cada dia

Asistencia de manera presencial en presencialidad a Centros de Formacion

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

SENA

N

SENA

Escenario Regreso a la 7/\v
Presencialidad

]

gl
A—n

Instructores y aprendices asistiendo a Centros

de Formacién

M

Insuctores en alternanda

Aprendices en alternancia

GTH-F-062 V07

117 Centros de formacion

-4.554 Laboratorios y talleres especizlizados
-2.967 Ambientes convencionales

12 Promedio de aprendices en el ambiente de formacién

2,5 Franjas promedio de atencion (a.m. — p.m.)

225.630 Aprendices de forma diaria

]
SENA

N

Septiembre
Reporte recibido de 102 centros de
formacion en el codigo QR.

Dstos P04 octubre & de 2021



SENA

N

El empleo

S o bedns Mintrabajo
Acciones Institucionales en el
marco del SNGRD
Departamento de San Andrés, Providenda y Santa
Catalina {Afectacion Huracan IOTA)
septiembre 2021
@
SENA
f v o

www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica

FORMACION EN MADERA

171 millones, dispuestos por la UNGRD para el acompafiamiento SENA en acciones de
formacidn en procesos de la madera ( mayo- noviembre/21).

5 instructores SENA expertos en madera (Cartagena y Providencia).

Acciones de formacién y eventos de divulgacién tecnoldgica sobre el buen
g uso, manejo, calidad y embalaje de los insumos de madera.

] I UNGRD, Alcaldia, FE.MM., Contratistas y Comunidad involucrada en los
ﬂ: procesos de reconstruccion.

GTH-F-062 V07
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@
e Superservicios epﬁ) 57;-<A

*"' Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios estamos

CUALIFICACION TRABAJADORES

=1

S

V]

Convenio interadministrativo Superservicios-SENA(2021-2022), para gestionar
capacitacién, movilidad y certificacién.

Cualificaciéon trabajadores: Operadores de planta tratamiento de aguas,
operacion en aseo, cometidas eléctricas, extension de redes eléctricas,
servicio al cliente, TSA.

Trabajadores de EPM, en Providencia, Alcaldia, contratistas.

GTH-F-062 V07



® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C9digo Regional 1
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Coédigo Centro 101001
7A< DIRECCION GENERAL Fecha Elaboracion Octubre de 2021
SERVICIO NACIONAL DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 77518-010597
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 248554
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FRANCISCO luis Bedoya Quintero | 12211
Correo electrénico contratista: froedoya@sena.edu.co c.c. 19.247.955 | IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? | Sl
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 Sl Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | Tipo de cta N° Cuenta |
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 2112796/2021 | N° Compromiso SIIF | 4321
Valor Total del Contrato $99.600.000{ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.900.000 10 Del 01/10/2021 Al 31/10/2021 $ 8.300.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.600.000 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
SERVICIOS PERSONALES: 9-2021-002249 ASESORAR A LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL EN LA GESTION Y
OBJETO CONTRACTUAL: SEGUIMIENTO ESTRATEGICO AL DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL AREA.

Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 8.300.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 6,61%
Retencion en la Fuente del Periodo $ 349.978
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 8.300.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 5.291.250 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 349.978
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 5.291.250,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | 7812069480 Valor Base retencion en la fuente ICA| 7.885.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3.320.000 3.320.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 415.000 415.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 0 0 Menos Retencion en la Fuente 349.978,00( 6,61%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 17.400 17.400 Reteica - 8299 76.169,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.161.856 $ 830.000
| Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.763.750 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 7.873.853,00

SON: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Participacién en el Comité Técnico de Gestidn del Recurso Humano, CIGERH, sesidén 9. 1.Avances componente SNC: Subsistema de
Normalizacién (Ministerio de Trabajo) 2.Avances componente SNC: Marco Nacional de Cualificaciones. Proyecto de decreto.
Catalogos en disefio. Convocatoria para IES - programas basados en cualificaciones. Proyecto de Institucionalidad y gobernanza.
3.Varios. Revisién procesos relacionados con formacién dual. Encuentros por nodos directivos entre SENA y Comisiones Regionales de
Competitividad de Innovacién. Visita a la regional Caldas, municipio de Pensilvania, para definir en el terreno la ubicacioén de la
sede. Firma del memorando de entendimiento SENA- BETANIA SAS.PCCNTR. 2112796 de 2021\ENTREGABLES\DIRECCION DE FORMACION PROFESIONALMOU
Presentacidon Comité de directores seguimiento y lineamientos regreso a la presencialidad al mes de octubre. D:\CONTRATOS_SP\CONTRATO
PCCNTR. 2112796 de 2021\ENTREGABLES\DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL\ACCIONES COVID. Presentacién al Comité de Directores
a las acciones de la Regional San Andrés y en especial las acciones de Providencia

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no}
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada FRANCISCO luis Bedoya Quintero
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los mgregos re0|b|do§ en' eI'mes anterior por'med|o de la planlllalPILA relacionada en el ANGARITA PENALOZA ADRIANA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

NIDIA JEANNETTE GOMEZ PEREZ
DIRECTORA FORMACION PROFESIONAL




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

SOl

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 19247955
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO LUIS BEDOYA QUINTERO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: TRANSVERSAL 80 # 213 - 20 TELEFONO: 7529078
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7812069480 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/14 NUMERO AUTORIZACION: 1165423425

( LIQUIDACION GENERAL )

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $531.200
SUBTOTAL: 1 $531.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
901037916 | MINOO1 [MINOO1-ADRES 1 $415.000
SUBTOTAL: 1 $ 415.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $17.400
SUBTOTAL: 1 $17.400
TOTAL PAGADO: $ 963.600

2021/10/13 11:11 PM USUARIO: SOI - CC19247955 PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogota, OCTUBRE de 2021

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| cC | 1233891235 | SANTIAGO BEDOYA VILLA | HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos de edad

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: Francisco Luis Bedoya Quintero

C.C. 19.247.955

GRF-F-063 V.02



- ALUMNO -

Derechos de matricula de pregrado para estudiantes antiguos
Programa: | ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA) |Periodo: | 2021 - 1
Estudiante/Aspirante: ‘ 1233891235 ‘ BEDOYA VILLA SANTIAGO
' % |Impreso: ‘ 25 January 2021 ‘Generado: ‘ 17 December 2020 H Orden Pago: ‘ 216200000117005
5 9 : Observaciones Cargos Valor Descuentos Valor
‘i ‘!’ CC)b’sd(_atrvalciongts 18 Valores Base 4,378,000 | Dsto. Institucionalidad -1,313,400
uﬂlm]m | Categoriad, Ingresd:2016/01 Mo o -437,800
NI_IE'L",H. GR,!’I.NADA Dest. 5%En 2021-1 -218,900

e et
La U para todos

Matricula Administracion de Fecha Limite Valor
Pago Regular HASTA 13/Jan/2021 $ 2,407,900
Extemporaneos.. HASTA 15/Jan/2021 $ 2,889,480

Su orden de pago no excedera el 50% de descuento segun Acuerdo de derechos pecuniarios vigente. Puede realizar el pago en Efectivo o Cheque
de Gerencia directamente en las oficinas de los Bancos BBVA o ITAU. Si desea realizar el pago por PSE ingrese AQUI

Documento equivalente a Factura segun decreto 1165 de 1996 Art.5 Num.4 - NIT: 800.225.340-8

- BANCO -

Derechos de matricula de pregrado para estudiantes antiguos
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA)
Estudiante/Aspirante: 1233891235 ‘ BEDOYA VILLA SANTIAGO ; ﬂq
¥ 9 v
Matricula Administracion de Empresas Calle 100/Sin recargo Impreso: ‘ 25 January 2021 11* ‘Fv
Referencia: 21620000011700530110 Generado: ‘ 17 December 2020 1.53 ——
Valor Pago Regular $ 2,407,900( Fecha Limite: |(2021/01/13 UInivERSIDAD MILITAR
g o s
s
La U para todos
(415)7709998000988(8020)000021620000011700530110(3900)02407900(96)20210113
Matricula Administracion de Empresas Calle 100/Extemporaneos.. COD.BANCO CHEQUE No VALOR
Referencia: 21620000011700530120
Valor Extemporaneos.. $ 2,889, 480‘ Fecha lelte 2021/01/15
(415)7709998000988(8020)000021620000011700530120(3900)02889480(96 )20210115 EFECTIVO
TOTAL PAGADO

Su orden de pago no excedera el 50% de descuento segun Acuerdo de derechos pecuniarios vigente. Puede realizar el pago en Efectivo o Cheque de
Gerencia directamente en las oficinas de los Bancos BBVA o ITAU. Si desea realizar el pago por PSE ingrese AQUI

Documento equivalente a Factura segun decreto 1165 de 1996 Art.5 Num.4 - NIT: 800.225.340-8

Universidad Militar Nueva Granada - NIT: 800.225.340-8 - Bogota D.C. Carrera 11 No. 101 -80

Conmutador: 650 0000







