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1.7iTULO

CONTRATACION DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SENSIBILIZACION EN CULTURA CIUDADANA SOBRE EL RESCATE DE LA IDENTIDAD
CULTURAL, MEDIANTE CONVERSATORIOS, ACTIVIDADES ARTISTICAS EN LA ZONA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE TULUA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Dacreto 1082 de 2015, “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Pianeacion”, se procede
a realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

El Municipio de Tulua en cumplimiento de lo estipulado por la Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de
Desarrollo, la Resolucion 1450 de 2013, que indica la metodologia para la formulacién y evaluacién de
proyectos de inversion, susceptibles de ser financiados con recursos de Presupuestos Territoriales,
cuenta dentro de su estructura con el Banco de Programas y Proyectos de Inversion, el cual hace parte
integral del Area de Inversion Pdblica, donde ademas de ser una herramienta que consolida informacion
asociada al ciclo de vida de los proyectos, asiste técnicamente a las entidades del Municipio en los
componentes metodologicos, procedimental, capacitacion y fortalecimiento para la planificacion,
ejecucion y seguimiento de la inversion publica.

El concejo Municipal Tulua a través del acuerdo No 2 de 14 de mayo de 2020, por el medio cual se
adopta el Plan Desarrollo Municipal 2020-2023 “Tulua de La gente para la gente”, modificado por el
Acuerdo 08 del 27 de noviembre de 2020, seglin Decreto 200.024.0702 del 22 de diciembre de 2020. En
su Linea 1, Tulud Social, en el reto 4 Mi Tulua crece desde el arte y la Cultura y el programa 3301, el cual
habla de la promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, mediante la promocién del arte
y la cultura para nuestra gente, tiene como objetivo desarrollar estrategias que fomenten Ia cultura y el
arte en nuestro Municipio, contribuyendo a la preservacién de nuestra identidad, conservacion del
patrimonio cultural y difusion de las expresiones culturales y artisticas, ademas, dentro del plan desarrollo
se establecié como meta de resultado MR12. Estrategias de fomento y circulacion artistica y cultural
mantenida. MP1.33.01.02.7. Circulacion, cultura ciudadana e intercambio artistico cultural realizados

Atendiendo los anteriores elementos y conforme al proyecto No. 20207683400075 “Divulgacion de
nuestra identidad cultural y artistica del Municipio de Tulu&”, articulado al POAI 2020 y armonizado a
traves del Decreto No. 200.024.0345 de 1 de junio de 2020 * Por el cual se Armoniza el presupuesto de
la Vigencia 2020 adoptado'la estructura programatica del Plan de Desarrolio del Municipio de Tufua 2020-
2023 “Tulua de la gente para la gente, aprobado mediante acuerdo 2 del mayo 14 de 2020", ademas de
dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 4788 de 2016 emanada por el Departamento
Nacional de Planeacién el cual dicta los lineamientos para el registro de la informacidn de inversién
publica de las entidades territoriales y en el marco de los procesos de optimizacién, dinamizacion,
integracion de la gestion de proyectos de inversion, en armonia con los procedimientos asociados a la
instrumentalizacion para la gestion del Plan de Desarrolio y lo relacionado con la elaboracion de reportes
a entes de control, se hace necesario contar con personal idoneo y suficiente que conileven a un
cumplimiento eficaz de la misidn y funciones a cargo del area.

Que con el fin de dar cumplimiento al objetivo del subprograma S.P 1.33.01.02 “Promocién del arte yla
cultura para nuestra gente” que consiste en ampliar y mejorar la divulgacién de nuestra cultura por medio

del fomento de la cultura ciudadana a la poblacién con enfoques diferenciales de Municipio de Tuiua.




- BEK »
Cadigo: .
ESTUDIOS PREVIOS F220.04 Bt
[»fe o | |
ik Fecha de aprobacion: L.
MUNICIPIO DE TULUA Version: 08 18 de energ de 2021 Pagina 2 de 11 §M&§m!

En los Decretos 200.024.0026 — 200.024.0027 de 12 de enero de 2021, con los cuales se aprueba el
presupuesto 2021, 2022 y 2023 por un valor de $578.138.018,78 (Quinientos setenta y ocho millones
ciento treinta y ocho mil dieciocho con setenta y ocho (centavos)), con una asignacion para el afio 2021
de $331.788.018,78 (Trescientos treinta y un millones setecientos ochenta y ocho mil dieciocho con
setenta y ocho (centavos). Para la ejecucion de las Actividades del Proyecto No. 20207683400075
“Divulgacion de nuestra identidad cultural y artistica det Municipio de Tulua” Se cuenta con la actividad la
“Fomento a la Cultura Ciudadana’. Para la Administracion del Municipal es importante desarrollar
programas que permitan fomentar las actividades pedagdgicas culturales, donde se busque capacitar a la
poblacion en general con jornadas de aprendizajes continuo para promover en el municipio acciones de
emprendimiento y de cuidado auténomo, de igual manera la Administracion Municipal a través del

Departamento Administrativo de Arte y Cultura, busca cumplir con o establecido en la constitucion |

politica cuando dice que el estado debe Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. asi mismo, en su Articulo 70 establece que el Estado
tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creaciéon de la identidad nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad mediante la cual el Estado reconoce la
igualdad y dignidad de todas las personas que conviven en el pais.

Cabe destacar |a actual coyuntura de orden mundial ocasionada por la pandemia COVID-19, por esta
razén el Gobierno naciona! mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, “en el cual se declard un
estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional” asimismo, mediante
decreto 419 de marzo de 2020, se adoptan las medidas de urgencia para garantizar la atencién vy la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades pulblicas'y los particulares que cumplan funciones
publicas, tiene entre sus alcances “que las entidades y organismos del Estado deben proteger y
garantizar los derechos vy libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecién

de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento de [0S
fines y principios esenciales estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la administracion y la

observancia de los deberes del Estado y de los particulares. Que de conformidad con lo anterior se hace
necesario tomar medidas en materia de prestacion de servicios a cargo de las entidades y organismos
del Estado, con la finalidad de prevenir la propagaciéon del virus mediante el distanciamiento social,
flexibilizando la prestacién del servicio de forma presencial y estableciendo mecanismos de atencion
mediante la utilizacion de medios digitales y del uso y aprovechamiento de las techologias de la
informacién y las comunicaciones, de manera que se evite el contacto entre los servidores publicos y los
ciudadanos, sin que ello afecte la continuidad y efectividad del servicio. Igualmente el Gobierno Nacional
con el fin de promover ia reactivacién social en todos los sectores del pais promulgé el Decreto 777 del
02 de junio de 2021, "Por medio de la cual se definen los criterios vy condiciones para el desarrolio de las
actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion
de estas” con ambito de aplicabilidad “a todos los habitantes del territorio nacional, a todos los sectores
economicos y sociales del pais y a las entidades publicas y privadas nacionales y territoriales que
integran e! Estado colombiano”.

Teniendo en cuenta estos fundamentos La Administracién Municipal velara por el bienestar, el desarrollo
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social y cultural del Municipio de Tulud, por lo cual busca realizar capacitaciones y conversatorios que
permitan la identidad cultural en la zona urbana y rural, por medio del cual se realiza un conjunto de
peculiaridades propias de una cultura o grupo que permiten a los individuos identificarse como miembros
de este grupo, pero también diferenciarse de otros grupos culturales, de la misma forma, la identidad
cultural comprende aspectos tan diversos comola lengua, el sistema de valores y creencias, las
tradiciones, los ritos, las costumbres o los comportamientos de una comunidad. Este conjunto de
particularidades, patrimonio y herencia cultural de la colectividad, es lo que viene definiendo
histéricamente la identidad cultural de los pueblos. De la misma manera, La identidad de un grupo cultural
es un elemento de caracter inmaterial 0 anénimo, que ha sido obra de una construccion colectiva; en este
sentido, esta asociado a la historia y la memoria de los pueblos cohesicnador dentro de un grupo social,
pues permite que el individuo desarrolle un sentido de pertenencia hacia el grupo con el cual se identifica
en funcion de los rasgos culturales comunes.

No obstante, la identidad cultural no es un concepto fijo sino dinamico, pues se encuentra en constante
evolucion, alimentandose y transformandose de manera continua de la influencia exterior y de las nuevas
realidades historicas de la poblacion en general.

De acuerdo a lo anterior, se realizaran actividades que buscan fortalecer la cultura ciudadana, activando
el sentido de pertenencia en las comunidades que genere formas de organizacion comunitaria y que
despierte su apego por el territoric donde habitan, ademas se busca promover la cultura a través de
actividades que generen espacios de esparcimientos, recreacion y socializacion entre las familias
fortaleciendo su intelecto. Por lo anterior expuesto, se requiere contratar con una persona natural o
juridica que se encargue de realizar los conversatorios, jornadas, exposiciones artisticas y capacitaciones
con el fin de rescatar la identidad cultural en el Municipio de Tulua a través del arte y la cultura.

3. INFORMACION DEL PROYECTO

3301. PROMOCION Y ACCESOEFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
3.1 PROGRAMA ARTISTICOS.
3.2 NOMBRE | DIVULGACION DE NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL Y ARTISTICA DEL
PROYECTO MUNICIPIO DE TULUA
3.3 No. REGISTRO | BPIM: 20207683400075
BPIM BPIN SUIFF — TERRITORIO: 2020768340016

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SENSIBILIZACION EN
CULTURA CIUDADANA SOBRE EL RESCATE DE LA IDENTIDAD CULTURAL, MEDIANTE
CONVERSATORIOS, ACTIVIDADES ARTISTICAS EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE TULUA.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

UNIDAD DE
ACTIVIDAD CANTIDAD MEDIDA VALOR
Apoyo operativo de 3 (ires) personas encargadas
de las diferentes ejecuciones del proyecto.
2 (Dos) personas en el apoyo logistico para el 1 Personas de apoyo
desarrollo de las actividades y
1 (Un) coordinador que_tenga experiencia e
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idoneidad en manejo de capacitaciones vy
conversatorios orientados a la actualizacion de
planes y programas artisticos que se encargue de
realizar los informes de ejecucién, programacion de
las actividades durante la sensibilizacion de cultura
ciudadana en el proyecto, Asi mismo Permanecer
en cada una de las actividades programadas y
apoyar en la difusién de actividades de cultura
ciudadana.

Realizar 1 (un) encuentro cultural orientado a la
actualizacién de planes y programas educativos
gue fomenten la educacion y ciencia por medio de
la expresion artistica, la creatividad y Ia
construccién de cultura ciudadana en el Municipio.
Dirigidos a 40 (cuarenta) estudiantes, artistas y
comunidad en general de manera presencial y/o
virtual

Encuentro Cultural

Realizacibn de 2 (dos) capacitaciones de
sensibilizacién ciudadana para promover la cultura
en el tema de seguridad vial en la importancia de
tener nuestros cinco sentidos atentos realizando
una sola actividad cuando vamos en el transporte,
caminando o conduciendo, a través de la cultura,
de manera presencial y/o virtual.

Capacitaciones

Implementacién de 2 (dos) talleres de participacién
ciudadana con relacion a la tematica cero basuras,
a través de la formacién en el arte de reciclar
dirigidas a 40 (cuarenta) estudiantes o la
comunidad en general de la zona urbana y rural en
el municipio de manera presencial y/o virtual

Talleres

Realizacién de 1 (una) muestra cuitural durante el
expo ciudadania en donde se realizaran
presentaciones artisticas y culturales alusivas en
representaciones artisticas sobre ia educacién en
ciencia, violencia sexual, cero basuras, inteligencia
vial logrando asi fortalecer el arte y la cultura por
medio del sistema educativo.

Muestra Cultural

Bridar el apoyo logistico durante la ejecucion del
proyecto en la difusién, produccién y transmision
de los contenidos del proyecto Fortalecimiento a
las expresiones y formacion integral en arte y
cultura en el municipio de Tulua, los cuales se
transmitiran por medio de plataformas digitales
tales como: Facebock live, zoom, google meet y
Skype.

Apoyo Logistico En
Transmisiones.

$ 39.800.000

TOTAL

$ 39.800.000
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NOTA: Cabe resaltar, que el operador debera incluir todos los materiales hecesarios durante el
desarrcllo de las actividades y suministrar el refrigerio e hidratacién para las capacitaciones y
conversatorios.

ENTREGABLES: Porcentaje de cumplimientoc de 2 (dos) estrategias de fomento y participacién de
cultura ciudadana.
EVIDENCIAS: 1. Registro fotografico F-330-10. 2. Cronograma de trabajo y ejecucién. 3. Contenidos

audiovisuales de la programacién y actividades desde la virtualidad. 4. Entrega de 1-(un} CD con el
contenido de toda la ejecucion del proyecto.

Las actividades asignadas se haran de acuerdo al nivel y perfil. del contratist
4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES: SR G
Obligaciones del Contratista: Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de
la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno de El Contratista con El Municipio y en caso de subcontratos, no
existira vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua. 2. Desarroliar y cumplir el objeto del contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. 3. El
Contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para el desarrollo de sus actividades. 4.
Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes. 5.
Asumir la direccién del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas como responder
por los defectos de |a calidad de los servicios prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en los tiempos establecidos. 7. Presentar informes de
avance periodicamente o cada vez que el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. 9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Aplicar la nermatividad vigente en gestién documental,
tabla de retencion documental del Departamento Administrativo de Arte y Cultura a todos de los
documentos producidos en desarrollo sus actividades. 11. Entregar en archivo digital (formato Word y
PDF) los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 12. Aplicar los formatos y procedimientos
del Sistema de Gestion de Calidad. 13. Presentar un informe ejecutivo final gue contenga todas las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato como requisito para el pago final. 14. Tomar las
medidas de bioseguridad necesarias y acatar los protocolos emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para la prevencion del Coronavirus COVID-19 dependiendo de las actividades que
realice como contratista.15. Realizar Acompafiamiento en labores que se requieran para el buen
funcionamiento del Departamento Administrative de Arte y Cultura, cuando el director de este ylo
Supervisor del contrato, lo requieran siempre y cuando tenga que ver con el objeto del contrato.
Obligaciones del Municipio de Tulua: El Municipic se compromete a: 1. Suministrar la informacién que
previamente requiera el Contratista en relacion con el objeto del presente contrato. 2. Exigir al Contratista
la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Efectuar la supervisién y
seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garantizar el
Pago oportuno de conformidad con las normas pertinentes. Obligaciones del Supervisor: La supervision
sera ejercida por el secretario de Despacho, o quien este designe, quien debera antes de suscribir el acta
de inicio, verificar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. 1.
El supervisor debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente con el
Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente aprobada en los casos
que aplique, efectuar el computo de los plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de
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vencimiento del contrato y concertar una reunién con el contratista para definir y suscribir el acta de inicio
y demas aspectos que se consideren relevantes para la ejecucion del contrato. 2. el supervisor debe
vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las obligaciones inherentes del
mismo, por lo que debera reportar las novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades,
viabilidad de prorrogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato. 3. Vigilar

el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad decretados por el Ministerio de Salud y Seguridad
Social.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y. LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:
N/A

4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

N/A

5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso, son los
| siguientes:

Item: | Clasificacién UNSPSC Producto
1 93141702 Servicios de promocién cultural.
- 93141703 Servicios relacionados con e! arte.
6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)
Prestacion .
Obra Consultoria - de servicio Convenio Convenio )
0 Suministro Interadministrativo de Otro:
interventoria X Asociacion

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de Seleccién del proceso es la de Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2,
No. 4 de la Ley 1150 de 2007 literal h) y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, sobre
contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Anélisis de la oferta y la demanda)
El Municipio de Tulua analiz6 los procescs de contratacion, cuyo objeto es similar al presente proceso

asociados a la clase 93141702 servicios de promocion cultural, obteniendo los siguientes procesos de=
contratacion registrados en el SECOP:

N PROMEDIO
ANO ENTIDAD PROCESO OBJETO DURACION VALOR MENSUAL
DESARROLLAR ACTIVIDADES Y
CAMPANAS QUE BUSQUEN DAR
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA
MUNICIPIO ENV-10-09- SANA CONVIVENCIA, CULTURA DE PAZ,
2021 DE 0810-2+ RESPETO Y TOLERANCIA A LA| 226 (Dias) $103.000.000 $14.714.285
ENVIGADO COMUNIDAD, A TRAVES DE LA
FORMACION EN EL CODIGO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
e OPERASiON LOGISTICA DE E\CIJENTOS Y
MUNICIPIO CAMPANAS DE COMUNICACION DE LA
2020 | he MEDELLIN 29385 SECRETARIA DE SEGURDAD Y| 227 DIAS $3.854.747.000 $550.678.142
CONVIVENCIA
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2020

CORDOBA -

ALCALDIA

MUNICIPIO
DE VALENCIA

CD-081-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTIGN PARA LA EJECUCION DE
CAMPANAS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE  ACTIVIDADES
PREVENTIVAS PARA REDUCIR EL USO
DE LA POLVORA EN EL MUNICIPIC DE
VALENCIA- CORDOBA, CUMPLIENDO
CON EL PROTOCOLO GENERAL DE
BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR,
CONTROLAR Y REALIZAR EL
ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA
DEL CORONAVIRUS COVID

1 MES

$45,000,000.00

$45,000,000.00

2020

VALLE DEL
CAUCA -
METROCALI

FFDS-CD-
0298-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
IMPRESION, REPRODUCCION  DE
MATERIAL REFERIDO A LOS CAMBIOS
OPERACIONALES DEL SITM  MIO,
CAMPANAS DE CULTURA CIUDADANA,
CAMPANAS DE POSICIONAMIENTO DEL
MIO Y GESTION EMPRESARIAL, ASI
COMO LA INSTALACION DEL MATERIAL
REFERIDO A LA OPERACION DEL SITM
MIO EN ESTACIONES, TERMINALES Y
PARADEROS EXTERNOS DEL SISTEMA,
DE  CONFORMIDAD CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION
COMERCIAL Y DE SERVICIO AL
CLIENTE DE METRO CAL! S.A.

158 Dias

$263,166,200

$52.633.240

2020

SECRETARIA
DISTRITAL DE
LA MUJER

CD-PS-157-
2020_2

APOYAR LA CREACION DE CAMPANAS
PEDAGOGICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA PPMYEG CON
ENFOQUE DE GENERO, DIFERENCIAL Y
DERECHOS DE LAS MUJERES.

160 {Dias)

$37.080.000

$7.416.000

HISTORICO DE LA ENTIDAD.

ENTIDAD

PROCESO

OBJETO

DURACION

VALOR

PROMEDIO
MENSUAL

2021

MUNICIPIC
DE TULUA

350.20,1-108

PRESTACION DE SERVICIOS
COMC APOYO A LA GESTION
PARA EL FOMENTO DE CULTURA
CIUDADANA Y EL RESCATE DE
LA  IDENTIDAD  CULTURAL,
MEDIANTE CONVERSATORIOS,
ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE TULUA

5 meses

$36.900.000

$7.980.000

2020

MUNICIPIO
DE TULUA

350.20.1-68

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO APOYO EN REALIZACION
DE JORNADAS PEDAGOGICAS
SOBRE CULTURA CIUDADANA
IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES
ARTISTICAS EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE TULUA”.

4 MESES

$63.080.000

$15.770.000

Después de analizar las necesidades que tiene la entidad y el desarrollo de actividades para lograr el
funcionamiento de las actividades artisticas y culturales para el desarrollo del proyecto de cultura
ciudadana, se precisa de una entidad la cual cuente con idoneidad minima de 1 (un) afo en
capacitaciones pedagdgicas.

La remuneracion de la prestacion del servicio se hara en 2 (dos) pagos, previo cumplimiento de las
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actividades del contrato, con base al presupuesto asignado en el plan de accion para el afio 2021. Se
realiza los ajustes para los siguientes pagos.

Valor y Forma de pago: Para todos los efectos legales el valor del presente contrato corresponde a la
suma de $ 39.800.000 (Treinta y nueve millones Ochocientos mil pesos M/cte.), y sera pagado por el
Municipioc de Tulud en 2 (dos) pagos parciales por valor de $19.900.000 (Diecinueve millones
Novecientos mil pesos M/Cte.). Paragrafo: Para cada pago el contratista debera presentar informe de
contratista (Formato F-220-05), los respectivos soportes de cumplimiento de las actividades, copia de los
comprobantes de pago (planilla de autcliquidacién de aportes) de los aportes al sistema integral de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, en los porcentajes establecidos por la Ley.

Plazo de ejecucién: 2 (Dos) meses.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica:

El Municipio de Tulua requiere una persona juridica, que ne esté incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad, se precisa de una entidad que dentro su objeto contractual pueda realizar
capacitaciones pedagégicas.

9.2 Experiencia:

El Municipio de Tulua requiere de una entidad que tenga una experiencia relacionada minima de 1 afo en
actividades artisticas y culturales.

9.3 Capacidad Financiera:

N/A
9.4 Capacidad Organizacional:
N/A
9.5 Factores de Evaluacién:
N/A
10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
. ?Qe::ﬂpc'::ede Consecuencia Valoracion
No. Clase | Fuente | Etapa Tipo de la Qcurrencla | Probabilidad | Impacto p
pasar y como | Lo e del Riesgo
puede Ocurrir)
El no
cumpiimiento del Interferencia en el
desarrolio de los
programa de objetivos
I General Intemo | contractual | operacional trabajo que pueda pedagogicos 1. Raro 2. Menor 3. Moderado
afectar la \ablecid "
oportuna eslablecidos para el
correcto  desarrolio
ajecucion del del Programa
contrato. 9 |
Interrupcidon  en el
desarrollo  de las
actividades
No presentar al previstas por nivel
cumpllmiento de de tada uno de los
2 General interno contractual | operacional | las aclividades en antistas que 3. posible 3 .moderado 8. riesgo alto
los silios impartirdn las
destinados. attividades
culfuralas en actos
cortos de formacion
en artes
Hallazgo
disciplinarios, no
3 General interno contractual | operacional No publicacion de hay seleccién 4. probable 4. Mayor 8. extremo
secop ) :
ehietiva ni
transparencis
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Impacto después del Tratamiento
Tratamiento / val 6
No. Categeria | yA quién se le asigna? Controles a ser | Probabilidad | impacto daltar_ac n Categorfa
implementados el Riesgo
Seguimiento por
parte del supervisor
del contrato, con la
. finalidad de observar 2.
1 1. Raro Contratista o comecto | IMPROBABLE 2. MENOR 4. BAJO 4.8AJ0
desarrollo de las
actividades
contractuales
Seguimiento por
parte del supervisor
del contrato, con la
" finzlidad de observar 2 1.
2 1. Raro Contratista el correcto | IMPROBABLE | INSIGNIFICANTE 3.BAJO 3.BAJO
desarrollo de las
actividades
contractuales
Seguimientc por
parie del supervisor
del contrato, con la
finalidad de observar 2 1.
3 LALTA ENTIDAD o correcto | IMPROBABLE | INSIGNIFICANTE | > BAJO 3.BAJO
desarrolio de las
actividades
contractuales
Monitoreo y Revisidn
techa i
. Fecha - estimada
‘.Afe(:t.a la Persona responsable por implementar .estlmada en que S8 ¢Como  se Periodicidad
No. ejecucion  del el tratamiento en que se completa ‘ol realiza ef Cuéndo?
contrato? inicla. el | trata'r)ni‘e nto - | Monitoreo? &
tratamlento
Realizando
Desde el
i . Hasta el fin del | por ei .
1 Si SECRETARIO DE DESPACHO inicio de tratamiento supervisor del Diario
tratamlento contrato
Realizando
Desde el
. : Hasta el fin del | por el
2 si SECRETARIO DE DESPACHO iniclo de tratamiento supervisor del Diario
tratamiento contrato
Durante el
tiempo Durante el tiempo | Revisando ia
3 No SECRETARIO DE DESPACHO estipulado estlpuiado para su | publicacion Diario
para su | publicacién en el secop
pubiicacién

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTE

EFECTOS

S, APLICACION Y SUS

Son mecanismos de que dispone la administracién Municipal con el fin de evitar la paralizacion del con-
trato o la afectacién grave de los servicios contratados, la alcaldia podra ejercer tales potestades de ma-
nera unilateral y teniendo en cuenta los requisitos legales que procedan para cada una de ellas. Al tenor
de lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, se podran pactar las clausulas de:
2.6.1 Terminacidén unilateral: |a administracion daré por terminado a través de acto administrativo emiti-
do por el ordenador del gasto, previo concepto del supervisor, el proceso contractual, elevando los res-
pectivos documentos postcontractuales. Al respecto se indica que esta modalidad procede por las causas
establecidas en el art. 17 de la ley 80 de 1993, y las normas que !a modifiquen, adicionen o sustituyan.
2.6.2 Interpretacién unilateral: la Administracion Municipal procederd, en caso de que existan dudas o
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discrepancias en cuanto a la interpretacién de una clausula del contrato por ser ambigua. Se interpreta
unilateralmente con el objetivc de evitar la paralizacion del servicio contratado conforme a lo establecido
en el articulo 15 de la ley 80 de 1993, en cualquier caso, la procedencia de la interpretacion unilateral es-
ta supeditada a que las diferencias en la interpretacién lleven a la paralizacion del servicio publico que se
pretende satisfacer, o a la afectacién grave del mismo. 2.6.3 Modificaciones unilaterales: la Administra-
cion Municipal procederéa a introducir las modificaciones a elementos esenciales del contrato, para evitar
fa paralizacion o afectacién grave de no existir un acuerdo entre Ias partes y en caso de llevarse a cabo
debera efectuarse con total observancia en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, y las normas que la modi-
fiquen, adicionen o sustituyan. 2.6.4 Caducidad: Si se presentara alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera grave y directa |a ejecu-
cion del contrato, El Municipio por medic de acto administrativo debidamente motivado lo dara por termi-
nado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que el Municipio decida |
abstenerse de declarar la caducidad, podra adoptar las medidas de control e intervenciones necesariass
que garanticen la ejecucion del objeto del contrato. Aunado a las anteriores, el Municipio de Tulua podra |
establecer si lo considera pertinente una cladusula de multas (2.6.6) y de reversién (2.6.7).

12. MECANISMOS DE COBERTURA

La contratacion directa no esta cobijada bajo ninglin acuerdo comercial.

13. ACUERDO COMERCIAL

Se deja constancia que el Municipio de Tulud cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Procesc de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipic de Tulua cumplio con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

PROCESO
RESPONSABLE | JHON FREDY LOPEZ CARDONA

NOMBRE DE
RESPONSABLE | j1ioN FREDY LOPEZ CARDONA

CARGO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA
FECHA DE
ESTUDRIO 13 DE OCTUBRE DEL 2021

Transcriptor
MARTHA ISABEL TORRES VIDAL

Revisd

FERNANDO TIGREROS MARTINEZ

Gestion

proyectos MARTHA ISABEL TORRES VIDAL
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