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En ese senl\do. la Gobernacion de Narifio a través de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con el proyecto objeto del presente proceso contractual pretende fortalecer la productividad de la cadena horticola mediante: la
ias de ion de suelos, imiento y control itario en cultivos ivos de la Subregion Sabana como lo son los cereales (Cebada, trigo, maiz), hortalizas (cebolla de bulbo, papa) y forrajes
o a nutricion animal), indi: como fuente de empleo para pequefios y medianos productores de los municipios de Guaitarilla, Imués, Ospina y Sapuyes; la propuesta tiende a facilitar el acceso de equipos agricolas,
implementos e insumos que permitan 'anto la adecuacion de los predios priorizados y comunidad en general cuyas actividades ewnom\cas dependan de la agricultura; ademas de ello se garantice durante la ejecucion del proyecto el
fiamiento técnico a 360 i diante dias de campo, socializaci Escuelas de campo agricolas y actividad ivas donde se impartan de manera préctica mecanismos de produccion

eficientes y que permitan la adquisicion de experiencias positivas sobre técnicas replicables en las fincas de los productores, promoviendo asi el dlnamlsmo econdmico agricola auto sostenible local y asi mismo permitiendo que los
beneficiarios del proyecto puedan garantizar el cumplimiento de las condiciones actuales de mercado en cuanto a calidad y volumen de produccion esperado, bajo parametros agricolas convencionales estables, por medio de procesos técnico
seguros y de bajo impacto con el medio ambiente.

Ademas, entre los alcances del proyecto se plasma como una solucion para mitigar los problemas de alquiler de maquinaria verde de alto costo para la subregion Sabana, el acceso a bancos de maquinaria agricola a través de la figura de
alqul\ar a bajo costo para cada uno de los municipios, considerando un coste significativo del 50% del valor promedio de alquiler departamental por hora, ingresos que seran administrados por las alcaldias locales y cuyos ingresos

la jidad y imiento de los equipos.
De igual manera los entes territoriales garantizaran la tenencia y custodia de la maquinaria, siempre en aras de facilitarla a los pequefios productores que asi lo requieran para sus labores productivas agropecuarias. (...
Los cultivos de hortalizas entre ellos la cebolla de bulbo, papa y cereales como maiz, trigo y cebada corresponden a uno de los principales renglones tivos y omicos de Colombia, a en las hortali; un sector
creciente en demanda y auge comercial debido a la demanda permanente de productos frescos derivados de esta actividad agricola, puesto que la canasta familiar habitual de los i e abastece con productos derivados de la
cadena horticola.

De acuerdo a datos del ministerio de agricultura, actualmente Colombia cuenta con 91.561 hectareas dedicadas a las hortalizas, con un 12% de estas areas dedicadas a la produccion de Cebolla de bulbo 10,823 Has, de las cuales Narifio
hace parte como un productor directo de los departamentos del sur de Colombia, aunque en pequefias cantidades (0,5%) en relacion a sus competidores directos, como Cauca y los Santanderes.
Otro de los productos a de alta demanda dentro de la canasta familiar colombiana se encuentra la papa, 90% de esta se encuentra sembrada en cuatro departamentos a saber: Cundinamarca: 37%, Boyaca: 27%, Narifi0:20% y Antioquia:

6%, el 90% de la papa que ializa en Colombia se estado fresco mientras que el 10% restante es consumido por la industria de procesamiento, esta cadena en Colombia genera anualmente cerca de 264 mil empleos
totales, de los cuales aproximadamente 75 mil son empleos directos y alrededor de 189 mil son indirectos; actualmente Narifio tiene 25.391 has, con una produccion de 545.194 ton/afio, de acuerdo con las cifras reportadas por el ministerio de
1.A) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMAQUEEL |,ovici

DEPARTAMENTO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Teniendo en cuanta la problematica sostenida a raiz de la percepcion de bajos ingresos economicos por parte de la poblacion dedicada a la agricultura de la subregion Sabana del departamento de Narifio, debido a la falta de espacios y
elementos précticos para la instruccion y izaje sobre labores técnica: icas, aunado al alto costo de alquiler de maquinaria para la preparacion de los suelos agricolas y para el manejo de sus cultivos y cosechas, se hizo
imperante para el Departamento presentar alternativas para apoyar a este sector. Dado que el servicio prestado por privados y por organizaciones piblicas se hace insuficiente, puesto que en estos sectores la subregion no se cuenta personal
dedicado exclusivamente a hortalizas, cereales y forrajes y mucho menos se cuenta con la maquinaria requerida.

Asi, el proyecto i imiento de los procesos i cultivos de cereales, forrajes y hortalizas para pequefios productores de los municipios de Ospina, Sapuyes, Imués y Guaitarilla; subregion sabana del
departamento de Narifio” aprobado mediante el Acuerdo No. 088 del 20 de agosto de 2019, el OCAD Region Pacifico, busca contribuir en la superacion gradual de los aspecto antes resefiados, razén por la cual, se torna imperioso proceder
con la ejecucion de las diferentes etapas del proyecto. Para ello, cabe recalcar que, a la presente fecha la adquisicion de los bancos de maquinaria ya fue realizada por el Departamento, restando contratar la ejecucion de las demas
actividades.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO A EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN CULTIVOS DE CEREALES, FORRAJES Y HORTALIZAS
PARA PEQUENOS PRODUCTORES DE LOS MUNICIPIOS DE OSPINA, SAPUYES, IMUES Y GUAITARILLA; SUBREGION SABANA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO".

24.5EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

Resulta indi: que el cuente con el talento humano capacitado para el cumplimiento del objeto contractual a partir de sus condiciones de formacion y experiencia. Para el Departamento es de marcada
relevancia, que el personal profesional y técnico encargado de las acciones propias del desarrollo del objeto contratado, sea lo suficientemente idéneo y conocedor de las areas de conocimiento que convergen, en procura de un cumplimiento
eficiente.

En consecuencia, se exige contar con un equipo minimo de i el cual tendra dos uno que se configura como requisito habilitante, cuyos requisitos de formacion y experiencia se definiran en el numeral 4.2.2.1.1, y el
segundo que se describe a contir alos requisitos de formacion y i que debe contar el equipo de trabajo adicional. Si bien, este sequndo componente no tiene la virtud de inhabilitar la oferta si el equipo no se
presenta con la propuesta, si se constituye en una condicion técnica de obligatorio cumplimiento que debe presentar el proponente que hubiese sido seleccionado, al momento de la firma del acta de inicio.

24.51EQUIPO MINIMO DE TRABAJO COMO CONDICION TECNICA.

Bajo este contexto, el proponente es libre de proveer o vincular el personal que requiera para la ejecucion del objeto del contrato, de acuerdo con la organizacién que adopte para tal efecto. Sin embargo, es condicion técnica necesaria para la
suscripcion del acta de inicio, que el proponente seleccionado garantice un equipo de trabajo minimo de profesionales o expertos, capacitados que permita la adecuada ejecucion del contrato, cuya formacién académica y experiencia minima
se define en la siguiente tabla.
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TABLAA
FORMACION Y EXPERIENCIA GENERAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO — CONDICION TECNICA
CARGO Cantidad
% DE DEDICACION
SUPERVISOR GENERAL 1 3 i6 fesional: Se ditara formacién académica en
ADMINISTRATIVO v
derecho.
LEGAL
50% DEDICACION Experiencia Profesional: No menor de tres (03) afios contados
a partir de la expedicion de la matricula o tarjeta profesional.

EXPERIENCIA

Experiencia Especifica: debera acreditarse como contratista y/o
miembro de equipo de trabajo en maximo tres (03) contratos
terminados y/o liquidados, cuyo objeto esté relacionado con
procesos juridicos administrativos yfo en contratacion estatal.
Cuya sumatoria sea igual o superior al VEINTE POR CIENTO
(20%) del presup ) oficial del p proceso de sel

expresado en SMLMV al momento de terminacion contractual.

Laexp ia se ditara de idad con las disp
o idas en el numeral 4.213,4214 y4215,4216.
ADMINISTRADOR 1 e " P

(50% DEDICACION)

: Se ditara formacién académica en
economia y{o administracion de empresas y/o contaduria.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Experiencia Profesional: No menor de tres (03) afios contados
a partir de la expedicion de la matricula o tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: deberé acreditarse como contratista y
fo miembro de equipo de trabajo en maximo tres (03) contratos
terminados ylo liquidados, cuyo objeto esté relacionado con
proyectos de inversion. Cuya sumatoria sea igual o superior al
VEINTE PORCIENTO (20%) del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion, expresado en SMLMV al momento de
terminacién contractual

La experiencia se acreditara de d con las disp
contenidas en el numeral 42.13,4214 y4215,4216.

NOTAL: Este equipo es condicion técnica que debe acreditar el proponente seleccionado. Para es(os efectos, el oon(ransta dentro de los cinco (5) dlas hablles siguientes al perfeccionamiento del contrato, presentara ante el supervisor para su

los soportes el perfil y capacidad legal de los y las de formacion y exigidas, respecto de los profesionales propuestos, asi como su vinculacion laboral o
contractual con EL CONTRATISTA para desarrol\ar actividades en la ejecucion del contrato derivado de este proceso. Si la supervision no aprueba total o parcialmente el equipo de trabajo, el contratista contara con dos (2) dias habiles para
presentar las Si no subsana dentro de este término, tendera como i imie del contrato y habra lugar a las actuaciones pertinentes afin de aplicar los exhortos o sanciones pactadas en el mismo.
El i de esta obllgaclbn es requisito para la suscripcion del acta de inicio y el desembolso del anticipo.

PLAZO

Para efectos contractuales, se prevé como plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion el término de OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato.

Mediante Acuerdo 088 del 20 de agosto de 2019, en su articulo 11, el OCAD REGION PACIFICO aprobd el proyecto objeto del proceso de seleccion, sefialando que el bienio en el que se recibe el bien o servicio es en el 2021 - 2022.

El contrato derivado del presente proceso de seleccion tendré una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas para efectos de su liquidacion.

No aceptan propuestas que mayor plazo al establecido en el pliego de ici

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos el proceso a realizarse yespeclﬁcamenle los objetos de los contratos que lleguen a celebrarse se desarrollaran en los municipios de Guaitarilla, Imués, Ospina y Sapuyes del departamento de Narifio.
Sera ilidad de los visitar e los sitios en los cuales se ejecutaran las actividades en desarrollo de los contratos objeto el presente proceso de seleccion, para que puedan realizar todas las evaluaciones y|
estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta. Asi
mismo, deberé consultar los estudios y documentos previos elaborados por la Entidad.

Se la evaluacion e identificacion de las areas i fragiles y que puedan ser afectadas por la ejecucion del proyecto, asi como el reconocimiento del entorno socioeconémico del drea de influencia del proyecto,
para que sean consideradas al momento de ofertar.
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2.7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del presente proceso de seleccion es por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS MICTE
($400.642.729), el cual se compone de los siguientes aportes:

- Aportes del SGR: TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($346.171.380)

- Aporte contrapartida Alcaldias: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($54.471.349)

NOTA 1: El presupuesto asignado para presente proceso comprende todos los gastos y costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, incluidos gastos de administracion,
imprevistos, utilidad.

NOTA 2: La tarifa del VA sera la establecida por la normatividad vigente.

Nota 3: Ninguna propuesta econdmica podra superar la suma de dinero estipulada en el presupuesto oficial.

2.8. FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO realizara el pago de los recursos de la siguiente forma:
4EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, LA JUSTIFICACION DEL | precio del Contrato seré cancelado al CONTRATISTA de la siguiente manera:

MISMO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL a) PAGOS PARCIALES: El noventa por ciento (90%) del valor del contrato se pagara mediante pagos parciales, equivalentes al porcentaje de avance reportado en las actas parciales de avance, previa entrega del respectivo informe técnicc|
por parte del contratista y de la supervision del Departamento, ademas del acta de recibo parcial suscrita por el Supervisor. Cabe anotar que del valor total de cada “Acta Parcial de avance”, se podra practicar una deduccion por concepto de
descuentos que deban practicarse en virtud del Contrato o de la ley.

b) PAGO FINAL: El diez por ciento (10%) restante del valor del contrato se pagara a la terminacion del objeto de seguimiento, previa suscripcion del acta de terminacion y certificado de cumplimiento del objeto contratado, suscrito por I¢f
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada uno de los pagos pactados, se requerira: a) Presentacion de la factura a nombre del DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe expresar el nimero del contrato, su objeto y el periodo de
facturacion. b) Certificacion de cumplimiento por parte del SUPERVISOR del contrato. c) Soportes de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del caso, de
conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. d) Informe de actividades. Todos los pagos estan sujetos a la presentacion del informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de
2011, certificado de cumplimiento del objeto contractual por parte del supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de terminacion anticipada del contrato, solo habré lugar al pago de las actividades efectivamente ejecutadas.

PARAGRAFO TERCERO: EI DEPARTAMENTO no pagaré ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de legalizacién del contrato que se celebra.

PARAGRAFO CUARTO: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna

0 QUINTO: Las. i impuestos y aque haya lugar por el pago de cuentas estaran a cargo del contratista. Para Ia legalizacion del contrato, el contratista debera cancelar lo correspondiente a estampillas sobre
el valor total del contrato, de conformidad a los porcentajes establecidos: Estampilla Pro - Desarrollo 2%, Estampilla Pro - Cultura 2%, Estampilla Udenar 0,5%.

El D de Narifio estima iente solicitar unas ici técnicas minimas que permitan asegurar cierta capacidad técnica del proponente para cumplir adecuadamente el objeto del contrato, entre ellas, se encuentra el
equipo minimo, necesario para cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas de las actividades a ejecutar y el personal de profesionales en diferentes especialidades necesarias para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta el
objeto, valor, magnitud y grado de complejidad del mismo. Para ello es necesario que los proponentes acrediten que cuentan para la ejecucion del proyecto, con la disponibilidad de los profesionales que cumplan con los perfiles exigidos, asi
como del equipo requerido.

Lo anterior busca garantizar que los oferentes al realizar sus propuestas, incluyan estos aspectos técnicos que afectan de manera directa y ponderada su presupuesto economico.

4.2.2.1. PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO:

Resulta indispensable contratar con el proponente que cuente con el talento humano capacitado para el cumplimiento del objeto contractual a partir de sus ici de formacion y iiencia. Para el D es de vital relevancia,
que el personal encargado de las actividades y trabajos de ejecucion, sea lo suficientemente idoneo y conocedor de las areas de conocimiento que convergen en el objeto del contrato, en procura de una ejecucion contractual eficiente.
El proponente del proceso debe presentar en su propuesta, un equipo minimo de trabajo como requisito habilitante con los siguientes perfiles profesionales, los cuales, para acreditar su experiencia general y especifica, deberan cumplir con lo
siguiente:

4.2.2.1.1. PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO COMO REQUISITO HABILITANTE.

TABLA B
FORMACION Y EXPERIENCIA GENERAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO - REQUISISTO HABILITANTE
CARGO Cantidad
% DE DEDICACION EXPERIENCIA
CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES. Coordinador Productive | 1 F 1on profesional: Se ditara formacion

100% DEDICACION - . o - 3 o
ingeniero agronomo yfo ingeniero agroindustrial y/o ingeniero
agroforestal y/o ingeniero agricola.
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Experiencia Profesional: No menor de fres (03) afios contados
a partir de la expedicion de la matricula o tarjeta profesional
iencia Especifica: debera acredil como contrafista o
miembro de equipo de trabajo, en maximo tres (03) contratos
terminados y/o liquidados, cuyo objeto esté relacionado con
proyectos productivos del sector agricola. Cuya sumatoria sea
igual o superior al VEINTE PORCIENTO (20%) del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMLIMV
al momento de terminacion contractual.
La experiencia se ditara de con las disposiciones
contenidas en el numeral 4.21.3,4214. y4215 4216
1. CONDICIONES GENERALES
22. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN!
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO, EN LOS TERMINOS DE:
LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.1.1 AL 2.2.1.2.4.1.3 DEL DECRETO 1082 DE.
2015.

OBSERVACION GENERAL
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