PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2260291 del afo 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($ 39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba
siguiente cuadro)

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Cumplir Con la obligaciones
mismas del contrato y las
asignadas por la
Coordinacion Académica.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Asisitir - a  las  reuniones
convocadas por la

Coordinacién Académica.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidén y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion
del confrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantfizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u ofros medios durante la ejecucién

Uso adecuado de las

plataformas asignadas.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y confrasena
durante la ejecucion del contrato y
entfregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Se redliza y entrega informe
mensual de la ejecucidn del
contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo é de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.
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@
SENA

N

2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabagjo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar

20

Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucidon 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
6rdenes de vigje, dentfro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260291

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacioén
académica predeterminada
por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo

Y

con las normas, procesos Yy | Revisar programacion,
metodologias pedagdgicas, | verificar perfiles
estrategias  de  diddcticas | competencias

activas, formacion por

proyectos y los productos

institucionales.
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promocioén de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centfro de
Formacién. (En este punto es
importante que se readlices
acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales
de programas de formacion)

Participar en actividades
dispuestas por la supervisidon
y Coordinacién para el
apoyo a los procesos de
promocién de la formacion
y/o EDT

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2
Presentar los reportes de juicios
de los aprendices y demds | Registro de juicios de
informes dentro de los plazos | evaluacion y revision de
estipulados por el Cenfro para | evidencias.
tal efecto.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias | Revision de evidencias
pedagdgicas, el medio | como lo son ftalleres,
3 ambiente educativo, el | bitacoras, formatos y los
rendimiento académico de los | diferentes documentos
aprendices y diligenciar | presentados por las
oportunamente los formatos | evidencias.
correspondientes
4 Preparar, orientar, desarrollar,
opoyor‘y’evoluor prqcesos de Manejo de guias de -_Ii;?l
aprendizaje en cualquiera de las o P —
estrategias de respuesta opreqdaqe, plo.n de =
ARG : frabajo y material de
instifucional para los diferentes AOVO s
grupos poblacionales objeto de poyo.
Formacidn Profesional Integral
12 | Participar en procesos de
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la
institucion  puestos  bajo  su
cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucién de su
confrato.

Uso de la plataforma Sofia
Plus.

14

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al diseno  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién
profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se redliza el uso de las
plataformas asignadas por
la Entidad.

Droggas y Cerstiro
Estrategias Nerc-Aloctivas para
Provenir dol Consumo de Sustancias
Psicoativas (SPA]

19

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo mdximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del
mismo  segun  corresponda,
todas las acftividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantfizando la calidad de la
informacidén y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y
asociacién  de  aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar
al  Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
(Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias

Se evalua en Sofia Plus;
Registro de Juicios vy
competencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucidon del contrato plataforma de acuerdo
(Diligenciamiento  del Informe | 4 los lineamientos

Mensual de Ejecucion | prindados por la Entidad.
Contractual)

Se redliza el respectivo
informe 'y cargue en

24 | Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la | Reqlizar cuenta  de

coordinacion académica, | cobro, informe de
cuenta de cobro e informe de | actividades mensual,
ejecucion mensuall. soporte de seguridad
social e informe
ejecutivo de evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425838863 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de septiembre de 2021
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260291 de 2021
Coordinador Académico
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7 /qa
Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la

Coordinacién Académica.
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La respuesta se ha enviado.
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asistencia a las reuniones convocadas por la Coordinacion Académica.
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe
mensual.

HS-0%a@a - : m
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de oclubre de 2021

Sefior {3)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcoon y la Madera
Ciudad

Asunto; Informe mensual de ejecucion contractual
Wes Octbre del afie 2021

Referencia: No GO PCCNTR 2280201 del aflo 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 52844285 de Bogotd, en mi
cafidad de Conratista del SENA, en (nombee de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Senvicios de 1a referencia, a confinuacion presento & Informe de actividades
realizadas en &l mes objeto de cobro

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

B GF 52849285 17921 OCT 2027 pof - Adobe Acrobat Reader DT [32-bit) ~ B &
Archive  Edicign Ver Frmer Venbsna  Ayuda
Inicio Herramientas Documenios Acad. GF_ 52644285 179.. @ Iniciar sesidn
A 1 T 12 = o
weda a o 1| M M E @ we B FT | B L & DWW Q Ga o
~
aportes Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE B
Identificacion v Raznon Secial Clase Aporrante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfono Exonerado SENA e
IcBF i |
CC 52844285 PARDO MATEUS MARITZA [HDEPEIDIETE PRUCIPAL Calle 24 Mo, 6023 Este | SOACHA-CUNDRIAMARCA 01608 a =
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B
Pariodo Clave Tipo Facha Pago o
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ missmara | Valar
wmm |mre | venEms | azsazpess i w10z | 202110745 | SCOTIABANK COLPATRIA | af 452,800
RESUMEN DE PAGO E“
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
. INCAPACIDADES 4
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ! 249,600 s s 249,600
COLPEHSIONES 2514 500,336,004 7 | 5249,600 S0 0 S249,400 =X
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58, 700 50 0 58,200
BOSITIVA COMPARILA DE SEGURGS 1423 BEO,011,153 & 1 58,200 50 50 58,200 ia
EPS (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 5195,000 50 0 5195,000 9]
FAMISAMAR EPSOI7 830,003,564 7 1 5195,000 50 50 5195,000
TOTAL 1 §452,800 $0 s0 452,800 B
o
v

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar.

www.sena.edu.co
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Inicio Herramientas Documenios Acad.. GF_ 52844285 179.. % @ A Iniciar sesién
A 1 T 12 = |
weEBQ O®@ 34| MMEE wm-F5 T ELLELEDTQ a B o
-
aportes Resumen General de Pago @
enlinea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE 23
Identificacidn | 6v Faznn Secial Clase Apartante Sucursal Principal Tireccion Ciudad-Departamenta | Telfono | Exoncrado SENA &
IcaF =
CC 52344235 PARDO MATEUS MARITZA |DEPEIDIBTE PRICIPAL Calle 24 Mo, 6010 Este | SOACHA CLNDRLMARCL 016408 o =
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B
Periodo Clave Tipo Fechs Paga °
Pension | Salud Pagn [ Planitla Planitta Lirmite [ Pagn Banca [ missMara | Valor
e |mres | venzves | 45830863 I w10 | 021110715 | SCOTIABANK COLPATRIA | ol 5452, 800
RESUMEN DE PAGO E&‘
RIESGO CODIGD NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
. INCAPACIDADES 4
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ' 249,600 0 a0 524,600
COLPENSIONES 514 900,336,004 7 1 5249 600 50 w0 5249 600 X
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,700 S0 0 58,200
BOSITIVA COMPAFLA DE SEGLIROS 14-23 BEO011,153 & 1 58,200 50 0 58,200 o
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5195,000 50 s 195,000 9
FAMISANAR EPSOIT 830,003,564 7 1 195,000 50 50 195,000
TOTAL 1 $452,800 $0 s0 452,800 E
ol
s

219 4% 2139 mm < >

Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.
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I HORA | Luwes MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
3| 600-7.00 Etapa Prﬁdlj'recno@en Gestidn de |2 Propied|Etapa ProdTecnologia en Gesticn de |a Propiedad Horizontal
10 | aossrsrlcamvea | [ | 2usss7|canuca
1| 700 - 8:00 |Exapa ProduTecrologis en Gestidn de [ Propied|Etapa Prod logia en Gestidn de | Propiedad Horizontal
12 | aoeo1s7)canues | | | 2umsslcamca |
13| 800 - 900 |Ezapa ProduTecnologiz en Gestién de Iz Propied|Etapa ProdyTecnologia en Gestidn de Ia Propiedad Horizontal
14 Wweos7|cave | | | 2128857]cazucs
15 900 - 10:00 |Etapa ProduTecriclogia en Gestidn de Ia Propie Etapa ProduTecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
1 | 20s57icauea | | 2128557\ Cazuca
17| 10:00-11:00 |Exapa ProduTecrologia en Gestidn de (2 Propied|Etapa Prody logia en Gesticn de | Propiedad Horizontal
18 | 2osmsrlcarues | 2128587 cazuca
13 11:00-12:00 Etapa ProduTecnologia en Gestién de |a Progi Etapa ProdyTecnologia en Gesticn de |2 Propiedad Horizontal
0 2069157|Cazucs 2128657 Cazuca
211 1200-13.00
2
23| 1300 - 14:00 Etapa Prody logiaen Gestidn de | Propiedad Horizontal
2 | aostrolcames | ]
25| 14:00-1500 |Etapa ProdifTecnologia en Gesticn de |a Propiedad Horizontal
% | aosimolcazues |
27! 15:00 - 16:00 |Etapa Prodzl'rw'ru!ggaen Gestién de |a Propiedad Horizontal
2 | 2060170 cazuca |
28] 16:00- 17:00 |Etapa Prodi|Tecnologia en Gestién de |2 Propiedad Horizontal
30| ] 2069170|Cazucs | | :
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demads informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisién de evidencias.

H %- - S e I [Moda de corrpabbiligad] - E

Archiva IR

W Borrar

- Viohver = alicr

Dbtener datos
dternas =

Ordenar | Filtio:

Vo Airsrzadas 1ar madele de datas

B A
Al13 I3 oumento ol
A g ] = £ .
1 lTipu de Documen | T lapetidos | |Estadn o [Competencia
[E2 2815331 ELCY YARETH ESPIMA DIAY POR CERTIFICAR T~ FROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGH MIEME,
i DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO!
= T2815931 ELCY YANETH ESPTA DL [FOR CERTIFICAR 1-FROMOVER LA NTERACCION IDOFIER CONSIG0 MIEHD,
In7=(
55 CC 28156831 ELCY YANETH ESPMA DiaZ IF'DR CERTIFICAR I PRDMC\IER ia II“TERACL.ION IDOMNEA CONSIGO MISMD, |
3 ERS Y COR LA WATUBA! EZAL BN | N5 CONTECTOS | AR
cC E2815831 ELCY YANETH ESPMA DIEZ PORCERTICAR |1 FACMOVER LA NTERACCIGN DUHEA CONSISD MIZMG,
Sl DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTDS LABCH
[c2 (FEETCE] ELCY YANETH ESPMA DIz [POR CERTIFICAR T~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISML,
i DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABO
i 1 1 CY YANETH SRS [& IC, il L IO CONSI
CC ZE1ER3 ELCY YANET ESPIMA DIAZ POR CERTIFICAR ~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS GO MISMD,
2344 r'Fm ¥ COK LA HATUDA EZA BN | 08 CON
GG 281531 ELCY YARETH ESPMA DIz [POR GERTIFICAR 1~ FROMOVER LA Il TERAGGIGN DONEA GONSIG0 MIBHC,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASOI
2345
CC 2815831 ELCY YARETH ESPIMA DIz [POR CERTIFICAR T - PROMOVER LA INTERACLIN IDONEA CONSIGE MISMD,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO!
236
CC CFEREEY ELCY YANETH ESPMA DIz [POR CERTIFICAR T - PROMOVER LA INTERACCICH IDONEA CONSIGL MISML,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOY

i

B Conec: Marits Parda Mateus - Cutiock - Google Chrome = jn] ®
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om/mail/de

&) Mo deseada  Bloguear

“ Responder a todas

Buenos dias
Estimada Aprendiz, Eloy Yaneth

to informarle que se emite julcio de evaluzcion APROBADD a lz competencie corrsspondients a Ftapa Productiva (Adjunta pantallzzo], ahora su estada =n plataforma es POR

Exafycitn nta de apeerdizaie
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revisiéon de
evidencias como lo son bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

Tepite de [satoestien] [ S ——

Revsar Vst

-2 Consolidar

An
ristiar modelo de datos  uaate: -

2| Ordenar  Filtre

o o ~
e Em— £ >
E | |Estadn o [Competencia |
[E2 2815931 ESPMA DIAT POR CERTIFICAR T~ FROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGH MIEME,
i DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO
= T2815931 ESPTA DL [FOR CERTIFICAR T~ FROMOVER LA INTERALCION IDOHEA CONSIGO WSO,
NELide oo L2k
55 CC 28156831 ESPMA DiaZ IDDR CERTIFICAR 1- PR_DMC'-)‘ER LA INTERACCICN IDOMNEA CONSIGO MISMD, |
3 FEL4RR  CAR | S ATIIEA] E7A R | (1R PONTEYTR | ARy
cC G ESPMA DIEZ FOR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACEIGN IDONEA CONSIGO MISMO.,
Sl DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTDS LABCH
[c2 (FEETCE] ELCY YANETH ESPMA DIz [POR CERTIFICAR T~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISML,
i DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABO
e FEREE] ELCY YANETH ESPIMA DIAZ FOR CERTIFIGAR T - PROMOVER LA INTERACCICH IDONEA CONSIG MISMO |
2344 NEMAS ¥ 0K LS WATHIDA EFA BN | (8 CONTELTOR | &R0
GG 281531 ELCY YARETH ESPMA DIz FOR CERTIFIGAR 1 FROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISME
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASOI
2345
CC 2815831 ELCY vANETR [POR CERTIFICAR T - PROMOVER LA INTERACLIN IDONEA CONSIGE MISMD,
DEMAS ¥ COH LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASO!
236
CC CFEREEY ELCY YANETH [POR CERTIFICAR T - PROMOVER LA INTERACCICH IDONEA CONSIGL MISML,
| DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOY

| Hajn & F :

8 Correo: Mars Parda Mateus - Cutiock - Googie Chrome B

# outlook.offics.com/mail/desplink?popout

% Responderatodes |« [i] Eiminar () No deseada  Bloguear

hasp@hetmail.eom >

Buenios dias
Estimada Aprendiz, Eloy Yaneth

informarle que se emite Julda de evaluaclén APROBADO a la competendia correspondients a Etapa Productiva (Adjunta pantallszc], ahara su estada 2n plataforma es POR

Mz p
CERTIFICAR.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

orrecy Maries Pardo Maiess ¢ | | B Foctin

Wesah e e

SISTEMA 1Q

PARA B ACCESD SEOURD A LAS BISTALACIONES SENA

19:29 | fob-ghwd-uso

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacidn), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacion

Académica.
M Recividios 141 |l idad - Goor % | Actis 2020t % | M Meet-zpie W X | GRUPCL-Goco ®| TR CoreoMedmal % ) MUTORERCRTED x4 - = a S
C & forms.offics:com/Pages RusponssPageasmdid = qePCypdvk 0T ROV Brkeas S 951G LWL FOS s WELIM K 04w NOF KRS KV TYZMEBIRU4STEIGOCA #r o -

AUTOREPORTE DE VACUNACION COVID -19 DEL CTCM - SENA 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

este farmulano na'ha propartiorade Uns declracion de prvacidad scbre cams wtilizamn ins dztos de fus fespuestas. e
formanin persoral o corfidencial
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M Recibidics (41) - mpardoSBmiz % | @R Cormal Madtzs Pards Mateus 0 | i (9)Reunion |MiroscftTear o % (@ SEMANA DELA SAL

C & formeofics:com/Pages ResponssPage ismdid=gePCypdve D2 ROV Erkoas SO Ya5us Y BEg aUTRWR THZLIMG X TOEDOTEONENONZR BV CMINY NS # @

SEMANA DE LA SALUD: ERGONOMIA EN CASA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Wer resultados

& tus respuestas. o
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SEMANA DE LA SALUD: REMEDIOS CASEROS

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

I8 Corren: Manims Pardn Mateus - Dutfock - Google Chrome = Iu] £

& out

% Responderatodas |~ [ Siminar () Nodeseado  Bloguear

Proceso de certificacion

itia <yansthesp@hetmad.com:>

GEPIF 04 Soy d
v

Buenos dias
Estimada Aprendiz, Elcy Yaneth

rmita Informarle que se emite juicio de evaluzcion APROBADO a lz competenciz corrsspondiznts a Etapa Productiva (Adjunto pantallzzo), ahora su estade e=n plataforma es POR
CERTIFICAR.

Exsiuacitin nuta de apeervizain
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

H -0 0

Mg Inicko

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de oclubre de 2021

Sefior {3)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcoon y la Madera
Ciudad

Asunto; Informe mensual de ejecucion contractual
Wes Octbre del afie 2021

Referencia: No GO PCCNTR 2280201 del aflo 2021

hWaritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 526844265 de Bogota, en mi
cafidad de Conratista del SENA, en (nombee de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestaciin de Senvicios de la referencia, a confinuacion presenta & Informe de actividades
realizadas en &l mes objeto de cobro >

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucidén mensual.

[+ GF 52849285 17821 OCT 202104 - Adobs Acrobat Reader DT (32-5it) - @ X
Archivn  Edicidn Ventans  Syuds
Inicio Herramientas Documentos Acad.. 844285 179, @ Iniciar sesidn
A 8 - m = 138% = ket Lt
w e B8 Q @ 3 I @ @ R T B 2 & B W Q 4 B e
@
=2 DOCUMENTO SOFORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OELIGADOS A FACTURAR (POR  [C0digo Regional " B
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIOMAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracisn Octubre de 2021 oyl
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquirlente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA  Nit adquirlente: 899.999.034-1 ID de Proceso 09181-423356 B
Resolucidn DIAN N? 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 247701
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARITZA PARDO MATELS - | 758 .
Correo electrénico contratista: mpardomii@sena edu co c.c. 52.844.265 IP/N° de contacto i Eli
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? NO | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
" |sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 | ILTE) Induccién S5T Presta Servicios Excluidos de VA ? | Si
Banco al cual i : [ BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N¢ Cuenta | BRE2081206 7
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados ND Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad ”
asu actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los § 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 4
N° del contrato: 226020172021 | N° Compromisa SIHF | 17921
Valor Total del Contrato $38.910.000] N°Pago | Periodo objeto de pago Valar Bruto Pago O
Saldo Anterior del Contrato $ 10.660.000 g Del 01/10/12021 Al 31M10/2021 $ 3.900.000.00
MNuevo Saldo del Contrato $ 6 760.000 Legalizamon comisiones del penodo % 0,00 E
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECHNOLOGIAS PARA LA
IOEJETO CONTRACTUAL: CONSTRUGCCION ¥ LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVC DE LA REGION O ZONA DE 2
erescnpcién del servicio prestadeo) INFLUENCIA QUE ATIENDE ESTE CENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE FORMACION. i
T WYY YWY T YV vvw 2 |+

L}
224353043 mm <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

19/10/21 03:52 PM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:52 PM

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/21 03:52 PM

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/21 03:52 PM

Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:52 PM

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/21 03:52 PM

Page 7 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:52 PM

Page 8 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

19/10/21 03:52 PM Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

19/10/21 03:53 PM Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:53 PM

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/21 03:53 PM

Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,80

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/21 03:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/21 03:53 PM

Page 7 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:53 PM

Page 8 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/21 03:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:53 PM

Page 10 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/21 03:53 PM

Page 11 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/21 03:53 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

19/10/21 03:53 PM Page 13 of 13



