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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de Occtubre del 2021
Sefior (a)
Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2146682 del afio 2021

Daicy Yuliana Marquez Cortes , identificado con la cédula de ciudadania No 1.098.678.036
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($27.770.400) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000)
Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Realizar acompafamiento y Se oriento a los Correo

gestion oportuna a las solicitudes | empresarios para electronico

de las empresas voluntarias y/o realizar gestion de
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reguladas en lo relacionado a
Contrato de Aprendizaje, asi
como responder a las diferentes

solicitudes en el
aplicativo SGVA

inquietudes o dificultades que Se oriento a los Correo
presenten los empresarios en el | empresarios en la electronico
uso de la plataforma o registro de | busqueda de aprendices

contratos de aprendizaje, disponibles en el

verificando la legalidad y los aplicativo SGVA

soportes de los mismos y en la

regulacién de la cuota.

2. Acompafar y participar en la

logistica de los eventos Reunion contrato de Fotografia
empresariales organizados por aprendizaje 2

las diferentes dependencias de la | segujimiento —Centro de

Regional, Centro de formaciény | Gestion Agroempresarial
Coordinacion Nacional de del oriente-velez

Servicio a la Empresa y Contrato

de Aprendizaje, que contribuyan | Informe rendicién de Fotografia
a la promocién de nuevos cuentas

contratos de Aprendizaje.

3. Atender oportunamente los Brindar respuesta a Correo
informes que solicite la tiempo de la informacion | electrénico
Coordinacion Nacional de que solicite el

Servicio a la Empresa y Contrato | empresario

de Aprendizaje, asi como

Registrar las actividades y Depuracion de estados | Correo
gestiones realizadas con en el aplicativo SGVA electronico

empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

4. Apoyar estrategias y
campafias con los empresarios
para gestionar nuevos contratos
de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de
las cuotas reguladas de las
empresas

Apoyar a la empresa
sobre las funciones del
aplicativo y los
aprendices requeridos
en el SGVA

Apoyar a proceso de
regulacion mes
OCTUBRE

Base de datos
Excel

Correo
electronico

5. Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas que
presuntamente estén obligadas a
cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el

Se envia correo a
empresas con contrato
proximo a finalizar de
empresas reguladas
para cumplimiento de
cuota

Base de datos de
Excel
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procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion'y
Autocontrol de la Entidad

6. Realizar el agotamiento de la

via gubernativa de las empresas | Apoyo asignacion de Correo
reguladas y enviar respuesta empresas para electronico
dentro de los términos de ley. regulacion
7. Mantener el aplicativo del Recuperacion de Fotografia
Sistema Gestion Virtual de aprendices para
Aprendices, o el que haga sus contratos en el SGVA
veces, actualizado en fechas:
resolucién cuotas de aprendices, | Enviar correos a los Fotografia
notificacién, recursos y acto de empresarios con
ejecutoria, asi como validar la contratos No registrados
habilitacion de las empresas en el aplicativo SGVA
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que
haga sus veces.
8. Las demas que se hagan Gestion de solicitudes Correo
necesarias para el cabal de aprendices del Electronico
cumplimiento del objeto Centro de Gestion
contractual. Agroempresarial del

Oriente- Velez

Cartas de presentacion | Fotografia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| SO 2=tA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4416210293 de la planilla, Soi pila y periodo mes de Septiembre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

O Afovg'e cl

Daicy Yuliana Marquez Cortes
Contratista

C.C. No. 1.098.678.036 Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2146682 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

1. ORIENTACION A LOS EMPRESARIOS VOLUNTARIOS

INFORMACION EMPRESAS VOLUNTARIOS SENA Bev

Cordial Saludo Sefior Empresario.
ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA BOYACA

Su empresa ya puede ser empresa voluntaria, tener en cuenta la siguiente informacion

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las
obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:

Etapa lectiva:

* Apoyo de sostenimiento economico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)

= Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario)

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, unicamente asiste a su
proceso de formacicn en el SENA

Etapa productiva:

* Apoyo de sostenimiento econdmice equivalente al 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)

+ Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL (100% asumidos por el empresario).

El Contrato de Aprendizaje debe constar por escrito, firmado por el representante legal de la empresa y por el aprendiz
para legalizacién del mismo se debe hacer llegar al centro de formacion SENA, copia del contrato con soportes de
afiliacion a EPS y ARL.

Nota: Durante esta etapa el aprendiz asiste a la empresa con una intensidad horaria semanal no superior a 48 horas
hasta cumplir los meses de practica requeridos para su certificacién

La edad minima para que un aprendiz firme un contrato de aprendizaje es 14 afios de acuerdo a lo reglamentado en el
Articulo 3 del Decreto 933 de 2003. Asi mismo para la firma de los contratos de aprendizaje no es necesaria ni
obligatorio el permiso del Ministerio de Proteccion, como tampoco Libreta Militar.

Requisitos para empresa voluntaria que patrocina por primera vez:

« Registrarse en la pagina: http-//caprendizaje sena edu.co Link: Crear Usuario
» Registrada en Camara de Comercio.
» Paaos de salud de los tltimos Tres meses

2. Reunidn contrato de aprendizaje 2 seguimiento —Centro de Gestion Agroempresarial del
oriente-velez

Informe Reunion Contrato de Aprendizaje-2-Seguimiento Centro de Gestion b2~ O
Agroempresarial del Oriente-Vélez

day 2 mis

esarial

"n,,,.....

@SENAcsmanicn

Informe rendicidn de cuentas

RECORDATORIO - AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS SENA Regional Santander

T79a




3. CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

Cordial Saludo Juan Camilo,

Envid contratos préximes a finalitar hasta el 20 de octubre para su respectiva gestidn y verificacidn

Programade | Fecha
L1 Razon sockl Teléforo Nombres |Apedlidos|  formacion Imicio | Fecha fin
acEncia DE
houanas
ouasasos s a cosson
[esontossopuves 2 518359351 uwana.so Janoses
£5TION DE LA
SEGURIDAD Y
aa38800- busw  jeow  fsawoene
[S0013TI3TMAKARIZA S.AS _|5124358516jcontabilidad@makariz sesasnan
SossERELEL iseo
Jasoz0sa27704 7564043 alertohum zoom _uuana 21f18/10
3213715073
DSTRIBUIDORA |- 3802300 "
s DOBASAS _|Ext422 _auniter gestionhumana@discordoba.con [ssA__|oe aRcnos.
CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR a
Vélez, octubre 12 de 2021
Sefiores
GASES DEL SUR DE SANTANDER SA ESP.
Cordial saludo.
le que gracias el ac que, desde el SENA, hacemos a las empresas reguladas

por la entidad, (obligadas contratar aprendices), revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA); hemos
identificado que su empresa tiene préximo a terminar el contrato del aprendiz SANDY LORENA MATEUS MATEUS

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresando al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para que
crea la oferta en las dreas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedard al término de este contrato,
que pronto finalizard; donde siempre tenemos la disposicidn de hacerles el acompafiamiento que requieran

Cordialmente.

Daicy Yali;

Relacionss ¢

a Marquéz Cortés

&
SENA

N

4. GESTION DE SOLICITUDES

SOLICITUD APRENDICES SENA

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afos): fecha de vencimiento: Sab 11/10/2031 1:39 PM

Mié 13/10/2021 1:39 PM

@ Daicy Marquez Cortes 4 9 9 >

Para: recursohumanoivg@gmail.com
CC: Juan Camilo Galeano Diaz: Vilma Vila Herreno Pardo

Cordial Saludo Sefior
INVERSIONES VILLA GLORIA S.A.

Atendiendo a su solicitud, adjunto relacién de nuestrols) aprendiz del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente-Vélez,
quien(es) finalizaron o estén préximos a finalizar su etapa lectiva
Tipo Numero Fecha

Documento Documento Apellidos Nombres Estado Lectiva
TECNOLOGO EN
GESTION DE
MoRALES EMPRESAS
[T [1097990125[SAAVEDRA|YULIANA |Disponible[2067123)13/04/2020/14/10/2021| AGROPECUARIAS|
TECNOLOGO EN
GESTION DE
GonzaLezjDIANA ENPRESAS
c.c. Da|coy UZETH _ |Disponible|2067123|13/04/2020(14/10/2021| AGROPECUARIAS|

Nos permitimos informar que por proteccién y seguridad de datos el listado adjunto no contiene nimero de teléfono ni correo
electrénico de los aprendices, le invitamos 3 consultar estos datos por medio del Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices "SGUA™
siguiendo los pasos que a continuacicn relaciono:

OPCIAN 1-



SOLICITUD HOJAS DE VIDA APRENDICES LOGISTICAJO

Ocultar historial de mensajes

@ iiquets: 10 Vear Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Vie 3/10/2031 1230 PM
Daicy Marquez Cortes B s 9 >
Mar5/10/2021 12:30 PM

Para: Leidy Rocio Garcia Cala Auxiliar Administrativo Bucaramanga <leidy.garcia@iasociadas.com>; Sandra Victoria Bermejo Rojasy 6 més
CC: Jose Guillermo Hernandez Carreno; Catherin Rocio De Alba Mendez Mauricio Alejandro Montanez Perez

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo Sefior empresario
Segun solicitud el CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -VELEZ-no dispone aprendices en especialidad LOGISTICA disponibles
para la ciudad de Bucaramanga, pero copio correo a las compafieras de los demds centros de formacién para que nos ayuden revisando

disporibilidad de aprendices para contrato de aprendizaje en su empresa.

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés
Relaciones corporativas ¢ internacionales
SENA  Smorquerc@sens.educo

N .

- 37 Bucaramanga

© fw @ ~wwienaeduco

4. CARTAS DE PRESENTACION

CARTA DE PRESENTACION KEVIN ESTIVEN VASCO ACEVEDO

6.D

Para: erika.rios@ceiba.com.co

CC: Vilma Vila Herreno Pardo; Daicy Marquez Cortes
Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente:
Segin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de la carta de presentacion del aprendiz KEVIN ESTIVEN VASCO ACEVEDO

identificado con C.C. 1001133304 se informa que la carta ya se encuentra en el buzén del aplicativo. adjunto instructivo a seguir
para que realice su posterior descargue y seguir con el proceso de contratacidn.

Como descarga la carta de presentacién del aprendiz que soli

to de la siguiente manera:

. Ingresar a la plataforma SGVA

. Consultar aplicaciones

. Solicitar carta de aprendices, dar dlic;

. Alli, le piden el nimero de identificacién del aprendiz, no lo ingresa

. clic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacién a frente estén relacionado los datos del aprendiz.
. Descargar

S W

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacion, deben
registrar el contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

1. dic en registrar contrato

2. En buscar aprendiz por identificacidn: Escribir el documento de cada aprendiz

3. Visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.
4. Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)

5. Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz

6. Registrar la EPS, que la empresa afilio el aprendiz

7. Registrar la fecha inicio del contrato
8. Registrar la fecha fin del contrato
9. Registrar contrato

EPURACION SGVA

DEPURACION INHABILITADOS b2

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Dom 12/10/2031 6:39 PM

@ Daicy Marquez Cortes B 9 9 >

Jue 14/10/2021 6:39 PM

Para: Juan Camilo Galeano Diaz

Cordial saludo Juan Camilo

Envi6 base de datos depurada el dia de hoy en el estado de inhabilitados per actualizacién, el estade quedd en ceros.

@ fepiniinC. o 81 | b UL STISE 21 x| Woamiep

Reporie aprendices por estad




7.SEGUIMIENTO A CONTRATO NO REGISTRADO

Contrato NO Registrado en el SGVA-SENA VELEZ LR

0 Daicy Marquez Cortes & * - >

Para: Johanna Eslava Arguelio <jeslava@postob

car Andres Moreno Galvis <0smoreno@gasiux.com.co

Cordial saludo sefior empresario

€l nimero de identificacién del aprendiz es C.C. 1020801258 GIRALDO FRANCO EDGAR MAURICIO, agradezco la colaboracién con el
registro del contrato.

del dia que se envié la can

Adjunto pantallazo del aplicativo SGVA

ta de present;

8. REGULACION OCTUBRE 2021

Etiqueta: 10 Year Delete (10 aAos: fecha de vencenaento: Vie 10/10:2

aldonade

Buenas tardes Compsfierss
Comparto el link donde se encuentra la informacién reportada por las empresas para el proceso de regulacion del mes de
septiembre 2021.
Agradezco su colaboracion y gestion,
[IREGULACION SEPTIEMBRE 2021
Quedo atenta a cualquier inquietud
Cordialmente
Adamelis Ramirez Maldonado
SENA
@ f v o
P Buscar (it + Q)
Archiva Iniclo  Insertar  Dibujo  DisePodepsgina  Formulss  Dstos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda Abrie n la splicacidn de escritorio. | 7 Edicion v -
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FECHA DE ASIGNACION |APOYO |Resultado rewision
1 ECTRONICO MEDIO DE RECEPOON [FUNCIONARIO A QUIEN SE ASIGNA (CONFIRMA RECIBIDO
yd @soliplast.com. EGULACION | ONBASE | ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 1/5/2021 | ADAME! |oavcl
3 EGULACION SGVA |OSCAR EDUARDO ON| 1/9/2021|escar Carrefio |oscar Carrefio
4 [REGULACION SGVA |ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 1/9/2021|aDAMELIS |oAYC
5 [REGULACION SGVA |OSCAR EDUARDO CARREND RINCON 2/9/2021 | escar Carrefo |oscar Carrefio
6 [REGULACION onBsE [ADAMELS RAMIREZ 2/5/2021 anantEus loarcl
7 bECO.ORC.COM.CO EGULACION onsase loscaR EDUARDO CARRERIO RINCON| 2/5/2021joscar Carrefio loscar Carrefio
8 agas.com EGULACION SGVA JADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 3/9/2021 | ADAMELI ]
9 RBCOMPARTACOM.CO [REGULACION ONBASE |OSCAR EDUARDO CARRENOD RINCON 3/9/2021 | oscar Carredio
d@inouorignte co [REGULACION SGVA JADAMEUS RAMIREZ MALDONADO 3/9/2021| ADAMELIS [MARLOVI 5o liquida a cuota |
11 @GMAILCOM [REGULACION oS |OSCAR EDUARDO CARRERO RINCON| 3/5/2021 oscar Carreio loscar Carrefio
12 Bcosmaclkoom [REGULACION SGVA JADAMEUS RAMIREZ MALDONADO 3/9/2021| ADAMELIS |ADAMELS
Syscom.com.co EGULACION SGVA |OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON | 3/9/2021ascar Carrefio |oscar Carrefio.
BHOTMAILCOM IREGULACION ONBASE |ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 4/9/2021|ADAMEUS |MARLOVI
15 |EIA@VIRGILIOGALVIS.COM EGULACION (OMBASE |OSCAR EDUARDO ON | 4/9/2021 | escar Carreflo |oscar Carrefio.

= ENERO20Z1 MARZO2021 JULIO 2021  SEPTIEMBRE2021 +

By o

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

7A manuaL ok piscapacipap v su poLitica eneLsena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098678036 el dia 15/10/2021 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas




