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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre 31 de 2021

Sefiora

CLAUDIA JOHANA GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2187366 de 2021
Dinamizadora Sennova

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2187366 de 2021

Santiago Campbell Duran, identificada con la cédula de ciudadania No. 85.458.166 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios - Barranquilla, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de $56.650.000.00 (Cincuenta y seis millones
seiscientos cincuenta mil pesos) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes febrero de 2020 por valor de $5.150.000.00 COP incluido
IVA (Cinco Millones ciento cincuenta mil pesos); b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre, por valor de $5.150.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 023570003139 del Banco
Davivienda, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

" Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova, paraimplementar las actividades relacionadas con laintervencion
a las empresas para mejorar la transformacioén digital, la productividad, competitividad
y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Atlantico.."

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asesorar y acompanar en la En apoyo a los dinamizadores | Evidencia No4
transformacion digital de las MiPymes con el objetivo de tener las Desarrollos,
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colombianas, mediante la
implementacidn de planes de mejora a
las empresas asignadas por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

herramientas de registros de
acopaflamiento, se esta
desatollando el modulo de
Asesorias.

actualizaciones y en
la plataforma
DYNAMIS. Modulo de
acta de inicio en PDF
y desarrollo de
encuesta de
satisfaccion

Contactar y sensibilizar al empresario
para la ejecucién de la estrategia de
extensionismo tecnolégico en cada ciclo
de acompafiamiento

Apoyo al comité Nacional de
Extensionismo para apoyar el
contacto de empresas para
cierre y paerrtura de ciclo.

Evidencia No2 No3:
Reunidn con el
Comité parala
estrategia de
atencion a las

empresas
Concertar y medir los indicadores claves | Se apoya a todos los | Evidencia No2:
de la linea de intervencidn con el dinamizadores y sus equipos a | Soporte a

empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA en
cada ciclo de acompafamiento; de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el
afo de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

nivel Nacional para tener los
indicadores de intervencion y
seguimiento en la plataforma.

Dynamizadores de
regionales en
transformacion
digital y soporte en la
plataforma Dynamis

Documentar y consolidar la informacién
del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgicoy la
Direccién General

Dentro de la plataforma se
controla el cargue de
informacién en el repositorio
por cada regional.

Evidencia Nol No4
Encuesta de
satisfaccion de uso
de la plataforma

Disefar y acompanar la
implementacién del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea de
intervencién asignada por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA vy la distribucion
de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompainamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Disefio y desarrollo de la
plataforma Dynamis para el
registro de informacion de
acomparfiamiento a las
empresas en todas las
regionales del pais.

Evidencia No4:
Apoyo a los
extensionistas para
que se registre en la
plataforma de
informacioén la
atencion de las
empresas.

Garantizar el flujo de informacién
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencién de la linea de
servicio

Se desarrolla cada modulo
enrutado al flujo de atencidn
y recoleccién de la
informacién en ca etapa de
intervenccion

Evidencia No 2:
Reunidn de analisis
de seguimiento a las
Regionales y
preparacion para el
ciclo de atencion.
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7 Aplicar la Evaluacion de satisfacciéon a La plataforma ofrece las Evidencia No4:
las empresas acompanadas por cada herramientas de evaluacion Andlisis de uso de la
ciclo de intervencién de acuerdo con las | de la atencion. plataforma
orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafnamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas
8 Los extensionistas tecnoldgicos Asistencia a reuniones Evidencia No2 No3 y
mantendrdn comunicacion constante programadas por la Direccion | No5: Asistencia a la
con el enlace de la estrategia Nacional de Extencionismo, reunién con la
Extensionismo Tecnoldgico de la Dinamizador Extensionismoy | coodrinadora
Direccién General y, a nivel local, con el | Sennova. Nacional de ext. Y el
Dinamizador de Extensionismo equipo
Tecnoldgico en su region/nodo
9 Participar activamente en las acciones Asistencia y participacion en EvidenciaNo 2y
de Extensionismo tecnoldgico con el reuniones de Extensionismo No5: Asistencia a
equipo Sennova del Centro de Tecologico en el centro de reuniones incluyendo
Formacién y en los espacios que se . Comercio y Servicios. temas de SENNOVA
promuevan en el marco de la estrategia
a nivel nacional
10 | En el contexto del programa/Estrategia | Seguimiento en la plataforma | Evidencia No4:
#MiPymeSetransforma cada Dynamis para el registro de Apoyo a los
Extensionista Tecnoldgico tendra a su informacién de extensionistas de la
cargo al menos 36 empresas en acompafiamiento a las regional Atlantico y
cualquier region, localidad o municipio | empresas en todas las su Dinamizador para
del pais asignados y realizard regionales del pais. DYnamis. | el registrod e
seguimiento al cumplimiento de los informacién de
resultados de la intervencién con cada empresas atendias.
empresa
11 | Realizar el registro documental y El registro documental se Evidencia No2:
analitico de las lecciones aprendidas en | disefio y se desarrollo en la Se apoya en el
la asesoria especializada bajo el plataforma y se apoya al registro documental
concepto de Extensionismo Tecnolégico | grupo comité nacional de del cierre y apetura
por cada ciclo de acompafiamiento extensionismo. de ciclo
12 | Cumplir con las metas asignadas por Desarrollo de actividades Evidencia No5:
Direccién General al Centro de continuas de la Estrategia de | Reuniones con
Formacion. Transformacion Digital, segin | Extensionismo
lineamientos. Para tal efecto | nacional y Regional
se implemento las acciones
para la nueva convocatoria.
13 | Garantizar una disponibilidad para Atencidn y disponibilidad Evidencia No 3

desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales

para el desarrollo de la
estrategia de atencion.

Cumplimiento de
actividades
programadas
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425853302 emitida por Aportes en linea para el perdiodo de Septiembre de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Santiago Campbell Duran
Contratista
C.C. No. 85.458.166

Recibi a satisfaccion:

Claudia Johana Gomez Perez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2187366 de 2021
Dinamizadora Sennova

Centro Comercio y Servicios
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Evidencia No1l: Avance en la consecucidn del Servidor para la plataforma Dynamis:

‘ Yanneth Andrea Palmar Pinillos )

Mar 05 21 17:39

Para: Andres Mauricio Betancourt L; Yohan Estefan Espafia E <YohanE.Espana@STICCOLTEL.onmicrosoft.com= y 4 mds
CC: Mariz Shirley Rodriguez Mejia; Jorge Andres Cuellar Barrera; Ana Cecilia Leon Vargas; Ana Milena Angulo Herreray 7 més

Buenas Tardes a todos
Estamos atentos a las aprobaciones y gestiones pendientes para la continuidad del proceso.

Atentamente,

D Yanneth Andrea Palmar Pinillos
SENA Contratista - Grupo Sennova

7 ‘ Direccién de Formacién Profesional
yapalmar@sens.edu.co
Calle 54 No. 10-33 Piso 5 Bogotd Colombia

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

L0 Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 03/10/2031 1812
° Yohan Estefan Espafia E <YohanE.Espana@STICCOLTEL.onmicrosoft.com> IS
Mar 05/10/2021 1812

Para: Yanneth Andrea Palmar Pinillos; Andres Mauricio Betancourt L GCapacidad <GCapacidad @STICCOLTELonmicrosoft.come y 3 mas
CC: Maria Shirley Rodriguez Mejia; Jorge Andres Cuellar Barrera; Ana Cecilia Leon Wargas; Ana Milena Angulo Herreray T més

—n . - e — = :
(X 18 Copia de Farmato Salicit... W 4 GTI-F-033_FORMATO_DE... e Q- GTI-F-147_-_FORMATO 5.,
319 KB 284 KB 402 KB
3 archivos adjuntos (1 MB) Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buena tarde Ings,
En este momento nos faltan las autorizaciones de los Ings:

Ing. @Jose Manuel Piratoba Lemus
Ing. @Carlos César limenez Aponte

Con estas aprobaciones continuaremos el flujo del aprovisionamiento.

Quedo atento a sus comentarios,

Muchas gracias,

Yohan Espaiia E.

Lider de Aplicaciones | Aliados de la Transformacion Digital del SENA | Telefonica Colombia
Bogota DC — Colombia (GMT -5)

Mobile +57 318 827 6943
Email yohane espana@sticcoliel onmicrosoft com

% Tolefonica [T IEEEE
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Evidencia No2: Reunidnes de Dinamizadores a nivel Nacional.

Reunién del 21 Septiembre:

Mauricio H.. ¥ Ivan Andres..

Maria Shirley Rodriguez Mejia | Luis Alfonso Femandez Moreno %
 —

Claudia Patr...

Jonathan A...

Jaime Juan Martinez Villa Alvaro Alfonso Sotelo Paz %, Leidy Yohana Ortiz Diaz &
— e oo 4 mwwd

is Guillermo Alvarez Garcia & ¥ Gina Paola Montoya Sanchez Alejandro Moncada Betancur &,
— S martes, 21 de septiembre de 2021

Reunidén con Dinamizadores 5 de octubre del 2021

Solicitar control

21 ET NACIONALppbx - X 4 o

& docs.googl ZL _p7fX6eMFNZOCtgsxmv.-jeditislide=id.gf5d3265016_0_2 H o @ (ncrwsizar §
caciones @ Plande Acciénin. G Google ¢ Home ) INTRANET-Servi. Se SOFIAPs S imponado deinte_ @ o 59.220/me. » | B o [ Lista d a
05102021 ET NACIONAL (Fpikl #r [ @ e = B E- O e - 8 o Q

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Hemamientas Ayuda  Ultima modificacion hace .

- | @~ Kk @~ @ N\~ B rordo Dasiow Tema  Transicion A~ B

ENCUESTA SATISFACCION - geten
. w @
- | ¥ 5
‘T'—-- Ant 118 120 1% Alejandro Moncada Bet:
loqua iejandro Moncada Betancur
ANt = 75 28 57 ALERTA (Encuestas Faltantes) =
) Bolivar 3% £ % NTH N
o Boyaca 28 48 0% ; au‘u?uult\
Caidas E3 % 0% 3. META
Cesar 40 E £ 7% | 4. NORTE DE SANTANDER
c 48 28 0%
Dstrito Capital & 60 0%
n Fila 138 144 %
Meta ES % 3% Leidys Mariam ...
Narifio % % %
Norte de Santan 68 2 72 6%
Risarakda % % 0%
" Santander 9 % 75%
- Santander CAT Fid ] % 2%
2 = Tolima 60 60 0%
— Valle 51 ) 60 15%
- [

Informe Ganerado el § do Octubre

Leidy Yohana Ortiz Diaz &

s, 5 de actubre de 2021
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Reunién del 12 de Octubre:

REGIONAL . ldentiiica.r minimo “f‘f’ empresa por cada departamento que se
acompafia en la region
Boyaca . Compartir la guia para construir videos

Caldas

Distrito Capital
Cundinamarca 2
Huila 10

Norte de Santander 4 (Sin fichas y sin
autorizacion)

Santander CAT 5 (Sin Fichas) : s . Leidy Yohan... &

Tolima 5

FECHA MAXIMA DE CARGUE:
11 OCTUBRE 2021

Leidy Yohana Ortiz Diaz

Evidencia No3: Reuniones de SENNOVA:

Lun 30/08,/2021, 'de' 16:00 2 17:00 Organizador

Calendario & Jonathan Adie Villafane

Recordatorios: 15 minutos antes

Reunién de Microsoft Teams Sin respuesta: 2

Mauricio Javier Vengoech...

Unase a través de su PC o aplicacion movil
Haga clic aqui para unirse a la reunion

&
o
3
©
o

helgacampo@hotmail.com
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@ Microsoft Toams  Editar Ver Ventana Ayuda 2 Q & # Lun30deago. 4:25p.m

e o Reunién Grupo SENNOVA | Microsoft Teams

Participantes

<2 Compartir invitacion

Evidencia No4 Avance en Dynamis:

presentacion de avances de la plataforma a Nivel nacional

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

Avances hasta la fecha

Disefio estructural del instrumento, definido.
- Perspectivas
- Dimensiones
- Declaraciones
- Niveles de medicion (escala Likert)
- Calificacién
- Observaciones del extensionista
- Necesidades identificadas
- Area de transformacion digital
- Acciones clave para plan de mejora
- Herramientas tecnologicas/digitales
- ltinerario de formacién y plataforma
- Proposito operacional
- Indicador -

@ Tleldfr Javier Motta Barrera

@ Alvaro Alfonso Sotelo Paz

@ Gina Paola Montoya Sanchez
4:49 &1

Super, excelente

@ Gloria Patricia Vargas Tangua

Excelentejj Dios te bendiga,
Santiago

elent Santiago

Alvaro Alfonso Sotelo Paz

Elaboracién de la encuesta de satisfaccidn, palastaforma donde los empresarios directamente podrdn
realizar la encuesta.
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B  Conectar

Aceptar

Ya la encuesta se completo y el comité Nacional tiene los resultados de la encuesta de las empresas
atendidas en el tercer periodo.

Ademas se integro la encuesta de SENNOVA

EVIDENCIA No5:
Apoyo a las regionales del pais en funcién de fortalecerlos en el uso de la plataforma:
Apoyo a Dinamizadores de las Regionales y Extensionistas:

Apoyo a la Regional Cucuta:
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Reunidén con Regional Cesar:

Gimena Santacruz Benitez Alejandro Moncada Betancur Leidys Mariam Cantillo

miércoles, 29 de septiembre de 2021
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Reunidn con Regional Tolima:

&>

Gimena Santacruz Benitez Alejandro Moncada Betancur:

9:36 | jko-pwhw-pfy

e septiembre de 2021

Luis Guillermo Alvarez Garcia

Claudia Patricia Giraldo Giraido %, |~ ® | soan Cortos Pionieta Cortes Ménica Esperanza Ceballos Sanchez &
. 5

8 canvas de genera...pptx A Gestion de conoci...pdf A~
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Evidencia No6:

Transferencia Formulacién de Retos de Innovacion — OEl

Taller 22 de Septiembre.

Ana (rojo)(verde) J

% Juan Carlos Jimenez Sanz-... Santiago Alex CampbeIHRO

_‘"

BASTIDAS ING S.AS (Luis Gab.. Miguel (rojo+amarillo) m

Jorge Fernandez|E

£ Angela Lopez (Verde)

‘ M
‘g l.;

% Danner RincofAcevedo (A, % José Manuel Rodriguez

Fernando Ayala SENA Exte... | & KARINA BATISTA |

|

¥ WUisAlfonso Fernandez Mo.. Yuliet Pacla Giraldo - Cons... |# Alcifa Roman Hernandez (.. Ingrid Chaux (verde) 0 - Monica - MAQUIEN.:

miércoles, 22 de septiembre d

Taller: busqueda de nuevos clientes

Sandra Tobo
_—

Luis Guilllermo Alvarez..

¥ Sandra Tobo

: | ) | A — t

Danner Rincon Acevedo

* Norma Clemencia Giral...

José Manuel Ro...

% José Manuel Rodriguez

¥ Jorge Fernandez

leidy diana

¥ JessicaAngarita

cecilialopez

cecilialopez

Ana de Armas C...

¥ Ana de Armas CORIN J...

sy b
iPhone de Alcira ¥

BASTIDAS ING S...

BASTIDAS ING SAS (Luis ...

Fundacion Soceh

¥ Fundacion Soceh

César Prada, Dalm mixte..

Ca Feé Tales; ILDE...

% Ca Fé Tales; ILDE Fernan...

Daniel Cano rojo

% Daniel Cano rojo
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§ I\ARINA BAT\:;T

7 Alejandro Moncada Bet...

Fideligna Gonza...

% Fideligna Gonzélez Mat...

G

¥ Claudia Milena Huertas

miércoles, 13 de octubre de 2021



