@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de octubre de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211206
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2211206 del afio 2021

JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.356.717 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Administrativa Coordinacion
Académica Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro. Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, enlas Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa
y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas vy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacidén Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la Formaciéon de aprendices en | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
el d4rea especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive

., coordinacién)
programa de formacién, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (D”Ve_ y
. . coordinacion)
productivos en las respectivas etapas
de formacion.
3 | Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive )
. coordinacién)
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.
si mismo, de acuerdo con el 4rea de uias, talleres, estrategias ortafolio virtua
4 | Asimi d d | area d G tall trat Portafol tual
desempefio para la cual fue didacticas activas. (Drive
. . coordinacién)
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
5 | Aplicar durante el periodo de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
duracion del contrato, al proceso de didacticas activas. (Drive y
e : . coordinacién)
certificacidon de competencias segun
normas de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.
6 | Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y didacticas activas. (Drive )
: coordinacion)
documentos requeridos en el proceso
administrativo
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7 Cumplimiento del manual, estandares Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
y lineamientos vigentes para la didacticas activas. (D“Ve_ y
coordinacién)

orientacién de procesos de formacién
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje

8 Adicionalmente, para los instructores Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
de Formacioén Virtual en todos los didacticas activas. (Drive
niveles, se requiere “Cumplir la coordinacion)
ejecucién de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito
en el instructivo para orientar el
desempenio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de
Formacién Profesional”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NG DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4413099081 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de
septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista
C.C. No. 93.356.717

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2211206 de 2021
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 01 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
ALISTAMIENTO IV TRIMESTRE DE 2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/suarezm sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=

%2Fpersonal%2Fsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSOCIALIZACI%C3%93N%20CODIGO0%20DE%

20INTEGRIDAD%2D20211001%5F160144%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=

%2Fpersonal%2Fsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&wdOrigin=OFFICECOM%2DWEB%2EMAIN%2EOTHER&ct=

16334882558608&cid=81e6604b%2D4dc5%2D40be%2D9307%2D20ce0208be51&originalPath=

aHROcHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86djovZy9wZXJzb25hbC9zdWFyZXptX3NIbmFfZWR1X2NvLOVIOHRxcFplOHFw

SGdvTWVIZES0RWxXRQIpDaTIKLU0o3ZDJKdkkyQTRxeWktWXc%5FcnRpbWU9bmISWk1ITOkyVWc

Actividades

CODIGO DE INTEGRIDAD — POSTULACION BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022

Valoracion —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05
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O1 DE OCTUBRE DE 2021
APLICACION APE CONVOCATORIA DE INSTRUCTORES 2022
CAPACITACION POLITICA DE INTEGRIDAD — POSTULACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022
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Copiar experiencia técnica relacionada desde
mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplea

Copiar experiencia técnica relacionada desde
mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplea
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Copiar experiencia técnica relacionada desde
mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplea
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Fecha: 04 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
PROGRAMA DE INDUCCION IV TRIMESTRE 2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacion

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting MzBmYzcwMzYtNzRhNSOOOWQ2LWJiMijctZjgzMWM4ZWYyOThI%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d5c83f0c-

d979-4c9f-855b-af39b35eb5a9%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting MzBmYzcwMzYtNzRhNSOOOWQ2LWIJiMjctZjgzMWMAZWYyOThI%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d5c83f0c-

d979-4c9f-855b-af39b35eb5a9%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

Material de Apoyo

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting MzBmYzcwMzYtNzRhNSOOOWQ2LWIJiMjctZjgzMWMAZWYyOThI%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d5c83f0c-

d979-4c9f-855b-af39b35eb5a9%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBmYzcwMzYtNzRhNS00OWQ2LWJiMjctZjgzMWM4ZWYyOThl%40thread.v2/0
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBmYzcwMzYtNzRhNS00OWQ2LWJiMjctZjgzMWM4ZWYyOThl%40thread.v2/0
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBmYzcwMzYtNzRhNS00OWQ2LWJiMjctZjgzMWM4ZWYyOThl%40thread.v2/0
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https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting MzBmYzcwMzYtNzRhNSOOOWQ2LWIJiMijctZjgzMWM4ZWYyOThl%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d5c83f0c-

Plan de Trabajo

d979-4c9f-855b-af39b35eb5a9%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBmYzcwMzYtNzRhNS00OWQ2LWJiMjctZjgzMWM4ZWYyOThl%40thread.v2/0

04 DE OCTUBRE DE 2021

PROGRAMA DE INDUCCION DIA 01

alarconpamelal802@gmail.com

Nikoldaniela900@gmail.com

nikoldaniela900@gmail.com

michelariasbeltran@gmail.com

angiiecelis28@gmail.com

yuneidyome@gmail.com

darneiral7@gmail.com

adrianaramos808@hotmail.com

sandrapatriciasantos7 @hotmail.com
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 INDUCCION DIA 01

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Actividades DIA 01 DE INDUCCION APROPIACION DE LOS TEMAS DE: BILINGUISMO, INVESTIGACION,

EGRESADOS

Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/abk-vamf-oac

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

DOS APRENDIZAS NO SE PRESENTARON AL AMBIENTE DE FORMACION
EN LA PRIMERA FRANJA POR ENDE SE LES ENVIO UN CORREO
SOLICITANDO EXPLICACION DE LA INASISTENCIA'Y A RAIZ DE ELLO SE
PRESENTO EN SEGUNDA FRANJA LA APRENDIZA CARLA PAMELA
ALARCON RAMIREZ, POR EL CONTRARIO LA APRENDIZA ADRIANA
PATRICIA RAMOS SANTISTEBAN INGRESO EN LA SEGUNDA FRANJA DE
FORMACION YA QUE NO TENIA SENAL DE INTERNET

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 INDUCCION DIA 01

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/tkt-kzba-bvc

Actividades DIA 01 DE INDUCCION APROPIACION DE LOS TEMAS DE: REGLAMENTO DEL APRENDIZ,

BILINGUISMO, INVESTIGACION, EGRESADOS

Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/tkt-kzba-bvc

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

NO FALTO NINGUN APRENDIZ

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




05 DE OCTUBRE DE 2021

GRUPO 69351 FICHA 2395332

FRANJAS:

DE 12:20:00 — 13:50:00 Y

DE 13:50:00 - 15:20:00

Listado de aprendices invitados a la sesidn:

karengaitanp@gmail.com, samanthal824@hotmail.com, sgomezg19@ misena.edu.co,
valentinamedina532@gmail.com, nicolasrortiz04@gmail.com, camiale2610@outlook.es,
katerinsolano04@gmail.com, mafesucal00316@gmail.com,
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& (&) # meetgoogle.com/s

yuneidy cerquera ome t \ * > Nikol Daniela

Angie Celis ha abandonado la reunion

Angie Celis
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[#] Estas presemtando para todos

Para evitar ol efocto espajo, no compartas la pantalla
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestana o una ventana diferente.
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Video: Saludo Subdirector del Cent
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[£] Estas presentando para todos

Para ovitar of efocto espajo, no compartas la pantalla
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestana o una ventana diferenta.
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Video: Investigacion
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[#] Estas presemtando para todos

£

Nikol Dariol "

Is;

darlin neira

Para ovitar ol efecto espejo, no compartas la pantalla complata ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una

ventana diferents.

14:26 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...

& FICHA 2395332.dsx GFPI-F-019_GUIA_.pdf

1 Enviados - §
¢ > c

[£] Estas presentando para todos

yuneidy cerquera o...
S

() f&)

darlin neira

Para ovitar of efocto espejo, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una

ventana diferente.
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05 DE OCTUBRE DE 2021

GRUPO 69352 FICHA 2395336

FRANJAS:

DE 15:30:00—-17:00:00 Y

DE 17:00:00 - 18:30:00

Listado de aprendices invitados a la sesidn:

camiale2610@outlook.es, karengaitanp@gmail.com, katerinsolano04@gmail.com,
mafesucal00316@gmail.com, nicolasrortiz04@gmail.com, samanthal824@hotmail.com, Xiomara
Stefanny Gomez Gomez <sgomezgl9@misena.edu.co>, valentinamedina532@gmail.com
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< C & meetgoogle.com/tkt-k

Maria Fernanda Suarez Cardozo valentina medina Nicolas Rincon Ortiz

2% ) X

camila sanchez Xiomara Stefanny Gomez Gomez
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sandra yamile... Lsura Avils
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camijla sanchez

R valentina medina
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[#] Estas presemtando para todos

sandra yamile..

Xiomara Stefan... katerin solano

& [40 = 150% +

ARTICULO 7. El derecho es la potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportuni-
dades sin exclusién por razones de génera, raza, origen familiar, discapacidad, nacionalidad,
lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica. Principalmente todas las personas tienen derecho
a fa educacion y al desarrollo de su personalidad, garantizando a su vez, su desarrollo armanico

& integral.

Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:

1. Recibir formacion profesional integral, acorde con el programa a desarrollar, y al crecimiento
y desarrollo arménice de sus dimensiones humanas.

2. Recibir, al iniciar el proceso de formacidn a través de la induccidn, la informacidn acerca de la
naturaleza de la formacion profesional integral, de la estructura, organizacion y funcionamiento
del SENA, de la regicnal y centro, ademas de la proyeccion socioecondmica de la ccupacion u
oficio de su interés, donde estén incluidos contenidos de gestidn tecnoldgica, conocimiento del
entorno, aparte a la productividad y competitividad, la concertacion de la ruta de aprendizaje,
particularmente debe conocer el reglamento para aprendices de SENA v toda la regulacion frente
a sus derechos y deberes, al comportamiento y parficipacion dentro de la comunidad educativa.

3. Dizponer en el Centro de Formacidn de los recursos fisicos, didacticos, técnicos, tecnologi-




3 Reglas Deldpeendizpaf X @ ReglamantoSena X O StatementViewer x|+ o ]

Cy/Users/Juan¥%20Carios/Downloads/ReglamentoDelAprendizpdf

14 /40 - 150% 4+ (]

L)

dad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral yio psicolégica.

26. Incumplir con las entrevistas o procesos de seleccién a los que ha sido citado por las empre-
sas patrocinadoras para la consecucion de su confrato de aprendizaje.

27. Cometer faltas en el desarrollo del contrato de aprendizaje que originen la finalizacién
unilateral del contrato por parte de la empresa patrocinadora con justa causa y agotado el
debido proceso.

28. Firmar contratos de aprendizaje sin realizar la gestion a través del Sistema Gestion Virtual
de aprendices, o sin encontrarse registrado como aprendiz disponible en dicha plataforma

29, Incumplir con la presentacion de documentos establecidos en el sistema de gestion virtual
de aprendices y los emitidos por la oficina de relaciones corporativas del Centro de Formacion
respectivo, para acceder al contrato de aprendizaje.

Meet - GRUPO ) % ReglamentoDeldpeendizpaf > D StatementViewer

C & meetgoogle.com/zn

Maria Fernanda Suarez Cardozo camila sanchez

v

Nicolés Rincén Ortiz

S X

sandra yamile castro vargas Xiomara Stefanny Gomez Gomez
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sandra yamile castro vargas Xiomara Stefanny Gomez Gomez
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[£] Estas presentando para todos

Nicolas Rincon ... Laura Avila

Dejar de presentar
Para avitar ol efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni ka ventana dol

navegador entera. Comparte una sols pestafia o una ventana diferente.
Ignorar
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Reconocimiento de
Aprendizajes Previos

DUAGRAMA € FLLDO DURFOON D LAACTIVIDAD

GO

€ aprendiz [3) interesado en aplicar al
Raconocimients de Aprendizajes Previos debe
elevar b3 selicitud formal 2 1a C 6
1 Bevar solctud formal a Coordinaciin ica 2 la que los

acadimica soportes necesarios. Emta solicitud debe ser
durante los 1S primeros dias
calendario da inkio de trimestre

W Coorginacién Académica verifica ¢ estado | Coordinader Académico
azadernico del aprends y da visto buena para o b ia
2 venficr astice iadimica el aprendz | | continuar con la revisién de los sopertes La solicitud debe indicar:

presentadas. v nombres completos del aprendiz

¥ nimero de documento de identificacion
La profesional de Bifnglismo revisa y verifica | Coordinader Académico ¥ nimero de ficha y nombre del programa
1o sopartes presentadas por o aprendi (a) de de formacién
acuerds con b cirsutar 237 de 2017 Profesional Bilinglismo

¥ trimestre que cursa
¥ nombre del proyecto formativo.
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Video: Investigacion
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[#] Estas presemtando para todos

Laura Avila

Dejar de presentar
Para evitar ol efecto e5pejo, no compartas la pantalla completa ni ka ventana dol

navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
Ignorar
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Video: Egresados

PUNTO DE CONTACTO EGRESADOS SENA
2008 <2020

B O Youlube (2
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D

Copiar vinculo

-Grupos de Investigacion
-Semana de la Investigacion
-Congreso de Investigacion

-Sensibilizaciones
-Seguimiento a proyectos

Il ) 546/11:21

T Meet - GRUPO 66352 AICHA @ X 1 INDUCCION FICHA -2305336 GF X | =

€& - C 8 meetgoogle.com/a

S

=
A
o
katerin solano laur&&ﬂa sandra yamile castro vargas Maria Fernanda Suarez Cardozo
®

~

camila sanchez valentina medina s Rincon Ortiz




T Meet - GRUPO 66352 AICHA @ X 1 INDUCCION FICHA -23

& - C & meetgooglecom

Xiomara Stefafiny Gomez Gomez Maria Fernanda Suarez Cardoze

camila sanchez valentina medina

(o]




Fecha: 06 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

INDUCCION DIA 02

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacién

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Actividades

https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Valoracion —
Retroalimentacion

DIA 02 DE INDUCCION APROPIACION DE LOS TEMAS DE: HISTORIA DEL SENA, ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL SENA, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Material de Apoyo

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

DOS APRENDIZAS NO SE PRESENTARON AL AMBIENTE DE FORMACION
EN LA PRIMERA FRANJA POR ENDE SE LES ENVIO UN CORREO
SOLICITANDO EXPLICACION DE LA INASISTENCIA'Y A RAIZ DE ELLO SE
PRESENTO EN SEGUNDA FRANJA LA APRENDIZA CARLA PAMELA
ALARCON RAMIREZ, POR EL CONTRARIO LA APRENDIZA ADRIANA
PATRICIA RAMOS SANTISTEBAN INGRESO EN LA SEGUNDA FRANJA DE
FORMACION YA QUE NO TENIA SENAL DE INTERNET

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 INDUCCION DIA 02

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,

ftem ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
pantallazo, correos
relevantes, otros)
e ]
Anuncio-Comunicacion : — meet.google.com/tkt-kzba-bvc
Actividades DIA 02 DE INDUCCION APROPIACION DE LOS TEMAS DE: HISTORIA DEL SENA, ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL SENA, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Valoracion — o=
Retroalimentacién -_—n [=1=1= =] SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

meet.google.com/tkt-kzba-bvc

Material de Apoyo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




06 DE OCTUBRE DE 2021

GRUPO 69351 FICHA 2395332

DIA DOS (2) INDUCCION
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Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantaila completa ni la
ventana dol navegador ontara. Comparta una sola pastafia o una
ventana diferente.
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Video: Historia del SENA contada por
Rodolfo Martinez Tono - Fundador del
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SENA

Video: Estructura Organizacional del SENA A

Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA

Historinitucional

f v @

2. Escenbe aqul para buscar
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Una entidad publica tripartita:

Gobierno, Empresa y Trabajadores que contribuye a la
Competitividad de Colombia a través de:
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Mesas Sectoriales L, Ubicacién = R

de Secretarias técnicas de
las Mesas Sectoriales A

Las Mesas Sectoriales son el
espacio natural de
concertaciéon con el sector
productivo, gubernamental y
académico, para desarrollar
la gestion del talento humano
por competencias, generando
conocimiento transferible a la
formacion profesional.

Mesas Sectoriales
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[#] Estés presentando para todos

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la
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ventana diferente.
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Contexto general y Formacion
Profesional Integral

La oferta de la Formacion Profesional
Integral (FPI) , tiene en cuenta lo que
ocurre en el contexto econdmico y social,
partiendo del principio del cambio
continuo y permanente del entorno
socioecondmico del pais.
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*——— Enlacual se
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. Originalidad >

Aprender A
Hacer

-

Se orienta hacia
el desarrollo

Aprender A
Aprender

PROPOSITO DE
LAF.P.I

Formacion
permanente

Aprender A Ser

-
Se orienta
al desarrollo

W\“M)
/

B & Youlube

SENAIGENTRO DE GESTIOMN ADVHNISFRATIVA LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL E...

La relacién entre formacién profesional y tecnologia permite al Sena
desarrollar las siguientes estrategias:

ercado de trabajo y Educacion

Reconocer e identificar los
procesos y cambios tecnologicos
incorporados en las diversas
organizaciones empresariales y
culturales.

Transferir y apropiar
criticamente las diversas
tecnologias en uso, teniendo en
cuenta la diversidad regional y
cultural.

Incorporar en los disenos
curriculares las
tecnologias basxcas en

dmblentc& 2

JL
ar




Formacién Profesional Integral

(FPI) Proceso de Formacion

*La cadena de formacidn contribuye a armonizar la formacion profesional con%
conocimientos de la educacién basica, la preparacion en dreas generales que
desarrolla la educacion media técnica, el servicio especial de educacion laboral, Ia
educacién técnica y tecnolégica de nivel superior, con el fin de que el talento humano
pueda insertarse en el mercado de trabajo, contintie en la vida académica o ambas.

+En ese sentido, para facilitar la movilidad de las personas dentro del conjunto de
alternativas de formacién que ofrece el Servicio Plblico Educativo, el SENA, entre
otras acciones, debe:

/ \ E / \ D E 1.Establecer convenios o acuerdos con instituciones de educacién superior.
A 2.Concertar conjuntamente los disefios curriculares.
F O R M ‘ : I O N Bl 3.Presentar ante las instancias rectoras del servicio educativo, propuestas de )

equivalencias de titulos y certificados.

Inm 00:14:57 g

https://drive.google.com/open?id=1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68
Tu
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https://www.youtube.com/watch?v=w3ZOCcEjT64
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https://drive.google.com/open?id=1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68
https://www.youtube.com/watch?v=w3ZOCcEjT64
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GRUPO 69352 FICHA 2395336

DIA DOS (2) INDUCCION
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SENA
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co

El escudo del SENA (la
bandera) reflejan los tres
sectores econémicos dentro
de los cuales se ubican el
accionar de la institucion:

EL PINON representa la
industria,

El CADUCEO representa el
comercio y servicios y

El CAFE representa el agro,
primario y extractivc
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ElI SENA esta encargado de cumplir la s
funciéon que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y consolidard como una entidad
técnico de los trabajadores referente de formacion integral

i En el afo 2022 el SENA se

|

i
colombianos, ofreciendo y ejecutando | para el trabajo, por su aporte a la

i

la formacién profesional integral, para empleabilidad, el emprendimiento y
la incorporacion y el desarrollo de las la equidad, que atiende con
personas en actividades productivas calidad
que contribuyan al desarrollo social,
:conémleo y tecnologico del pais (Ley

11 i ) —@ 1441/3210 : 5 £ YouTube 3r
Estructura Organizacional sena
& N
e Comite de Dirwccidn
EXIITIE—

Comite de Cooramacson del
Sistema de Control interne
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Equipo Pedagdgico de Centro "
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Su funcidon es fomentar el desarrollo pedagégico y tecnoldg
aseguren la calidad y el mejoramiento continuo de la F
Profesional Integral.

W o62-c x| SenicoN X
& > C & meetgooglecom

<

%

X D

Xiomara Stefanny Gomez Gomez Maria Fernanda Suarez Cardozo Laura Avila ANYI LORENA MORALES CARDE... sandra yamile castro vargas

-
* 9 P

PAOLA ANDREA ORTEGA CARDE...
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nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 INDUCCION DIA 03

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/abk-vamf-oac

DIA 03 DE INDUCCION APROPIACION DE LOS TEMAS DE:

Actividades -Plataformas Tecnoldgicas: Aplicativo Sofia Plus - Plataforma Territorium.
- Estrategia SENA: Habilidades Digitales para la Ciudadania Digital del Siglo XXI (cuatro (4)
cursos).

Valoracion — :

Retroalimentacion i = oo == | SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/abk-vamf-oac

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 07 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

INDUCCION DIA 03

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacion

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

meet.google.com/tkt-kzba-bvc

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

DIA 03 DE INDUCCION APROPIACION DE LOS TEMAS DE:

Plataformas Tecnoldgicas: Aplicativo Sofia Plus - Plataforma Territorium.

Estrategia SENA: Habilidades Digitales para la Ciudadania Digital del Siglo XXI (cuatro (4)
cursos).

Blog del Centro de Gestidn Administrativa - SENA Regional Distrito Capital.

Material de Apoyo

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
meet.google.com/tkt-kzba-bvc

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




07 DE OCTUBRE DE 2021

GRUPO 69351 FICHA 2395332

FRANJAS:

DE 12:20:00 — 13:50:00 Y

DE 13:50:00 - 15:20:00

Listado de aprendices invitados a la sesidn:

karengaitanp@gmail.com, samanthal824@hotmail.com, sgomezg19@ misena.edu.co,
valentinamedina532@gmail.com, nicolasrortiz04@gmail.com, camiale2610@outlook.es,
katerinsolano04@gmail.com, mafesucal00316@gmail.com,

1 ENVIO PROGAMACION INDUCE X 2B

€& > C & meetgooglecom/zbi-

[#] Estas presentando para todos
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QD @

yuneidy corquara ome Michel Boitran Arias

Para evitar el efecto espejo Infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
ventana dol navegador antara. Comparte una sola pastafia o una vontana N

diferente. Ignorar
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s
C % & 0 o Solicitar permiso para editar » =]~ 'ﬂ
Archivo Editar Ver F -

Instructivo para Consultar la Ruta de Aprendizaje de un Programa de
Formacidn

Sofia Plus permite al aprendiz consultar su Ruta de Aprendizaje (Competencias, Resultados de
Aprendizaje y Juicios de Evaluacién) en un proceso de formacion y es importante gue el aprendiz
adopte la costumbre de hacerlo con el fin de tener claridad y oportunidad en la informacion
actualizada de su proceso de formacion.

Para una adecuada navegacion en Sofia Plus se recomienda: el uso de los navegadores: Google
Chrome o Mozilla Firefox; mantener actualizado el navegador en su dltima version; eliminar los
datos de navegacion; navegar en el aplicativo a través de la Ventana de Incognito (en Google
Chrome) o de la Ventana Privada (en Mozilla Firefox).

Para consultar la Ruta de Aprendizaje del proceso de formacion se debe:

ACION INDUCT X 00 Meet - GRUPO 69351 FICHA @ X [l DB 3 - Inducadn ala I CGARI X

# meetgoogle.com/abk

darfin neira i f \Es yuneidy derquera ome

Angia Colis oliana penata

13:22
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Mensajes de la llamada

A Permitic 2 fodo el mundo enviar mensajes Q

darfin neira Michel Beitran Arias s 5 participantes de

pN
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ik

Inst. Jusn
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r micrétono (Ctrl + D)
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Mensajes de la llamada

Michel Beltran Arias karent nufiez

karent nufiez

darlin neira eliana pefiata yuneidy cerquera ome

N

Nikol Daniala
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N

yuneidy cerquera ome Nikol Daniela

sandra patnicia san10s santes
profe @ tarde y no s de que es

sandra patricia santos santos. darfin neira

14:20 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 DEFINIR NECES...




Estrategia SENA: Habilidades Digitales para la srtia
Ciudadania Digital del Siglo XXI (cuatro (4) cursos) /A

il

1. Desarrollo de 2. Desarrollo de 3. Desarrollo de 4. Desarrollo de
habilidades digitales habilidades digitales habilidades digitales habilidades digitales
para la gestion de la para la creacion de para experiencias para la comunicacion y la

informacion contenido digital seguras en linea colaboracion en linea
Inscripcion: Inscripcion: Inscripcion:

Io

https://bit.ly/3plzvQZ https://bit.ly/30aTOE] https://bit.ly/3i9FYIg
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‘ Y karent nufiez 14,40
’ : No sefior
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f/
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R Al

Angie Celis
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karent nuflez 1440
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07 DE OCTUBRE DE 2021
GRUPO 69352 FICHA 2395336
FRANJAS:

DE 15:30:00 - 17:00:00 Y

DE 17:00:00 - 18:30:00

Listado de aprendices invitados a la sesidn:

aleejandra.sanchez07 @gmail.com, almorales904@misena.edu.co, avilalaura787@gmail.com,
blandonnikol123@gmail.com, camiale2610@outlook.es, isamarmora715@gmail.com,
jennybohorquez2110@gmail.com, karengaitanp@gmail.com, katerinsolano04@gmail.com,
mafesucal00316@gmail.com, martik061102@gmail.com, nicolasrortizO4@gmail.com,
pa01000180498@gmail.com, samanthal824@hotmail.com, Xiomara Stefanny Gomez Gomez
<sgomezgl9@misena.edu.co>, thaliia212221@gmail.com, valentinamedina532@gmail.com
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12 HARY VALENTINA Seleccionado MATRICULADO * - *

13 ISAMAR % &

14 ANY| LORENA s %

15 PAOLA ANDREA * J

16 JOSE NICOLAS Seleccionado MATRICULADO hd " A

GENERAL )




x B Servcio Nacional de X O Meet -GRUPO 6 @

meetgoogle.com

-
i

thalia hernandez +57 313 5106955

Martha Morales
.

o

Maria Fernanda Suarez Card.. camila sanchez valentina medina

) . -
r."\"'g» ; . ;h

‘ shndra yamile castro vargas nikol blandan

=iy

!

15:56 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES... 2 Ck Eg o ™=
aqul para buscar o

R2ACHA X | Bl ServicioNacionatde /X EN Meet - GRUPO 6 @ Pigina poncipal de b X | 8% Correc

> C & meetgooglecom

+57 313 5106955

1,
f '

ANYI LORENA MORALES CAR... Martha Morales

- \'
Maria Farrianda Suarsz Card- camila sanchez valentina medina

B
s\-“fc A .

Alejandra Avita ‘=andra yamile castro varga

N

156:56 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES...

aquipara b



B Servcio Nacional de X O Meet -GRUPO 6 @ Pagina prncipal de b X oY Cor Juan Cark

# meetgoogle.com

[#] Estas presemtando para todos
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L J

thalia hernandez nikol blandon
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[#] Estés presentando para todos i
Mensajes de la llamada
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nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 CIERRE DE INDUCCION DIA 04

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/abk-vamf-oac

DIA CUATRO (4) DE INDUCCION — CIERRE DE INDUCCION Y SONDEO RESPECTO A LOS
ASPIRANTES QUE PRESENTAN EVALUACION EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM

Actividades

Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo ; https://meet.google.com/abk-vamf-oac

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




08 DE OCTUBRE DE 2021
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MARISOL HIGUERA CASTRO‘ patricia soler riano
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1 Resultados de &3 b ok el - iR b & X +

& - C & meetgooglecom/

[#] Estas presemtando para todos

mo:ﬂ? CASTRO

Para evitar ol ofecto espejo infinite, no compartas ka pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

17:13 | CIERRE GRUPO DE INDUCCION 69351 FICHA 2.
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[£] Estas presentando para todos

MARISOL HIGUERA CASTRO

/

Para evitar ol ofecto espejo infinite, no compartas ka pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.
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210201014 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTICN DEL TALENTO HUMANG DE
ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIEN ¥ DE LAS PARTES INTERESADAS

PLANEAR:
o Estruchrar ol procesa de validacion da la informacion del sistema de gestidn del talenio humana

HACER:

« Gestionar el proceso de validacidn de la infonmacian del sistema de gestidn del talento humana de
acuerdo con procedimientos y normatividad.
VERIFICAR
+ Establecer e sistema de informacion de 1a gestion del talente humano de aceerdo con fanormatividad
de la empresa
ACTUAR:
+f Presantar la informacion sobea la gestion del talento humano da acuerdo a mebo dologias v 1ecnicas
adapladas por ka organizaciin. gue pemita lamar dacisiones.

210201016 FROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUNMANG OF ACUERDD CON LA
NORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS WIGENTES

PLANEAR:
 Ildentificar nacesidades y ajustes a los sistemas de informacidn de las organizaciones, con baze an
Ia tecnologia disponible y las politicas de la organizacidn.
HACER:
+ Estructurar =l sistama de gestidn de infarmacidn de la gestidn dal talento humano da acuerdo conla
namatividad vigents v las polificas organizacionales
VERIFICAR: o

naeduco - Camen de Senddo N de Aprendiz

Buenas Tardes Respelado {3) aspranies

El presente cormen tene por abjeto raalizar un sondeo relAmpago 2cemca de o5 aprendices que ya han sido evaluados y para l0s que ne han presentaco aln 1a evaluaciin pregquntaries que
fipe de confratiempo han tenide a fin de IVer sUS InguietiEdes ya que aun 1enemaos tempo

Me pueden responder a Cofreo

Quedo pendiznle de sus respuestas

JUAN CARLOS BERGARIO TRIVIfiO

Instructor SENA

aref cuerve
Buenas lardes don Jua




Solicitud Extéma R

Juan Carlos Bergafio Trivifio <

par rvaaref =
Buenas Moches Respetada aspirante

Ante el cormeo que antecede me gueda aun k& inquietud jusled presenld la evaluacidn? en caso dé Que su respussta sea negativa me podria indicar 105 incomenientes 2 e
concepto

Cordizimente,

IUAN CARLOS BERGARO TRIVIIO

Instructor SENA

@SENAcomunica

Chukba:

Solicitud ©

Juan Carlos Bergafio Trivifio

monies2l

Buenas nocnes respelada aspaante

Ante €l corfeo que antecede quierd naces salvedad re: 1o @ ka nformacién que esta suminestrando

1. &l coeréo o€ su inconvenients fue recibido por ta cosddinacion de centra ¥ reenviado a mi comeo en donde ke di respuesta el mismo iércoles 06 de Oclubre.

A mas de ello e realice una llamada tekefnica en la cual le comente que el material de apoye se lo habia enviado junto con 13 respue v usted me comentd que no habia revisado su
COTED, SN embargo no ES) rmacidn 2| dia siguienie jueves 07 de Oclube de 2021

2. Hoy enved un cormen masive prequntando a cada aspirante sl fiene o no dificuliad en responder la EVALUACION . Hasta €l mamento usted no ma ha comentado si la presentc o noy en
£as0 de gus no 13 hayz presentado me indique cuales en reabidad fan sido ks Inconvenientes para de esta MAanera revisar i ackarar a fin de que se cumpla con i presentacidan de 13
EVALUACION el dia de Hoy

Quedo pendiente nuevamente de sus comentarnos

U, ARLOS BERGAMIO TRIVIfIO

Instructor SENA




nstructor graciaa poe su respl.
Ya presente 13 evalUacKn GUE NoS NICIEon respecto 3 1 muccion
MuChas gracias.!

: Los senvicios de Mis A 50N soportados tecnolégicamente por & Google ¥ ofrecidos por &1 Senvicio Nacknal de Aprendizaje — SENA e manera
a los aprendices € instructores de programas de formacidn tiulada, 123 epiniones que conlénga esle mensaje son exclusivas de su aulor y no representan fa opinidn def Senvicio

Macional de Aprendizaje o de sus aulondades. receplor deberd verlficar pesibles virus informaticos que tenga el comeo o cualguier anexo, razen pos i cual el SENA no €5 responsable
¥s por cuakquier virus transmiido en este comen electronico

Los contenicos, textos. imagenes, archivos emviados en este mensaje son responsadiiidad & wa del remite 0 refl Vi comprometan de ninguna manera a la in
auloriza el uso de esla herram I 0 dE COMens masivos, cadenas o spam. nl de mensajes ofensivos, o racter politice, sexual o relighosa. con fines d
propésitos delictivos o cuslquier ofro mensaje que se considers indehido o gue vaya en conbra de la L




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
pantallazo, correos
relevantes, otros)
jin—
Anuncio-Comunicacion il X https://meet.google.com/fjs-znid-ssv
Actividades

INDUCCION A LA COMPETENCIA DE DEFINIR NECESIDADES

Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo ; https://meet.google.com/fjs-znid-ssv

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

COLLANTE GARCIA SHIRLY VALENTINA
QUINTERO CARDENAS MAURICIO ARISTIDES
RAMOS SANTISTEBAN ADRIANA PATRICIA
RUIZ CORZO LAURA ANDREA

SANTOS SANTOS SANDRA PATRICIA.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA DEFINIR NECESIDADES

Guardar en Cnelrive = Mastrar correo

VIEHNES 15 LE OCTUBRE DF 2021

Amblestes | Aforo ded

Instructor Primera Franjs instrucsnr Sepueea Franja
AN [AOHAE MOREND MYRIAM LLANA

Instructnr Primera Franj
BORCROLE! PULIDG CLAUDIA MILENA

FOREAD AAMIREL LEDNOR.

Insteuctior Privers Franjs
ORTI WILCHES LUCY BELNDA soz/3
BANGUIERD VELAKDRA KAROLILLIETH
BERMUDEZ SANDGVAL GUSTAVD

2B[IR-A0- 3148 [OLEVEDD VEPE

Michal Beltran Apas

darlin ncira{' "4 Nikol Danicla
/

Michel Beltran Arias

12:44 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 DEFINIR NECES... 3 Ok Ed o =

(o] = = m v
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S ———

R

.
Nikol Daniela CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ . Angie Montes
an

B &5

Michel Beltran Arias
12:53 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 DEFINIR NECESI...

(o]

1 Resultados de x @ < E % Péging principa

€& > C & meetgooglecom

X

M

Michel Beltran Arias

Tl
mc" ‘j

e
yuneidy cerquera ome

)

| ® karentnufez s levantado famano  Abrircola X

13:48 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 DEFINIR NECESI...
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Actividades INDUCCION A LA COMPETENCIA DE PROVEER INFORMACION

Valoracién —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/abk-vamf-oac

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

COLLANTE GARCIA SHIRLY VALENTINA
QUINTERO CARDENAS MAURICIO ARISTIDES
RAMOS SANTISTEBAN ADRIANA PATRICIA
RUIZ CORZO LAURA ANDREA

SANTOS SANTOS SANDRA PATRICIA.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA PROVEER INFORMACION

Aprendices que no llegaron a Formacion:
COLLANTE GARCIA SHIRLY VALENTINA, QUINTERO CARDENAS MAURICIO ARISTIDES, RAMOS SANTISTEBAN
ADRIANA PATRICIA, RUIZ CORZO LAURA ANDREA, SANTOS SANTOS SANDRA PATRICIA.

CORRECCION GFRI-F-(19_GLAA INTERDISC PLIMAR: A-69351 atd Jusn Carlos Bergano Trivina ’;—] m = a x
|nsstsr  Disefio  Dsposicién  eferencies  Cosespondencis  Revisar  Vista Ayude  Acrobat 4 (O deses hacer? 5 Comparic
X . - T 1+, A # Buscar ]
2% sry Bo . A & | = 3 il g i %
il T R gl F sx AgBbCc | AcBbCC| ABoCe AGBbCC A0BLCT o A
C . - Gk Reemplazer ) e
Pegar o | WK 5 - amx 0 @-9.A- B | =. 5. - T Normat | 1Parsfo.. | 715inspe. TTablePa. Viedtvin. = | n i Crear y campariir Salicitar
: B e L Seleccionar - FOF de Adebe  firmns
Fortapepeiss Fuente £l Parraln [F4 Estilos Edican Adobe Aoobat

sEn qué tipo de empresa ha trabajado? scudnto tiempo v en qué cargo®?
Describa la forma como se enterd de la existencia de lavacante.

sQueé tipo de hoja de vida presento?

Describa las fases del proceso de seleccion de personal al que aplico.
sAlingresar a la organizacion como fue su proceso de adaptacion?
sCudnto era su salario®

sConsidera adecuado y justo el valor monetario que le pagan?

sPor qué es importante que ung empresa maneje en forma organizada su
informacion?

e A A ol

Elijan un producto de consumo masivo

9. sQue aspectos, tienen en cuenta ustedes comeo clientes, a la hora de comprar

1 DOCUMENTOS PARACOMIT X &3 Meet - GRUPO 69351 F+ @

> C 8 meetgoogle.com/fi-

Nikol Daniela

Angie Celie

14:36 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...




(N GEB-F-R 0 GLIA, INTERDISC PLIRA] 5 32 - Word Jusn Carlos Berganc Trivina n‘]

Diseia  Dsposicién  Referencies  Comespondencia  Reviesr Vit Ayude  Acrobal 4 pCeé deses hacer?
TR - s e . = A A Buscar
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Pegar N K §-ax % @-%- - Bl =t - Y Normal Pl TiSnepe. TTabiePa. ¥ ierdvin. (= | A i Crear y campariir Salicitar

S : L =| € = 1 Sedeccionar - FOF de &dobe  firrmns
Portapepels: 3 Fuente ] Parafu 5 Extilo: ] Edinan Atabe Aorobat o
P2, R UGN W TIVUTTISTITE S W SUTULIT s LU TS e a

16. sEstablecen comunicacion clara y asertiva con sus companerose
17. sParticipa continuamente en la formulacién de propuestas de manera grupal
respetando la opinidn de sus companeros

Elijo una empresa al azar

18. sCuenta con una Mision?g

19. 3Es clara la Visién?

20. zldentifica Principios?

21. sEl organigrama de la empresa establece los nivelesjerarquicos?
22. sla empresa establece Indicadores de Gestion?

Una vez desarrollado el cuestionario anterior de forma individual, participe con el equipo
de trabagjo asignado, exponiendo a sus companeros las experiencias propids © cercandas. =

‘
Paging Sde 24 S00e 5725 patabras [ - Eipafiol Espafla)

w8 -

LA (KT
inster  Disefio  Dsposicién  Referencies  Cosespondencis  Reviesr Vit Ayode  Acrodat ué deses hacer?
TR - s e - 1+, i A Buscar
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B il e s AR P 1 o S sx AOBbCC AGBbCC AoBbCe AGBLCE AGBBCT | | gy o o & ﬂ;
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16. sEstablecen comunicacion clara y asertiva con sus companerose
17. sParticipa continuamente en la formulacién de propuestas de manera grupal
respetando la opinidn de sus companeros

Elijo una empresa al azar

18. sCuenta con una Mision?g

19. 3Es clara la Visién?

20. zldentifica Principios?

21. sEl organigrama de la empresa establece los nivelesjerarquicos?

22. sla empresa establece Indicadores de Gestion?

Una vez desarrollado el cuestionario anterior de forma individual, participe con el equipo
de trabagjo asignado, exponiendo a sus companeros las experiencias propids © cercandas. =

‘
Paging Sde 24 S00e 5725 patabras [ - Eipafiol Espafla)

w8 -




MRA COME X T Meet - GRUPQ 692 ° J K 13 (1) WhatsApp

& - C & meetgooglecom

[#] Estas presemtando para todos

Angie Celis Michel t..‘
5

« [P~

a ”*
I

/, oIquela

eliana nat1

M

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana dol navegador entora. Comparte una sola pastaiia o una vontana
diferente.

=
15:02 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...

I meet 1 estd comparbiendo tu pantalle.

e aqul para buscar
PARA COMI X T Meet - GRUPO 6

€& > C & meetgooglecom

Nikol Daniela

15:19 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...

e aqul para buscar o




1 DOCUMENTOS PARACOMIT X &3 Meet - GRUPO 69

€& > C & meetgooglecom

9 @

Laura Ruiz sandra patricia santos santos Michel Beitran Arias

yuneidy cerquera ome
15:22 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
pantallazo, correos
relevantes, otros)
—
Anuncio-Comunicacion fi e https://meet.google.com/tkt-kzba-bvc
Actividades
INDUCCION A LA COMPETENCIA DE DEFINIR NECESIDADES
Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo J https://meet.google.com/tkt-kzba-bvc

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA DEFINIR NECESIDADES

M X N Meet - GRUPO 69352

C & meetgooglecom/tkt

Laura Avila Maria Fernanda Suarez Cardozo

S

ANYI LORENA MORALES CARDENAS sandra yamile castro vargas

15:35 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES...

"8 2 Esoibe aqul para buscar
1 DOCUMENTOS PARACOMI' X 31 Meet - GRUPO 6935

& > C 8 meetgoogle.com/tkt-kzha-bveiy

[#] Estas presentando para todos

%

¢ (@

Nicolés Rincén _ Lsura Avils

.ﬂb

Maria Fernands_ PAOLA ANDRE_
)
Para evitar el efecto espejo Infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

vontana dol navegador entora. Comparte una sola postafia o una vontana
diferente. Ignorar

15:50 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES... 3 Ok = o @ H -

e aqul para buscar i TR B m v >



1 ENVIO) DE MATERIAL DE APCHO . isena.ediery icio Macional de Aprendizaj

B © @ @

ENVIO DE MATERIAL DE APOYO ©

Juan Carlos Bergafio Trivifio <
para alesjandra sanchezlT 1078l & L 01123, camiale2611, izamarmora715, [ennybohorgu

Buenas Tardes Respetados Aprendices
Adjunto pano el programs armacion Tecnedogo en Gestion ded Takenie Humano
Quedo &

@SENAcamunics

vicio Nacionat de /X @ Meet - GRUPO 6 &

sandra yamile castro vargas c IESIEE Maria Fernanda Suarez Card...

ANYILOI MORALES CA__
i

-0

Alejandra Avila = slejandra sanchez

camila sanchez PAOLA ANDREA ORTEGA C_ i lzamar Mora

GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES... 3 Ok Ed o =

(gﬂl‘:v)







nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

Actividades INDUCCION A LA COMPETENCIA DE PROVEER INFORMACION

Valoracion —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA PROVEER INFORMACION

1 entregable docu: X M Meet -GRUL @ K O y A TE 0 WhatsApp x Pigina prinopa X + v i X

€& > C & meetgooglecom/ar

sandra ysmile castro vargas 3 Nicolés Rincon’ Maria Fernanda Suarez Cardo...

%

P

PAOLA ANDREA ORTEGA CA.. ANYI LORENA MORALES CAR...

X

Xiomara Stefanny Gomez Go..

&

G,

algjandra sanchez Alcjandra Avila

o B & @

& B m =
@ tnicasesionCu X Sericio Nacion. %X €Y PROGRAMATEC X @ WhatsApp

C/Users/Juan¥20Carios/Downloads/PROGRAMAX2 0TECNOLOGO%20EN%20GESTION: 20 DEL®20TALENTO%20HUMANO%:20( 1) pdf

27492 | = 125% + o J-))

210201016 1 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 100 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON
BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO,
PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES
EN LA ORGANIZACION.
OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

Altavaces (High Definition Audio De:
<D)

qui para buscar



1 entregable documentar - 0 X £ Meet - GRUPOGS352F @ X @ PROGRAMATECNOLOGO ® x (@ Whatsapp

€& > C & meetgooglecom/an

alejandra sanc...

N/ e T
X -

Xiomara Stefan... Nicolds RingSsy” §  nikol blandon

ar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
del navegador entera. Comparte una sola pestana o una ventana

. Ignorar

RUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO... Cx g ﬁ @

Buscar

210201018 PROVEER INFORMACIGN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERI] .
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIg

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 100 horas S Bemmiphens i
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADCS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON
BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO,
PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES
EN LA ORGANIZACION.
OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACIGN DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

& aqui para buscar
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,

ftem ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
pantallazo, correos
relevantes, otros)
_
Anuncio-Comunicacion = https://meet.google.com/fjs-znid-ssv
Actividades INDUCCION A LA COMPETENCIA DE DEFINIR NECESIDADES
Valoracion —

Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/fjs-znid-ssv

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Reporte de participacidén —asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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FECHA: 12 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

T Meet - GRUPO 66351 AICHA @ X

& - C & meetgooglecom

karaent nunez i i NikgfDaniola

Michel Beltrai fas

~

Altavaces (High De

12:26 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 DEFINIR NECESI... D)
)

"8 2 Esoibe aqul para buscar

™ Meet - GRUPO 69351 BICHA @ X -+

& > C & meetgooglecom/sbk

[#] Estas presentando para todos

mawricio a Quintero 1226

Si sefor profe 10 eacucho perfectamente

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalia
complata ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola
pestaiia o una ventana diferente.

-

Salir e (8 llamada

Lad
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Juan Carlos Bergafio Trivifio -
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tados aprandices
Le presente es con el fin de s 4 o i e hiy par meda de la plataiorma MEET y poder saber cudles han sido s incanvenientas de
ktencia al embiznte de form 3 r duccidn

Qusdo stznto 8 su llegada al amblente de Vitual v 2ste 22 el link de enlace

! mesl qoogls comiabk vam nli=1&authusar=0

Cordiaimentz

b

Michel Beltran Arias Ta 152

Laura Maria Mojica

Facilitar el Servicio

Michel Beltran Arias
cqw-hpa

Laura Ruiz

Ciaudis Milena Bohorquez gerents Emprasa

Didactica TRABAJANDO JUNTOSSAS.

Lunes 12:20-3:20 PM




Juan Carlos Bergano Trivifio <jib
para ShEly, CUBTVOEIET, BNgle, MaUres

Envio Material da &poya

3 archives adjuntos

CORRECTHON GF.. PROGRAMA TEC
Bl crriFa3s ' 4 [ corm NGF_ g Bl PROGRAMA TE! v

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA

T“E?Pelé‘:l'_fe TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO

VERSION: ESTADO; EN EJECUCION

DURAGION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

£ Esoribe aqui para buscar
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51 AM Marisol
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0 Lewra Mojica
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla

complota ni la vontana del navogador entera. Comparto una sola

- - martes y juey
pestaiia o una ventana diferente. esy

13:47 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 DEFINIR NECESI...
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Actividades INDUCCION A LA COMPETENCIA DE PROVEER INFORMACION

Valoracién —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/abk-vamf-oac

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 12 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332

COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Se ha perdido la conexion de red. Se esta intentando restablecer la conexion.

14:20 | GRUPO 69351 FICHA..

O Meet - GRUPO 69351 AICHA X

& - C & meetgooglecom/fs-

Laura Ruiz

E

yuneidy cerquera ome

A

Angie Montes
14:23 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...

" 2 Esobe aqul para buscar
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[#] Estas presemtando para todos

daiin neira

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa
ni la ventana dol navogador entara. Comparto una sola pestafia o una
ventana diferente.

7
14:56 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO... H @ 2 E:

2 Escribe aqui para buscar i b . C ~ & & @ o 7 e

- Manejo de los archivos: ooncepho
-Conoepm ywnﬁmdosdela!rrfc 1

Concepm, tlposy etapas de a toma de
- Base de datos del sistema de infol
- Procesos de seleccion de inform
Normatividad vigente para validar i
Concepto y teoria de estadistica basica descnplwa
- Clasificacion de variables
- Estadisticas de medida
- Estadistica de dispersién
- Estadistica de forma
- Poblacion y muestra. .
- Tamafio de la muestra y -técnicas de muestreo,
- Pruebas selectivas
= Mediciones.

aqui para buscar
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

| =

https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc
Anuncio-Comunicacion

Actividades INDUCCION A LA COMPETENCIA DE DEFINIR NECESIDADES

Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo - https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 12 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

WACION % T Meet - GRUPO 6 Fo# Pagina principal de Microse' X 8% Mian Carlos Bergane: % @ Ayudade

& > C & meetgooglecom/it-keba-bucly

[#] Estas presentando para todos

(M “ )

Laura Avils Maris Fernand ..

&

.

Nicolie Rinedn

PAOLA ANDRE...
Para evitar el efecto espejo Infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
vontana dol navogador antors. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

15:47 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES... 3 Ok Ed 0 @

Escribe aqul para buscar

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

: . | vERSION DE :
CODIGO: LENG DENOMINACION

210201014 1

RIMACION DE LA GESTION DEL TALENTO,
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NO!
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BARA EL LOBRO DEL s
APRENDIZAIE fun bore)

2 RESULTADGS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PROGESS DE VALDAGGN D LA DEL SITEWA DE GEGTION DEL TALENTD:
HLIMAND

Para evitar el efecto espejo infinito. no compartas la
pantaila completa ni la ventana del navegador entera.
'D Comparte una scla pestafia o una ventana diferente.
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

_
Anuncio-Comunicacion = https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

| e s
Actividades — = INDUCCION A LA COMPETENCIA DE PROVEER INFORMACION
Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 12 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
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22 |CASTRO VARGAS SANDRA YAMILE 5 ol il A N
23 |GOMEZ GOMEZ XIOMARA STEFANNY 5 AR NE N | .
24 [HERNANDEZ DRIUELA THALLA JURLEIDY 7 Ll ] Il B
35 |MEDINA VENEGAS HARY VALEMTINA a il ] Bl R | ANYI LOREMA M... nikel biandon
26 [MORA AVENICIO ISAMAR ] ) Bld i O e |
27 [MORALES CARDEMAS ANYI LORENA L Bl e el
v CARA A1 | CARAZZ | PT APRENDIZ PTAPREND ... [
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Actividades INDUCCION A LA COMPETENCIA DE DEFINIR NECESIDADES

Valoraciéon —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/abk-vamf-oac

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
pantallazo, correos
relevantes, otros)
e —
Anuncio-Comunicacion : — https:// meet.google.com/fjs-znid-ssv
Actividades INDUCCION A LA COMPETENCIA DE PROVEER INFORMACION — REALIZACION MAPA

CONGNITIVO DE TELARANA. SOL, NUBES.

Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https:// meet.google.com/fjs-znid-ssv
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Fecha: 13 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES
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Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc

Actividades
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Valoracion —
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Material de Apoyo
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Fecha: 14 DE OCTUBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332
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INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacién

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Actividades

https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Valoraciéon —
Retroalimentacion

INVESTIGACION POR GRUPOS DE TRABAJO TIPOS DE EMPRESA, CLASIFICACION DE ACUERDO
AL TAMANO, AL TIPO DE SOCIEDAD, AL SECTOR PRODUCTIVO, COMO HACER EMPRESA

Material de Apoyo

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 14 DE OCTUBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
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ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Actividades SISTEMAS DE INFORMACION HERRAMIENTA OFIMATICA ACCESS

Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https://meet.google.com/abk-vamf-oac
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PLAN DE TRABAJO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
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COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES - 210201016

FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
DELA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
NOMBRE DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD OBSERVACIONES
APRENDIZ ,
DIGITAL |FISICO DIA MES ANO s1 NO
1. Operar los sistemas de i i6n con diligencia y ilidad para procesar, mantener y actualizar la informacion del
sistema de gestion del talento humano.
X 1|5 1] of 2|1
2. Aplicar las técnicas de i6n, i iony. ion de la i i6n del sistema de gestion
del talento humano, cuidadosa y responsable.
X 2| 2 1 0] 2 1
3. Verificar las necesidades de informacién, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas de la organizacién,
con diligencia y responsabilidad.
4. Aplicar el Sistema de gestion de la calidad de la informacién de la Gestién del Talento Humano, con objetividad. X 29 1 of 2 1
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano, con objetividad. Aplicar las técnicas y
la normas de calidad para la iony i6n de con ilidad y asertivi
X 0] 5 1 1 2 1
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar la informacion de acuerdo a requerimientos de la organizacion, el
sistema de registro y produccion de informacion de la gestién del talento humano. Aplicar la normatividad vigente para la
delai ion con objetividad y iso con Ia organizacié X 2| 1] 1|21
7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestion del Talento Humano. Aplicar metodologias
para revisar informacion sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion
X 1l 9 1 1 2 1
8. Aplicar la ividad vigente para la izacion de la i i6n con objetividad y i la
Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestion del Talento Humano.
X 2| 6| 1| 1| 2|1
9. Aplicar ias para revisar i i6n sujeta de ser i ‘con diligencia y discrecion Aplicar
técnicas icas de i6n de i i6n para la el analisis, validacion y proceso de datos y luego
presentacién de informes de gestién del talento humano X 0] 3 1 2| 2 1
10. Presentar informes de Gestién del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad Norma 1SO 9000-
2001
X ol 1] 221
11. Procesar los datos e informacion para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en cuenta normas y
haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad
X 1|5 1] 221
IV TRIMESTRE DE 2020 - INSTRUCTOR JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
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	13 DE OCTUBRE DE 2021

	INFORME DE GESTION DIARIO - 14 DE OCTUBRE DE 2021 GRUPO 69351 FICHA 2395332 -  GRUPO 69352 FICHA 2395336
	14 DE OCTUBRE  INFORME DE GESTIÓN GRUPO 69351 DEFINIR
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