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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de Octubre de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210897
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021

MERCEDES BARRERO ZABALETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51572643 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES,
DIECISEIS (16) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal (31 de diciembre de 2021).
CLAUSULA SEGUNDA: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP., incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes
de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS
($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
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desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el area especifica del respectivo estrategias didacticas | instructor (Drive
programa de formacion, en las fases | activas. coordinacion)

o Competencias establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el desarrollo de proyectos estrategias didacticas | instructor (Drive
formativos/o productivos en las activas. coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, Portafolio del
contenidos y tecnologias, de las estrategias didacticas | instructor (Drive
fases Competencias en las cuales se | activas. coordinacion)
desarrolla la formacion de los
aprendices

4 Orientar la formacion, para Guias, talleres, Portafolio del
desarrollar en los aprendices las estrategias didacticas | instructor (Drive
competencias del programa. activas. coordinacion)

5 Aplicar durante el periodo de Certificacion
duracion del contrato, al proceso de | competencias https://certificados.s
certificacion de competencias segin | laborales: Orientar | ena.edu.co/
normas de competencias que aplica | formacion presencial y
a la funcién del instructor, asi como a | virtual de acuerdo con
los procesos, que el SENA adelanta | procedimientos
para certificar habilidades tecnicos y normativa.
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Entrega de Informe Portafolio del
entregas de los distintos formatos y F062, documentos instructor (Drive
documentos requeridos en el vigentes en coordinacion)
proceso administrativo. Compromiso.

7 Cumplimiento del manual, Guias, talleres, Portafolio del
estandares y lineamientos vigentes estrategias didacticas | instructor (Drive
para la orientacion de proceso de activas. coordinacion)
formacion a través de ambientes Territorium
virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores | No aplica No aplica

de Formacion Virtual en todos los
niveles, se requiere” Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacion
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2]

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 1040430160, PLANILLA SIMPLE, mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Contratista
C.C. No. 51.572.643

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: ALISTAMIENTO

DE DESEMPENO

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR Y EVALUACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Coordinacién enviando Acta de Trazabilidad del Ill trimestre y
juicios evaluativos de las 4 fichas.

-Correo a aprendiz de Reprogramacion del trimestre que finalizd, enviando
Acta de Reintegro aprobados informando su juicio evaluativo.

-Correo a Equipo ejecutor de Instructores del trimestre que finalizd,
enviando el Acta de Trazabilidad definitiva con soportes.

-Correo a aprendices del trimestre que finalizd, enviando notas finales y
resultado de Estrategias Pedagdgicas; y situacién de que no se les ha

podido evaluar los juicios:

-Correo a Instructores Lideres de fichas informando juicios y notas finales.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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FNAL - ALISTAMIENTO DEL TRIMESTRE 1V-2021

-Final lll trimestre. Elaboraciéon de Acta de Trazabilidad con soportes y
envio a Coordinacién. Pantallazo.

-Participacién en momentos dia para la postulaciéon en APE a convocatoria
Instructores 2022. Pantallazo.

-Reunién con Coordinacién para inicio IV trimestre y curso. Pantallazo.
-Calificacién y envio de Juicios evaluativos fichas. Pantallazo.

-Informes a Instructores lideres sobre desempefio final de las 4 fichas

Actividades . o e
-Evaluaciones en Territorium Calificacion final
-Gestidon con aprendices Lideres para obtener datos de las nuevas fichas,
para Inicio de trimestre, de acuerdo con Base de Datos de aprendices
lideres enviado por Coordinacion.
-Envio el fin de semana de correos y documentos, a Instructores y
aprendices, para informar ultimas novedades de la terminacién de
trimestre 111 2021.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
GC-F-005 V. 05
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Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias

presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Programacioén para IV trimestre enviada por Coordinacion.
-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo

-Alistamiento del IV Trimestre 2021.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Postuulacion APE

M Recibidos - mbarreroz@mise: X | [E) ACTA DE CIERRE 69317.docx X | (i Correo: Mercedes BarreroZa' X | ¢ hitpsi//agenciapublicadeem; X @ Sena APE x  + o - X

< C @ agenciapublic na.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/mensajeBanin *r B m

Tener en cuenta:
E B R E N

Agencia Publica
DE EMPLEO

W términos y condiciones

” 3 L - 11:452.m.
i@ O Escribe aqui para buscar o Hi n Q v} - N8B e P 1/10/;); o)

Reunién con Coordinacion
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M Recibidos X | @R Correo: Mercedes Barrero Zabal- X x BEp o a)
<« C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjM1YzIIMGYtNDkyYiOOMWRhLTkxYJEtMTE3YjU4NZk3ZDY2@thread.v2 = % » @ :
Contactos X
Invite a alguien
<3 Compartir invitacién
L>. Laura Ines Becerra bilva &
G 1Lﬂu.\faJ(CSarc\a (Invitado) )
oc. Ofelma Avellaneda Coranti ¥
oc. Oscar Fernando Diaz Galindo ¥
PR Patricia Soler Riafio ¥
& elisabeth Cristna Castillo Canvaol ‘ Ruth Shirley Castillo Gonzalez
WG. William Hernan Camacho G... ¥
= 1vj.ileaCSaboga\ Torres (Invita.. g
Y0, Yemag Hernando Morales O... R

Invitar a otros de la conversacién (2)

S8 O Escribe aqui para buscar 0 H W= G v | AR ) EP 113:1005/;);. 5
GC-F -005 V. 05
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M Recibidos - mbarreroz@misena« X | (3 Correo: Mercedes Barrero Zabal- X i i6n | Mic

<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjM1YzIIMGYtNDkyYiOOMWRhLTKxYjEtMTE3YjU4NZK3ZDY2@thread.v2 = % » @ :

Chat de la reunién X

(8 Andrea Martinez (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

@ Mauricio Toro. (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

@ Laura Mojica (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

8  Najia (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

(@ Laura Mojica (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

(@ Jair Macias (Invitado) ya no tiene acce:
chat.

£@ Diego Ossa (invitado) se ha unido

& Diana Marcela Garzon Arevalo temporalmente al chat

8 Jymmy Alexander Pinilla Guauque se ha
unido temporalmente al chat

£@ Caterin Ramos (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

i

Camilo Andrés Cruz Manrique se ha unido
temporalmente al chat

Escribe un mensaje nuevo
v 9 2 © & - B

: - P 10:40 . m.
L Escribe aqui para buscar O Hi P G m A& m gz P 1/10/2021

Auto reporte diario. Sigue saliendo con otra fecha al final.
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M Recibidos - mbarreroz@misens.c X | I Correo: Mercedes Barrero Zabsle X | B (8) Reunion | Microsoft Tear: @ X I} AUTORERORTE DECONDICIONT X + o - X
€ > C @ forms.office.com/Pages/ P i yy4vk02R0! 5_AhKVZ9FRFNt11aK5po0ONUNKk3TiBOVFFQRThZNK8OMFZBOUSYNKRBTi4u “ » QO

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

. 16/09/2021
Medic
| o bo I’O Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

. X L - 10:12 2. m.
£ Escribe aquf para buscar ‘ (o] =i " a m ~ 8w ) P 1/10/2021 %)

Juicios evaluativos fichas

GC-F -005 V. 05
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SEinoncnmlninze coEsleETAl atnETunan asure e |
[Z= (CIEET G EIEETEET CEPFRA &l FS FRIECRR &CIORL 15707 . GFRTION2R1 (15 PROGRARAS OF RIERESTaR NF 8CIERNO R | 220573 . FJECITAR | 8% 8- ThINANFS Nl PROGRAKA NF REMESTaR 1 7
Hoja < v
Listo  Modo Filtrar Recuento: 9 = |- ] + 70%
. e 12:50 5. m.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
c
2 Fecha del Reporte: 0110/2021
3 Ficha de Caracterizacion: 2143232
4 |Cégigo: 12008
< |versién: 101
8 Denominacion: (GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 |Estado de la Ficha de ‘Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 03/08/2020
3 Fecha Fin: 03/08/2022
4p Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
42 Centro de Formacion: ‘9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
13 Tipo de < [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apelidos ~1[Estado T|Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
cc 1000223271 LAURA PADLA ARANDIA LARA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE’AC\JERDU COoN 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATIS
125 LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMEENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BENESTAR SOCIA
i cc 1000223271 LAURA PAOLA (ARANDIA LARA EN FORMACION STHT-GETICINAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON | 230571 DIAGNST\CAR REDUER\MIE
cc 1000223271 LAURA PAOLA ARANDIA LARA EN FORMACION S707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 230572— PLANEAR EL PROGRAMA DE
127 LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMEENTO ESTRATEGICO DE LA |ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS|
cc 1000223271 LAURA PAOLA ARANDIA LARA EN FORMACION 5707 - GETIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE’AC\JERDU CON 230573 - EJECUTAR LAS ACTVIDADES
128 LAS NORI.VAS' VIGENTES ¥ DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO DE LA SUQIAL LABORAL DE ACUERDO CON
cc 1000126927 LAURA DANIELA AREVALO CRUZ EN FORMACION S707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
240 LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO DE LA
L AlinA DAMIEL AR AL AL Tzne 70 =T e nonon nE & nn nnn h
Hoja < v
Listo  Moda Filtrar Recuento: 9 = |- ] + 80%
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento Semana 11 Formacién
Titulada Il trimestre de 2021 de la ficha 2279956 grupo 69339 JTecnologo Gestion
del Talento Humano.

CIUDAD Y FECHA: Bogola 01 de Octubre 2021 | HORA INICIO: 12:00 HORA FIN:
pm 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Plataforma Google Meet. Centro de Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Seguimiento Semana 11 a la formacion titulada 3 trimestre 2021 de la ficha
2279956 grupo 69339 Tecnologo Gestion del Talento Humano

1. OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento semana 11 del tercer trimestre de 2021 de la ficha 2279956

grupo 69339 Tecnologo Gestién del Talento Humano.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retne el equipo ejecutor de instructores, de manera virtual, para realizar el
seguimiento semana 11 de la ficha 2279956 grupe 69339 Jecnologo Gestion del

Talento Humano durante el tercer trimestre de 2021

I concentracién

1% Compartir | T2 Comentarios

e, | & & T

. Reemplazar

Dictar Editor Reutilizar

[% Seleccionar archivos

Edicién Voz Editor | Reutilizar ar... | ~

B - 1] + 100
~tm o) e SBPM =N

%8 O Escribe aqui para buscar O E = Q i a2t
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M Recibidos - mbarreroz@misena.c X @ Teritorium || GESTION DEL TALE! X + (-] - X
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Fecha: 04-10-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69315, 69332-69334, 69329-69330,69331

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicaciéon con los grupos.

Inicio trimestre IV de 2021

-Correo con Instructores lideres de nuevas fichas para encuentros Meet,
informacién de Acta de alistamiento

Invitacion: Reunién Equipo Ejecutor Integrados:
69332-2183401y 69334
Solicitud datos 69315

-Correo informando de notas finales a las 4 fichas que finalizaron
trimestre.

69322 notas finales
69322 notas finales
69322 notas finales

Linea de atencién al ciudadano
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69322 notas finales

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-Reunién Sesiéon Meet de inicio trimestre del grupo 69331 con equipo
ejecutor. Pantallazos.

-Reunién Sesién Meet de inicio trimestre del grupo 69332-69334 con
equipo ejecutor. Pantallazos.

-Revisién y Elaboracién de PPPF y Guia de Aprendizaje de la competencia
Bienestar, para enviar a Instructor lider y aprendices. Pantallazos.

Actividades
-Verificacion de datos para la postulacion en APE a convocatoria
Instructores 2022.
-Gestidon con aprendices Lideres para obtener Base de Datos de las nuevas
fichas, para Inicio de trimestre, con aprendices lideres.
-Autoreporte diario de bioseguridad. Pantallazo.
-Revisién de los Planes de Trabajo de las 3 competencias, para elaborar los
correspondientes, para el IV Trimestre que se inicia.
GC-F-005 V. 05
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-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestidn Diario y envio a Coordinacion.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion — presentadas.

Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de las competencias Bienestar y
EDL

-Plan de trabajo de las dos competencias.

-Programacioén para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

Material de Apoyo

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo
-Alistamiento del IV Trimestre 2021.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANG

Cédigo del Programa de Formacién: 112005 V1

+  Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CON POLITICAS
Y NORMATIVAS VIGENTES

« Fase del Proyecto: FASE 3. VERIFICAR

« Actividad de Proyecto: "CONTROLAR LA IMPLEMENTACION DE LA AUTOMATIZACION DEL
PROCESQ DE GESTION DE TALENTO HUMANO™.

FICHA: 2183397-2183398 (69329-69330)

+  Competencias:

*69329-69330 Guia_Aprendizaje_ BIENESTAR_MEZ_IVTrim_20217: 36,182 caracteres [valor aproximada), T, Concentracién B - ] + 100%
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Fecha: 05-10-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69315, 69332-69334, 69329-69330,69331

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Instructores lideres de nuevas fichas para envio de PPPF Y Guia
de Aprendizaje de las competencias Bienestar y Evaluacién Desempefio.
69332-69334 Guia de Aprendizaje y PPPF EDL

69315 Guia de Aprendizaje y PPPF EDL

-Correo a Aprendices de fichas para Actividades semana y Alternancia.
69331 Actividades semana y Alternancia 04-08/10
69329-69330 Actividades semana y Alternancia 04-08/10

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para

tener base de datos y comunicacion con los grupos.
Inicio trimestre IV de 2021

-Correos con aprendices de Reintegro para incorporacion a las fichas
correspondientes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Actividades

-Actualizacién de Proyecto de formacidon en PPPF y Guia de Aprendizaje.
Revisidn y Elaboracién de la competencia Evaluacidon de Desempefio, para
enviar a Instructores lider y aprendices. Pantallazos.

-Verificacion de datos para la postulacién en APE a convocatoria
Instructores 2022. Hoy se dedicd tiempo, porque se tenia la oportunidad
de revisar la postulacion realizada. La mia tuvo errores por la dificultad la
semana pasada de problemas de la plataforma y errores que no permitio
corregir. Se hizo una peticion a la APE para tener la oportunidad de
mejorarla. Pantallazos.

-Adecuacion de planes de trabajo y actividades, a la programacion de las
empresas didacticas. Pantallazo.

-Revisién y adecuacion de listados con Base de Datos de las nuevas fichas,
debido a novedades de reintegros y de fichas que estan integradas y se
requiere un manejo particular. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Diligenciamiento de Encuesta Evaluacion del Aprendizaje. Pantallazo.

Linea de atencién al ciudadano
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-Revisién de los Planes de Trabajo de las 3 competencias, para elaborar los
correspondientes, para el IV Trimestre que se inicia.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestidn Diario y envio a Coordinacion.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de las competencias Bienestar y
EDL

-Plan de trabajo de las dos competencias.

-Programacion para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo

-Alistamiento del IV Trimestre 2021.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano
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Total, aprendices: 23,18,19, 19

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Guia de aprendizaje y PPPF Evaluacién de Desempefio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacién: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO
s Cédigo del Programa de Formacién: 112005 V1
« Nombre del Proyecto: "IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO CAPITAL"
« Cédigo del Proyecto: 1273690
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+ Actividad de Proyecto: ESTRUCTURAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, EVALUACION DE DESEMPENO Y BIENESTAR QUE OPTIMICEN EL
DESARROLLO Y CRECIMIENTO ORGANIZACIONAL
FICHA: 2143229-69315
*69315 GFPI-F-135._E D Guia_de_Aprendizaje_EVALUACION_De...”: 35,483 caracteres (valor aproximado). T, Concentracién B - ] + 100%
o - 934p. m.
8 O Escribe aqur para buscar (o=} " Q o A f® 7z Q) EsP 5/107202_‘1 =}
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir & Comentarios
X - EH Insertar ~ >~ A @
m| Calibri v General - ﬂ / Z?
I ~ B Eliminar ~ -
Pegar N K S~ . $ - 9% o |G 8 Formato  Darformato Estilos de i romato~ | © - Ordenary  Buscary Analizar
- condicional ~ como tabla~  celda ~ ormato filtrar ~  seleccionar~ | datos
Fortapapeles & Fuente Nimera ] Estilos Celdas Edicion Andlisis ~
15 v e v
a e 3 o e ' s " . ] K L " " o -
f
:
SENA
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Cronograma

SEMANA

FECHA

ACTIVIDAD

1 Octubre 5 - 8

Planeacién e Induccién competencias

2 Octubre 11 - 15

Disefio y socializacién instrumento diagndstico.

3 Octubre 19 - 22

Aplicacion Instrumentos de diagnéstico.

4 Octubre 25 - 29

Elaboracion informe diagndstico y Valoracion 12
lista de chequeo

5 Noviembre 1- 5

Entrega Valoraciones primer corte
Elaboracion Propuesta de mejora

6 Noviembre 8 - 12

Elaboracion Propuesta de mejora

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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7 Noviembre 15-19 Elaboracion Propuesta de mejora
8 Noviembre 22 - 26 Elaboracién Propuesta de mejora —
29 Noviembre — 3 S_ustentacmn para todos los grupos de Il a VI

9 Diciembre trimestres.
Valoracion 22, Lista de chequeo y aval

10 Diciembre 6-10 Ajustes finales Propuesta de mejora
Entrega Valoraciones segundo corte

- Entrega de productos — Aplicacion de encuesta

= DI 12 =17 de satisfaccion - Verificacion de carpetas —

Informe final — Cierre — Paz y Salvo
APE
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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M Recibidos - mbarreroz@misena.c X | [ Correo: Mercedes Barrero Zabsl- X | %

< C @ agend

ena.edu.co/sp b/spe/oferta/new?oftid=1351415

_— [ ]
Servicio SENA
de Empleo

@ Ir al portal A Inicio Cartelera Vacantes » Banco de Instructores

Hoja de vida

Datos Basicos

Educacién Documentos Varios & Capacitacion Idiomas

BP: Basica Primaria, BS: Basica Secundaria, MA-Media Académica, MT: Media Técnica, TP: Técnica P

# hitpsi//ape:sena.edu.co/Persons

Experiencia Laboral

SENA

X @ SenaAPE X +

Pasantia

| ETPE

Agencia Publica

/A"  DEEMPLEO

El empleo
di dos

Migracién  Otros Datos

2 Usuario ~

Competencias Laborales

PRF:Profesional / Universitario, ES:Especializacién, MG: Maestria, DC: Doctorado

Educacion Primaria

+ Agregar

Mediay S ia
+ Agregar

Nivel Titulo/Institucion Graduado

&3

58 © Escribe aqui para buscar (o]
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M Recibidos - mbarreroz@misena.c X | [ Correo; Mercedes Barrero Zabal- X | % httpsi//spesenacduco/Persons: X @) Sena APE

< C @ agend ena.edu.co/spe-webjspe/convocatoria/2022

Servicio sema | Agencia Publica

de Empleo /A | DEEMPLEO

SENA

El empleo
es de todos

Q@ lralporial 4 Inicio Cartelera Vacantes~  Banco de Instructores+ 2 Usuario «
1. Sele ar Perfil 2. Requisitos 3. Resumen
Banco de Instructores
Banco de Instructores 2022 Seleccion de perfil
Por favor seleccione un perfil de la siguiente lista
Perfil Seleccionado
GESTION DEL TALENTO HUMANO L.
OInformacion:
W Consultar ayuda
Sefior usuario: Tenga en cuenta que solo se permite seleccionar por aspirante uno (1) perfil en un tinico Centro de Formacion
Antes de continuar para mas i ién, por favor revise los términos y_condici del banco de instructores 2022
Mostrar 10 v registros Buscar
Filtros
. Centro de Ver Seleccionar
Nivel Requerido: Cadigo Nombre del perfil D Fe i6 més perfil
Ninguna h 1012 MONITOREOQ AMBIENTAL Valle del Cauca Cali Centro de Disefio @
. e = 637p. m.
- ¢ 3 )
58 © Escribe aqui para buscar (o] =i n Q m ~ A Q) P 5/10/2021 %
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M Enviados - mbarreroz@misenz.c X \ B} Correo: Mercedes Barrero Zabale: X 5% Solicitud Radicada X  + o - X
&« > C @ ena.edu.co/ icada.aspx?72021296162,PETICION “ » @ :
. 5 de Octubre de 2021
Portal PQRS
SENA

El empleo
i es de todos Mintrabajo

7AV Sena e

PQRS Radicada

Su PQRS fue radicada en la Entidad con el Numero 7-2021-296162
Recuerde gue con ese nimero usted podra hacer seguimiento a la PQRS, asi mismo le informamos que segln lo establecido en la ley 1755 de 2015, su PETICION tiene un tiempo maximo de
respuesta de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a |a fecha de radicacion.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion
General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogotd D.C. (Cundinamarca),
Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones.

Alencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30

p.m. - Resto del pais sedes y horarios

Alencion telefonica: lunes a viernes 7-00 a.m. a 7.00
p.m. - sébados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Atencion al ciudadano: Bogoté (57 1) 3430111 -
gratuita y resto del pais 013000 910270

Atencién al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea

U 207 p.m.
58 © Escribe aqui para buscar O H =W 6 m ~m g s pm1 %

Encuesta Evaluacién del Aprendizaje
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M Recibidos (3) - mbarreroz@mise; X \ [ Correo: Mercedes Barrero Zabale X [E] CUESTIONARIO SOBRE EVALUAL X =+ [-] - x
<« C @ docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSIKNSLTHG2kw)g2TPxZPkelF-6_jIVrKiCTvy9ra3-7HadWw/formResponse “ » QO

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION

DEL APRENDIZAJE

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado
Google Formularios
%8 O Escribe aqui para buscar O 8 = Q v ] ~m oz ) P ;:;;_0’.;_‘1 %
Auto reporte diario. Sigue saliendo con otra fecha al final
GC-F-005 V. 05
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a Correo: Mercedes Barrero Zabale X H AUTOREPORTE DE CONDICIONE X + (-] - X
& > C & formsofficecom/Pages/ P. i yy4vk02R0! 5_ARKVZOFRFNt11aK5po0ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKBOMFZBOUSYNKRETidu “ » QO

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

. 16/09/2021
Medic
| o bo I’O Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O & = a m ~ i Q) EP ‘\:15:,-;;. %
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Fecha: 06-10-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION:  69329-69330

COMPETENCIAS: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Instructores lideres de nuevas fichas para envio de PPPF Y Guia
de Aprendizaje de las competencias Bienestar y Evaluacién Desempefio.

-Correo a Aprendices de fichas para Actividades semana y Alternancia.

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacion con los grupos.

-Correos con aprendices de Reintegro para incorporacion a las fichas
correspondientes.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo whatsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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-Induccion a la Competencia Bienestar.

Generalidades, Resultados de aprendizaje; conceptos bdsicos: Bienestar, Bienestar
Social y Bienestar laboral. Conocimientos previos.

Reglamento, metodologia, criterios de evaluacidon. Portafolio del aprendiz,
Territorium, notas. Actividades individuales y grupo.

Sesién Meet. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades para Alternancia CGA este jueves, dos grupos
y dos competencias.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final

Actividades

pasada. Pantallazo.

-Revision y adecuacidn de listados con Base de Datos de las nuevas fichas,

debido a novedades de reintegros y de fichas que estdn integradas y se

requiere un manejo particular.

-Revisién de los Planes de Trabajo de las 3 competencias, para elaborar los

correspondientes, para el IV Trimestre que se inicia.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el

nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestidn Diario y envio a Coordinacion.
Valoracion — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Retroalimentacion presentadas.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Induccién a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidon del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia Bienestar
-Plan de trabajo deBSL.

-Programacion para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo

-Induccidn a la competencia.

-Generalidades de BSL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total, aprendices: 19

-Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacién de Alternancia. Cuando alguna sesidn no se puede
hacer, se les programa mds trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Fecha: 06-10-2021

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: 69331-69333

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIAS: EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relaciéon de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Instructores lideres de nuevas fichas para envio de PPPF Y Guia
de Aprendizaje de las competencias Bienestar y Evaluacion Desempefio.

-Correo a Aprendices de fichas para Actividades semana y Alternancia.

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacién con los grupos.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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-Correos con aprendices de Reintegro para incorporacion a las fichas
correspondientes.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Actividades

-Induccion a la Competencia Evaluaciéon de desempefio.

Generalidades, Resultados de aprendizaje; conceptos basicos:Evaluacion,
desempefio ymedicion. Conocimientos previos.

Reglamento, metodologia, criterios de evaluacidon. Portafolio del aprendiz,
Territorium, notas. Actividades individuales y grupo.

Sesion Meet. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades para Alternancia CGA este jueves, dos grupos
y dos competencias.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Revision y adecuacidn de listados con Base de Datos de las nuevas fichas,
debido a novedades de reintegros y de fichas que estdn integradas y se
requiere un manejo particular.

-Revisién de los Planes de Trabajo de las 3 competencias, para elaborar los

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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nuevo trimestre que se inicia.

correspondientes, para el IV Trimestre que se inicia.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el

-Elaboracién de Informes de Gestidn Diario y envio a Coordinacion.

Valoracion — presentadas.
Retroalimentacién

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

actividades.

Material de Apoyo -Plan de trabajo deEDL.

-Induccidn a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidn del trimestre de acuerdo con reglamento y

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL

-Programacioén para IV trimestre enviada por Coordinacion.
-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

-Induccién a la competencia.
Plan de Trabajo
-Generalidades de EDL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
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Total, aprendices: 19 -Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacién de Alternancia. Cuando alguna sesidn no se puede
hacer, se les programa mds trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

69329-69330
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M Enviados - mbarreroz@misenac X LM Meet - ybg-kmff-tem ® x

& > C @ meetgooglecom/ybg-kmfi-tem?pli=1&authuser=0 = % B Q H

@ GRABANDO Estas presentando para todos i
© Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

SARAY MARIANA ROMERO HUERTAS 1423
/ Profe, no cuento con microfono pero la puedo dar
ASEBCE AaBbC ASBMCCl ftGas: |
ez T % . . por aqui

T

SARAY MARIANA ROMERO HUERTAS 1424

Me da |a idea de gue muchas veces estamos

encerrades en nuestro propio mundo, donde
NATALY ALEXANDRA VEGA... pensamos que como lo vemos es todo, pero hay
organizacion, teniende en cuenta las necesidades mucho més alld de eso, mas conocimiento, mas
identificadas. historias y mas ideas respecto a muchas cosas

(3\'_ H Ta 1429

incentives no pecuniarios

1. Diagnosticar requerimientos de bienestar social en la

2.Planear el programa de bienestar social laboral de
o 15 més

acuerdo con los requerimientos, recursos beneficios sociales laborales
resy bilidades, pr puesto, la normatividad vigente incentives pecuniarios

y politicas de la erganizacion.

Envia un mensaje a todos

2 | ybg-kmff-tem

242p. m.
A ma Ry B

£ Escribe aquf para buscar @]

o
|+
@
|
] -
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& > C @ meetgooglecom/ybg-kmfi-tem?pli=1&authuser=0 = % B Q H

@® GRABANDO [#] Estas presentando para todos

Archivo  Inido  Inssrtar  Dbujiar  Disefio  Disposicibn  Refersncas  Comspondencia  Revisar & Compartir | = Comentarios

. . O Buscar
ol e hav A - £l aseocooe| Awbecde AaBbC AaBbG AaBbC | |
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[

Para crear el Portafolio del Aprendiz, pedimos el favor a la Lider, que cree en el
correo de grupo (o donde lo consideren) una CARPETA, llamada asi:
&)

69329-69330 BSL
HEIDY ALEXANDRA BAEZ G...

Luego cada uno de los aprendices, creara en ella su Carpeta personal, llamada
asf:

APELLIDO_APELLIDO_NOMBRES_ f‘l(’
4 |

En su Carpeta, cada uno de los aprendices, subira sus Evidencias de aprendizaje
de Bienestar. 15 méas

En una carpeta aparte del grupo, llamada GUIA Y PLAN, suben (1 vez):

-La Guia de Aprendizaje
-El Plan de Trabajo
-Acta Plan de Meioramiento académico (si lo hav)

] Concentracion

15:18 -kmff-tem
| yog meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. jar de compar

. 318p.m.
58 © Escribe aqui para buscar (o =1} n 6 o ~ 8wz e 5/1072021 L)
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RAP 1. Suministrar los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de
evaluaciéon del desempeiio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los
objetivos concertados, las competencias del trabajador, el direccionamiento
estratégico de los indicadores y la metodologia adoptada por la organizacién.
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 16/09/2021
Medit
| Q bo rqg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Fecha: 08-10-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69315

COMPETENCIAS:

EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Instructores lideres de nuevas fichas para envio de PPPF Y Guia
de Aprendizaje de las competencias Bienestar y Evaluacién Desempefio.

-Correo a Aprendices de fichas para Actividades semana y Alternancia.
69331-69333 Actividades material de apoyo Alternancia CGA

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacion con los grupos.

-Correos con aprendices de Reintegro para incorporacion a las fichas
correspondientes.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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novedades que se presentan en las fichas.

Actividades

-Induccion a la Competencia Evaluaciéon de desempefio.

Generalidades, Resultados de aprendizaje; conceptos bdsicos:Evaluacion,
desempefio ymedicion. Conocimientos previos.

Reglamento, metodologia, criterios de evaluacidon. Portafolio del aprendiz,
Territorium, notas. Actividades individuales y grupo.

Sesién Meet. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades para la nueva semana de actividades, de las 7
fichas y 2 competencias.

-Inscripcién e inicio de 3 cursos: curso AVA, curso ABC y habilidades
digitales.

-Nueva revisiéon de la postulacién Banco de instructores 2022 en la APE.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Revisién y adecuacion de listados con Base de Datos de las nuevas fichas,
debido a novedades de reintegros y de fichas que estdn integradas y se
requiere un manejo particular.

-Revisién de los Planes de Trabajo de las 2 competencias, para elaborar los
correspondientes, y envio a las fichas. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

Linea de atencién al ciudadano
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-Elaboracién de Informes de Gestién Diario y envio a Coordinacidn.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion — presentadas.

Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Induccidn a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidn del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

) -Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL
Material de Apoyo -Plan de trabajo deEDL.

-Programacion para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

-Induccién a la competencia.
Plan de Trabajo
-Generalidades de EDL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 23 -Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacién de Alternancia. Cuando alguna sesién no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Fecha: 08-10-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: 69332-69334 COMPETENCIAS: EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Instructores lideres de nuevas fichas para envio de PPPF Y Guia
de Aprendizaje de las competencias Bienestar y Evaluacion Desempefio.

-Correo a Aprendices de fichas para Actividades semana y Alternancia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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69331-69333 Actividades material de apoyo Alternancia CGA

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 4 fichas nuevas, para
tener base de datos y comunicacion con los grupos.

-Correos con aprendices de Reintegro para incorporacion a las fichas
correspondientes.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Actividades

-Induccién a la Competencia Evaluacién de desempefio.

Generalidades, Resultados de aprendizaje; conceptos basicos:Evaluacion,
desempefio ymedicion. Conocimientos previos.

Reglamento, metodologia, criterios de evaluacidon. Portafolio del aprendiz,
Territorium, notas. Actividades individuales y grupo.

Sesién Meet. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades para la nueva semana de actividades, de las 7
fichas y 2 competencias.

-Inscripcién e inicio de 3 cursos: curso AVA, curso ABC y habilidades
digitales.

-Nueva revisiéon de la postulacién Banco de instructores 2022 en la APE.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Revisién y adecuacion de listados con Base de Datos de las nuevas fichas,
debido a novedades de reintegros y de fichas que estdn integradas y se
requiere un manejo particular.

-Revisién de los Planes de Trabajo de las 2 competencias, para elaborar los
correspondientes, y envio a las fichas. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestidn Diario y envio a Coordinacion.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Induccidn a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidon del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL

-Plan de trabajo deEDL.

-Programacioén para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Linea de atencién al ciudadano
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Plan de Trabajo
-Generalidades de EDL.

-Induccion a la competencia.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 23

-Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacién de Alternancia. Cuando alguna sesidn no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Tengan en cuenta los Resultados de Aprendizaje:

1. Suministrar los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de
evaluacion del desempenio laboral de acuerdo con los roles de trabajo,
los objetivos concertados, las competencias del trabajador, el
direccionamiento estratégico de los indicadores y la metodologia
adoptada por la organizacion.
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Mercedes Barrero Za... (T4)
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ANGIE CAROLINA LIZAR...

CAROLINA AGUIRRE MO.

. ANGIE ALEJANDRA ROM...

12:41 p. m.
A Py

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



4
SENA

M Recibidos (

« > c

coordinar - Bu:

Personas
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Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

@ LIZETH ASTRID BELTRAN ...

LIZETH GICELA SANARRI...

LIZETH ASTRID BELTRAN LU... MAIRA ALEJANDRA COR...

PAULA DANIELA CORTES ...
(A

SANDRA JACKELINE BON...
SINDY PAOLA VELASQUE...

YEIMY CAROLINA ORJUE...
SANDRA JACKELINE BONILLA GOMEZ
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Archivo  Inido  Inssriar  Dbujir  Disefio  Disposicibn  Refersncas  Comsspondencia  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir | = Comentarios
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2. Monitorear el proceso de la luacién del d fio, para su
evaluacién y seguimiento de acuerdo con el sistema de gestion de
calidad, las normas vigentes y la politica institucional.

3. Elaborar informes de los resultados de la evaluacion del desempefio
laboral, teniendo en cuenta los indicadores de evaluacién, la
concertacion de planes de mejoramiento laboral entre la empresa y los

hatad

trabaj: , las normas vig y la politica de la organizacion

Les invito a revisar el contenido de la competencia en las paginas 53-56, de

Esputel (Coombia 13 concentcsn B UE
13:29 | sef-ggmb-auo meetgoogle.com estd compartiendo una ventana,
- - . 1:29p. m.
58 © Escribe aqui para buscar (o =1} n 6 N ~ B ®m gz e 3/10;2021 &
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PLAN_Trabajo_BIENESTAR_MBZ_lll_Trim_2021 Word.pdf

Mercedes Barrero Zabale X

@ PLAN Trabajo_BIENESTAR MBZ. X +

100% +

Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestisn del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR Il Trimestre de 2021

SENA

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD
DIGIT [ FIsIiCO
AL
1. Di ar de | Induccién C fa, criterios Portafolio del aprendiz, | X 05.08/10/2021
Bienestar Social Laboral en la | notas: Conocimientos previos. Actividades individuales y grupo.
Organizacién, teniendo en cuenta las | Generalidades BSL. Bienestar, Bienestar social, Bienestar laboral. Ventajas, beneficios. | X 11-15/10/2021
necesidades identificadas. Territorium:  Actividades individuales. Bienestar, Bienestar social, Bienestar laboral.
Territorium: Actividades i i
Conceptualizacion basica de la competencia y Contextualizacion. Cultura Organizacional y Clima
Laboral. Plan, programa, Proceso y procedimientos. Glosaria.
Socializacion Instrumento DIAGNOSTICO y Orientacién para Informe Diagndstico, Taller sobre
pyme.
X 19-22/10/2021
Aplicacién Instrumento DIAGNGSTICO Pyme. Deteccién Necesidades de Bienestar Laboral
2.Planear el programa de Bienestar | Empresas y Bienestar Laboral. Presentacién de Informe Diagnéstico. Revisién Instrumenta | X 25-29/10/2021
Social Laboral de acuerdo con los | Diagndstico. Territorium: Actividades grupo. LISTA DE CHEQUEQ primer corte
requerimientos, recursos, | Normatividad. Normograma. Actividades individuales y grupo. ACTA Primer corte X 01-05/11/2021
responsabilidades, presupuesto, la
normatividad vigente y politicas de | Flujograma y Matriz. Gestion de Programas de Bienestar. Plan de BSL. Inicio propuesta mejora,
la organizacién. i i Procedimi de BSL. Activi indivi y grupo.
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SENA
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100% +

w

Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestisn del Talento Humano

PLAN DE TRABAIO EVALUACION DEL DESEMPENO IV Trimestre de 2021

o

£ Escribe aquf para buscar

=i

&4

A G m 7 q) ESP

1152 p. m.

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE | FECHA DE ENTREGA
LA ACTIVIDAD
DIGITAL [ FISICO
1. Suministrar los instrumentos requeridos | Induccién C: 2, criterios evaluacion. | X 05-08/10/2021
para la gestin del sistema de evaluacién | Portafolio del aprendiz, notas. Conocimientos  previos. - Actividades
v grupo.
del desempefio laboral de acuerdo con los ED. G ias laborales, Importancia y | X 11-15/10/2021
roles de trabajo, los objetivos concertados, | yentajas  de eD Evaluacién  por competencias, beneficios.
las i del bajador, el ium: Actividades indi
direcci i égi de los|C izacién basica de la competencia y Contextualizacién. Plan de
es y la por | Carrera, Proceso y procedimientos. Norma de Competencia. Cuestionario
rupo. Glosario.
la organizacién L
"8 i i del DIAGNOSTICO y Orientacién para
Informe Diagnostico, Taller sobre pyme.
Tipos de Evaluacion. Aplicacion Instrumento DIAGNOSTICO Pyme. | X 19-22/10/2021
Deteccidn i de ién del
Evaluacién 360 y 180. Evaluacién trabajo grupo. Presentacion de Informe | X 25-29/10/2021
D ico. Revisién D Territorium: Actividades
grupo. LISTA DE CHEQUEO primer corte
ividad. Actividades i ¥ Erupo. ACTA Primer | X 01-05/11/2021
corte
Fluioerama v Matriz. Administracion oor Obietivos, Perfil del Gestor de EDL. T

[l

8/10/2021

Inscripcion a Curso 1. Desarrollo de Habilidades digitales para la gestion de la informacion.
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M CURSOS CIUDADAN/ADIGITALL X Sp DESARROLLO DE HABILIDADES [ X E Correo: Mercedes Barrero Zabale X ‘ + : - x

C A Noesseguro | oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta. html?fm=0&fc=1MARILIZMOK - v @ :

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resutado

Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcion @ 2272950

El proceso de inscripcién ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Ie informa que Ud. s ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: mbarreroz@misena.edu.co; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor actualicela, tenga en
cuenta que es de vital importancia en la formacién virtual. Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacion de
SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene
alguna condicion especial. discapacidad o pertenece a alglin grupo &tnico le agradecemos regisirarlo en |a aplicacion,
para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y Ia opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacién
Tipo de Poblacién

) X 12342.m.
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Auto reporte diario. Sigue saliendo con otra fecha al final
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 16/09/2021
Medit
| Q bo rqg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

%8 O Escribe aqui para buscar O & = a m ~ i Q) EP :/12:/.;0;1‘ o
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Fecha: 11-10-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: Integradas 2183400 (69331)- 2183404 (69333) COMPETENCIA: EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Instructores Equipo ejecutor para envio de Acta de Alistamiento
de Integradas 2183400 (69331)- 2183404 (69333).

-Correo a Aprendices de fichas para Actividades semana y Alternancia.

-Correo con mensaje para aprendices Lideres de las 7 fichas nuevas, para
completar base de datos y comunicacidn con los grupos.

-Correos con aprendices de Reintegro para incorporacion a las fichas
correspondientes.

Reintegro

MarjorieLoredanalopezBejarano

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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y disciplinares, frecuentes por fallas y novedades.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas y con los aprendices.

Actividades

-Conceptualizacion de EDL.

Explicaciones y orientaciones de la Instructora.

Socializacién de las actividades y evidencias de la Guia
Conceptualizacién de EDL.

CONOCIMIENTOS PREVIOS. Reflexion inicial. Lectura comprensiva
sobre EVALUACION DEL DESEMPENO, Chiavenato. Visualizar los
videos. Definicién, ventajas, evaluacion de desempefio por
competencias, €asos de competencias  funcionales vy
comportamentales, PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Actividades individuales y grupo.

Sesién Meet. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades para la clase Alternancia en CGA

-Revisién y envio de Acta de Alistamiento por cambios de ultima hora de
novedades de las 2 fichas integradas.

-Disefio de material de apoyo para las sesiones y clase CGA.

-Nueva revisiéon de la postulacién Banco de instructores 2022 en la APE.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Revisién y adecuacion de listados con Base de Datos de las nuevas fichas,
debido a novedades de reintegros y de fichas que estdn integradas y se
requiere un manejo particular.

-Revisién de los Planes de Trabajo de las 2 competencias, para elaborar los
correspondientes, y envio a las fichas. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestidn Diario y envio a Coordinacion.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Induccidn a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidon del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL

-Plan de trabajo deEDL.

-Programacioén para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Linea de atencién al ciudadano
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Plan de Trabajo
-Generalidades de EDL.

-Induccion a la competencia.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 23

-Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacién de Alternancia. Cuando alguna sesidn no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Integradas 2183400 (69331)- 2183404 (69333)
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Gestion |

1
MAYRA ALE;ADRA TOR..

¥

Angie Perez

17:03 | tvx-hjnb-gqd

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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@ meetgoogle.com/ty

luisa crrz

YUDY SORANGIE BUITRA...

&

Johana Cruz

YEIMY NAT& CORRED...

L Escribe aqui para buscar

empresario:

-hjnb-gqd?pli=1&authuser=0

Mensajes de la llamada

2

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

A

MARIA ALEJANDRA VAR...
Los mensajes solo se muestran a los participantes de

3
w una llamada y se eliminan cuando esta finaliza
X

TG 17:03

Buenas tardes Apreciados aprendices
N CETINA...

MICHAEL S LEIDY DAYANA BELLO CU...

A
.
|

\}7 ‘

X X

ALISSON DAYANA PACH...

X
4}

- Angie Perez se ha unido (no

pertenece a Servicio

Nacional de Aprendizaje

SENA)

Envia un mensaje a todos

Angie Perez
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ANO%20SENA/5%20- %20QUINTO%20TRIMES TRE/EVALUACION

(B Vitadepigna A" lecmenvozalta | 7 Dibuar Resaltar O Bornw
ACTIVIDAD 2

:Qué s la evaluacion de desempedo?

Se trata del comportamiento de la persona en un cargo determinado. Este desempedo es
situac varia de una persona a otra ¢ involucra muchos factores, que influyen en el
comportamiento.

pensas y otro tipo de puede determinar ¢l esfuerzo que
emplee cada persona en la cjecucion de sus funciones, a su vez el esfuerzo individual depende

de lus competencias, habilidades y ydela del papel que YUDY SORANGIE BUITRAG..
Asi el d en el cargo esti por d das funciones que lo infl
notoriamente.

La evaluacion de d s una itica de como cada persona se
desempeiia en un cargo y de su capacidad de desarrollo futuro,

Toda evaluacion es un proceso para estimular, calificar la excelencia y capacidades de una
persona, para evaluar a los individuos que desempefian cargos dentro de una organizacion se
hace aplicando varios conla 6n de d i

La evaluacin de desempeio representa una téenica de administracion imprescindible dentro
de la actividad administrativa, debido a que ¢s un medio que permite detectar problemas en
la supervision del personal y en la del empleado a la o cargo. La
evaluacién de desempedo servird para definir y desarrollar una politica de recursos humanos
acorde a las necesidades

de implantar la

17:27 | tvx-hjnb-gqd
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@ GRABANDO ' WILLIAN CAMILO REYES BEDOYA esta presentando

- D GUIA 1 RESOLVER. - Word.

Irstar Disefo Conespondencia  Revisar  Vists  Desarrollsdor

A38CCDC | AaBbCCDC D AuBbCCD AaBbCCDX AaBLCCDC
o oo it s - , . < i | TNormsl | 7Sin esps @7 fnfa frfoss  Enfoscint.. Tecto enn
Portapapele: 5 Estics
querer hacer, y poder hacer.

Marly: Las laborales son los habiidades y actiudes

necesanos que se requieren para el adecuado cumpimiento y ejecucion de una

determinaia achividad laboral, teniendo en cuenta esto, es necesano que estén arraigadas

junto con los 3 saberes ya que Ias competencias son combinaciones dinamicas y medibles
& recursos personales

¢ Tomando dos cargos laborales y sus funciones, dé un ejemplo de
competencia visible y uno de competencia no visible.

Mariy WILLIAN CAMILO REYES BE...
GERENTE ADMINISTRATIVO:
Competencias visibles:

7. Forjar la capacidad de interna y externa
y leniendo en cuenta los objetivos organizacionales

@ 1o visibles:

5. Impulsar el trabajo en Equipo en los diferentes departamentos aplicando los
valores corporativos segan se reguiera.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO:
C visibles:

9. Elaborar documentos administrativos de némina teniendo en cuenta los
procedimientos establacidos por la organizacion

C 10 Visibles:

2. Alender visiles y llamadas telefénicas segiin los pracedimientos establecidos
por la organizacion

17:57 | tvx-hjnb-gqd
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@ GRABANDO [#] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacién Dejar de presentar

= M Gmail in:sent ®actvor (D @
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Importantes
69331-6933 Actividades semana 11-15/10

Enviados

Borradores Mercedes Barrero Zabaleta

I
Eivia Mara Medina Vale Las seslones con las fichas y la asistencia al Ct acen de acuerdo a la programacisn de Aemancis
-En nuest ia, cuando no se tiene sesion Meet o ncia al CGA, ss iempre trabajo autonome por parte de los aprenc
Tenemos sesisn el lunes 11 y ol jusves 14
~ Espacios Ellunes, se socializan las evidencias de la Guia Conceptualizacion ED. con la participacion de fodos los aprendices

~Se envia la Guia Glosario ED, para desarrollar las actividades. enlre el martes y miércoles en auténoma. Se adjunta el material de apoyo, y

cualquier duda, se aclara en la sesion
1 jueves se hace la actividad de Instrumento diagnéstico que se ha de aplicar a la pyme en semana 3 y también se socializa por cada grupo Pyme los conceptos de la Guia

Glosario

» Rounién

18:19 | tvx-hjnb-gqd

L 619p. m.
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Acta Alistamiento ficha Integradas 2183400 (69331)- 2183404 (69333)
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ACTA No.
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento y Planeacion de la Formacién Profesional Integral del IV Trimestre de
2021, Ficha Integradas: 2183400 (69331)-2183404 (69333).

HORA FIN:
2:00 pm

HORA INICIO:
13:00 pm

CIUDAD Y FECHA:
Bogota, 04 de Octubre de 2021

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

LUGAR Y/O ENLACE:
Entorno virtual Meet- correo misena,

wattsapp
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar el alistamiento y la planeacion de la F.P.l. del IV Trimestre de
2021 de la Ficha Integradas: 2183400 (69331)-2183404 (69333).

2. Unificar criterios para el trabajo transversal de las competencias:
Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores

de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad
M. Concentracién
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Actividad Construccién en Pyme
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO BSL
Elabord: Instructora Mercedes Barrera
OBIJETIVO:
Identificar las actividades que se llevan a cabo en cuanto al Bienestar Social
Laboral del personal en la organizacién, para proponer planes de mejoramiento a
la organizacion y de esta manera optimizar dicho procedimiento.
ACTIVIDAD:
Consiste en proponer preguntas posibles que compongan la entrevista que se va a
aplicar en la pyme. Se dan como base unas afirmaciones para que por pyme
creen las posibles preguntas
CONTENIDO
1. Para planear un Plan de Bienestar Social Laboral la empresa debe conocer la
Paginaldel 227palabras [} Espafiol (Colombia) T, Concentracién B - 1 100
. = 1148 p. m.
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LEMNUO U 105 COMEnuus ae esie BIBINeNnu Uiagnosuco, uslea nandara  und
sucesion de interrogantes que debera contestar marcando con una X en la casilla
del caso, marque S| cuando la respuesta sea afimativa y NO cuando la
afirmacién sea negativa, o simplemente no se esté dando en este momento.
Puede hacer observaciones si lo encuentra pertinente:

Cuadro 1. Preguntas cerradas.

PREGUNTAS sI_| No OBSERVACIONES
1. La empresa tiene una persona
especializada para realizar el programa de
Bienestar Social Laboral
2. La empresa aplica encuestas, con el fin
de determinar las necesidades de Bienestar
Social Laboral.

3. Sistematiza y/o automatiza todas las
actividades establecidas en el plan y
programa de Bienestar Social Laboral.

4. Hace una planeacion del procedimienfo
de Bienestar Social Laboral, en el cual
establece los tiempos de ejecucion y los
recursos fisicos, econémicos y humanos

5. La empresa documenta las actividades a
realizar, un cronograma y la asignacion de
los recursos necesarios, para implementar
el programa de Bienestar Social Laboral

6. Tiene conocimiento si la empresa formula
y hace la medicion del procedimiento de
Bienestar a través de indicadores de aestion
Pagina 1 de 2 301 palabras [} Espafiol (Colombia) M, Concentracién B - 1] +100%
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M Recibidos - mbarreroz@misena.« X | (3 Correo: Mercedes Barrero Zabale X 3% Registrar Solicitud

c a ena.edu.co/ iociudadano.aspx
Asunto (*): PETICION e
Tema (*): SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ~
o BIUpUSs UE ITISUULLOTES, ITILETPIEtE 1Midl 10 Ug purnudjes en
Descripcion (*): experiencia laboral, y finalicé la postulacion, porque luego fue

que dijeron que daban otras fechas. En ese momento yo no
sabia que no debia finalizarla, ni que luego iba a tener la
opcion de modificar y por tanto, subir puntaje.

Esto lo pido con certeza porque debido a mis estudios y larga
trayectoria laboral y profesional, estoy segura que mi puntaje
Sl puede subir, y por tanto, tener mejor opcion en Contratistas
2022, para que se pueda valorar mas alto mi Hoja de Vida.

Por favor, denme esta oportunidad.

Quedo atenta a su respuesta. Muchas gracias.

Evidencias o Documentos:

Puede adjuntar solo archives en Formato PDF con un peso maximo de 5MB.

+ Agregar archivos...

POSTULACIONyHV APE 30-09-2021.pdf
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&« > C @ ena.edu.co/ icada.aspx?72021301562,PETICION “ » @ :
. 11 de Octubre de 2021
Portal PQRS
SENA

El empleo
i es de todos Mintrabajo

7AV Sena e

PQRS Radicada

Su PQRS fue radicada en la Entidad con el Numero 7-2021-301562
Recuerde gue con ese nimero usted podra hacer seguimiento a la PQRS, asi mismo le informamos que segln lo establecido en la ley 1755 de 2015, su PETICION tiene un tiempo maximo de
respuesta de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a |a fecha de radicacion.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion
General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogotd D.C. (Cundinamarca),
Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones
Atencion presencial: lunes a viemes 8:00 am. a 5:30

p.m. - Resto del pais sedes y horarios

Atencion telefonica® lunes a viernes 7:00 am. a 7:00
p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Alencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea
gratuita y resto del pais 018000 910270

Alencion al empresario: Bogold (57 1) 3430101 - Linea

U 10:29 3. m.
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 16/09/2021
Medit
| Q bo rqg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Fecha: 13-10-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69331

COMPETENCIA: EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Fichas para actividades y material de apoyo en sesion hoy.
69315 para Actividad Instrumento Diagndstico
69332-69334 Actividad Instrumento Diagndstico

-Correo a Kely Aranda para solicitar asociar fichas que faltan en Sofia.

-Correos con aprendices de Reintegro para incorporacion a las fichas
correspondientes.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares, frecuentes por fallas y novedades.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas y con los aprendices.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Actividades

-Conceptualizacion de EDL.

En el inicio: Actividad por pyme para construir, revisar y tener listo el
Instrumento Diagndstico definitivo, en el formato correspondiente.
Explicaciones y orientaciones de la Instructora.

Socializacién de las actividades y evidencias de la Guia
Conceptualizacion de EDL.

CONOCIMIENTOS PREVIOS. Reflexion inicial. Lectura comprensiva
sobre EVALUACION DEL DESEMPENO, Chiavenato. Visualizar los
videos. Definicidon, ventajas, evaluacion de desempeno por
competencias, casos de competencias funcionales vy
comportamentales, PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Actividades individuales y grupo.

Sesién Meet. Pantallazos.

-Nuevamente revisidn y elaboracion de Acta de Alistamiento por cambios
de ultima hora de novedades de las 2 fichas integradas, que hubo que
separarlas por Empresas didacticas diferentes.

-Verificacion en Territorium de las 7 fichas de este trimestre, faltan.
Pantallazo.

-Inicio de actividades en Territorium, para las 7 fichas. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencidn

al em

pre

sari
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pasada. Pantallazo.

-Revisién y adecuacion de listados con Base de Datos de las nuevas fichas,
debido a novedades de reintegros y de fichas que estdn integradas y se
requiere un manejo particular.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestién Diario y envio a Coordinacidn.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Instrumento Diagndstico de EDL

-Guia Conceptualizacién de EDL

-Induccidn a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidon del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL

-Plan de trabajo deEDL.

-Programacion para IV trimestre enviada por Coordinacidn.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo

-Induccién a la competencia.

-Generalidades de EDL.

Linea de atencién al ciudadano
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 23

-Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacién de Alternancia. Cuando alguna sesidn no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
que suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Fecha: 13-10-2021
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: 69332-69334

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: EVALUACION DE DESEMPENO
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ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Fichas para actividades y material de apoyo en sesion hoy.
69315 para Actividad Instrumento Diagndstico
69332-69334 Actividad Instrumento Diagnostico

-Correo a Kely Aranda para solicitar asociar fichas que faltan en Sofia.

-Correos con aprendices de Reintegro para incorporacion a las fichas
correspondientes.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares, frecuentes por fallas y novedades.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas y con los aprendices.

-Conceptualizacién de EDL.
En el inicio: Actividad por pyme para construir, revisar y tener listo el
Instrumento Diagnéstico definitivo, en el formato correspondiente.

Actividades
Explicaciones y orientaciones de la Instructora.
Socializacién de las actividades y evidencias de la Guia
Conceptualizacion de EDL.
CONOCIMIENTOS PREVIOS. Reflexion inicial. Lectura comprensiva
sobre EVALUACION DEL DESEMPENO, Chiavenato. Visualizar los
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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videos. Definicidn, ventajas, evaluacion de desempeno por
competencias, casos de  competencias  funcionales vy
comportamentales, PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Actividades individuales y grupo.

Sesion Meet. Pantallazos.

-Nuevamente revisidn y elaboracion de Acta de Alistamiento por cambios
de ultima hora de novedades de las 2 fichas integradas, que hubo que
separarlas por Empresas didacticas diferentes.

-Verificaciéon en Territorium de las 7 fichas de este trimestre, faltan.
Pantallazo.

-Inicio de actividades en Territorium, para las 7 fichas. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Revision y adecuacidn de listados con Base de Datos de las nuevas fichas,
debido a novedades de reintegros y de fichas que estdn integradas y se
requiere un manejo particular.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestidn Diario y envio a Coordinacidn.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

-Instrumento Diagndstico de EDL

-Guia Conceptualizacién de EDL

-Induccién a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidon del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL
-Plan de trabajo deEDL.

-Programacion para IV trimestre enviada por Coordinacion.
-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

Material de Apoyo

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

-Induccién a la competencia.
Plan de Trabajo
-Generalidades de EDL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 21 -Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacién de Alternancia. Cuando alguna sesién no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

69315

M 69315 Actividades semana 11-1° X | [ Correo: Mercedes Barrero Zabale X [ Mest - cyk-iaze-jj @ x + -

> C @ meetgoogle.com/cyk-iaze-ijipli=1&authuser=0 = % B m H

@ GRABANDO

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

ACTIVIDAD:

Consiste en proponer preguntas posibles que
compongan |2 entrevista que seva a aplicaren la
pyme. Se dan como base unas afirmaciones para
que por pyme creen las posibles preguntas.

CONTENIDO
PREGUNTAS

1. Las empresas realizan procedimientos de
Evaluacién del Desempefio.

2. La Evaluacién del Desempefio se espera sea
documentada y automatizada

3. La normativa se aplica como un requisito para la
documentacién de los procedimientes de la
Evaluacion del desempefio

4. Para hacer la Evaluacién del Desempefio las

Envia un mensaje a todos
MILENA STEFANIA RODRIGUEZ CHAPARRO

11:05 | cyk-iaze-iji =] @
%8 O Escribe aqui para buscar O 8 = G  E P E;‘:Z;zo;‘ =8
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> C @ meet.google.com/cyl
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@ GRABANDO (#) LAURA VIVIANA AVILA MORALES esta presentando

460 - Instrumenza DIAGNOSTICO € D 2121 (Modo de compatibiidad] - Word [ o

metsr  Dasho  Dipesicén  Refeenciss  Coumspondenca  Reviar Apds  Dsho  Prsentacén Q) QQué deseahace? 8 Camparic

¢ assbcede AaBbC AaBbCe AaBbC AsBbo
* Copiarformsta - Al - 0L i) Re) :TRoksz s  Seleccionar =
rorsoapries Estios . eacen

FORMATO INTRUMENTO DIAGNOSTICO TA

6 Se planea un presupussto pera el
procedimiento de Evaluacisn del
Desempero?

7. gExiste un formaio o hetramienta para
Evaluar el Desempefio Laboral?

§ jExiste un formato o isforme de
resultados de la Evalvacién de Desempesio
taboral? 1

B. {Realiza retroalimentacién a fos
trabayadoses de los sesultados obtenidos cn
a evaluacicn del desemperio?

10. (Existc un documento para aplicar
Plan de mejoramiento?

11 ;S¢ bace ua Informe del proceso de
Evaluacion del Desempeio aplicado?

1250 analizan los resultados y verifica
cumplimiento de indicadores?

ok @ medgoogleco o1 -W.. 8] IntrumentoDA. 9 19,

11:48 | cyk-iaze-iji
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o
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M 69315 para Actividad Instrument X | M Recibidos - mebzavenus@gmail. X | {3 Correo: Mercedes Barrero Zabale X (M Meet - cyk-isze-ij @® x + < -

> C @ meetgooglecom/cyk-iaze-iji?pli=1&authuser=0

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

Archivo  Inido  Inssrtar  Dbujar  Disefio  Disposicibn  Refersncias Revisar  Vista  Ayuda & Compartir | = Comentarios

o : S - 73
(12 | [comea 0 AsBoCcds | Abeci AaBbC AaBbCi AaBbC . 8 &

Reerngl =
THomsl | TSnepa.  Thial  Tmla?  Tala Dictar | Editor

e 5 3 5
LLLp3. /7wt dar wluny 136 1SanLaa €1 iase)

Actividadas da Raflaxién inicial
a {En su experiencia para alcanzar logros académicos (en el colegio, u otra tipo de formacidn), como establecis el
meeanismo de control para alcanzar la meta propuesta?
b Para usted qué importancia tiene establecer mecanismos de control para alcanzar metas en cualquier actividad?
Explique:
e Para lograr nuestras metas personales necesitames los sigulentes mecanismos de control:
i ZARAI LEON NARANJO

Es s energia que surge de nuestro interior. Estd basada en nuestros deseos y valores mds importantes.

«Compromiso.

Es estar dispuestas a pagar el precio por alcanzar nuestras metas. Se refleja en nuestra conducta y en el trabajo que les dedicamos

sAdaptacién y Hexibilidad.

€l mundo cambia constantemente y no tenemos contral sobre la conducta y sentimientos de la gente que nos rodea. Por lo tanto,

cuzndo surgen Imprevistos, es necesario tener |3 capacidad de hacer los cambios que se requleran.

~Auto-control emacional.

Las emoeiones son necesarias y son parte de todes nosotros y es necesario distinguir cuinda tenemos que controlarlas, para actuar de

acuerda con la razsn,

«Organizacion

No podemos hacer muchas cosas al mismo tiempo, ni tenemos un tiempa ilimitado, por ello tenemos que establecer las prioridades

necesarlas

~Cudles de estos mecanismos de control utilizaria para lograr sus metas persanales, es decir que al utilizarlos pueda tener un

desempeito eficaz?

GUARDE SUS RESPUESTAS,

E:paol (Colombial

- A ] 12:14 p. m.
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@ GRABANDO .
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

OBJETIVO!

Aplicar el instrumento diagnéstico para determinar
las necesidades en el proceso de Evaluacion del
Desempefio para asi conocer claramente las
debilidades y fortalezas de |a organizacidn en este
procedimiento, y de este modo brindar |3 asesoria
correspondiente con una propuesta basadaenla
informacién recegida,

ACTIVIDAD:

Consiste en proponer preguntas posibles que
compongan la entrevista que se va a aplicar en la
pyme. Se dan como base unas afirmaciones para
que por pyme creen |as posibles preguntas.

CONTENIDO

PREGUNTAS

Envia un mensaje a todos
YORLY TATIANA OYOLA GUZMAN

| sef-ggmb-auo

12:41 p. m.
L)
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Instrumento DIAGNOSTICO £D2021 S * & ©
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Ta conpec g tua fiea 6 pastsy.
aes al momento de aplicar la
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FORMATO INTRUMENTO DIAGNOSTICO

ome

Estis presentanda para todos
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32-69334 Actividad Instrume X (N

® x + -

> C & meetgoogle.com/sef-ggmb-auo?pli=18&authuser=0
goog 99 P

@ GRABANDO €I FARID ALBERTO ARANGO RIVERA esta presentando

mento DIAGNGSTICO £ 200" [Moda de compatéiicd) - Ward

Referenciss Programsdor  Ayuds

Copiar 7
P'"c:m NKS-mxx A-%-A- B
Potspapeits Foete 3

Formato sugerido para lista de chequeo.

PREGUNTAS ST | N OBSERVACIONES

1 (La empresa coenta con

Evaluaci6n del Desempeio? - Pera hacer
la cvaluacién de desempedio qué proceso
sigue la empresa?

2. (EL proceso de Evaluaciéa del
Desempedo se eacveatra documentado? -

. a con ol p

3 iLa cupresa tieas un documento de
requisitos para aplicar Ia Evahuacion del
desempeiio de acuerdo con la normativa?
ifolican_como requisito la_normathidad
Vigente a 1s hora de raalizar la

JULIANA PLAZAS CARRASCO ha abandonado la reunion

tupant
Pigmateed 310 paisben

9 mest gocglec.

152 p. m.
13/10/2021
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FERNANDO DIAZ GALINDO, ®
3 LUISA FERNANDA GARCIA
CORTES, DIANA MERCEDES BARRERO ZABALETA
ESPERANZA ARIZA fi facha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2021
E BONILLA Vista
Asunto: BIENVENIDA
k4 Herramientas BIENVENID:. Aprendiz
H Anuncios od g
Apreciados Aprendices:
a2 2 Participantes P P
= Informacion Comenzamos ya a familiarizarnos entre nosotros y con las actividades de la Competencia:
& Contenido del curso
B
@ Edicién de contenidos
ottt |+ CESTIONAR LOS PROCRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS
= O Faros VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATECICO DE LA ORCANITACION.
= © Evidenclas En las carpetas encontraran los contenidos para desarrollar las actividades. Se incluyen orientaciones, guias,
= [ Metricas SCORM material de apoyo y evidencias a presentar.
™ Sesion en linea
2 Evaluaciones
R wikis Cordial saludo,
© Asistencla Instructora: MERCEDES BARRERO
& Galeria mbarreroz@misena.edu.co
& Chat L MOTIVACION NOS IMPULSA & COMENZAR Y EL HASITO NOS PERMITE CONTINUAR.
Competencias. Jim Ryun
5 Acceso a portafalio de
evidencias aprendices
S Portafolio de Evidencias e 0 Me gusta © 0 Comentario(s) =
. . — 9482 m.
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CAROLINA RIOS MENDEZ, T ®
& PATRICIA SOTO LESMES, )
OFELMA AVELLANEDA Bisqueda avanzada L4
CORANTI, LILIAM SAMIRA
& CORREALES FRANCO, Vista
MARIA EUGENIA TIJARO
GONZALEZ, ALEXANDER .
k4 CARON ORTEGON, Aprendiz
BERTHA PINZON MERCEDES BARRERO ZABALETA
LOBOGUERRERO, JUAN fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2021
= CARLOS BERGANO
TRIVINO. DIANA MARCELA  Asunto: BIENVENIDA
@ CAMPOS GARZON, LAURA
MARIAMOJICA LUCERO, BEEVEN]DA.
CLAUDIA YAZMIN
= GUTIERREZ MOLINA Apreciados Aprendices:
Comenzamos ya a familiarizarnos entre nosotros y con las actividades de la Competencia:
— Herramientas
w B Anuncios ~ _
1 Participantes . COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
= Informacion TRABAJADORES DE ACUERDO CON 10T PROCEDIMIENTOY DE 1A
) ORCGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
 Contenido del curso
@ Edicién de contenidos En las carpetas encontraran los contenidos para desarrollar las actividades. Se incluyen orientaciones, guias,
Métricas de Encuestas material de apoyo y evidencias a presentar.
© Foros
© Evidencias °
[ Metricas SCORM Cordial saludo,
= Sesi6n en linea Instructora: MERCEDES
R Fualuarianes mbarreroz@miser
. . — %53a.m.
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 16/09/2021
Medit
| Q bo rqg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Fecha: 14-10-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69332-69334

COMPETENCIA: EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Fichas para actividades y material de apoyo en sesion hoy.
69332-69334 Actividad Instrumento Diagndstico
69331-69333 Actividad sesion Instrumento diagndstico

-Correos con instructores lideres y Equipo ejecutor para la documentacion
gue debemos subir a Drive Portafolio del Instructor.

69331y 69333 Equipo Ejecutor

69329-69330 Competencia Bienestar IV Trimestre 2021

Acta de Alistamiento Ficha Integradas 2183400 (69331)-
2183404 (69333)

ACTA DE ALISTAMIENTO Y PPPF DE LOS GRUPOS 693331 YB
69333

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares, frecuentes por fallas y novedades.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas y con los aprendices.

Actividades

-Conceptualizacion de EDL.

En el inicio: Actividad por pyme para construir, revisar y tener listo el
Instrumento Diagndstico definitivo, en el formato correspondiente.
Explicaciones y orientaciones de la Instructora.

Socializacién de las actividades y evidencias de la Guia
Conceptualizacion de EDL.

CONOCIMIENTOS PREVIOS. Reflexion inicial. Lectura comprensiva
sobre EVALUACION DEL DESEMPENO, Chiavenato. Visualizar los
videos. Definicidon, ventajas, evaluacion de desempeno por
competencias, casos de  competencias funcionales vy
comportamentales, PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Actividades individuales y grupo.

Sesién Meet. Pantallazos.

-Nuevamente revisidn y elaboracion de Acta de Alistamiento por cambios
de ultima hora de novedades de las 2 fichas integradas, que hubo que
separarlas por Empresas didacticas diferentes. Documentos de Guias,
PPPF, planes de Trabajo, de las 7 fichas. Pazntallazos.

-Subida de documentacion al Drive TH Portafolio del Instructor de parte de
la documentacidn exigida de acuerdo al cronograma. Pantallazos.

-Compartir en Drive documentos con los Equipos ejecutores. Pantallazos.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Revisién, estudio y elaboracién de evidencias de los 3 cursos que tengo
como instructora aprendiz en Territorium en este momento: Curso ABC
para funcionarios Sena, Curso formacién en Ambientes virtuales de
Aprendizaje, Curso 1. Desarrollo de Habilidades digitales para la gestién de
la informacion. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestién Diario y envio a Coordinacidn.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Instrumento Diagndstico de EDL

-Guia Conceptualizacién de EDL

-Induccidn a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidn del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL

-Plan de trabajo deEDL.

-Programacion para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Linea de atencién al ciudadano
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-Induccidn a la competencia.
Plan de Trabajo
-Generalidades de EDL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 21 -Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacion de Alternancia. Cuando alguna sesién no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69331-69333

COMPETENCIA: EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a Fichas para actividades y material de apoyo en sesion hoy.
69332-69334 Actividad Instrumento Diagndstico
69331-69333 Actividad sesion Instrumento diagndstico

-Correos con instructores lideres y Equipo ejecutor para la documentacion
gue debemos subir a Drive Portafolio del Instructor.

69331y 69333 Equipo Ejecutor

69329-69330 Competencia Bienestar IV Trimestre 2021

Acta de Alistamiento Ficha Integradas 2183400 (69331)-
2183404 (69333)

ACTA DE ALISTAMIENTO Y PPPF DE LOS GRUPOS 693331 YB
69333

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares, frecuentes por fallas y novedades.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
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lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas y con los aprendices.

Actividades

-Conceptualizacion de EDL.

En el inicio: Actividad por pyme para construir, revisar y tener listo el
Instrumento Diagndstico definitivo, en el formato correspondiente.
Explicaciones y orientaciones de la Instructora.

Socializacién de las actividades y evidencias de la Guia
Conceptualizacion de EDL.

CONOCIMIENTOS PREVIOS. Reflexion inicial. Lectura comprensiva
sobre EVALUACION DEL DESEMPENO, Chiavenato. Visualizar los
videos. Definicidon, ventajas, evaluacion de desempeno por
competencias, casos de  competencias funcionales vy
comportamentales, PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Actividades individuales y grupo.

Sesién Meet. Pantallazos.

-Nuevamente revisidn y elaboracion de Acta de Alistamiento por cambios
de ultima hora de novedades de las 2 fichas integradas, que hubo que
separarlas por Empresas didacticas diferentes. Documentos de Guias,
PPPF, planes de Trabajo, de las 7 fichas. Pazntallazos.

-Subida de documentacion al Drive TH Portafolio del Instructor de parte de
la documentacidn exigida de acuerdo al cronograma. Pantallazos.

-Compartir en Drive documentos con los Equipos ejecutores. Pantallazos.
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-Revisién, estudio y elaboracién de evidencias de los 3 cursos que tengo
como instructora aprendiz en Territorium en este momento: Curso ABC
para funcionarios Sena, Curso formacién en Ambientes virtuales de
Aprendizaje, Curso 1. Desarrollo de Habilidades digitales para la gestién de
la informacion. Pantallazos.

-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestién Diario y envio a Coordinacidn.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Instrumento Diagndstico de EDL

-Guia Conceptualizacién de EDL

-Induccidn a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidn del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL

-Plan de trabajo deEDL.

-Programacion para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.
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-Induccidn a la competencia.
Plan de Trabajo
-Generalidades de EDL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 21 -Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacion de Alternancia. Cuando alguna sesién no se puede
hacer, se les programa mas trabajo auténomo a los aprendices, para
gue suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.
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ACTIVIDAD N4

Thio1 Considencialicad

a) ¢Por qué la ED se considera una técnica que sirve para reconocer las
y fortalezas del trabaj

Porque el tener el control de los resullados analizados permiten incrementar la
productividad y el tener claridad del complemento necesario para el desarolio
profesional y personal del colaborador con e fin de mantener y desarrollar el
mejoramiento conlinuo de la organizacion

b) De acuerdo con lo que ha comprendido, con sus propias palabras, 4cémo
define Competencia laboral? Relacionela con el saber, saber hacer, saber
estar, querer hacer, y poder hacer.

Competencia laboral es la capecidad de desarollar un liebajo adecuadamente,
utiizando las habilidades, conocimientos y destrezas que tenga dicha persona a la
hora de dar cumplimicnto a su objetivo. Para cvidenciar si una persona posee
competencia laboral, se debe fener presente 5 elamento, los cuales son

* Saber: en esta se encuentra que tanto conoce la persona sobre la
compatancia, los cuales puaden ser de: caractar técnico y caracter social

+ Saber hacer: como se aplcan los conocimientos & la hora de actuar y como
se desenvuelve para realizar diversas taroas

+  Saber estar: es la actiud que se liene en el momento de comparti idees,
culturas, actitudes y enfrentar escanarios incomodos.

5% R conceiacin

13:19 | sef-ggmb-auo
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? ANGIE CAROLINA LIZARAZU LOPEZ esta presentando
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> C @ meetgoogle.com/tvx-hjnb-gqd?pli=1&authuser=0 = % B m H

@ GRABANDO .
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

documentada y automatizada
3. La normativa se aplica como un requisito para la
documentacién de los procedimientes de la
Evaluacién del desempefio

4. Para hacer |a Evaluacidn del Desempefio las
empresas siguen una linea de pasos.

5. Para hacer Evaluacién del Desempefio se debe
tener un presupuesto.

6. Se elaboran instrumentos o formatos de
Evaluacion

7. Se elaboran formatos para los informes de
resultados para la Evaluacion

8. Se elabora un documento o formato para los
planes de mejoramiento

9. Se analizan los resultados y verifica cumplimiento
de indicadores.

Envia un mensaje a todos
HESLANYETH JEREZ MURALLAS

17:09 | tvx-hjnb-gqd
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Q‘ . MAYRA ALEJANDRA TORRES TELLO esta presentando

Instrumenta DIAG 1 (Modo de compatibidad] - Word

Ditodetata D
5 Obterar campirenies W » B3 t ]| L emateo-
Wikipedia | Vicen | Vinculos | Comentaria LVekdspigne:
| 2 Mo e pagins =
Mutimeos Comentarios | Encabezado y pie d¢ pagina

Disefo  Disposicién Comespondencia Programador  Apuds

[Dimigenes st

[ imagenes entines § § Gréfica

(&Formas = e Captuea =
ucaones

B M complementon +

Complemertos

Formato sugerido para lista de chequeo.

PREGUNTAS OBSERVACION;

1. ;La pyme cuenta con un proceso de
Evaluacion del Desempeiio?

S

2. (El proceso de Evaluacion del
D se encuentra y
S

3. ;La empresa tiene un documento de
requisitos para aplicar la Evaluacién del
desempefio de  acuerdo con la
normatividad vigente?

4. ;La empresa sigue una linea de pasos y
acciones para hacer la Evaluacion del
Desempeiio?

5. ¢Existe un cronograma del proceso de
Evaluacion del Desempeiio?

CF cpsdoimseny 83

i
£
|®
[l o
] -

ciudadano: 018000 910270
018000 910682

empresario:
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| e —— = 1
1r2e beeficios pora & )

2 presa cuenta con un procesa de
del Desempedio?
= e i ALISSON DAYANA PACHEC..
Desempefo se encueatra documenado ¥
automatizado?
4 (La empress tiens . dochmento de
requisitos para aplicar la Evaluacién del
fio de acuerdo)con |a ormativa?
resa sigue alaunos
¥ acciones para hacer la
del Desempedia?
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Actas separadas, Guias de aprendizaje separadas y PPPF separadas para mi Ficha integrada 69331-69333
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¥ Destacados
[ Papelera
69331_ACTA_ALISTAMIE... 69331_GPFI-F-134_Plan... 69333_ACTA_ALISTAMIE..
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D ® x ‘ o Gor x ‘@ Territor |® Evaluac @ Eval X & Prograr | *#* Unpas |n Interne |© Nueva | # Basesc + E@g
&« C @ sena.territorio.la/exams.php?examld =185415087 &studentld=709744#% w B Q H
Seccién:Preguntas2 (40% ) s “

La seccién no tiene instrucciones

En cuanto a la historia de Internet se puede sefialar que en el afic 1972 se crea el primer correc electronico, luege se logra
la primera conexion internacional de las computadoras, la cual contd con tan solo:

2000 usuarios.

Retroalimentacién: Respuesta correcta.

https://sena.temitorio.la/exams.php?examld= 185415087 &st... -

. banner ecxel basic...pdf A . banner ecxel basico.pdf A Mostrar todo x

Autoreporte diario. Sigue saliendo con otra fecha al final
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

- 16/09/2021
Medit
| Q bo rqg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69332-69334

COMPETENCIA: EVALUACION DE DESEMPENO

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correo a Fichas para actividades y material de apoyo en sesiones.

-Correos y mensajes wathsapp con instructores lideres y Equipo ejecutor
para la documentacion que debemos subir a Drive Portafolio del
Instructor, de fichas divididas.

PPPF GRUPO 69331 Y 69333

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares, frecuentes por fallas y novedades.

-Comunicaciones por grupo wathsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas y con los aprendices.

Actividades -Conceptualizacién de EDL.
En el inicio: Actividad por pyme para construir, revisar y tener listo el
Instrumento Diagndstico definitivo, en el formato correspondiente.
GC-F-005 V. 05
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Explicaciones y orientaciones de la Instructora.

Socializacién de las actividades y evidencias de la Guia
Conceptualizacion de EDL.

CONOCIMIENTOS PREVIOS. Reflexion inicial. Lectura comprensiva
sobre EVALUACION DEL DESEMPENO, Chiavenato. Visualizar los
videos. Definicidn, ventajas, evaluacion de desempeno por
competencias, casos de competencias funcionales vy
comportamentales, PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Actividades individuales y grupo.

Sesién Meet. Pantallazos.

-Nuevamente revisidn y elaboracién de Acta de Alistamiento, Guias, PPPF
disciplinares e interdisciplinares por cambios de ultima hora de novedades
de las 2 fichas integradas, que hubo que separarlas por Empresas
didacticas diferentes. Documentos de Guias, PPPF, planes de Trabajo, de
las 7 fichas. Pantallazos.

-Subida de documentacién al Drive TH Portafolio del Instructor de parte de
la documentacién exigida de acuerdo con el cronograma. Pantallazos.

-Compartir en Drive documentos con los Equipos ejecutores. Pantallazos.

-Revisién, estudio y elaboracion de evidencias de los 3 cursos que tengo
como instructora aprendiz en Territorium en este momento: Curso ABC
para funcionarios Sena, Curso formacidn en Ambientes virtuales de
Aprendizaje, Curso 1. Desarrollo de Habilidades digitales para la gestién de
la informacién. Pantallazos.

GC-F-005 V. 05
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-Autoreporte diario de bioseguridad. Sigue saliendo con fecha final
pasada. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes fichas en el
nuevo trimestre que se inicia.

-Elaboracién de Informes de Gestidn Diario y envio a Coordinacion.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Instrumento Diagndstico de EDL

-Guia Conceptualizacion de EDL

-Induccién a la competencia, Resultados de aprendizaje. Conocimientos
previos. Acuerdos para la formacidon del trimestre de acuerdo con reglamento y
actividades.

-Proyectos, PPPF Y Guias de aprendizaje de la competencia EDL

-Plan de trabajo deEDL.

-Programacioén para IV trimestre enviada por Coordinacion.

-Bases de datos de los Lideres aprendices de las fichas:

-Programa Tecndlogo, competencia Gestionar programas de Bienestar.

Plan de Trabajo

-Induccion a la competencia.

-Generalidades de EDL.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total, aprendices: 21

-Ninguna.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-Los pantallazos que se anexan al Informe se seleccionan de acuerdo
con las actividades realizadas por la Instructora, y no se incluyen
todos, para no cargar el Informe diario.

-Alternancia y Sesiones: Las sesiones Meet y las clases en CGA, con las
4 fichas integradas de las 2 competencias, se realizan de acuerdo con
la programacién de Alternancia. Cuando alguna sesién no se puede
hacer, se les programa mds trabajo auténomo a los aprendices, para
que suban sus evidencias a Territorium o al Portafolio del aprendiz.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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DANIELA ALEJANDRA CARRILLO VILLANUEVA esta presentando

Do  Diposicén  Refwancias  Comespondenca  Revisar Vitr  Ayods Q) fQoé desoahacer?

.W.A-

Potapapeles s Fuerte pinato Eitilos

ACTIVIDAD 2. En grupo.  CONCEPTUALIZACION ED.

¢Qué es la evaluacion de desempefio?

El interés en la evaluacién del desempefio no era general, si na que se enfocaban mas q
especificamente en un puesto o en el comportamiento de la persona quien lo ocupa, varfa

mucho dependiendo de las personas ya que en algunas dependian de bastantes factores DANIELA ALEJANDRA CAR...
condicionantes los cuales puedes influir en mayor impacto en estds. La evaluacién del

desempefio es una apreciacién sistemdtica de como cada persona suele expresarse,

desempeiiarse y potencializando su propio desarrollo, para asi poder detectar problemas

de desarrollo personal para reducir a lo més minimo el desaprovechamiento del potencial

que cada persona tiene.

Para hacer una adecuada implementacion de la Evaluacién de Desempefios se debe de

seguir cierta serie de pasos los cuales son: Garantizar que exista un clima laboral de

respeto y confianza con las personas, proporcionar que las personas asuman

responsabilidades y definan metas de trabajo, desarrollar un estilo de administracién

democrético, participativo y consultivo, crear un propdsito de direccion, futuro y mejora

continua en las personas, generar una expectativa permanente de aprendizaje,

innovacién, desarrollo personas y p y transformar la evaluacion del desemp

en un proceso de diagnéstico de oportunidades de crecimiento en lugar de un sistema

arbitrario el cual estd basado en juicios, buscando asi con esto generar responsabilidades

en la evaluacion del desempefio de acuerdo a las politicas de recursos humanos la cual

ol Colombis) £

° T = 11:07a. m.
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@ GRABANDO @ MILENA STEFANIA RODRIGUEZ CHAPARRO esta presentando

Fotos - Wiord Artjpeg

S Verteds losfotos Agregars Q (VIO 4 Editar y crear
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Analizar Plan de vida

Analizar

Analizar

Tndividual  Habiidades

“Individual Plan de vida :.

* Ha mum ades

DE CARRERA Habilidades PLAN DE CARRERA Incentiv

““PLAN DE CARRERA‘“"‘

Perfil Individual AnaliZai"

Plan de vxdaMet as Perﬁl
Habilidades

12:10 | cyk-iaze-iji
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12:16 | cyk-iaze-iji

#8  © Escribe aqui para buscar o

I

o G o s ALE® zP Esp :;’150/"20’;‘1 o

Revision, elaboracion y correccion documentacion, para subida a Drive Portafolio del Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE +
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Denominacion del Programa de Formacion: TG GESTION DEL TALENTO HUMANO
= Codigo del Programa de Formacién: 112005 V1
e Nombre del Proyecto: DISERQ DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS DEL
» Codigo del Proyecto: 1275837
= Fase del Proyecto: FASE 3.
w» FASE 3 Gestion de mantenimiento y evaluacion de los procadimientos de talento humano
« Actividad de Proyecto: ACTIVIDAD 4 Orientar al aprendiz en los conocimientos necesarios para gestionar
los procedimientos de talente humano para la empresa digactica yel disefio de propuestas de mejoramiento
para las pymes con énfasis en el disefio de los programas bienestar laboral social, Seguridad y salud en el
trabajo y la evaluacion de desempefic. >
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Centro de Gestién Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

Guia

Elabord: Instructora Mercedes Barrero Z.

GLOSARIO DE EVALUACION DEL DESEMPERO

RAP1. Suministrar los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de evaluacion del
desempeiio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las

petenci del trabajador, el direcci i estratégico de los indicadores y la
gia adoptada por la izacién

C tos de Evaluacion del D pefi

Competencia, Competencia Laboral, Competencias aptitudinales. Competencias basicas.
Competencias Funcionales. Competencias actitudinales. Método, Evaluacion, Perfil ccupacional,
Desempefio, eficacia, eficiencia, efectividad, Autoevaluacidn. Coewvaluacidén. Entrevista de
evaluacién. Evaluador. Destreza. Direccionamiento estratégico. Evidencia. Heteroevaluacidn. Juicio
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Centro de Gestién Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano
Guia
Elabord: Instructora Mercedes Barrero Z.
Guia: GLOSARIO DE BSL
El Programa de Bienestar Social Laboral es un procedimiento que las empresas hacen
teniendo en cuenta los intereses del trabajader y para la productividad.
Glosario y conceptos basicos: Términos claves para el desarrello de la conceptualizacidon de BSL.
ACTIVIDAD 3. GLOSARIO. En grupo pyme.
CONCEPTOS SELECCIONADOS:
Eficiencia. Bienestar. Capital Humano. Variables cualitativas. Motivacion. Indicader. Necesidades
humanas. Efectividad. Desarrollo humano. Personalidad. Estrategia. Presupuesto. Indicadores.
Clima laboral Recreacidn Deporte. Seguridad social Variables cuantitativas. 5alud ocupacional
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El proceso de inscripcién ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Ie informa que Ud. s€ ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: mbarreroz@misena.edu.co; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor actualicela, tenga en
cuenta que es de vital importancia en la formacién virtual. Para modificar esta informacién ingrese a la aplicacion de
SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcidn Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene
alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le agradecemos regisirario en la aplicacion,
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR IV Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

DIGIT FISICO
AL
1. Diagnosticar requerimientos de | Induccion Competencia, reglamento, metodologia, criterios evaluacion. Portafolio del aprendiz, | X 05-08/10/2021
Bienestar Social Laboral en la | notas. Conocimientos previos. Actividades individuales y grupo.
Organizacidn, teniendo en cuenta las | Generalidades BSL. Bienestar, Bienestar social, Bienestar laboral. Ventajas, beneficios. | X 11-15/10/2021
necesidades identificadas. Territorium: Actividades individuales. Bienestar, Bienestar social, Bienestar laboral.
Territorium: Actividades individuales.
Conceptualizacidn basica de la competencia y Contextualizacion. Cultura Organizacional y Clima
Laboral. Plan, programa, Proceso y procedimientos. Glosario.
Socializacién Instrumento DIAGNOSTICO y Orientacién para Informe Diagnéstico, Taller sobre
pyme.
X 19-22/10/2021
Aplicacién Instrumento DIAGNOSTICO Pyme. Deteccién Necesidades de Bienestar Laboral.
2.Planear el programa de Bienestar | Empresas y Bienestar Laboral. Presentacion de Informe Diagnostico. Revision Instrumento | X 25-29/10/2021

Social Laboral de acuerdo con los
requerimientos, recursos,
responsabilidades, presupuesto, la
normatividad vigente y politicas de
la organizacidn.

Diagndstico. Territorium: Actividades grupo. LISTA DE CHEQUEO primer corte
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3. Ejecutar las actividades del
programa de bienestar social laboral
de acuerdo con los requerimientos,
normas y politicas establecidas por
la organizacion.

4.Evaluar el nivel de satisfaccion
frente a la ejecuciéon del programa
de Bienestar Social Laboral de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO EVALUACION DEL DESEMPENO IV Trimestre de 2021

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE

FECHA DE ENTREGA

LA ACTIVIDAD
DIGITAL | FISICO
1. Suministrar los instrumentos requeridos | Induccion Competencia, reglamento, metodologia, criterios evaluacion. | X 05-08/10/2021
para la gestién del sistema de evaluacién Portafolio del aprendiz, notas. Conocimientos previos. Actividades
~ individuales y grupo.
| mpeiio | ral r nl , — - -
del dese pe o abora .de_ acuerdo con los Generalidades ED. Evaluaciéon, Competencias laborales, Importancia y | X 11-15/10/2021
roles de trabajo, los objetivos concertados, Ventajas de ED. Evaluacion por competencias, beneficios.
las competencias del trabajador, el | Territorium: Actividades individuales.
direccionamiento estratégico de los | Conceptualizacion basica de la competencia y Contextualizacion. Plan de
indicadores y la metodologl’a adoptada por Carrera, Proceso y procedimientos. Norma de Competencia. Cuestionario
la organizacion grur’.o'c.ilosar'o'. — . . —
Territorium. Socializacion del Instrumento DIAGNOSTICO y Orientacién para
Informe Diagndstico,Taller sobre pyme.
Tipos de Evaluacién. Aplicacién Instrumento DIAGNOSTICO Pyme. | X 19-22/10/2021
Deteccion Necesidades de Evaluacion del desempefio.
Evaluacién 360 y 180. Evaluacién trabajo grupo. Presentacién de Informe | X 25-29/10/2021

Diagnostico. Revisidn Instrumento Diagnodstico. Territorium: Actividades

grupo. LISTA DE CHEQUEO primer corte
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2. Monitorear el proceso de la evaluacion
del desempeiio, para su evaluacién vy
seguimiento de acuerdo con el sistema de
gestion de calidad, las normas vigentes y la
politica institucional.

3. Elaborar informes de los resultados de la
evaluacion del desempeiio laboral,
teniendo en cuenta los indicadores de
evaluacion, la concertacion de planes de
mejoramiento laboral entre la empresa y
los trabajadores, las normas vigentes y la
politica de la organizacion.
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