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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería , Octubre de 2021 
 
Señor  

JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR  CONTRATO No. 2197108 
COORDINADOR ACADEMICO 

Centro Agropecuario Y de Biotecnologia El Porvenir  
Monterìa 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Octubre del 2021 

Referencia: No 2197108 del 2021 

 
SARA MILENA MESTRA ARGEL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1065000263 de Cerete, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario Y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago:  
 
Plazo: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES SETESCIENTOS 

MIL PESOS M/CTE. ($29.700.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  
a) Un primer pago del mes de marzo por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE (1.650.000) b) NUEVE (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2021, por valor de 

TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000) cada uno, c) Un ultimo pago del mes de 
diciembre por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (1.650.000).  
 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 829039528 de BANCO 
DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.  

 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR 
DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA 

 
CLÁUSULA (24) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional integral 
en programas titulados y/o 
complementarios del  área asignada 

dentro del programa oferta regular, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación programados 

Se atendió la  formación en 
alternancia de los  cursos 
complementarios  

 
Manejo de Cultivos en 
Agricultura Urbana con ficha 

Nº2409916. 

Pantallazos de 
WhatsApp. 
Listados de 

asistencia, 
pantallazos de 
sesiones en línea 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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dentro de los tiempos que para cada 

acción se determine por el centro de 
formación. 

 

Integración de Operación 
Logistica con ficha Nº 2410703 
(Inducción). 

 
 
 

disponibles es el 

drive de evidencias:  
https://drive.google.
com/drive/folders/1

aC_a5WPi-
TE5BWAmSBlV66S
6HxHHCGWs  

2 Ejecutar la formación profesional 

integral para el desarrollo de los 
programas en todo el departamento de 
Córdoba. 

Se ejecutarón las acciones de 

formación y competencias  
asociadas a los programas de 
formación complementaria: 

 
Manejo de Cultivos en 
Agricultura Urbana con ficha 

Nº2409916. 
 
Integración de Operación 

Logistica con ficha Nº 2410703 
(Inducción). 
 

 
 
 

 

Listado de 

asistencia, 
pantallazos de 
sesiones en línea y 

material de 
formación en el 
drive: 

https://drive.google.
com/drive/folders/1
aC_a5WPi-

TE5BWAmSBlV66S
6HxHHCGWs  

3 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria que 

conoce con la suscripción del contrato. 

No se cuenta con rol para 
establecer rutas en sofia plus.  

No Aplica para el 
mes objeto de 
cobro. 

4 Asociar los aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus 

dentro de los términos estipulados.   

Durante el mes objeto de cobro 
no se ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el 
mes objeto de 
cobro. 

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje 

Se orientó a los aprendices para 
la  implementación de las guías 
de aprendizaje de los cursos 

complementarios.  
 
Manejo de Cultivos en 

Agricultura Urbana con ficha 
Nº2409916. 
Integración de Operación 

Logistica con ficha Nº 2410703 
(Inducción). 
 

 
 
 

 

Pantallazos de 
WhatsApp y 
Listados de 

Asistencia. 
URL: 
https://drive.google.

com/drive/folders/1
aC_a5WPi-
TE5BWAmSBlV66S

6HxHHCGWs  
 

6 Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador 
del programa de formación. 

Se elaboró la  planeación 
pedagógica y guía de 
aprendizaje de la formación 

complementaria “Manejo de 
cultivos en agricultura 
urbana”. 

Carpeta que 
contiene los 
elementos de 

desarrollo curricular 
del programa (plan 
de trabajo 

https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
https://drive.google.com/drive/folders/1aC_a5WPi-TE5BWAmSBlV66S6HxHHCGWs
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concertado con los 

aprendices, guías 
de aprendizaje. 
 

URL: 
https://drive.google.
com/drive/folders/1

b6BPM1WwiM-
dL2Ko5ju5iTCmRD
cSsZ2X  

 

7 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Se realizó apoyo a la divulgac ión 
de la oferta del centro a través de 
redes sociales. 

Pantallazos de 

redes sociales. 

8 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 

indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Se gestionó el proceso de 

creación de ficha del curso 
complementario Manejo 
Racional de Plaguicidas. 

 
. 
 

  

Pantallazo de 

correo electrónico. 
 

9 Generar y ejecutar una estrategia que 

permita la permanencia de los 

aprendices durante el tiempo total por 

programa de formación. 
 

Durante el mes objeto de cobro 
no se ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el 
mes objeto de 
cobro. 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje, aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 

lineamientos institucionales. 

Se realizó seguimiento y 
retroalimentación a cada 
aprendiz. 

 

Pantallazo de 
evidencias 
enviadas. 

 

11 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Se gestionó el ambiente de 
aprendizaje en el salón comunal 
de la Vereda San Fernando en el 

municipio de Valencia. 
 

Fotografias de 
formación en 
ambiente de 

aprendizaje. 

 

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 

competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, 

que el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar al proceso 

de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 

Certificado en las siguientes 
competencias laborales .  
“Orientar formación presencial 

de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa” 
“orientar formación a distancia de 

acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa” 
“preparar sustrato según criterios  

y manuales técnicos” 

Certificados 
adjuntos en el 
informe.  

https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
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FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado al 

informe de ejecución contractual. 

 

 

13 Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa. 

Reporte de gestión de tiempos 
del instructor generado por Sofía 
plus. 

 
 

Reporte de tiempo 
del mes de octubre 
generado por Sofia 

Plus y horario del 
mes de octubre. 
 

14 Entregar los reportes mensuales 

estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo 

Entrega del informe mensual de 

ejecución contractual. 
Participación en la jornada de 
alistamiento. 

 

Informe de 

ejecución 
contractual del mes 
reportado. 

Plan concertado 
disponibles en el 
drive de evidencias  

 
 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Se elaboró la  planeación 
pedagógica y guía de 

aprendizaje de la formación 
complementaria “Manejo de 
cultivos en agricultura 

urbana”. 
 
 

 
 

Carpeta que 
contiene los 

elementos de 
desarrollo curricular 
del programa (plan 

de trabajo 
concertado con los 
aprendices, guías 

de aprendizaje. 
 
URL: 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1b6BPM1Wwi

M-

dL2Ko5ju5iTCmRD

cSsZ2X  

16 Gestionar y propiciar ambientes y 

recursos en las comunidades objeto de 
la formación. 

Se gestionó el ambiente de 

aprendizaje en el salón comunal 
de la Vereda San Fernando en el 
municipio de Valencia. 

 
 

Fotografias de 

formación en 
ambiente de 
aprendizaje. 

 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se presentó el informe mensual 
de ejecución contractual,  

debidamente diligenciado y 
soportado para el mes objeto de 
cobro en el Secop II.  

   
Se atendío la solicitud de jornada 
de alistamiento. 

 
Se gestióno el proceso de 
inscripción del evento de 

copia de informe. 
 

Pantallazo de 
reunión. 
 

Pantallazo de 
correo. 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
https://drive.google.com/drive/folders/1b6BPM1WwiM-dL2Ko5ju5iTCmRDcSsZ2X
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divulgación tecnológica “ Bueas 

practicas agrícolas en 
establecimiento de cultivos”  
 

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios 

Se prestó los servicios con 

profesionalismo e integridad. 
 

Evidencias 

soportadas en el 
informe mensual de 
ejecución. 

 

19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las mismas, 

registrando los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos establecidos. 

Se sentarón los juicios 
evaluativos del curso 
complementario “Multiplicación 

y propagación del Material 
Vegetal” y “ Comportamiento 
Emprendedor”. 

 
 

Reporte de juicios 
evaluativos 
adjuntos en el 

informe y en el drive 
de evidencias 
URL: 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1f7O-

0ri9LSgQhToA3Cd

Ydq8Q-w2ONTev  

 

https://drive.google.
com/drive/folders/1
L6SZimLMH0lQXct

b7TFvLdv1oWFBE
HYx  

20 Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y 

de los aprendices. 

Se construyó y se mantiene en 
tiempo real el portafolio de 

evidencias de los aprendices. 

Drive de evidencias :  
https://drive.google.

com/drive/folders/1
pRDxsYDfBVknfJb0
3K18CAvkr4jQX0w

x   

21 Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos 

según las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual, debido a 
que no fue solicitado dicho 

requerimiento. 
 

No aplica para el 
mes objeto de 
cobro. 

 

22 Apoyar las actividades de investigación 

e innovación que se desarrollen en el 

centro de formación, debe presentar 

documentos señalados en la circular 3-

2017-000208.  
 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual, debido a 
que no fue solicitado dicho 
requerimiento. 

 

No aplica para el 

mes objeto de 
cobro. 
 

23 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de formación 

de acuerdo con los lineamientos,  

cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de centro y el supervisor 

del contrato específicamente 

ejecutando mensualmente seguimiento 

y posterior evaluación en el aplicativo 

SofiaPlus, y evidenciado en el reporte 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual, debido a 
que no hubo dicho 
requerimiento. 

 

No aplica para el 

mes objeto de 
cobro. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1f7O-0ri9LSgQhToA3CdYdq8Q-w2ONTev
https://drive.google.com/drive/folders/1f7O-0ri9LSgQhToA3CdYdq8Q-w2ONTev
https://drive.google.com/drive/folders/1f7O-0ri9LSgQhToA3CdYdq8Q-w2ONTev
https://drive.google.com/drive/folders/1f7O-0ri9LSgQhToA3CdYdq8Q-w2ONTev
https://drive.google.com/drive/folders/1f7O-0ri9LSgQhToA3CdYdq8Q-w2ONTev
https://drive.google.com/drive/folders/1L6SZimLMH0lQXctb7TFvLdv1oWFBEHYx
https://drive.google.com/drive/folders/1L6SZimLMH0lQXctb7TFvLdv1oWFBEHYx
https://drive.google.com/drive/folders/1L6SZimLMH0lQXctb7TFvLdv1oWFBEHYx
https://drive.google.com/drive/folders/1L6SZimLMH0lQXctb7TFvLdv1oWFBEHYx
https://drive.google.com/drive/folders/1L6SZimLMH0lQXctb7TFvLdv1oWFBEHYx
https://drive.google.com/drive/folders/1pRDxsYDfBVknfJb03K18CAvkr4jQX0wx
https://drive.google.com/drive/folders/1pRDxsYDfBVknfJb03K18CAvkr4jQX0wx
https://drive.google.com/drive/folders/1pRDxsYDfBVknfJb03K18CAvkr4jQX0wx
https://drive.google.com/drive/folders/1pRDxsYDfBVknfJb03K18CAvkr4jQX0wx
https://drive.google.com/drive/folders/1pRDxsYDfBVknfJb03K18CAvkr4jQX0wx
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de actividades, de cuatro (4) aprendices 

que se encuentren en etapa práctica en 

los niveles de formación titulados.  
 

24 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso 

formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.   

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual, debido a 
que no fue necesario dicho 
requerimiento. 

 

No aplica para el 

mes objeto de 
cobro. 
 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  -----------------------  -------------------------  ------------------------ ----------------------- 

2.  ----------------------  --------------------------  ----------------------- ----------------------- 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del  cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago 

de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4410032199 expedido por SOI correspondiente al mes de 
Septiembre de 2021.   
 

Evidencias en (     ) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 

 
Firma 
Sara Milena Mestra Argel 

Contratista 
C.C. No. 1.065.000.263 
 

 
Recibí a satisfacción: 
Firma 

Jimmy Torres Bustillo 
Supervisor Contrato 2197108 de 2021 
Cordinador Academico 

 
 

SARA MESTRA
Texto tecleado
54
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ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL Nº  1, 2, 5 y 10. ( DONDE SE OBSERVA QUE SE IMPARTIÓ,SE EJECUTO,SE 
ORIENTÓ Y SE REALIZO SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES) EN EL CURSO COMPLEMENTARIO MANEJO DE 
CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA:  
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JORNADA DE INDUCCIÓN AL TECNICO INTEGRACIÓN DE OPERACIÓN LOGISTICA CON FICHA Nº 2410703 
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PANTALLAZOS SESIONES EN LÍNEA: TECNICO INTEGRACIÓN DE OPERACIÓN LOGISTICA CON FICHA Nº 

2410703  
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL CURSO COMPLEMENTARIO MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA 

URBANA CON FICHA Nº 2409916 Y EL TECNICO TECNICO INTEGRACIÓN DE OPERACIÓN LOGISTICA CON 

FICHA Nº 2410703. 
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ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 3. NO SE CUENTA CON EL ROL EN SOFIAPLUS 

ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL  Nº 4: DURANTE EL MES OBJETO DE COBRO NO SE EJECUTO LA 
OBLIGACIÓN. 

 
ANEXO OBLIGACIÓN Nº6 Y 15 : ELABORACIÓN DE GUÍA DE APRENDIZAJE 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: MANEJO DE CULTIVOS EN 
AGRICULTURA URBANA. 
 

 Código del Programa de Formación: 73310003 
 

 Nombre del Proyecto: No aplica. 

 

 Fase del Proyecto: No aplica. 

 

 Actividad de Proyecto: No aplica. 

 

 Competencia:MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO 

 
 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON 

BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA URBANA 

AGROECOLÓGICA. 

 

 APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS 

CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS 

 

 Duración de la Guía: 30 horas. 

 

 

2. PRESENTACIÓN 

La agricultura urbana conocida también como periurbana es tan antigua como las ciudades y se 

puede encontrar de distintas formas en todo el mundo. Pese a los procesos de urbanización y a los 

cambios en los estilos de vida que alejan a las poblaciones de la vida rural,este tipo de agricultura 

ofrece una importante contribución al sistema social y ecológico y al régimen económico para una 
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ciudad sostenible. Esta actividad deviene una estrategia efectiva contra el hambre y la pobrezay 

también aporta efectos positivos en tiempos de calentamiento global. 

Durante el desarrollo de esta guía de aprendizaje los aprendices conocerán y se apropiaran del 

conocimiento pertinente sobre el manejo de cultivos en agricultura urbana permitiendo llevar a la 

practica este método de cultivos que será de gran ayuda y aprovechamiento para cada uno de 

ustedes. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de reflexiòn inicial. 

De acuerdo a sus conocimientos el aprendiz realizara una breve descripción de lo que es un cultivo 

y los tipos de cultivos que conoce. 

Para esta actividad se dara participación a cinco aprendices quienes realizaran su intervención en 

la clase realizada por la instructora atraves de la plataforma zoom. 

Duración: 3 horas  

3.2 Actividad de Contextualización e Identificación de Conocimientos necesarios para el 
Aprendizaje. 
 
La instructora realizara una clase magistral a través de la plataforma Microsoft Teams donde se 
abordara el tema “Manejo de cultivos y sus labores culturales” donde se dara participación a 
los aprendices para que realicen su aporte de acuerdo a sus conocimientos. 
 
Luego de haber recibido esta formación por parte de la instructoras los aprendices deberán realizar 
un mapa conceptual o flujograma con el tema: Labores culturales, tipos de labores, usos y técnicas 
agroecológicas teniendo en cuenta la información aporta por la instructora y apoyandoce en la 
consulta de literatura. 
 
Duración: 8 horas  

3.3. Actividad de Apropiación del Conocimiento (Conceptualización y Teorización). 
 
Actividad 1: Describa la importancia de manejar las técnicas de labores culturales y manejo de 
suelos y sustratos según los requerimientos de cada especie. 
 
Actividad 2: El aprendiz resolverá una sopa de letra sobre el tema abordado durante las sesiones 
sincronicas, la cual será suministrada por la instructora. 
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Duración: 6 horas  

 
3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento. 
 
Escoja un cultivo de supreferencia y diseñe el plan de manejo para este teniendo en cuenta la 
especie y las labores culturales que a este se le deben realizar. 
 
Duración: 13 horas. 
 

AMBIENTE REQUERIDO 

 Ambiente virtual, llamada telefónica, mensajes de texto, Facebook, mensajes de WhatsApp, 

videos, correos entre otros. 

MATERIALES 

 Marcadores 

 Boligrafos 

 Hojas en blanco 

 Computador 

 Celulares 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento  

 

 

Describe los procedimientos 

para la ejecución de las 

labores culturales según 

etapas fenológicas y tipo de 

cultivo, con base en 

parámetros técnicos de la 

agricultura ecológica. 

 

Técnica de evaluación:   

Formulación de preguntas  

Instrumento de evaluación:  

Cuestionario 

Evidencias de Desempeño 

 

 

Argumenta  la importancia de 

manejar las técnicas de 

labores culturales y manejo 

de Suelos y sustratos según 

los requerimientos de cada 

especie y con base en 

normas vigentes. 

Técnica de evaluación: 

Observación y análisis de las 

evidencias 

Instrumento de evaluación:  

Lista de Chequeo 
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Evidencias  de Producto: 

 

Realiza las labores culturales 

según requerimientos 

técnicos y agronómicos de 

las especies. 

Técnica de evaluación: 

Valoración de productos 

Instrumento de evaluación: 

Lista de chequeo 

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 El glosario de algunos temas, hace parte del desarrollo de la Guía. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 Riquelme, Hugo (2002). Manejo ecológico de plagas de la huerta. Cartilla Nº 10 Proyecto 

Integrado Pro Huerta INTA. Centro regional Cuyo INTA. Mendoza, Argentina. 

 

 FAO (2002).Manual práctico de manejo de plagas y enfermedades en cultivos hidropónicos 

en invernaderos. www.rlc.fao.org/es/agricultura/aup/pdf/mip. 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Sara Milena Mestra 

Argel 

Instructor Centro el 

Porvenir 

02/10/2021 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 

     

 

 

http://www.rlc.fao.org/es/agricultura/aup/pdf/mip
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ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL Nº 7: DIVULGACIÓN DE OFERTA DEL CENTRO A TRAVÉS DE REDES 

SOCIALES. 
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ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL Nº 8: GESTIÓN DE CREACIÓN DE FICHA CURSO COMPLEMENTARIO 

MANEJO RACIONAL DE PLAGUCIDAS CON FICHA Nº 2435628. 
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ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL  Nº 9: DURANTE EL MES OBJETO DE COBRO NO SE EJECUTÓ LA 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL. 

ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL Nº 11 Y 16 : GESTIÓN DE AMBIENTE DE APRENDIZAJE. 
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ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL Nº 12 

“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA” 
“ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA” 

“PREPARAR SUSTRATO SEGÚN CRITERIOS Y MANUALES TÉCNICOS” 
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ANEXO. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 13. 

SE DESARROLLÓ LA FORMACIÓN SEGÚN PROGRAMACIÓN ACADÉMICA DEL MES OBJETO DE COBRO EN LOS 
CURSOS COMPLEMENTARIOS ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA  Y MANEJO DE 
LA NUTRICIÓN EN CULTIVOS AGRÍCOLAS. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA MILENA MESTRA ARGEL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2410703 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2409916 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040105801	ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105802	APLICAR PRÁCTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS
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27040105803	RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRÍCOLA CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105804	EVALUAR LAS PRÁCTICAS DE  COSECHA    CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301	ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105302	PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN  PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105303 APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS

27040105304	EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLÓGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/10/2021 01/10/2021

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SARA MILENA MESTRA ARGEL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00
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ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 14 Y 17: REPORTE DE INFORME MENSUAL EN SECOP II Y 

PARTICIPACIÓN EN JORNADA DE ALISTAMIENTO. 

 

 

 
 

SOLICITUD CREACIÓN DE FICHA PARA EVENTO DE DIVULGACIÓN TECNOLOGICA: BUENAS PRACTICAS 

AGRÍCOLAS EN ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS. 
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ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 19: REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL CURSO 
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1003059471 GERARDO HOYOS PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003059471 GERARDO HOYOS PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003059471 GERARDO HOYOS PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003059471 GERARDO HOYOS PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003064614 ALEXANDRA LINETH SANCHEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003064614 ALEXANDRA LINETH SANCHEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003064614 ALEXANDRA LINETH SANCHEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003064614 ALEXANDRA LINETH SANCHEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003069556 DALY ESTHER FUENTES MEZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003069556 DALY ESTHER FUENTES MEZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003069556 DALY ESTHER FUENTES MEZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003069556 DALY ESTHER FUENTES MEZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003306229 VANESA INES TORRENTE REVUELTAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003306229 VANESA INES TORRENTE REVUELTAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003306229 VANESA INES TORRENTE REVUELTAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003306229 VANESA INES TORRENTE REVUELTAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003393246 LAURA VANESSA VARGAS MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003393246 LAURA VANESSA VARGAS MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003393246 LAURA VANESSA VARGAS MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003393246 LAURA VANESSA VARGAS MERCADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003393890 ANDRES FELIPE PEREZ VERGARA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003393890 ANDRES FELIPE PEREZ VERGARA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003393890 ANDRES FELIPE PEREZ VERGARA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1003393890 ANDRES FELIPE PEREZ VERGARA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1007501467 DIANA JAEL VILLERA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1007501467 DIANA JAEL VILLERA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1007501467 DIANA JAEL VILLERA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1007501467 DIANA JAEL VILLERA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1043661641 VALENTINA NINON AVILA MONTAGUTH POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1043661641 VALENTINA NINON AVILA MONTAGUTH POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1043661641 VALENTINA NINON AVILA MONTAGUTH POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1043661641 VALENTINA NINON AVILA MONTAGUTH POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1062425306 ANDREA HERNANDEZ BERRIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1062425306 ANDREA HERNANDEZ BERRIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1062425306 ANDREA HERNANDEZ BERRIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1062425306 ANDREA HERNANDEZ BERRIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1064997688 JESUS ALBERTO SIBAJA MANJARRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1064997688 JESUS ALBERTO SIBAJA MANJARRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL
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CC 1064997688 JESUS ALBERTO SIBAJA MANJARRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1064997688 JESUS ALBERTO SIBAJA MANJARRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1065379426 DELLY LUZ CARRASCAL TRECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1065379426 DELLY LUZ CARRASCAL TRECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1065379426 DELLY LUZ CARRASCAL TRECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1065379426 DELLY LUZ CARRASCAL TRECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1066189625 ANA CAROLINA ZABALA MANCHEGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1066189625 ANA CAROLINA ZABALA MANCHEGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1066189625 ANA CAROLINA ZABALA MANCHEGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1066189625 ANA CAROLINA ZABALA MANCHEGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067957492 MARIA FERNANDA RIVERO ZURITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067957492 MARIA FERNANDA RIVERO ZURITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067957492 MARIA FERNANDA RIVERO ZURITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067957492 MARIA FERNANDA RIVERO ZURITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067965182 LUISA FERNANDA BALLESTEROS COGOLLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067965182 LUISA FERNANDA BALLESTEROS COGOLLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067965182 LUISA FERNANDA BALLESTEROS COGOLLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067965182 LUISA FERNANDA BALLESTEROS COGOLLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068668883 DUBAN JOSE ORTIZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068668883 DUBAN JOSE ORTIZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068668883 DUBAN JOSE ORTIZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068668883 DUBAN JOSE ORTIZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1069495772 ANA MARIA ARRIETA MILLAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1069495772 ANA MARIA ARRIETA MILLAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1069495772 ANA MARIA ARRIETA MILLAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1069495772 ANA MARIA ARRIETA MILLAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 10774425 JUAN CARLOS PEREZ BAQUERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 10774425 JUAN CARLOS PEREZ BAQUERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 10774425 JUAN CARLOS PEREZ BAQUERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 10774425 JUAN CARLOS PEREZ BAQUERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1148435634 EIMY XIOMARA TEJADA CERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1148435634 EIMY XIOMARA TEJADA CERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1148435634 EIMY XIOMARA TEJADA CERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1148435634 EIMY XIOMARA TEJADA CERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1233343923 ANA CRISTINA GAVIRIA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1233343923 ANA CRISTINA GAVIRIA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1233343923 ANA CRISTINA GAVIRIA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1233343923 ANA CRISTINA GAVIRIA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1235043271 MARIA PAULA TORRES AMIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1235043271 MARIA PAULA TORRES AMIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1235043271 MARIA PAULA TORRES AMIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1235043271 MARIA PAULA TORRES AMIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50956136 LUCY LEONOR LEON SOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50956136 LUCY LEONOR LEON SOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50956136 LUCY LEONOR LEON SOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50956136 LUCY LEONOR LEON SOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL
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CC 1010154969 NEDER ANDRES MONTES TABERA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1010154969 NEDER ANDRES MONTES TABERA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1010154969 NEDER ANDRES MONTES TABERA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1010154969 NEDER ANDRES MONTES TABERA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1027999090 SIRLEY IBARRA PEÑATA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1027999090 SIRLEY IBARRA PEÑATA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1027999090 SIRLEY IBARRA PEÑATA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1027999090 SIRLEY IBARRA PEÑATA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067872209 ERLEDIS MARIA PETRO PAEZ POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067872209 ERLEDIS MARIA PETRO PAEZ POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067872209 ERLEDIS MARIA PETRO PAEZ POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1067872209 ERLEDIS MARIA PETRO PAEZ POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068577401 YAMITH LUNA TARRAS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068577401 YAMITH LUNA TARRAS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068577401 YAMITH LUNA TARRAS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068577401 YAMITH LUNA TARRAS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807283 CAMILA ANDREA MUENTES CAVADIA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807283 CAMILA ANDREA MUENTES CAVADIA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807283 CAMILA ANDREA MUENTES CAVADIA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807283 CAMILA ANDREA MUENTES CAVADIA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807669 ISABELA MESTRA ARGEL POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807669 ISABELA MESTRA ARGEL POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807669 ISABELA MESTRA ARGEL POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807669 ISABELA MESTRA ARGEL POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807941 ANGIE DANIELA VIDAL RAMOS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807941 ANGIE DANIELA VIDAL RAMOS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807941 ANGIE DANIELA VIDAL RAMOS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068807941 ANGIE DANIELA VIDAL RAMOS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068808351 SUSANA CEÑA HENAO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068808351 SUSANA CEÑA HENAO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068808351 SUSANA CEÑA HENAO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

TI 1068808351 SUSANA CEÑA HENAO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068813567 ANACIRIS YEPES GONZALEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068813567 ANACIRIS YEPES GONZALEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068813567 ANACIRIS YEPES GONZALEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068813567 ANACIRIS YEPES GONZALEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068815661 SINDY MILENA DURANGO GAVIRIA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068815661 SINDY MILENA DURANGO GAVIRIA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068815661 SINDY MILENA DURANGO GAVIRIA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068815661 SINDY MILENA DURANGO GAVIRIA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068817716 KELY SOFIA DURANGO GAVIRIA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068817716 KELY SOFIA DURANGO GAVIRIA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068817716 KELY SOFIA DURANGO GAVIRIA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL
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CC 1068817716 KELY SOFIA DURANGO GAVIRIA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068821604 KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068821604 KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068821604 KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068821604 KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068823095 CINDY PAOLA GARAY VEGA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068823095 CINDY PAOLA GARAY VEGA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068823095 CINDY PAOLA GARAY VEGA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 1068823095 CINDY PAOLA GARAY VEGA EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 26249394 EUBITER DE JESUS TORDECILLA SALCEDO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 26249394 EUBITER DE JESUS TORDECILLA SALCEDO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 26249394 EUBITER DE JESUS TORDECILLA SALCEDO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 26249394 EUBITER DE JESUS TORDECILLA SALCEDO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 26249773 MARY LEONOR PEREZ CHARRASQUIEL POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 26249773 MARY LEONOR PEREZ CHARRASQUIEL POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 26249773 MARY LEONOR PEREZ CHARRASQUIEL POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 26249773 MARY LEONOR PEREZ CHARRASQUIEL POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 32273656 LUDY ESTHER MARTINEZ SOLANO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 32273656 LUDY ESTHER MARTINEZ SOLANO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 32273656 LUDY ESTHER MARTINEZ SOLANO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 32273656 LUDY ESTHER MARTINEZ SOLANO POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 34974723 ANA ISABEL GAVIRIA MENDOZA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 34974723 ANA ISABEL GAVIRIA MENDOZA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 34974723 ANA ISABEL GAVIRIA MENDOZA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 34974723 ANA ISABEL GAVIRIA MENDOZA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 39427759 DENIS MARGOTH NAVARRO DIAZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 39427759 DENIS MARGOTH NAVARRO DIAZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 39427759 DENIS MARGOTH NAVARRO DIAZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 39427759 DENIS MARGOTH NAVARRO DIAZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571084 ENA ESTHER GONZALEZ VELASQUEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571084 ENA ESTHER GONZALEZ VELASQUEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571084 ENA ESTHER GONZALEZ VELASQUEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571084 ENA ESTHER GONZALEZ VELASQUEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571117 CELINA ERMINIA PAYARES MESTRA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571117 CELINA ERMINIA PAYARES MESTRA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571117 CELINA ERMINIA PAYARES MESTRA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571117 CELINA ERMINIA PAYARES MESTRA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571443 DEYANIRA MARIA NABA HOYOS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571443 DEYANIRA MARIA NABA HOYOS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571443 DEYANIRA MARIA NABA HOYOS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571443 DEYANIRA MARIA NABA HOYOS POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571848 LUZ DARY VEGA HERNANDEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571848 LUZ DARY VEGA HERNANDEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571848 LUZ DARY VEGA HERNANDEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 50571848 LUZ DARY VEGA HERNANDEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 57106991 YOLIS PAOLA ARRIETA GARCIA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 57106991 YOLIS PAOLA ARRIETA GARCIA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 57106991 YOLIS PAOLA ARRIETA GARCIA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 57106991 YOLIS PAOLA ARRIETA GARCIA POR CERTIFICAR 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 64581005 DIOCELINA MARIA GAVIRIA GONZALEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571108 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 64581005 DIOCELINA MARIA GAVIRIA GONZALEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571109 - REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 64581005 DIOCELINA MARIA GAVIRIA GONZALEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571110 - EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL

CC 64581005 DIOCELINA MARIA GAVIRIA GONZALEZ EN FORMACION 37965 - PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA TÉCNICA.

571111 - PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

NO APROBADO CC 1065000263 - SARA MILENA MESTRA ARGEL
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ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 20: DRIVE DE EVIDENCIAS ACTUALIZADO: 
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ANEXO OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 21,22,23,Y 24: DURANTE EL MES NO SE EJECUTO LA OBLIGACIÓN 
CONTRACTUAL, DEBIDO A QUE NO FUE SOLICITADO DICHO REQUERIMIENTO. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




