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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre de 2021

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2245082
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del 2021

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2245082 del afio 2021

MARIA CRISTINA DIAZ VILLALOBOS , identificado con la cédula de ciudadania No0.40402193 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950). El cual estarda amparado en el CDP 2021
del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300- 14-0- 3603025-02 Adquisicion de
bienes y servicios — servicios de investigacion desarrollo e innovacidn tecnolégica orientados a la competitividad del
mercado. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($2.380.887) M/CTE, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS ($3.759.295) M/CTE cada uno y c¢) Un dltimo pago correspondiente a los once (11) dias del mes de
Diciembre de 2021 por un valor de UN MILLON TRESCIENTOSSETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS
(51.378.408). M/CTE

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral
presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

CLAUSULA PRIMERA: Obligaciones Especificas

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan Yy | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
garanticen el cumplimiento de los | desarrolla obligacidon en mencidén | cobro no se desarrolla
protocolos de bioseguridad en el Centro de obligacion en mencidn
formacion y ambientes.

2 Participar en la planeacién de los procesos | Se realiza planeacion del proceso | Reunidn virtual con a
formativos de acuerdo con los lineamientos | formativo a las Fichas : 2340832, | coordinacion
institucionales, para el drea temadtica del | 2391442, 2254675y 2234372. académica para
objeto contractual elaborar planeacién del

desarrollo de la
formacion. Se evidencia
en el One drive

3 Participar cuando el centro de formacién lo | Reuniones con el equipo ejecutor | Asistencia tomada por
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | y el coordinador académico, para | el coordinador
curricular de programas de Formacion | el seguimiento, planeacion y | académico. Y fotos
Profesional Integral, conforme a las | orientacion del desarrollo de la | como evidencia
necesidades nacionales y a los lineamientos | formacién.
institucionales requeridos para el 4area
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
correspondientes a las fichas asignadas, de | realizo la evaluacion de cobro se hace
acuerdo con los procedimientos, plazos y | aprendizajes previos de las Evaluacion de
herramientas tecnoldgicas que la entidad | competencias con las fichas aprendizajes previos
defina asignadas a mi cargo. de las competencias

5 Ejecutar la formacion profesional integral En el mes objeto de cobro | Se soporta en
de acuerdo con el disefio y desarrollo ejecuto la FPI de acuerdo a los | plataforma Territorium
curricular de los programas del area programas de formacion, fichas | (Guias de aprendizaje y
tematica objeto del contrato Nos. 2340832, 2391442, 2254675 | actividades) ver en One

y 2234372 drive

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Durante el mes objeto de cobro Se soporta en
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y aplico estrategias didacticas, plataforma Territorium
evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos | seguimiento y evaluacién al y One drive (Guias de
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad proceso de conformidad con los | aprendizaje y talleres,

lineamientos de la FPI. disefiadas aplicando
diferentes estrategias)

7 Participar cuando el centro de formacidon lo | En el mes objeto de cobro no se | No presento evidencia
requiera, en proyectos de investigacion solicita participacion en | porque no se solicita a
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proyectos de Investigacion. participar en proyectos
proceso de formacién del area tematica de investigacion
objeto del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivel de | En el mes objeto de cobro emito | Se soporta en el One

cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

juicios de evaluacidn de los
resultados de aprendizaje
desarrollados..

drive
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9 Entregar los soportes del procedimiento de | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
Ingreso de aprendices al programa de | desarrolla obligacién en mencién | cobro no se desarrolla
formacién tales como: Ficha de matricula; obligacién en mencion
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el mes objeto de cobro realizo | Se soporta en el One

oportuno en el sistema de informacion que | la verificacion de los aprendices | drive.
la entidad defina para la Gestién de la | pertenecientes a las fichas que
Formacién Profesional Integral mediante las | estan en formacidn y se registran
siguientes actividades: a). Verificando que la | juicios de evaluacion y
totalidad de los aprendices seleccionados y | novedades en el aplicativo
matriculados queden en ese estado. b). | SofiaPlus.
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacidn a personal que
no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el | En el mes objeto de cobro no | No presento evidencia
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | realizo proceso de seleccidn, ni | porque no soy
instrumentos que alimenten los bancos de | disefio de talleres e | requerida para
pruebas para la seleccidn de aprendices. instrumentos. participar en dichos

procesos

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | En el mes objeto de cobro aplico | Se evidencia haciendo
aprendiz, asi como el manual de convivencia | el acuerdo 0007 del 30 de abril cumplir las normas del
del Centro de Formacion. de 2012 (Reglamento del reglamento Sena.

Aprendiz SENA).

13 | Apoyar procesos de Registro calificado para | En el mes objeto de cobro no se | No se presenta
los programas en nivel tecndlogo del area | solicita apoyo para la gestién de | evidencia porque no
tematica objeto del presente contrato, | registros calificados en los | soy requerida para
cuando el centro lo requiera. programas de formacion | apoyar proceso de

tecnoldgica. Registro calificado

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el mes objeto de cobro sigo | Se soporta en el
Integrado de Gestion y el Sistema de | loslineamientos del SIGA. acatamiento de las
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a politicas del SIGA
las convocatorias que el centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacidn cuando este | En el mes objeto de cobro apoye | Se evidencia apoyando
lo requiera, en la promocién del portafolio | la oferta educativa del centro. la oferta educativa en
de servicios. redes sociales.

16 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | En el mes objeto de cobro Se evidencia en las

a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera

realizo seguimiento de

actas de seguimiento
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evaluacién y seguimiento etapa
productiva.

Etapa productiva en el
One Drive

17 | Propender por la permanencia de los | En el mes objeto de cobro aplico | Aplicacién de
aprendices en el desarrollo de la formacidn | metodologias didacticas con el estrategias didacticas
profesional integral. fin de evitar o disminuir la que motivan al

desercion de los aprendices aprendiz a seguir en el
matriculados proceso formativo.

18 | Responder por los bienes y elementos | En el mes objeto de cobro no se | No presento evidencia
puestos a su disposicion para el | asignan bienesy elementos a mi | porque no se asignan
cumplimiento del objeto del contrato y una | cargo. bienes y elementos a mi
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el cargo.

Almacén

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
norma de competencia  "ORIENTAR | desarrolla obligacion en mencién | cobro no se desarrolla
PROCESOS FORMATI\{OS CON BASE EN LOS obligacién en mencién
PLANES DE FORMACION CONCERTADOQS, o la
actualizacion  "ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

20 | Acompaniar alos aprendices a las actividades | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
que se encuentren planeadas por el equipo | desarrolla obligacién en mencién | cobro no se desarrolla
de Bienestar al Aprendiz obligacién en mencion

21 | Apoyar y acompanar los procesos de | En el periodo objeto de pago no | En el mes objeto de
autoevaluacion de programas de formacion | se solicita acompafiar procesos | cobro no se desarrolla
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | de autoevaluacidn de programas | obligacion en mencidn.

de formacidn tecnoldgica.

22 | Impartir formacion profesional y acompafiar | En el periodo objeto de pago no | En el mes objeto de
proyectos formativos con extension | soy requerida para apoyar | cobro no se desarrolla
agropecuaria bajo la estrategia AgroSENA formacion de la estrategia | obligacién en mencidn.

AgroSena

23 | Tener la disponibilidad para desplazamiento | En el periodo objeto de cobrono | En el mes objeto de

a los sitios de trabajo hay desplazamiento a los | cobro no se desarrolla
municipios de conformidad con | obligacidon en mencidn.
la asignacion de fichas segun la
programacion académica.

24 | Cumplir con la programacién de 160 horas | En el periodo objeto de pago Cumplimiento de las

mensuales cumplo con la programacion horas segun
académica asignada a mi cargo, programacion
en las fichas Nos 2340832,
2254675, 2391442 y 2234372.
25 | Ser respetuoso en el trato con sus | En el periodo objeto de pago | Buentratocontodoslos

aprendices, compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

presto servicios personales como
instructor teniendo en cuenta el

miembros de la
comunidad SENA
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respeto a los aprendices,
compafieros y demds miembros
de la comunidad SENA.

26 | Pagar mensualmente los aportes al sistema | Se reporta el pago oportuno del | Planilla No
de seguridad social integral, en salud y en | mes correspondiente de los | 9425431298 pagada,
pension, en los términos consagrados en el | aportes al sistema de seguridad | de los aportes al
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de | social integral, en salud y en | sistema de seguridad
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley | pension. A demas de lo anterior | integral, en salud,
1150 de 2007, a través de la planilla Unica | se entrega la totalidad de | pensién y riesgos
integradora lo cual sera un requisito para el | certificaciones requeridas para el | profesionales del mes
pago de los honorarios. Para la legalizacién | perfeccionamiento del contrato | de Septiembre del 2021
del contrato acreditar su afiliacion al sistema | acreditando afiliacion al sistema
de seguridad social integral en salud y en | de seguridad social integral en
pensiones y riesgos profesionales salud, pensiones vy riesgos

profesionales.

27 | Aplicar 'y evidenciar los formatos | En el periodo objeto de cobro se | Se soporta en los
establecidos en el Sistema Integrado de | aplicany evidencian los procesos | Formatos actualizados
Gestion, que correspondan a los | académicos y administrativos | SIGA utilizados.
procedimientos y a la dependencia que se | teniendo en cuenta los formatos,
encuentra adscrito. instructivos y procedimientos del

SIGA.

28 | Apoyar la estructuracion de la etapa | En el periodo objeto de pago no | En el mes objeto de
preliminar y/o estudio de mercado dentrode | se solicita apoyo para la | cobro no se desarrolla
los procesos contractuales asignados por el | estructuracion de la etapa | obligacién en mencidn.
supervisor o el ordenador del gasto. preliminar y/o estudio de

mercado dentro de los procesos
contractuales del Centro de
formacion.

29 | Evaluar técnica y econdmicamente las | Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de
propuestas presentadas al Centro | pago no se solicita apoyo para la | cobro no se desarrolla
Agroindustrial del Meta dentro de los | evaluacién técnica y econdmica | obligacidn en mencion.
procesos contractuales que sea designado | de propuestas Presentadas al
por el ordenador del gasto como evaluador | CAM dentro de los procesos de
técnico y econdémico. contratacion.

30 | Prestar apoyo en la supervision de los | Parael periodo objetodepagono | En el mes objeto de
contratos que sean designados por el | se designa supervision de | cobro no se desarrolla
ordenador del gasto. contratos. obligacién en mencidn.

31 | Presentar oportunamente los informes de | Se realizan y se presentan en las | Informe mensual y
ejecucidon contractual y cuentas de cobro | fechas establecidas los informes | cuenta de cobro que
mensuales dentro de las fechas estipuladas | respectivos para el mes objeto de | corresponde al mes de
por el supervisor cobro. Octubre.

32 | Asistir a las reuniones presenciales que | Cumplimento a las reuniones | Asistencia a reuniones
programe el ordenador del gasto y/o | programadas por el supervisor
supervisor con ocasion al desarrollo de su | del contrato en el presente mes.
objeto contractual.

33 | Atender oportuna y agilmente las llamadas | Atencién oportuna a: llamadas, | Respuesta a Grupo de

telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su
objeto contractual.

mensajes via WhatsApp, correos
electricos y reuniones virtuales.

WhatsApp y reuniones
presenciales y virtuales

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No 9425431298, expedida por mi Planilla,
correspondiente al mes de septiembre del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

. r
Mot Caghont 1
1

MARIA CRISTINA DiAZ VILLALOBOS
Contratista
C.C. No. 40.402.193 de V/cio

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2245082
Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS OCTUBRE FICHAS 2340832-2391442-2234372Y 2254675

INSTRUCTORA: MARIA CRISTINA DIAZ VILLALOBOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA DIAZ VILLALOBOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2391442 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL iINDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

FICHA 2254675 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51.80

FICHA 2340832 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
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EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.90
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FICHA 2234372 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

. EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/17/21 1:43 PM Page 6 of 8



DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  131.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 17/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10.00
01/10/2021 17/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10.00
01/10/2021 17/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 9.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 29.00
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INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA DIAZ VILLALOBOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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SE%A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

%T manuAL De piscapacipAD v su poLiTicAEN ELSENA | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA CRISTINA DIAZ VILLALOBOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40402193 el dia 17/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Escaneado con CamScanner



