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Apartadd, 25 de octubre de 2021

Sefiora:

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Subdirector (E), CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO1.
PCCNTR.2312517 DE 2021, DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021.
INFORME No 08

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA
POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS.

Objeto del Contrato:

Contrato No: COIl. PCCNTR.2312517 DE 2021

Contratista: ADRIANA MILENA CASTANO PEREIRA

Valor del Contrato: $ 37.050.000

Fecha de inicio: 8 DE MARZO DE 2021

Fecha de terminacion: 17 DE DICIEMBRE DE 2021

Numero de la péliza 550-47-994000014024 Vigencia: del 4/03/2021 hasta el 16/04/2022
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspensién

Modificacién

Adicion

Prérroga

Cesion

oudlwN|F
XXX X[ X>

Terminacion anticipada

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdéliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual,
con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $37.050.000g
Pago mensual: $3.900.000
Valor Total pagado: $30.290.000

Valor Desapropiado

Saldo financiero a ejecutar: | $6.110.000

4.  INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Ntmero de la planilla de 4408867380 del mes de septiembre del 2021

aportes:
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 452.800 $195.0000 $249.600 8.200 ’
Es pensionado Sl NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
o Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO: x
Judiciales
L Sl: NO: x Sl: NO:x Sl: NO: x
Disciplinarios
. Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO: x
Fiscales
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6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion

SEX NO: Porque:
Observaci
No. ones/Just
; i ificacién
Ob“. Obligaciones Contractuales A.C“V@?des en la Cumple No . . sila
gaci ejecucion del mes Cumple | parcial Evidencias
on mente cumple respuesta
es
diferente a
cumple
Desarrollar las  actividades | Se realiza Reunién con Guia de
contractuales de acuerdo con la | lider del programa aprendizaje
programacion establecida en los | donde se dan
procesos _fprmativos del centro | |ineamientos referentes Informe de
de formacion. al inicio de formacion. Gestion
Se inicia planeacion de la
formacion. Informe de
1 X gestién de otras
actividades
Documentos
alojados en
Google Drive en
el link
https://drive.google.
com/drive/u/1/folder
s/19rbZZ0oLT4WOi
VikFS1N4aDoy7X_
8P
Participar activamente en los Dispuesta a participar * Actas de
equipos ejecutores, con el fin en los equipos reunién de los
de garantizar la unidad técnica ejecutores cuando se equinos
en la ejecucion de la | requiera por parte del q P
formacion de acuerdo con los | lider del proceso o de ejecutores.
lineamientos y politicas los Coordinadores. Guias de
establecidas desde la aprendizaje e
Direccion de Formacion instrumentos
2 Profesional: for_rnulauon Eie de evaluacion.
proyectos formativos, disefio X ;
de actividades de aprendizaje, Alojados en el
elaboracién  de talleres, portafolio de
estrategias pedagégicas a evidencias en
implementar en la formacion, Drive, en link:
elaboracion de pruebas, items https://drive.google.
gue alimentaran los bancos de comy/drive/u/L/folder
pruebas para la seleccion de \S,’"l(gFg’lzNzgao'[‘E\;‘;o'
aprendices si a ello da lugar, ilsP -
entre otras
Participar en la programacion y | Dispuesta a realizar y *Actas de
ejecucion del proceso de | participar en la Reunion
induccion de aprendices de | ejecucion del proceso de
3 formacion  titulada, en el | jnduccion de aprendices X Reportes en

reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los
aprendices que no se presentan

de la formacién y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Sofia Plus
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en la fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la

Se realiza entrega cada
mes, como parte del
informe donde se

proyecto
formativo, guias
de aprendizaje,

o . encuentra el link planeacion
f0r[T1aC|0n: proyecto formativo, | compartido la carpeta pedagdgica del
gulas de a'pl_’endlzaje, todas las evidencias del proyecto

4 planeacion p_edagoglca . del proceso de ejecucién de formativo,
proyecto formativo, Portafolio de la formacion X Portafolio de
evidencias, verificacion  de ’ h .
condiciones del ambiente de evidencias
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija
Informar en un plazo maximo de | Se registrard No se realiza en

5 8 dias habiles a los aprendices | cumplimientoy se este periodo
el juicio de aprendizaje obtenido | dejara evidencia por X
en cada fase y/o competencia | medio digital y en Sofia
del proceso de formacion Plus
Seleccionar y programar | Se realizd y cumpli6 para Proyecto
actividades de ensefianza — | el programa con la formativo, guias
aprendizaje — evaluacion segin | comunidad del de aprendizaje,
el programa de Formacion Corregimiento De planeacién
profesi(_)’nal, calendario de | piedras Blancas con el pedagdgica del
formaCIO’n oY el enfoque curso de Formalizacién proyecto
metodol6gico adoptado. De Empresas Asociativas formativo,

6 De Trabajo — Carepa, X Portafolio de

Vereda Alto De Jurado evidencias

con el curso de

Contabilidad:

Reconocimiento De

Recursos Financieros,

Chigorodé con los cursos

de Emprendimiento

Innovador
Seleccionar  ambientes  de | La Formacion se Proyecto
aprendizaje con base en los | realizarad en formativo, guias
resultados propuestos y en las | cumplimiento estrictoy de aprendizaje,

7 caracterl'stica_s y requerimientos | guardando las medidas planeacion
de los aprendices de bioseguridad X pedagdgica del

reglamentadas proyecto
actualmente formativo,
Portafolio de
evidencias
Orientar la Formacion | Se encuentra orientada Proyecto

Profesional Integral como un
proceso  educativo  tedrico-
8 practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo

la formacién como
proceso tedrico practico,
integral, de actitudes y
valores para el
desarrollo humanoy la
convivencia social,
enfocandolo en

formativo, guias
de aprendizaje,
planeacién
pedagdgica del
proyecto
formativo,
Portafolio de
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humano y la convivencia social, | interiorizacién de evidencias
que le permitan a la persona | valores éticos.

actuar critica y creativamente en

los contextos productivos y

sociales, la interiorizacion de

valores éticos, la utilizacion de

las cuatro fuentes del

conocimiento.

Presentar el reporte de eventos | Se registra en Sofia Plus Sofia Plus y
en SOFIA PLUS (Programacion | la programacion portafolio de
con visto bueno del supervisor | realizada para la evidencias

9 del contrato) en los primeros | formacion. X
dias héabiles de cada mes y
demas soportes requeridos para
la legalizaciéon del pago de los
honorarios
Participar en los comités de | Para este periodo no se No se realiza en
evaluacion y seguimiento | realiza, pero me este periodo
ordinario y extraordinarios, que | encuentro dispuesta
10 | se  programen  para 0S| cuando el Coordinador o X
aprendices, garantizando en | |iger del proceso lo
tod_o momento el debido proceso requiera.
definido en el Reglamento de
Aprendices
Ejercer las actividades con | Dentro del proceso de Proyecto
estricta observancia del | induccién se requirié formativo, guias
Reglamento de aprendices del | categéricamentey se de aprendizaje,
SENA. compartio el reglamento planeacion
11 de aprendices Sena para X pedagdgica del
ser aplicado. proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
Sofia plus
Desarrollar las actividades de | Dentro de la formacién Sofia plus,
formacién, aplicando las normas | se guarda estricto Proyecto
técnicas y legales que | cumplimiento ala formativo, guias
garanticen el cumplimiento de | normativa ambiental. de aprendizaje,
las buenas préacticas planeacién
12 | ambientales, con el fin de pedagogica del
garantizar la proteccién de los X proyecto
recursos agua, aire y suelo, lo formativo
anterior, en cumplimiento del Portafolio’de
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de ; B
2013, Resolucién 1471 de 2013 evidencias
del SENA y deméas normas
concordantes
Reportar en el sistema Sofia | Se aplica al momento de Portafolio de
Plus en un plazo maximo de | ejercer las actividades, evidencias.
ocho (8) dias habiles todas las dand limi
. ando cumplimiento con
actividades que de acuerdo con ; Inasistencias de
los procesos que son de su | ©lPlazo establecido aprendices a la
responsabilidad, garanticen la | contractualmente. formacion,
13 | calidad de la informacion y su X creacion de
coherencia con el proceso
rutas de

formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y  asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,

aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios
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reconocimiento de aprendizajes

previos vy comunicar  al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

evaluativos

Desarrollar acciones de | Se aplica al momento de Portafolio de
formacién ~ Titulada Y | ejercer las actividades, evidencias.
Complementaria (presencial y/o .
g dando cumplimiento a lo
14 virtual), de acuerdo con la ) 3 Sofia Plus.
demanda de la oferta educativa | auterizado por el lider
y la programacion establecida | del procesoy
por el supervisor de contrato. coordinador académico.
Usar y gestionar las diferentes | Me encuentro Sofia Plus
plataformas tecnologicas | disefiando la guia Portafolio de
|nst|tu,0|c_males de ~ apoyo académica, tratando de evidencias.
académico y administrativo ) ] Classroom.
15 relacionado con su rol, | motivara los aprendices
actualizando y registrando de | el manejo de las
manera veraz y oportuna cada plataformas
una de las acciones  que | tacnolsgicas
integran el proceso formativo
Brindar apoyo en el proceso de | Me encuentro dispuesta Soffa Plus,
Evaluacién_ y CertificeLlcign Ide a brindar el apoyo Actividades
m nci r o Smi
16 ompetenc as aborales | ando la Coordinacion académicas,
(ECCL), segun la necesidad del i Portafolio de
Centro de Formacion o el lider del proceso lo evidencias.
requiera
Participar en la generacion y | Estoy disponible para No se requirid
desarrollo de diseﬁo cur_ricul_a’lr, participar de manera en este
pro_yectos_ de - mvesnggu_on activa cuando el lider del periodo.
aplicada, innovacién pedagdgica o
y desarrollo tecnolégico, de | Proceso o Coordinacion
interés institucional académica lo requiera. Y
17 en la eventualidad que
vea situaciones que
exijan modificaciones o
innovaciones, hare el
trdmite administrativo
pertinente para cumplir
este clausula.
Brindar apoyo técnico a los | No se requiere para la No se realiza
procesos de compras de bienes | formacién impartida este periodo
18 |y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.
Elaborar solicitudes de | No se requiere para la No se realiza
materiales de  formacion | formacion impartida. este periodo.
19 necesarias para la ejecucion de

la  formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en
la recepcion de los mismos y
evaluacién de proveedores.
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Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos

Dispuesta a realizar las
actividades

No se realiza
este periodo

20 - rogramadas e indicadas | X
establecidos en la Red de | P8
Procesos del Sistema Integrado | Por el CTAPT en los
de Gestién de la Calidad procesos de PSIGC
Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza para cada Portafolio de
divulgacion de la  oferta | fgrmacion evidencias.
educativa del Centro de .
. . complementaria
Formacion Complejo ) .
Tecnoldgico Agroindustrial, | realizada, trabajo con el
21 | Pecuario y Turistico Ambiental, | programa de X
acorde a la especialidad técnica. | comunidades
vulnerables y con ellos
se hace la divulgacién
especificamente.
Apoyar el proceso de | Me encuentro dispuesta No se realiza en
investigacion seguin las | 3 realizar el apoyo de este periodo.
necesidades del Centro y la .
L o acuerdo a solicitud del
22 normatividad institucional i} X
lider del proceso o
Coordinacién
académico.
Implementar estrategias para la | Se realizara el NO se realiza en
retencion de los aprendices Y | procedimiento este periodo
justificar plenamente de acuerd_o establecido en el porque solo nos
23 con el reglamento del aprendiz X encontramos
cuando se presente la desercién | Reglamento del aprendiz en etapa de
y se implementara formulacién y
estrategia de formacion. proyeccion.
Apoyar otras actividades de | Me encuentro en X Se elabora
acuerdo con la especialidad del | gisponibilidad de apoyar agenda de
programa de formacion y el cuando se requiera desplazamiento
objeto contractual - del grupo de
Apoyo en la elaboracién L
| poblacién
de la agenda de vulnerable
24 desplazamiento del Elaboracién del
transporte del grupo de unidad de
poblacién vulnerable, emprendimient
para el mes de octubre o para el mes
se entregarad 1 unidad de octubre.
de emprendimiento,
Apoyar  los procesos  de | Estoy disponible para No se requiere
autoev._a]uacién del centro de | apoyar este proceso para este
formacién, de acuerdo con lo ) periodo.
. . cuando se me requiera
establecido con el Consejo
o5 | Nacional de Acreditacion — CNA, | Para hacerlo. X

asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los
programas que se presenten
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para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica
Estar certificado o actualizarse | Certificado en nivel Certificado en la
en la Norma de Competencia | intermedio en la norma norma
“‘ORIENTAR FORMACION | 240201056 “ORIENTAR plataforma
PRESENCIAL DE ACUERDO | FORMACION digital:
CQN PROCEDIMIENTO | preseNCIAL DE
26 | TECNICO Y NORMATIVO ACUERDO  coN  eL | X http://certific
PROCEDIMIENTO ados.sena.edu
TECNICO Y NORMATIVO. .co/
Efectuar todas las actividades | Estoy disponible de No se requiere
de apoyo concernientes en la | efectuar las actividades para este
o7 etapa precontractual, contractual requeridas cuando se periodo.
y  poscontractual, de los » X
procesos  de  contratacion | Me solicite.
designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT
del SENA

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos
actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido
en “Compromiso”

INFORME LEGAL
Descripciéon de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacién de lo Sl: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,
por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos
que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, a los 25 dias del mes de octubre de 2021.
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FIRMA DEL SUPERVISOR
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Supervisor del Contrato COI. PCCNTR.2312517 DE 2021

Anexos:
1. Planilla de Cuenta de Cobro mes octubre de 2021
2. Soporte de pago de Seguridad social del mes de septiembre
3. Informe mensual de ejecucion contractual (version GTH-F-062 VV08)
4. Informe de tiempo act. apoyo a la formacion (Sofia plus)
5. Diagrama Sofia plus mes de octubre 2021
. Actas de concertacion con la comunidad
7. Plan de Trabajo concertado
8. Antecedentes penales

(22}
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:54:10
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 179868409

Bogota DC, 13 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA MILENA CASTANO PEREIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39414092:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de
octubre de 2021, alas 20:57:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 39414092
Caodigo de Verificacion 39414092211013205724

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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