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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Octubre 20 del 2021

Sefora

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2235539
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes Octubre del ano 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2235539 del afio 2021

GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91273362 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (S 18.090.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero
de horas de formacion impartidas en cada mes por valor de (S 33.500).

Plazo: Sera hasta el 02 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal por horas para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion la red de DISENO MULTIMEDIA y demdas de su competencia,
Programa Articulacién con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DE LA FORMACION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y alis- | 1_ Elaboracion de los 1_Documentos de desarro-
tamiento de las actividades | documentos de desarrollo llo curricular (guia de apren-
de aprendizaje, curricular para el programa | dizaje, material didactico,
seleccionando, adaptando o | Técnico en Disefio e instrumentos) para las acti-
elaborando proyectos Integracion de Multimedia | vidades de aprendizaje de
formativos-productivo con Colegio Custodio Garcia las AP7 de la ficha 2060812
caracter empresarial, guias | Rovira del Municipio de de grado once y AP4 ficha
de aprendizaje, planeacion Malaga: las guias de 2273969 de grado décimo
pedagdgica, planes de aprendizaje, planeacién del técnico en Disefio e
trabajo, disefio de pedagdgica, planes de Integracion de Multimedia
instrumentos de evaluacién, | trabajo, diseiio de Colegio Custodio Garcia
material didactico, para el instrumentos de Rovira del Municipio de
logro de los resultados de evaluacién, material Malaga; que reposan en el
aprendizaje. didactico, de las AP7 ficha portafolio de cada ficha en
2060812 grado once y AP4 | el espacio del DRIVE de la
ficha 2273969 grado coordinacién académica
décimo. vigencia 2021.
2 Reportar y registrar en el 1_Serealizd la 1_Archivoconla

aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad,
garantizando la oportunidad
y calidad de la informacion y
la coherencia con el proceso
formativo tales como: a.
Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la
creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los
eventos de las actividades
de aprendizaje en un plazo
maximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte
horas la programacion de la

programacion del instructor
para el mes de Octubre,
entregado a coordinacién
académica.

2 Serealizd la
programacioén de las fichas
2060812 de grado once y
2273969 grado décimo de
manera virtual segun la
atencion de la contingencia
emergencia COVID-19.

3 Verificacién el registro
de los eventos de las
actividades de aprendizaje
segun la programacion de la
accion de formacién y/o
proyecto formativo y la
duracion de las

programacion del instructor
y archivo de SofiaPlus
horario del instructor del
mes de Octubre subido en
la carpeta correspondiente
en el drive de obligaciones
generales en espacio
asignado al instructor,
archivo programador
instructor con la inclusién
de plan contingencia
COVID-19 para cada ficha.

2 _Archivo de la
programacion de cada ficha
en el drive en el espacio del
portafolio de cada ficha en
la carpeta informacion
general del programa.
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accién de formacion y/o
proyecto formativo segln la
duracién de las
competencias del programa
de formacién, d. Reportar
las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

competencias del programa
de formacién.

3 Registro de horario de
instructor en carpeta de
obligaciones generales que
soporta la verificaciéon de
los eventos de las
actividades de aprendizaje.

3. Realizar la induccion
institucional a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, con el fin de
contextualizar a los
aprendices en el proceso
formativo y del contexto
productivo; en la misma
orientar la apertura del
portafolio de evidencias del
proceso formativo, el
reconocimiento de
aprendizajes previos, de
estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a
la accidn de la formacién.

Para el presente periodo no
se requirid de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizé esta
actividad en el mes de
Octubre.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular de los programas
de formacidn del area
tematica objeto del
contrato, asi, aplicar segun
la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y
metodolégicos de la
direccidon de formacion
profesional integral, que
conlleven al mantenimiento
del grupo de aprendices

1_Se orient6 formacién
desescolarizada utilizando
herramientas tales como
whatsapp y correos
electrdénicos segun el
direccionamiento nacional
como contingencia de
atencién a la emergencia
del COVID-19 para las
fichas:

2060812: 20 Horas AP7
2273969: 20 horas AP4
Para un total de 40 Horas

2_Serealizd seguimiento y
asesoria a la ejecucion de
las actividades en la etapa

1_ Portafolio, registros de
actividades desarrolladas
como plan de contingencia
de las fichas:

2060812: 20 Horas AP7
2273969: 20 horas AP4
Para un total de 40 Horas

2 Correo electrénico a
aprendices con
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matriculados por ficha
evitando la alta desercién
de aprendices de la entidad.

productiva a aprendices en
las fichas:

2060812: 5 Horas
2273969: 5 Horas
Para un total de 10 Horas

TOTAL HORAS OCTUBRE:
50 HORAS

direccionamiento ejecucién
de etapa productiva:

2060812: 5 Horas
2273969: 5 Horas
Para un total de 10 Horas

TOTAL HORAS OCTUBRE:
50 HORAS

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucidon
Educativa Articulada.

Se comparte a través de
herramientas TIC, de
refuerzo del reglamento del
aprendiz a los aprendices
de las fichas 2060812 -
2273969 del programa
Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia,
Colegio Custodio Garcia
Rovira en el municipio de
Malaga.

Material de apoyo en el
portafolio y correos
electrénicos.

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accion de
formacién y responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soportes, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol.

Para el presente periodo no
se requirié de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizd esta
actividad en el mes de
Octubre.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva a las a los
aprendices que le sean
asignados documentar esta

Para el presente periodo se
realiza seguimiento a etapa
productiva a las fichas
2060812 y 2273969 del
programa Técnico en

Portafolio en el drive de la
ficha 2060812 y 2273969

con las bitacoras del
aprendiz del programa
Técnico en Disefio e
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actividad segun el
procedimiento de ejecucion
de la FPI.

Disefio e Integracién de
Multimedia I.E. Colegio
Custodio Garcia Rovira del
municipio de Malaga,
realizando 5 horas por
ficha.

Integracion de Multimedia
I.E. Colegio Custodio Garcia
Rovira del municipio de
Malaga.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva 'y
productiva), previa
verificacidn efectuada del
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo a los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa
de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion
de las actividades de
aprendizaje.

Reporte de Juicios
valorativos en Sena Sofia
Plus

Reporte de Juicios
valorativos en Sena Sofia
Plus

Realizar seguimiento a la
ejecucidn de cada accién de
formacién asignada,
participar en comités de
evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accidn de
formacién.

Se realizaron actas de
seguimiento para la ficha
2060812 (AP6)y 2273969
(AP3) enviada al correo
electrénico del lider de
articulacion.

Acta de seguimiento de la
ficha 2060812 (AP6) y
2273969 (AP3) soportada al
lider de articulacién.

10

Aplicar el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Para el presente periodo no
se requirié de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizd esta
actividad en el mes de
Octubre.
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de resultados por programa
de formacién al finalizar el
contrato.

se requirié de esta
actividad.

11 | Reportar y sistematizar Se elaboraron, ajustarony Portafolio fichas 2060812 y
segln plan operativo del subieron los portafolios al 2273969 en el drive.
programa, las acciones de drive del programa de
formacién en los portafolios | Articulacidn de las fichas
de evidencias y en 2060812 y 2273969.
documentos que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales
gue disponga el centro.

12 | Realizar la presentacién de | Se proyectd realizar ésta No se registran evidencias
resultados de ejecucidon del | actividad en el mes de ya que no se realiz6 esta
programa de formacion, noviembre segln el plan actividad en el mes de
sobre la pertinenciay operativo del programa de | Octubre.
validez del mismo, como articulacion.
indices de desercién y/o
oportunidades de mejora o
validez del mismo.

13 | Entregar acta con el informe | Para el presente periodo no | No se registran evidencias

ya que no se realizd esta
actividad en el mes de
Octubre.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: DE APOYO A LA GESTION DEL PROGRAMA
ARTICULACION:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Construir junto con el
equipo de instructores de su
red de conocimiento
tecnolédgica, el material
didactico para cada
programa de formacién con
base en lineamientos
institucionales y entregar
una copia digital de este
material a la coordinacién
académica y biblioteca
digital del Centro.

Se realizo desarrollo
curricular por red de
conocimiento para el
programa Técnico en Disefio
e Integracion de
Multimedia.

Documentos de desarrollo
curricular (guia de
aprendizaje, material
didactico, instrumentos)
para las actividades de
aprendizaje de las AP4 y
AP7 respectivamente.

Los que reposan en el
portafolio de cada ficha en
el espacio del DRIVE de la
coordinacion académica
vigencia 2021.

15

Realizar el alistamiento y
aplicaciéon de pruebas de

Se realizo actividad de
aplicacion de pruebas de

Evidencia de evaluacién por
aprendiz en Octubre 6 — 7
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calidad a aprendices y
encuestas de satisfaccion a
la comunidad educativa en
los grados décimo y
undécimo en las diferentes
Instituciones educativas
asignadas.

calidad en octubre segun el
plan de articulacién para las
fichas 2060812 grado 11y
2273969 grado 10.

20y 21. Portafolio fichas N°
2060812 y 1866873 en el
Drive.

16

Participar proactivamente
en las actividades del equipo
de instructores de la red de
conocimiento tecnoldgica y
docentes Homdlogos de las
Instituciones Educativas
(I.E.) para la planeacién,
disefio, ejecucion y
seguimiento de los
proyectos formativos y
paquetes de desarrollo
curricular de los programas
de formacidn, guias de
actividades de aprendizaje,
material didactico, material
de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion,
entre otras. Documentar en
Acta esta Actividad y
entregar a la coordiancion
académica.

Se realizé formulacién del
plan operativo del equipo
de instructores técnicos
para la elaboracién de
documentos de desarrollo
curricular del programay se
ejecutd segun lo
programado.

Plan de trabajo ejecutor
por ficha y documentos en
el Drive del programa
Disefio e Integracion de
Multimedia.

17

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién del
programa de Articulaciéon
con la media realizando las
siguientes actividades: a)
apoyar el analisis de
pertinencia y viabilidad
técnica de ejecucién del
programa de articulacién en
las I.E. b) Realizar la
socializacion de las
generalidades del programa
de articulacién, lineamientos
institucionales, programas

Se realizd la gestién de

carnetizacion de aprendices.

Gestidn de la carnetizacién
de aprendices ficha
2273969. Listado
debidamente firmado a la
entrega y enviado al correo
de lider Articulacién, segun
requerimiento.
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de formacion, resultados del
seguimiento a la ejecucién
del programa de formacion
a la comunidad educativa de
las Instituciones educativas
(padres de Familia,
estudiantes, aprendices,
docentes homologos,
personal administrativo,
entre otros). c) gestionar el
registro de aspirantes al
programa en sofiaplus, d)
gestionar la documentacién
para creacién de fichas y
matricula, e) gestionar la
carnetizacién de aprendices.
f) Realizar actividades entre
pares (I.E. — SENA) para
articulacion de curriculo y
planeacion pedagdgica. g)
apoyar la verificacién de
condiciones de calidad para
la ejecucion del programa de
articulacion. h) realizar
seguimiento al pago de la
ARL de los aprendices segun
acuerdo interinstitucional
con la secretaria de
educaciony las I.E.

18

Apoyar la gestion para el
cierre de fichas del
programa de Articulaciéon
con la media realizando las
siguientes actividades: a)
Gestionar la entrega de
reportes académicos de las
areas basicas, transversales
y especificas por parte de las
I.E. para garantizar la
revision y emisién de juicios
evaluativos. b) Gestionary

Se proyectd realizar esta
actividad en los meses
siguientes segln el plan
operativo del programa de
articulacion.

No se registran evidencias
ya que no se realizd esta
actividad en el mes de
Octubre.
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registrar novedades
académicas y disciplinarias
del cumplimiento del
procedimiento dispuesto en
el reglamento del aprendiz.
c) Gestionar la actualizacion
de los datos basicos del
aprendiz (Nombres
apellidos, documento de
identidad y datos de
contacto) en el aplicativo
sofiaplus y la entrega de
documentacion requerida
segln procedimiento. d)
Verificar la valoracion y
registro de juicios
evaluativos de todos los
resultados de aprendizaje
del programa para cada
aprendiz- estudiante, segun
fichas asignadas. e)
Gestionar la entrega de
todos los documentos
relacionados con la solicitud
del titulo para la ejecucion
del procedimiento de
certificacién. f) apoyar la
gestidon y promocion de la
cadena de formacién para la
creacién de fichas de
tecnologias.

19

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa
ARTICULACION con las
estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGA; de

Para el presente periodo no
se requirié de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizd esta
actividad en el mes de
Octubre.
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acuerdo a las orientaciones
de los lineamientos
institucionales.

20

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos
exitosos de aprendices, de
unidades productivas y/o
proyectos de investigacion.

Para el presente periodo no
se requirid de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizé esta
actividad en el mes de
Octubre.

21

Orientar y gestionar en la
etapa productiva, la
implementacion o ejecucion
de proyectos formativos-
productivos o de
investigacion, que impacten

Se realiza el seguimiento a
los proyectos de etapa
productiva de los
aprendices y orientacién
para formulacion y/o ajuste
de proyectos de etapa

Formato de formulacién de
proyectos las bitacoras de
cada aprendiz por ficha con
la retroalimentacion a las
actividades, soportadas en
portafolios de las fichas

positivamente en la familia productiva y se hace la 2060812y 2273969.
de los aprendices y de la retroalimentacion de las
comunidad educativa. actividades ejecutadas en la
etapa productiva de los
aprendices soportado en las
bitdcoras de cada aprendiz
por ficha en los portafolios
de las fichas 2060812 y
2273969.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: GENERALES:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
22 | Realizar actividades de Para el presente periodo no | No se registran evidencias

promocién de la oferta
académica y portafolio de
servicios, apoyando los
procesos de planeacién
institucional, asi mismo,
gestionar la conformacién
de grupos de aprendices
para la creacién de las fichas
de formacion, de acuerdo a
los procedimientos
establecidos en el sistema

se requirié de esta
actividad.

ya que no se realizd esta
actividad en el mes de
Octubre.
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integrado de gestiény
autocontrol-SIGA.

23

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Para el presente periodo no
se requirid de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizé esta
actividad en el mes de
Octubre.

24

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo no
se requirié de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizd esta
actividad en el mes de
Octubre.

25

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disenoy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Se participd en jornadas de
disefio desarrollo curricular
de programas de formacion
técnico en Diseno e
Integracion de Multimedia
de manera virtual.

Documentos de desarrollo
curricular en el Drive.

Plan de trabajo de equipo
para desarrollo curricular.

26

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana cada mes, las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual y en el

Elaborar programador
instructor segun
direccionamiento de
atencion remota por
contingencia COVID-19y
enviar correo para reporte
de horas académicas y
adicionales en SofiaPlus.

Archivo reporte de
instructor subido en carpeta
en el drive dispuesta para
obligaciones generales del
instructor.
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cumplimiento de todos los
protocolos de bioseguridad.

27 | Realizar y/o gestionar la Para el presente periodo no | No se registran evidencias
inscripcion en el sistema de | se requirid de esta ya que no se realiz6 esta
informacién de la Agencia actividad. actividad en el mes de
Publica de Empleo del SENA Octubre.
de los aprendices, de
manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignacién
de informacion veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

28 | Participar en las jornadas de | Para el presente periodo no | No se registran evidencias
actualizacion y transferencia | se requirid de esta ya que no se realizd esta
tecnoldgica convocadas por | actividad. actividad en el mes de
el coordinador académico. Octubre.

29 | Acatar los lineamientos del Se realizo actualizacién de Cuenta de Compromiso
Sistema Integrado de correo institucional y se SENA.

Gestion y el Sistema de gestiond I"_" cuenta de
Seguridad de Salud en el Compromiso SENA.
Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

30 | En cumplimiento de la Se realizo actualizacién y Planilla de cobro mes de
circular 059 de 2016, el diligenciamiento de la Octubre en aplicativo
contratista debera planilla de cobro de http://contratistas.sena.ed
diligenciarla planilla de honorarios para el mes de u.co
cobro de honorarios de los Octubre mediante la
contratistas de prestacion plataforma contratista.
de servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.
co

31 | Reportar de manera Se registran en la Aplicativo SECOP Il con los

oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro
de la plataforma SECOP II,
los soportes

plataforma SECOP Il los
soportes de la cuenta del
mes de Octubre.

soportes.
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correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del
contrato de prestacion de
servicios suscrito.

32 | Aplicar al proceso de Para el presente periodo se ﬁ
certificacion de la norma de | cuenta con la certificacion el
competencia “ORIENTAR en la norma de o \ \pdjm
PROCESOS FORMATIVOS competencia “ORIENTAR
CON BASE EN LOS PLANES FORMACION PRESENCIAL
DE FORMACION DE ACUERDO CON
CONCERTADOS, o la PROCEDIMIENTOS
actualizacion "ORIENTAR TECNICOS Y NORMATIVA -

FORMACION PRESENCIAL DE | 2402011056” y “ORIENTAR @
ACUERDO CON FORMACION A DISTANCIA
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | DE ACUERDO CON i
NORMATIVO" o en su PROCEDIMIENTOS
defecto deberd aplicar al TECNICOS Y NORMATIVA -
proceso de certificacion de 2402011057~
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.
33 | El contratista deberd vigilar | Dar adecuado manejo a los | Tengo asignado un bien

y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma

elementos asignados por la
institucion para el
desarrollo de la actividad
contractual.

SENA, representado en un
portatil Lenovo.

GTH-F-062 V08
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CompromlSO;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

34

El contratista con la firma
del presente documento se
obliga a no divulgar
informacidn directa,
indirecta, proxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de
sus subalternos o
funcionarios, asesores o
cualquier persona
relacionada con ella, asi
como también a no utilizar
dicha informacion en
beneficio propio ni de
terceros.

Se realiza manejo adecuado
de la informacion.

Se realiza manejo adecuado
de la informacion.

35

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacidn al area de
Tesoreria o quien haga sus
veces.

No se tiene asignado
comisiones.

No se tiene asignado
comisiones para el mes de
Septiembre.

GTH-F-062 V08




SENA
36 | El contratista debe cumplir Se realizo el taller de El certificado reposa en el
con las normas del Sistema induccion de seguridad y aplicativo de la plataforma
General de Riesgos salud en el trabajo. del sistema de informacién
Laborales, en especial, las de contratistas.

siguientes: a) Procurar el
cuidado integral de su salud,
b) Contar con los elementos
los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

37 | Las demas necesarias para el | No se asignaron otras

cabal cumplimiento  del | actividades por parte de la
supervisora del contrato.

objeto contractual.

A continuacion relaciono que no realicé desplazamientos en el mes de Octubre y se anexan copias
de Planilla de Pago a SS N° : 1732514881 del mes de Septiembre de 2021, del aplicativo SOI; segun
decreto 1273/2018, decreto ley antitramites Decreto Ley 2106 del 2019.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar los documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales en la plataforma digital que se dispone
en la coordinacion académica.

Cordialmente,

o)

GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ
Contratista
C.C. No. 91.273.362 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2235539 de 2021
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

GTH-F-062 V08
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROYECCION ACTIVIDADES A EJECUTAR

ACTIVIDADES PROYECTADAS A EJECUTAR EN EL PERIODO COMPLEMENTARIO AL MES DESPUES DE GESTION

DEL TRAMITE DE LA CUENTA MENSUAL

INSTRUCTOR MES PERIODO
GUILLERMO ENRIQUE GARCIA Octubre 20al 30
FLOREZ

Debido a que el tramite de la cuenta del mes, especificamente el cargue se hizo el 14 de Octubre vy el
tramite de la cuenta se realiza a proximamente entre el dia 20y 21 de cada mes, en el presente informe se
presenta la proyeccion de actividades a ejecutar del 15 al 30 del mes de Octubre

FECHA

ACTIVIDAD A REALIZAR

TIPO DE
ACTIVIDAD

20-10-2021

Orientar formacién 5 horas ficha 2060812,
COMPETENCIAS: Elaborar el prototipo de la herramienta
multimedia de acuerdo a lo establecido en el guion, el
mapa de navegacion y el storyboard. ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE AP7. Programa Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia en el Colegio Custodio Garcia
Rovira.

Seguimiento y asesoria a la ejecucion de las actividades
en la etapa productiva a aprendices en la ficha 2060812,
5 horas.

Soporte cargue de evidencias portafolio en el drive y
reporte horas Sofiaplus

Actividades
académicas

21-10-2021

Orientar formacion 5 horas ficha 2273969,
COMPETENCIAS: Definir las especificaciones del guion
técnico e identificar los elementos del disefio grafico para
la composicién de la multimedia, segun las
especificaciones del mismo. ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE
AP4, Programa Técnico en Disefio e Integracién de
Multimedia en el Colegio Custodio Garcia Rovira.

Seguimiento y asesoria a la ejecucidn de las actividades
en la etapa productiva a aprendices en la ficha 2273969,
5 horas.

Soporte cargue de evidencias portafolio en el drive y
reporte horas Sofiaplus

Actividades
académicas
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROYECCION ACTIVIDADES A EJECUTAR

27-10-2021 Orientar formacion 5 horas ficha 2060812, Actividades
COMPETENCIAS: Elaborar el prototipo de la herramienta académicas
multimedia de acuerdo a lo establecido en el guion, el
mapa de navegacion y el storyboard. ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE AP7. Programa Técnico en Disefio e
Integracién de Multimedia en el Colegio Custodio Garcia
Rovira.
Soporte cargue de evidencias portafolio en el drive y
reporte horas Sofiaplus
28-10-2021 Orientar formacion 5 horas ficha 2273969, Actividades
COMPETENCIAS: Definir las especificaciones del guion académicas
técnico e identificar los elementos del disefio grafico para formacion
la composicion de la multimedia, segun las desescolarizad
especificaciones del mismo. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE a

AP4. Programa Técnico en Disefio e Integracidn de
Multimedia en el Colegio Custodio Garcia Rovira.

Soporte cargue de evidencias portafolio en el drive y
reporte horas Sofiaplus

En constancia firma

p el

Contratista

GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ

Contrato No. CO1.PCCNTR.2235539 del 2021




SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Publica

7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91273362 el dia 13/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: 2273969

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE
MULIMEDIA

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

25 Febrero del 2021 15 Diciembre del 2022

NOMBRE INSTRUCTOR: GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 29

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
JUEVES 2 | Envio de Documentos | Se remite el -
DE de apoyo al material a
SEPTIEM | WHATSAP del grupoy todos los ‘@
BRE correo electronico. aprendices. w7
Asisten el —
AP4: SELECCIONAR 31%, el
MATERIALES restante
AUDIOVISUALES manifesté no
PARA INTERPRETAR contar con
EL GUION ) internet / 1 A
MULTIMEDIA Y ASI, equipo / o " i,
ELABORAR LOS inconvenient e
ELEMENTOS DE LA es para i et
MULTIMEDIA. conectarse. | E—— @ Gome Gvmr @ Qovsn > growmcs Quwcr Qe A8 WDH $ DL
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencidén

al empresari

o: 018000 910652

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Personas
% 2
Todos Afiadir
silenciados personas

e‘ GU\LLERMOENR\O\J (Ta)

nfitrion

Andrés Tarazona

° Andrey Pinzon
% dioclides basto rincon

Fredy Johanny Barrera G...
LR 4

o

Controles del
organizador

® =

\'l\,

% juan esteban
. leidy roa

@ Santiago Correa carvajal

ﬁ jaider Pinzon
>

JUEVES 9 | Envio de Documentos | Se remite el e
DE de apoyo al material a
SEPTIEM | WHATSAP del grupoy todos los
BRE correo electronico. aprendices.
Asisten el ii"‘
AP4: SELECCIONAR 34%, el :
MATERIALES restante ——
AUDIOVISUALES manifesté no
PARA INTERPRETAR contar con ’:(r‘
EL GUION ) internet / (A
MULTIMEDIAYY ASI, equipo / o PRV
ELABORAR LOS inconvenient
ELEMENTOS DE LA SRl e et o8 8@
MULTIMEDIA. 8| O e st pora bisca B8 | O (O S AN O i e S SwT P B
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v www.seno. edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

es para
conectarse.

Personas X > Fredy Johanny Barrera G...
«
\q{ 2 o ‘I" jaider Pinzon
Todos Anadir Controles del

silenciados personas organizador

* juan esteban

g Paula Fernanda Duefias

@ Santiago Correa carvajal

O ENRIQU... (T4)
el ® =

Andrés Tarazona R\

o Andrey Pinzon R\

»& dioclides basto rincon \q\

@ Eddy \‘1\

JUEVES | Envio de Documentos | Se remite el
16 DE | de apoyo al material a
SEPTIEM | WHATSAP del grupoy todos los
BRE correo electrénico. aprendices.
Asisten el
AP4: SELECCIONAR 31%, el
MATERIALES restante e e P
AUDIOVISUALES manifesté no
:LA(Rsll\JIIgLERPRETAR contar con z ip
) internet / L
MULTIMEDIA Y ASi, equipo / 0 A
ELABORAR LOS inconvenient
ELEMENTOS DE LA es para 1429) [ oo Dmme 1o
MULTIMEDIA. conectarse. Bl > covessimavec @ Qows Qe @ owin = Qe s Busn ~bmD 4 S0
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Personas
% 2
Todos Afadir
silenciados personas

o

Controles del
organizador

‘ Q, Buscar agente

En la llamada

GUILLERMO ENRIQU... (Td)
Anfitrion de la reunion

Andrés Tarazona

o Andrey Pinzon

JUEVES
23 DE
SEPTIEM
BRE

Envio de Documentos
de apoyo al
WHATSAP del grupo y
correo electrénico.

AP4: SELECCIONAR
MATERIALES
AUDIOVISUALES
PARA INTERPRETAR
EL GUION
MULTIMEDIA Y ASI,
ELABORAR LOS
ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA.

Se remite el
material a
todos los

aprendices.

Asisten el
31%, el
restante
manifesté no
contar con
internet /
equipo /o
inconvenient

" Meet - reo-fime-jng - Google Chrome

Y

Santiago Correa carvajal

\J

Elieth Natalia Valbuena Martinez

14:23 | reo-fxme-ing

88 O Escribe aqui para buscar.

& meetgoogle.com/reo-fxme-jng?authuser=0

@ &

Q Daniela Valbuena
;&y dioclides basto rincon

Fredy Johanny Barrera G...

<
. Jhan Marifio
‘w juan esteban
@ Santiago Correa carvajal

D

@ € oo Uve-re. @ @ orasen.

#

223p.m.

DMASEN. T (QpWhatsapp ) TlersA. A B 8T W) f 00

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

es para
conectarse.

2 J,
catalina yela .
Personas X @ e X
o Daniela Valbuena \q\'
X & e
Todos Afiadir Controles del
: ' Q Elieth Natalia Valbuena M... X
silenciados personas organizador

3 Q
‘k juan esteban X
‘ Q_ Buscar a gente ‘
4 ‘ .
leidy roa g
En la llamada @ \
G 6. (i
%’ S\i‘LL,{T?Er:{RE‘OJ ) ° J;l @ Santiago Correa carvajal \q\

Andrés Tarazona \

o Andrey Pinzon \q\

VIERNES
24 DE
SEPTIEM
BRE

Envio de Documentos
de apoyo al
WHATSAP del grupo y
correo electrénico.

AP4: SELECCIONAR
MATERIALES
AUDIOVISUALES
PARA INTERPRETAR
EL GUION
MULTIMEDIA Y ASi,
ELABORAR LOS

Se remite el
material a
todos los

aprendices.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PERSONALIZADA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA.

JUEVES
30 DE
SEPTIEM
BRE

Envio de Documentos
de apoyo al
WHATSAP del grupo y
correo electrénico.

AP4: SELECCIONAR
MATERIALES
AUDIOVISUALES
PARA INTERPRETAR
EL GUION
MULTIMEDIA Y ASi,
ELABORAR LOS
ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA.

Se remite el
material a
todos los

aprendices.

n al ciudadano: 018000 210270

ién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f w

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: 2060812 NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE
MULIMEDIA 4 febrero del 2020 17 diciembre del 2021
NOMBRE INSTRUCTOR: GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 23
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
MIERCOLES | Envio de Documentos Se remite el
1 DE de apoyo al material a
SEPTIEMBR | WHATSAP del grupo y todos los
E correo electrénico. aprendices. A e ‘?)
Induccién AP7: Asisten el ‘ '
CRE AR EL PROTOTIPO 31% , el Yuly Fernanda Monsalve Barajas o ai katherin villamarin Barrera
DE LA MULTIMEDIA restante “
SIGUIENDO EL manifestd no
PATRON contar con k
ESTABLECIDO EN EL internet /
GUION, EL MAPA DE equipo /o e
NAVEGACION Y EL inconveniente
STORYBOARD. s para e
conectarse. @ O escribe aquipara buscar @ Cor Givee. @  owv. = @ e g Qo B0 A BwDo & 200D
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

° karen yorley parra carrillo \‘1\

Personas X
g katherin villamarin Barrera \‘1\
X & @
- gk 2 - a
Todos Afadir Controles del o Yulieth Dayanna Largo \
silenciados personas organizador

‘ e Yuly Fernanda Monsalve ... \q\-

Q_ Buscar a gente

En la llamada

GUILLERMO ENRIQU... (TQ) Q j;l

Anfitrion de la reunion

X J,
% Fernanda Fuentes \
O Jaider Daniel Mojica Cast... \q\.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

MIERCOLES | Envio de Documentos | Se remite el | 5 momon oo
8 DE de apoyo al material a
SEPTIEMBR | WHATSAP del grupo y todos los
E correo electrénico. aprendices.
') Y
Induccién AP7: Asisten el -
CRE AR EL PROTOT'PO 31%’ el jennifer nataly merchan valbuena Yuly Fernanda Monsalve Barajas Yulieth Dayanna Largo LISETH NATALIA SANDOVAL SEPULVEDA
DE LA MULTIMEDIA restante
SIGUIENDO EL manifestd no
PATRON contar con (?) k
ESTABLECIDO EN EL internet /
GUION, EL MAPA DE equipo /o e e —
NAVEGACION Y EL inconveniente
STORYBOARD. s para e 90006
conectarse. @ O Escribe aqufpora buscar @ @ ommse. Qimane. @  ousme. = Gueesr. Quusw A 82D 4 0D

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Personas
\ 2
Todos Anadir
silenciados personas

katherin villamarin Barrera

LISETH NATALIA SANDOV...
(]

Controles del Sergio Martinez

organizador

’ Q Buscar a gente

Yulieth Dayanna Largo

En la llamada

GUILLERMO ENRIQU...

Anfitrion de la reunion

Yuly Fernanda Monsalve ...

D0 @6 =

(T4) @ u

& jennifer nataly merchan v... \q\
o karen yorley parra carrillo \q\

\ﬂ{

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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N

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

MIERCOLES
15 DE
SEPTIEMBR
E

Envio de Documentos
de apoyo al
WHATSAP del grupoy
correo electrénico.

Se remite el
material a
todos los

aprendices.

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Induccion AP7: Asisten el

CREAR EL PROTOTIPO 31%, el e

DE LA MULTIMEDIA restante

SIGUIENDO EL manifesté no

PATRON contar con k

ESTABLECIDO EN EL internet /

GUION, EL MAPA DE equipo /o — LSETH NATALIA SANDOVAL SEPULVEDA

NAVEGACION Y EL inconveniente

STORYBOARD. s para L e— OO0 E
conectarse. @ O Escribe aqui para buscar. @ € coreodesenico..  [lMest-dhewnh. @ W = AR @D PR

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea

de atencién

al em

presario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Personas X g katherin villamarin Barrera
\q{ &+ o c LISETH NATALIA SANDOV.. \q\
s.r\eT::\ZZos p:::j:;s C;’g;::‘:;‘if‘ 0 Yulieth Dayanna Largo X
‘ Q Buscara gente e Yuly Fernanda Monsalve .. \q\
En la llamada
@ ey f
% Fernanda Fuentes \q\
Q Karen yorley Parra carrillo \q\
MARTES 21 | Envio de Documentos Se remite el SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA PERSONALIZADO
DE de apoyo al material a
SEPRIEMBR | WHATSAP del grupo y todos los
E correo electrénico. aprendices.

Induccion AP7:
CREAR EL PROTOTIPO
DE LA MULTIMEDIA
SIGUIENDO EL
PATRON
ESTABLECIDO EN EL
GUION, EL MAPA DE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén

al empresari

o: 018000 910652

GC-F

@SENAcomunica

www.sena.ed

-005 V. 05

u.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

NAVEGACION Y EL
STORYBOARD.

7 Meet - dhe-uyyx-hwk - Google Chrome

MIERCOLES | Envio de Documentos Se remite el
22 DE de apoyo al material a
SEPTIEMBR | WHATSAP del grupo y todos los
E correo electrénico. aprendices.
Induccion AP7: Asisten el
CREAR EL PROTOTIPO 35%, el ey
DE LA MULTIMEDIA restante
SIGUIENDO EL manifestd no
PATRON contar con
ESTABLECIDO EN EL internet /
GUION, EL MAPA DE equipo /o N
NAVEGACION Y EL inconveniente
STORYBOARD. s para e
conectarse. Gl 5 esrive aqut para busca @ Gomo Cives @ @owsn | owsn > Quuw Fowr ~BwDO S AL
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén

al empresari

o: 018000 910652

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Personas
W
g &F
Silenciar a Afadir
todos personas

X O hernan garcia @
() & jennifer nataly merchan v.. \q\»

Controles del

organizador g katherin villamarin Barrera \q\

Q_ Buscar a gente

‘ . Sergio Martinez \‘1\

En la llamada

GUILLERMO ENRIQU.

Anfitrion de la reunion

@ Aldahir Santiago CV
% Fernanda Fuentes

0 Yulieth Dayanna Largo \‘1\
.. (T4) Q Q

qv

X

MIERCOLES
29 DE
SEPTIEMBR
E

Envio de Documentos
de apoyo al
WHATSAP del grupoy
correo electrénico.

Induccion AP7:
CREAR EL PROTOTIPO
DE LA MULTIMEDIA
SIGUIENDO EL
PATRON
ESTABLECIDO EN EL
GUION, EL MAPA DE

Se remite el
material a
todos los

aprendices.

ATENCION PERSONALIZADA A APRENDICES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

NAVEGACION Y EL
STORYBOARD.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: 2273969

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE
MULIMEDIA

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

25 Febrero del 2021 15 Diciembre del 2022

NOMBRE INSTRUCTOR: GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 29

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
JUEVES 7 | Envio de Grupo 1
DE Documentos de ]
OCTUBRE | apoyo al WHATSAP | S€ remite el
del grupo y correo material a E—
electrénico. todos los
aprendices.
AP4: SELECCIONAR { b* £ %i:“‘fg\”‘ﬁ&\w‘
MATERIALES ] e x| Ix J % r‘ 'f;%m@n&'m&\m
AUDIOVISUALES =] R e,
PARA INTERPRETAR = SRS SR ) (R
EL GUION , ’ By - a7
pr— X X ledor Rochaeer?
MULTIMEDIAYY ASI, ! = §< j; E %2;;; (
ELABORAR LOS | v/—‘ T 1 :7 ,,_’.,, ‘ i ‘ { YMR/CS o
ELEMENTOS DE LA = -
MULTIMEDIA.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencidén

al empresari

o: 018000 910652
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@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

VIERNES 8
DE
OCTUBRE

Envio de
Documentos de
apoyo al WHATSAP
del grupo y correo
electronico.

AP4: SELECCIONAR
MATERIALES
AUDIOVISUALES
PARA INTERPRETAR
EL GUION
MULTIMEDIA Y ASi,
ELABORAR LOS
ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA.

Gupo 1.

Se remite el
material a
todos los

aprendices.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén

al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: 2060812

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE
MULIMEDIA

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

4 febrero del 2020 17 diciembre del 2021

NOMBRE INSTRUCTOR: GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 23

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

MIERCOLES
6 DE
OCTUBRE

Envio de Documentos
de apoyo al
WHATSAP del grupoy
correo electrénico.

Induccion AP7:
CREAR EL PROTOTIPO
DE LA MULTIMEDIA
SIGUIENDO EL
PATRON
ESTABLECIDO EN EL
GUION, EL MAPA DE
NAVEGACION Y EL
STORYBOARD.

Se remite el
material a
todos los

aprendices.
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén

al em

presario: 018000 9106872
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




