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DATOS GENERALES |
SERVICIO SOCIAL: | CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD |
OPERADOR: I ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA I
CONVENIO No. | 7462 | de: [ 28 | 5 ] 2021 | pLazo:| 761 | DIAS |
FECHAACTADEINICIO:l 8 | 7 | 2021 | FECHA DE TERMINACION: | 7 | s | 2023 |
PERIODODEINFORME:| 8 | 7 | 2021 | Al 81 |7 ] 2021 | No. Informe: | 1 |
SUPERVISOR: I SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ I DEPENDENCIA: I SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ I

OBJETO CONTRACTUAL |

Brindar atencién transitoria a personas mayores, de 60 afios y mas, que se encuentren en riesgo o situacion de habitabilidad en calle, a través de acciones de autocuidado y dignificacién que promuevan el restablecimiento de
derechos, la transformacion de practicas adversas a la vejez y el envejecimiento activo, minimizando los riegos y dafios asociados a la vida en calle; en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para |Durante el periodo comprendido del 8 al 31 de julio se da cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico  |//informe de gestion convenio 7462 julio
realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el desde cada uno de los componentes, los estudios previos y estructura de costos. Asi mismo se presenta 2021/obligaciones generales/obligacion 1
personal responsable de la ejecucién del convenio. de forma mensual un cronograma de actividades donde se especifica el desarrollo de las actividades

establecidas para el Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud. En el presente lapso se socializ6 al
talelento humano los estudios previos y anexo técnico los dias 8 y 15 de julio.

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los |Se da cumplimiento a los deberes en calidad de asociado de acuerdo con los articulos 4 y 5 |//informe de gestion convenio 7462 julio
articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. de la Ley 80 de 1993. Se recibid visita de acompafiamiento para dar apertura al servicio. 2021/obligaciones generales/obligacion 2




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

» Se cuenta con los recursos técnicos para realizar la buena operacion del servicio: sistemas
de computo, sistemas de comunicacion y redes, procedimientos, métodos y organigrama
gue le permiten al talento humano desarrollar de forma adecuada sus funciones.

* Se cuenta con el talento humano establecido en el anexo técnico

« Se cuenta con sede administrativa y recurso humano para el proceso financiero.

« Contamos con los soportes financieros segun la estructura de costos para asumir la
proporcion de necesidades de la unidad operativa.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 3

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las modificaciones
si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo.

No aplica para el presente lapso.

N/A

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Se presenta a la supervisora del convenio el informe de ejecucién del presente lapso, con
sus respetivos soportes.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 5

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision.

Se solicité por parte del apoyo a la supervision realizar los ajustes al informe los cuales fueron
enviados por correo el dia 13 de agosto.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 6

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de costos del
presente convenio

Se realizd el pago de la prestacion de servicios del mes de julio mediante transferencia electrénica a las
cuentas del talento humano del Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud, acorde a la tabla de honorarios
aprobada por la SDIS

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 7

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacién familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso
de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Teniendo en cuenta que la contratacion del personal se realiza por prestacién de servicios, cada
contratista realiza sus pagos de seguridad social del cual se hace verificacion. En el presente lapso no se
hace entrega del aporte a seguridad social del talento humano teniendo en cuenta que el pago de aportes
se realiza mes vencido. Asf mismo se presenta una certificacion firmada por la representante legal y
revisor fiscal donde se certifica que la Asociacién de Hogares si a la vida se encuentra al dia en el pago de
aportes de parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 8

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta

Se realizé el pago de la prestacion de servicios del mes de julio mediante transferencia electrénica a las
cuentas del talento humano del Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud, acorde a la tabla de honorarios
aprobada por la SDIS. Asi mismo se realiza el pago de las pélizas de cumplimiento.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacién 9

10. Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos elaborados o entregados
con ocasioén de la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y registros propios de la instituciéon para que
reposen en la dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucién del convenio repose en
la unidad operativa donde se presta el servicio

Contamos con las carpetas del archivo documental. Asi mismo se dispone de un espacio para la custodia
del archivo administrativo e historias sociales; De igual forma se cuenta con una persona que asume todo
el proceso de gestion documental, responsable de la organizacion, revision y préstamo de los documentos
dentro de la unidad operativa. Acorde a los protocolos establecidos en el manejo de gestién documental
se responde por la seguridad de los documentos.

Ilinforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 10




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

11. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias establecidas en el
Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

De acuerdo con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio contamos con
las pélizas de cumplimiento.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 11

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o supervision
del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

No aplica para el presente lapso.

N/A

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financiero
requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a
esta obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los
gue se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y
cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora y presenta el informe técnico y financiero con las facturas y certificaciones correspondientes a
los gastos de operacion mensual.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 13

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacién de informes.

Se presenta el informe de obligaciones generales y técnico, asi como financiero del lapso
comprendido del 8-JUL-21 al 31-JUL-21 con los soportes correspondientes. Se adjunta
formato de relacion de facturas.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 14

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

No aplica para el presente lapso.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligaciéon 15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén
de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
Asociado, durante la ejecucién del convenio.

No aplica para el presente lapso.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones
legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente
una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracién Social, por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.
Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

No aplica para el presente lapso.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 17




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En
caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la SDIS
por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal
motivo.

No aplica para el presente lapso.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacién 18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos
procesales que sean indispensables para defender sus derechos

No aplica para el presente lapso.

N/A

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo
de Procedimiento Penal”’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y
la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

No aplica para el presente lapso.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 20

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencion y mitigacion del COVID-19, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccién para la vejez.

Se da cumplimiento a todos los lineamientos, protocolos, directrices y documentos

establecidos para la prevencion, contencion y mitigacion del Covid-19, de acuerdo con la
normatividad nacional y distrital, asi como las disposiciones de la Subdireccién para la Vejez.

Se socializaron los siguientes documentos:

16-JUL-21 Lineamiento prevencion, atencién, contencién y mitigacién del Covid en las
instituciones de proteccion y atencién integral a personas mayores en el distrito capital.
(Profesionales y Técnicos)

19-JUL-21 Lineamiento prevencién, atencién, contencién y mitigacién del Covid en las
instituciones de proteccion y atencion integral a personas mayores en el distrito capital.
(Operarios de cocina y servicios generales)

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 21




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

22. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con
requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita
presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora

No se ha recibido la primera visita de inspeccién sanitaria teniendo en cuenta que para el
presente lapso el servicio se encuentra con cerco epidemiolégico por encontrarse personas

mayores con Covid-19, por lo cual no se cuenta con concepto.

N/A

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion del plan
de saneamiento de la unidad operativa

Se realiz6 el Plan de Saneamiento y se envi6 el 27 de julio para aprobacion a los correos:

sfajaro@sdis.gov.co, stovar@sdis.gov.co y mgonzalez@sdis.gov.co.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 23

24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS

Se implementan los documentos y formatos estipulados en el mapa de procesos y

documentos no controlados de la SDIS para la prestacion del servicio de comunidad de

cuidado.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones generales/obligacion 24

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas
en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

No aplica para el presente lapso.

N/A

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el

anexo técnico.

En el presente lapso el equipo interdisciplinario realiz6 acciones enfocadas a identificar las
condiciones de vulnerabilidad, necesidades, habitos, estilos de vida que requieran
transformarse o potencializarse; asi como las habilidades, capacidades y aptitudes de cada
una de las personas mayores, con el fin de proyectar objetivos que contribuyan a la
promocién, prevencion, proteccién y restablecimiento de derechos. En el presente lapso no
se realizaron actividades ponderables debido a que las personas mayores estuvieron en
aislamiento. Se iniciara en el mes de agosto. En el presente lapso se desarrollaron las
siguientes actividades con las personas mayores:

Eje Ocupacion Humana:

Lenguajes para la identidad:

9 AL 15-JUL-2021 Aislamiento activo

11-JUL-2021 Mantente activo

23-JUL-2021 Comunidad literaria

29-JUL-2021 Marca el paso lleva el ritmo

30-JUL-2021 Celebraciéon cumpleafios

Movilizando capacidades:

21 AL 22-JUL-2021 Analisis Interpretativo

22-JUL-2021 Identificacién de gustos e intereses

26-JUL-2021 Origami

26-JUL-2021 Produciendo iniciativas

28-JUL-2021 Taller de expresion artistica

Espacios para la realizacion:

23-JUL-2021 Explorando el mundo

Eje cuidado integral:

Cuerpo y mente:

22 AL 30-JUL-2021 Actividad fisica diaria

22-JUL-2021 Bienvenida a la comunidad

28-JUL-2021 Socializacién minuta y lluevias de ideas para la construccién de la estrategia
IEC- PAI

30-JUL-2021 Cero dudas con mi proceso de citas medicas

Entornos amigables y seguros:

29-JUL-2021 PIGA y PAIPAERS

Identidad, afectividad y sexualidad:

27-JUL-2021 Ser viejo

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 1

Respiro a cuidadores:

21-JUL-2021 Capacitacién década de envejecimiento saludable
28-JUL-2021 Respiro al cuidador: envejecimiento patolégico
Familia, participacion y redes:

Familia:

31-JUL-2021 Encuentro de familias

Redes:

25-JUL-2021 Tejiendo redes

Convivencia:

30-JUL-2021 Construccion del pacto de convivencia

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencién Integral/obligacion 1




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones descritas en el presente anexo técnico.

Se programaron las etapas del Plan de Atencién Integral Individual (PAIIN) de cada persona
mayor. En el presente lapso no se realiza ninguna etapa. Se programa para el mes de agosto
31 conociendo y 19 monitoreando

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 2

3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de Atencién
Institucional —PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el presente anexo.

Se encuentra en construcion el Plan de Atencion Institucional. Se proyecta el envio del PAI
para el dia 7 de agosto.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligaciéon 3

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas de
conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el presente anexo técnico.

En el presente lapso se realizaron 49 valoraciones de nutricion, 6 de trabajo social, 4 de
gerontologia, 3 de Psicologia, 5 de Fisioterapia y 3 de Terapia Ocupacional.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencién Integral/obligacion 4

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas mayores
en el formato Registro del Desarrollo de Actividades

Durante el periodo comprendido del 8 al 31 de julio se realizaron los encuentros diarios que
responden a las actividades programadas desde el Eje de Cuidado Integral, Eje de
Ocupacion Humana y Eje de Familia Participacion y Redes. En el presente lapso se
desarrollaron las siguientes actividades:

Eje Ocupacién Humana:

Lenguajes para la identidad:

9 AL 15-JUL-2021 Aislamiento activo

11-JUL-2021 Mantente activo

23-JUL-2021 Comunidad literaria

29-JUL-2021 Marca el paso lleva el ritmo

30-JUL-2021 Celebracién cumpleafios

Movilizando capacidades:

21 AL 22-JUL-2021 Andlisis Interpretativo

22-JUL-2021 Identificacién de gustos e intereses

26-JUL-2021 Origami

26-JUL-2021 Produciendo iniciativas

28-JUL-2021 Taller de expresion artistica

Espacios para la realizacion:

23-JUL-2021 Explorando el mundo

Eje cuidado integral:

Cuerpo y mente:

22 AL 30-JUL-2021 Actividad fisica diaria

22-JUL-2021 Bienvenida a la comunidad

28-JUL-2021 Socializacién minuta y lluevias de ideas para la construccion de la estrategia
IEC- PAI

30-JUL-2021 Cero dudas con mi proceso de citas medicas

Entornos amigables y seguros:

29-JUL-2021 PIGA y PAIPAERS

Identidad, afectividad y sexualidad:

27-JUL-2021 Ser viejo

Respiro a cuidadores:

21-JUL-2021 Capacitacién década de envejecimiento saludable

28-JUL-2021 Respiro al cuidador: envejecimiento patolégico

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencién Integral/obligacion 5




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

Familia, participacién y redes:

Familia:

31-JUL-2021 Encuentro de familias

Redes:

25-JUL-2021 Tejiendo redes

Convivencia:

30-JUL-2021 Construccion del pacto de convivencia

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 5

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por
superacién de condiciones al equipo de validacién, en los casos que aplique.

No aplica para el presente lapso.

N/A

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
presente anexo, y garantizar la implementacién de este durante la ejecucion del
convenio.

Se realiz6 la socializacion del pacto de convivencia el dia 30 de julio con las personas
mayores.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 7

8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el
presente anexo técnico para la atencién de las personas mayores.

Se cuenta con los siguientes medios de comunicacion e informacion para el uso de las
personas mayores: tableros de informacién, television, celular, computadores con internet. El
31 de julio se socializé con las personas mayores el uso adecuado de los recursos, medios
de comunicacion y equipos de computo.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencién Integral/obligacion 8

9. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que
garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

Se implementan las acciones necesarias para garantizar la atencién en salud de las personas
mayores.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencién Integral/obligacion 9

10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de cuidado y |No aplica para el presente lapso teniendo en cuenta que se inici6 ejecucion del convenio el  [N/A
el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara liderado por el area |dia 8 de julio.

de enfermeria.

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de No aplica para el presente lapso. N/A

atencién, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de las
estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion, teniendo
en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico

Se presenta el cronograma con las actividades programadas para el mes de julio.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 12

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la Subdireccién
para la Vejez que contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al
PAl incorporando los ejes y lineas de atencién.

No aplica para el presente lapso.

N/A




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos
y demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las
personas mayores mensualmente.

Se cuenta con archivo digital en el drive del correo del Centro de Comunidad de Cuidado
Gratitud, donde se guardan las evidencias de las actividades realizadas con las personas
mayores.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/Obligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 14

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores o0 personas con orientaciones sexuales o
identidades de genero no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

No aplica para el presente lapso.

N/A

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccién para
la Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y demas
actividades donde se consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales
con base en la vivencia o participacién de las personas mayores para la respectiva
aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

No aplica para el presente lapso.

N/A

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de acuerdo a lo
estipulado en el presente anexo técnico

Se aplicara la escala en el mes de agosto

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia
Nutricional y seguimiento Nutricional y Promocion en estilos de vida saludable
(alimentacion, nutricién y actividad fisica)”; y los documentos y formatos asociados a
estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, Sistema Integrado de Gestiéon — SIG; asi mismo el asociado
debera mantener actualizados y disponibles para verificacién del equipo de
interventoria y/o supervision.

Se da cumplimiento a la verificacion de todos los documentos que se encuentran en la|
plataforma de la SDIS para revisién e implementacién en las actividades del componente del
mes de Julio.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacion/ obligacién 1

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el primer dia
de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes
de la poblacién atendida, de requerir ajustes debera acogerse a las opciones 1 o0 2
de elaboracion de minuta dando cumplimiento a las especificaciones establecidas
en el anexo técnico.

Se implementa el ciclo de menu propuesto por la secretaria de integracién social, minuta
patron y andlisis quimico del mismo.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacién/ obligacion 2

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico
“Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

Se diligencia el formato de lista de modificaciones alimentarias por cada persona mayor para
ajustar su alimentacion de acuerdo a las necesidades y de esta manera garantizar una
alimentacion adecuada segun la edad.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacioén/ obligacion 3




OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por |Para las personas mayores que se disponen a ir sus citas médicas, cuentan con un menu de |//informe de gestién convenio 7462 julio
tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la refrigerios que se entrega para garantizar la ingesta de alimentos saludables e inocuos. 2021/obligaciones componente de nutricién
alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble, y alimentacion/ obligacion 4

trasporte y distribucién que aseguren su inocuidad.




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para
identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas
mayores.

Se realiza cronograma de acompafamiento a lam ingesta de los alimentos en los diferentes
tiempops de comida, con el fin de evidenciar las conductas, gusto o rechazos de las
personas mayores.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricion
y alimentacion/ obligacion 5

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de
salud o Nutricionales asi los requieren.

Se entrega alimentacipon completa, adecuada, balanaceada y saludable de acuerdo a las
necesidades energeticas de la persona mayor, con el fin de preservar y mejorar su estado
nutricional y la ingesta de todos los aliemntos ofrecidos

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacion/ obligacion 6

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecucion
del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos establecidos en el
subcomponente suministro de alimentos segun lo establecido en el anexo técnico

Se realiza la primera capcaitacion en la socilaizacién del ciclo de menus que se le ofrece a las
personas mayores y los criterios de rechazo y aceptacion para que los alimentos que
ingresen al servicio se encuentren en excelentes condiciones

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacién/ obligacion 7

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia
nutricional.

El servicio cuenta con los equipos, elementos y utensilios adecuados establecidos en el
anexo técnico para garantizar un adecuado funcionamiento y ofrecer un excelente servicio a
las personas mayores atendidas

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricion
y alimentacion/ obligacion 8

9. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en cantidad y
calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores.

Se realiza un plan de compras semanal de acuerdo a la cantidad de alimentos establecidos
en la minuta patrén.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacién/ obligacion 9

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacion
minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacién de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Se realiz6 la entrega de unifrome completo en color claro, zapatos antideslizante, peto
plastico y de tela garantizando la adecuada presentacion de los auxiliares de cocina

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacioén/ obligacion 10




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en
educacioén sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura 'y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Se cuenta con un cronograma de Buenas Practicas de manufactura, en donde
mensualmente se le socilaizara un tema para fortalecer sus conocimientos y sean puesto en
practica en la manipulacion de alimentos.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricion
y alimentacion/ obligacion 11

12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulaciéon de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectde un reconocimiento médico
cada vez que se considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

El talento humano que realiza sus actividades en el servicio de alimentacién cuenta con su
respectiva certificacion de estar apto para manipular los alimentos, garantizando ofrecer una
alimentacion en condiciones inocuas para le consumo.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacion/ obligacion 12

13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segin lo establecido
en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacién de
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucion de alimentos.

El centro de Comunidad de Cuidado cuenta con un manual de BPM y su respectivo
cronograma para continuar con el continuo y permanate proceso de capacitacion a los
auxiliares de cocina.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacién/ obligacion 13

14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envi6 de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad
requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segtn lo
establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona
mayor.

Se realiza valoracion de ingreso al servicio, consignados en un formato para realizar la
vigilancia nutricional con su respectiva clasificaciéon y plan alimentario. Se cuenta con los
formatos de canalizacién diligenciados pero a la espera de que la portabilidad de las
personas mayores aparezcan activas en Bogota para su atencion.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacion/ obligacién 14

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable
(Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se esta en proceso de construccion de la estrategia de la IEC ya que se cuenta con un mes
para su elaboracién

No aplica

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en
todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la
conmemoracién de fechas especiales y cumpleafios de las personas mayores
segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben ser programadas
de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento
para su revisién por parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la
SDIS.

Por medio de correo se solicita el cambio de men( para celebracion de cumpleafios de las
personas mayores del mes de julio .

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentaci6n/ obligacién 16

17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida,
con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucion de los
alimentos.

Se cuenta con cronograma de recibo de materia prima para los proveedores, de manera que
no interrumpa las actividades propias del servicio.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricién
y alimentacion/ obligacion 17




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucioén del convenio, de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

El Centro de cComunidad de Cuidado Gratitud, cuanta con su respectivo plan de
sanemiento en proceso de aprobacién, incluyendo cronograma para la socializacién de todos

los temas pertinentes.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones componente de nutricion
y alimentacion/ obligaciéon 18




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales
del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a los lineamientos del componente de ambientes adecuados. Se adjunta
factura de servicios publicos

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion
1

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-
los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas
de la SDIS.

La atencién de las personas mayores se presta en el inmueble ofertado y avalado por la
Subdireccion de plantas fisicas y no se han cambiado las condiciones positivas que
permitieron el aval del predio para el proceso competitivo y se han acatado las observaciones
realizadas.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacién
1

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos
y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los
requisitos no minimos y necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y
un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

Se realiza Plan de Mantenimiento preventivo.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion
3

4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales
deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucién del convenio.

Se suministra la dotacion de las habitaciones con el mobiliario y lenceria necesario para uso
de las personas mayores.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion
4

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

Se suministra a todas las personas mayores los elementos de aseo personal, absorventes y
elementos de salud establecidos e el anexo técnico.

Ilinforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacién
5

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

Se cuenta con un Botiquin Tipo B, el cual se encuentra en el area de atencion primaria
realizandose su verificacion el dia 26 de julio.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacién
6

7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en el anexo técnico.

Se realiza entrega de pijamas y chanclas a las personas mayores acorde a lo descrito en el
anexo técnico.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacién

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Se cuenta con elementos necesarios para los diferentes talleres desarrollados con las
personas mayores.

Ilinforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacién
8

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas
las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en 6ptimas
condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico

Se cuenta con todos los elementos de aseo institucional para el gasto mensual, asi como
con el stock disponible de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacién
9




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los convenios de
acuerdo a la normatividad vigente.

Se suministra la dotacion a los contratistas mediante actas de entrega.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion
10

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacién durante la ejecucion del convenio.

Para el presente no aplica tenieno en cuenta que se cuenta con un mes para la presentacion

del Plan de Emergencias.

N/A

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o
Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se realiz6 solicitud de visita para concepto técnico de bomberos, se encuentra pendiente

visita.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion
12

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico.

Se cuenta con los protocolos de seguridad los cuales se implementan en la unidad operativa.

Ilinforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacién
13

14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 y los
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

Se cuenta con la dotacién de los elementos de proteccion personal para afrotar la
emergencia por Covid-19.

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion
14

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se
presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado en
una fecha anterior a la implementacién de la normatividad sismica.

Se garantiza la seguridad y las condiciones del inmueble. Se adjunta licencia de
construccion.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion
15

16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia emitida
por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion,
garantizar la intervencién de la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del
servicio

N/A

N/A

OBLIGACIONES GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS.

Se implementan las politicas planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y

lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

/linforme de gestién convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente de
Gestion Ambiental /obligacién 1




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA y Plan
de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada Centro, de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Se implementan los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB, el cual se encuentra
en proceso de aprobacion; el Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA, Plan de Accion
Interno Para el Aprovechamiento de Residuos Solidos PAIPAERS, Plan de Gestion
Ambiental de Residuos Hospitalarios PGIRH y Plan de Gestion Ambiental de Residuos
Peligrosos PGIRP de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

/linforme de gestiéon convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente de
Gestion Ambiental /obligacién 2

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal de
servicios generales y personas mayores del servicio.

En el presente lapso se realizan las siguientes socializaciones:
14-jul-21 Capacitacion PIGA

14-JUL-21 Capacitacion PAIPAERS

15-JUL-21 Capacitacion PIGA

15-JUL-21 Capacitacion PAIPAERS

22-JUL-21 Capacitacion PGIRP y PGIRH

23-JUL-21 Capacitacion PGIRP y PGIRH

/linforme de gestion convenio 7462 julio
2021/obligaciones técnicas/Componente de
Gestion Ambiental /obligacion 3

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del presente anexo técnico.

Se da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
2021/Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 1

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: misién,
visién, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén
de ser de la institucion.

Se cuenta con la plataforma estratégica de la la Institucion.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
2021/Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 2

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el
Asociado.

Se encuentra en elaboracién el aviso de imagen institucional

N/A

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales
con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion
actualizada.

Se tiene actualizada la informacion de los reportes de novedades.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
2021/Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 4

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién
institucionalizada (previo estudio).

Se realiz6 el ingreso de 50 personas mayores en el mes de julio.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
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6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la
prestacion del servicio.

Se realiza articulaciéon con Secretaria de Salud - Subred Norte para novedades en salud.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte
utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes.

Se cuenta con el vehiculo de Placas WHR-888 para garantizar el traslado de las personas
mayores a citas médicas, examenes médicos, retiro de apoyo econdémico y demas
actividades solicitadas.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
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Gestion Administrativa/Obligaciéon 7

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

Se cuenta con contrato de servicio funerario con la empresa OBED EDOM Compafiia de
Servicios Exequiales SAS.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
2021/Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 7




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los soportes [Se cuenta con las hojas de vida del talento humano que presta sus servicios en la N/A

correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento  [Comunidad de Cuidado Gratitud, las cuales fueron verificadas al inicio del convenio.

humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido), a los dos (2)

dias habiles de la suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del

asociado en la presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el plazo

sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales

correspondientes.

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del Se cuenta con el talento humano requerido para la ejecucién del Convenio. 1 Coordinadora, [N/A

convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico. 1 Enfermera Jefe, 1 Nutricionista, 1 Psic6logo, 1 Trabajadora Social, 1 Fisioterapeuta, 1
Terapeuta Ocupacional, 1 Gerontéloga, 1 tallerista en artes, 1 técnica operativa, 1 técnica en
archivo, 1 técnico en gestién ambiental, 1 técnico en gastronomia, 1 técnico en regencia de
farmacia, 12 auxiliares de enfermeria, 4 operarias de cocina, 5 auxiliares de servicios
generales.

11. Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o supervisién con antelacion al No aplica para el presente lapso. N/A

cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera

informarse al menos con cinco

(05) dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir

las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que

acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia

general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil

igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se

debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe

de gestién mensual

12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del convenio, No aplica para el presente lapso. N/A

respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos

gue se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en

el presente anexo técnico.

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizard descuento No aplica para el presente lapso. N/A

proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccién,
induccioén, reinduccién, capacitacion, formacioén, evaluacion, bienestar y desarrollo
personal del talento humano.

Se cuenta con los procedimientos de talento humano y se realizan capacitaciones equipo
interdisciplinario.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

Todo el talento humano cumple con las obligaciones establecidas en el anexo técnico.

N/A

16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucién del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

No aplica para el presente lapso.

N/A

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo
técnico y la normatividad vigente.

Se cuenta con el servicio de vigilancia por parte de la empresa de seguridad Férmula Secreta
Ltda.

/lInforme de gestién convenio 7462 julio
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OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACIO N

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

Se cuenta con todos los servicios publicos de Agua, Alcantarillado, Luz, Gas
natural o Propano, sefial de television, internet, telefonia fija y movil. En el presente lapso no
corresponde el pago de recibos de servicios.

N/A

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Ve Gurolma Pl

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CC. 53.103.358

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

1. 1 Cd con soportes informe de gestion
2.1 Cd soportes financieros
3. 1 Carpeta en fisico con soportes administrativos
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Cédigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES .
Version: 0
L A GR FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Tt 12018072279 —
_ DE BOGCTADS- CENTROS DE PROTECCION SOCIAL 26/12/2018
e s
= N R OCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversién: Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el Activo y una Bogota cuidadora e incluyente”
Nombre del Servicio: Centro de Comunidad de Cuidado
Nombre de la Unidad Operativa: Gratitud
Asociado / Contratista: Asociacion de Hogares Si a la Vida
Convenio de / Contrato No: 7462 del | 2021
Dias del mes 23 Cobertura: 50 Periodo de ejecucion | 8/07/2021 [ al 31/07/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 87.403,00 Costo Variable Dia Persona: | $ 25.429,00\ Alimentos Dia Persona: $ 21.369,00
Costos Variable T D
No. Apellidos Nombres Identificacion Dias de valor o Dias| valor e Descripcién de la Novedad
atencién
| 1 [BETANCOURT _|MUNOZ JUAN ANDRES 5.924.229 24 $ 512.856 $ - 1% 512.856
2 | PARRA PULIDO JOSE ANGEL 2.9: 46 24 $ 512,856 $ - 18 512,856
3 [SANCHEZ FLOREZ RAUL ANTONIO 19.227.751 24 $ 512856 S - |s 512856
4 |GARZON GARZON EZEQUIEL 392,642 24 $ 512856 | 23 |$ 491487s 21.369
5 [ROJAS CASTRO VIRGINIA 20.529.64: 24 $ 512.856 $ - 18 512,856
6_|RODRIGUE: MAROUE! CARLOS 19.266.259 24 $ 512.856 $ - 19 512.856.
7_|MARIN BUSTAMANTE _[LUIS ALBERTO 17.127.516 24 $ 512.856 $ - 13 512.856
8 |RAMIREZ OSPINA ALEJANDRINO 6.333.551 24 $ 512.856 $ - |8 512.856
9 |FORERO PINZON LUIS MARIA 372,555 24 $ 512856 S - [s 512856
10 [VARGAS GALEANO FRANCISCO 5.891.804 24 $ 512856 S - [s 512856
11 [soTo RODRIGUE Luis ALBERTO 19.178.796 24 $ 512856 S - [s 512856
12 [siLvA ILLANUEVA | MIGUEL ANGEL 19.412.364 24 $ 512856 S - [s 512856
13 [SILVA CALDERON ILDEFONSO 13.227.505 24 $ 512856 S - [s 512856
14 [GARZON GUTIERREZ MIGUEL 19.318.535 24 $ 512856 S - [s 512856
15 [MEJIA ESCOBAR JORGE HERNANDO 19.256.875 24 $ 512856 S - [s 512856
16 [GARNICA COBA MARIA CECILIA 23.620.063 22 $ 470118 S - [s 470118
17 [MARINO MOLANO LuIS IGNACIO 17.184.826 19 S 406.011 3 $  64107|$  341.004
18 [JIMENE: BENAVIDE! ENA CRISTINA 22.284.840 22 $ 470118 S - [s  a70118
19 | CARDENA! SAUL 79.250.377 19 S 406.011 S - [s  a06.011
| 20 [HERNANDEZ __|RODRIGUEZ __|MARIA LUISA 41.553.296 18 $  384.642 $ - |$ 384642
21 |RAMOS JARAMILLO GUILLERMO 17.190.925 18 $ 384642 S - |'s 384642
22 [LEITON BERNAL MARIA SALUTACION 52.881.20 18 $ 384642 S - |'s 384642
23 [RUBIANO MOLINA! VICTOR MANUEL 79.130.926 18 $ 384642 S - |'s 384642
24 |[VALLEIO MEJIA CESAR ARTURO 17.002.933 18 $ 384642 S - |'s 384642
25 [RINCON RAMIREZ JUAN MANUEL 19.445.656 18 $ 384642 S - |'s 384642
26 | MONROY. JULIO ENRIOUE 79.251, 18 $ 84.642. $ - 18 84,642
27 |PUERTO RAFAEL 19.479.36: 18 $ 84,642 $ - 18 84,642
28 [SASTOOUE GARCIA ALEREDO EDUARDO 17.056.330 18 $ 84.642. $ - 18 84.642.
29 [LOPEZ JARAMILLO JESUS OMAR 4.337.001 18 $ 84,642 $ - 18 84,642
30 {MANCERA SANTOS MARIA DE LOS 41,361,995 17 $ 63.273 $ - 18 63.273
31 [ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447.108 17 $ 63.273 $ - 18 63.273
32 |FORERO ALBAN EVANGELINA 31 96: 17 $ 63.273 $ - 18 63.273
33 [LOPEZ GARCIA GLORIA AMPARO 51.661.41 17 $ 63.273 $ - 18 63.273
34 [PULECIO MARIA AMINTA 41.409.84" 17 $ 63.273 $ - 18 63.273
35 [RAIGOZA CIFUENTES ENIVER 10.069.720 17 $ 63.273 $ - 18 63.273
36 |[ROMERO HERNANDEZ MARCO ANTONIO 19.160. 17 63.273 - 63.273
37 [LOPEZ CUBIDES ROBERTO ARTURO 4,125, 17 63.273 - 63.273
38 [MARTINEZ CEPEDA JULIA. INES 41,530,320 17 63.273 - 63.273
39 [TORRES LEONARDO 5.66: 3 17 63.273 - 63.273
40 | ALARCON MARIA CATALINA 2 17 63.273 - 63.273
41 |CABAL CASTANO JOSE APOLINAR. 128.297 17 63.273 - 63.273
42 |CAMPOS BARRERO LUCILA 20.146.380 17 63.273 - 63.273
43 [DIAZ SANCHEZ OSWALDO 2.868.211 17 63.273 - 63.273
44 |ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR 19.235.878 17 63.273 - 63.273
45 [GARCIA GIRALDO ELISIO 7 17 63.273 - 63.273
46 [LOPEZ RODRIGUEZ OMAR 17, 17 63.273 - 63.273
47 [NEIRA MIGUEL ANTONIO 19.058.845 17 $ 363.273 - 18 363.273
48 [LOPEZ ALARCON EMELINA 35.461.153 17 $ 363.273 - 18 363.273
49 [SALAZAR ANA TULIA 28.527.296 17 $ 363.273 - 18 363.273
50 |DIAZ MARIA TERESA 35.468.045 17, $ 363.273 - 18 363.273
Total 979 $ 20.920.251 26 555.504 | $ 20.364.657 N/A
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 100.513.450,00
Total de Aseo Personal 979 $ 3.062 | $ 2.997.698 Total Costos Variables Mes: $ 24.560.435,00
Total Absorbentes 360 $ 3328 | $ 1.198.080 Recursos No Ejecutados Mes: $ 943.179,00
Total Alimentos 953 $ 21.369| $ 20.364.657 Costos por ion Mes: $ -
Total Costos Variables Mes: $ 24.560.435 Vi ) iy $ 124.130.706,00
Total Dias Cupos No Utilizados I 171
Recursos No Ejecutados Mes:
No. D¢ Dias. Valor Dia Total
MarthaCecilia Mahecha FuentesTallerista en
1 |Artes, ingresa el 12 de juio sin reemplazo dia 4 s 72433| $ 289.732,00
8,9,10 y 11 de juio
Heriberto Barbosa Ortiz Tecnico regerencia
2 | de Famacia, ingresa el 10 de jufio sin 2 $ 72433 $ 144.866,00
reemplazo dia 89 de juio
Cristian Femando Cristancho Tecrico en
3 | Gastronomia, ingresa el 15 de juio sin 7 $ 72433 $ 507.031,00
reemplazo dia 8,9, 10, 11,12 13y 14 de juio
4| e genera descuento enl o de s1.550 el Costos por Realizacion Mes:
$ - Rubro Valor
$ -
s -
s -
Total $ 943.179,00 Total $ -

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

Representante Legal
Asociacion de Hogares si a la Vida

HERNANDO PINZON ROJAS

Revisor fiscal - Contador
Asociacion de Hogares si a la Vida

JAIRO ANDRES SARMIENTO CARDENAS

Vo.Bo.
Apoyo a la supervision

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: La liquidacién realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del convenio publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
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Cédigo: FOR-PSS-213

Version: 0
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Pagina: 1 de 1

Nombre del Asociado / Contratista: Hogares Si a la Vida

Periodo de reporte 31 de Julio 2021

Convenio de Asociacion / Contrato No: 7462

Nombre de la Unidad operativa: Gratitud

INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
. Cobertura | Cobertura Remitido por el . _ Total _ Acumulados Pa’\sllz;r; 2l Cupos
anterior servicio Atencion De CPS SDIS Dependencia Dependencia | Total ingresos | ParaCPS | Dependencia | Dependencia EREnl  vuerte Voluntario Evasion Relnlggrn Otros Total Atendidos e Disponibles
Integral a la Persona Severa Moderada por traslado SDIS Severa Moderada L Familiar Egresos 9!
Mayor

<

o

u

>

w

2]

50 2 C~PS Chia - Nuestra X 2 0 0 50 0
Sefiora de la Macarena

3 ” CPS Chinauta - X 2

§ Caminos de Vida

w

aQ

o

=

TOTAL 50 0 23 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0

Elaboré: Yesenia Rubio

|Reviso: Disneyla Diaz Cadena

Cargo: Trabajadora Social

ICargo: Coordinadora




FORMATO DE APORTES EN ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
EORMATO MENSUAL EINANCIERO EJECUTOR
Proyecto de inversion: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente”

Nombre del Servicio: X [N

Nombre de la Unidad Operativa: 9 Ejecucion Fisica QR
Asociado / Contratista: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA % Ejecucion 2.92%
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7462 | del 2021 Financiera |

Periodo de ejecucion 08 DE JULIO DEL 2021 | al 31 DE JULIO DEL 2021

=
i & Aportes Periodo ejecutado
Rubro/item = Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
8 HDEEEES: 8/07/2021 31/07/2021

Costos Fijos SDIS ociado SDIS Asociado SDIS sociado
Coordinador (a) 1 114.075.000 114.075.000 | $ - 3.498.300 - 3.498.300 -
Profesional en Enfermeria 1 .926.400 96.926.400 2.972.410 N 2.972.410 -
Profesional en Nutricién 1 .926.400 .926.400 .972.410 - .972.410 -
Profesional en Psicoloaia 1 .926.400 .926.400 | $ - .972.410 - .972.410 -
Profesional en trabaio social 1 .926.400 .926.400 | $ - .972.410 - .972.410 -
Profesional en Fisioterapia 1 .926.400 .926.400 .972.410 - .972.410 -
Profesional en Gerontoligia 1 96.926.400 96.926.400 2.972.410 N 2.972.410 -
Profesional en Terapeuta Ocupacional 1 96.926.400 96.926.400 2.972.410 - 2.972.410 -
[alleristas en artes y oficos (Aulares de terapeta 1| 54325000 | $  54.325.000 $ 1.376.233 | $ - s 1.376.233 | $ -
Tecnico operativo 1 54.325.000 54.325.000 - 1.665.967 - 1.665.967 -
Tecnico en Reaencia de Farmacia 1 54.325.000 54.325.000 - 1.521.100 - 1.521.100 -
Auxiliar de enfermeria 12 651.900.000 597.575.000 54.325.000 18.325.633 1.665.967 18.325.633 1.665.967
Tecnico en Gestion ambiental 1 54.325.000 54.325.000 - 1.665.967 N 1.665.967 -
Técnico en Archivo 1 54.325.000 54.325.000 - 1.665.967 - 1.665.967
Técnico en Gastronomia 1 54.325.000 | $ 54.325.000 1.086.500 - 1.086.500 -
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) 4 185.000.000 | $ 185.000.000 | $ - 5.673.333 - 5.673.333 -
Auxiliar de Servicios (mantenimiento v aseo) 5 231.250.000 | $ 185.000.000 | $ 46.250.000 5.673.333 1.418.333 5.673.333 1.418.333

Subtotal Recurso Humano $ 2.186.659.800| $ 2.031.759.800, $ 154.900.000] $ 61.293.234| $ 4.750.267| $ 61.293.234| $ 4.750.267
Espacio fisico funcional 613.533.750 | $ 613.533.750 18.815.035 - 18.815.035 -
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 166.900.000 $  166.900.000 - 5.118.267 - 5.118.267
|Bienes consumibles 119.228.750 $  119.228.750 = 3.656.348 - 3.656.348
Elementos de aseo institucional 68.823.750 68.823.750 | $ - .110.595 - 2.110.595 -
Servicios Funerarios 52.111.250 52.111.250 .598.078 - 1.598.078 -
Transporte 328.135.550 295.541.214 | $ 32.594.336 .063.264 999.560 9.063.264 999.560
Vigilancia 215.865.775 215.865.775 | $ - .619.884 - 6.619.884 -

Subtotal Costos Fijos $ 3.751.258.625| $ 3.277.635.539| $ 473.623.086| $ 99.500.090| $ 14.524.441] $ 99.500.090| $ 14.524.441]
Costos Variables

Absorventes v otros elementos de cuidado $ 37.939.200 | $ 37.939.200 1.198.080 -13 1.198.080| $ d
Elementos de aseo personal $ 116.356.000 | $ 116.356.000| $ - 2.997.698 -1s 2.997.698| $ -
Alimentos $ 812.022.000 | $ 812.022.000 20.364.657 -1 s 20.364.657| $ -]
Subtotal Costos Variables $ 966.317.200| $ 966.317.200|  $ 4 s 24.560.435|  $ E I 24.560.435| $ E
Costos por realizacién

rgzsii:aslge prevencenivjcepiercopliepicaosinenca $ 161.383.750 $ 161.383.750 | $ - |'s 5096.329 - 5.096.329
Vestuario $ 83.926.000 $ 83.926.000 | $ - $ 2.650.295 2.650.295
Iniciativas productivas $ 30.000.000 | $ - $ 30.000.000 | $ - $  947.368 - 947.368
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ 275.309.750| $ -l $ 275.309.750] $ -| $ 8693.992] $ - $ 8.693.992]
Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social). -$ 72.436 -$ 72.436) -
Mavor Valor Soportado: $ E| -
Menor Valor Pagado: $ -1.550 -$ 1.550 -
Aiuste a la Decena: $ 705 $ 705 -
Total costos: $ 4.992.885575| $ 4.243.952.739| $ 748.932.836] $ 124.130.706| 23.218.433| $ 124.130.706| $ 23.218.433|

Lig Cupos $ 124.130.706 _ $ 0

\Jl\!lana aana P7€ L, W% P

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO PINZON ROJAS
Representante Legal REVISOR FISCAL
20330-T




ALCALDIA MAYOR
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Cédigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina:1 de 1
Convenio de Asociacién y/o Contrato Interadministrativo 7462 de 2021
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Nombre de la Unidad Operativa: Gratitud
Nombre del servicio: Comunidad de Cuidado
Periodo del 08 al 31 del mes julio
. L. N Fecha aval l.:e.cha e Fecha de fin ) Salario. u Dias
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacion Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)

1 |Disneyla Diaz 37.943.876[SERV. COORDINADORA Especializacion 64 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 3.498.300 23

2 |Denis Natalia Garzon Aguilar 1.121.841.938 | SERV. ENFERMERA JEFE Profesional 48 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 2.972.410 23

3 |Claudia Patricia Pefiate Tovar 1.129.570.088 [ SERV. NUTRICIONISTA Profesional 117 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 2.972.410 23

4 |Diego Andrés Nova Diaz 1.016.069.575 | SERV. PSICOLOGO Profesional 30 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 2.972.410 23

5 |Yesenia Patricia Rubio Le6n 52.466.849 [SERV. TRABAJADORA SOCIAL Profesional 52 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 2972410 23

6 |Johanna Lépez Rojas 1.016.047.191 [SERV. FISIOTERAPIA Profesional 77 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 2972410 23

7 |Angela Maria Rico Pinilla 52.823.224 [SERV. GERONTOLOGA Profesional 52 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 2972410 23

8 | Francy Johana Uribe Lopez 1.023.866.670 | SERV. TERAPEUTA OCUPACIONAL | Profesional 37 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 2972410 23

9 [Martha Cecilia Mahecha Fuentes 52.344.678 |SERV. TALLERISTA ARTES Técnico 60 meses 8/07/2021 12/07/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.376.233 19 Ingresé el 12/07/2021
10 | Sandra Milena Morales Marroquin 52.316.014 [SERV. TECNICA OPERATIVA Técnico 155 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

11 | Heriberto Barbosa Ortiz 13.954.494 | SERV. TECNICO REGENCIA DE FARM| TéCnico 154 meses 8/07/2021 10/07/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.521.100 21 Ingresé el 10/07/2021
12 | Rene Alejandro  |Pamo Plata 1.015.434.561 | SERV. TECNICO GESTION AMBIENTAL TéCnico 8 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

13 | Adriana Patricia Martinez Maldonado 52.306.082 [SERV. TECNICO ARCHIVO Técnico 79 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

14 | Cristian Fernando | Cristancho Cristancho 1.023.929.498 | SERV. TECNICO GASTRONOMIA Técnico 12 meses 8/07/2021 15/07/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.086.500 15 Ingresé el 15/07/2021
15 | Jenny Burbano Carrero 1.013.621.469 [SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 63 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

16 | Abeyanith Guiza Quiroga 63.420.131 [SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 60 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

17 [Ménica Yulieth Ruiz Acufia 1.023.912.296 [ SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 32 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

18 | Adriana Marcela Rosas Solaque 1.033.685.225 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 89 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

19 |Blanca Gladys Castiblanco Cortés 52.810.324 [SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 114 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

20 | Jessyca Patifio Rojas 51.969.504 [SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 83 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

21 | Juan de Jesis  |Moreno Reyes 1.030.554.282| SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 30 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

22 |Angie Carolina Varajas Rodriguez 1.023.964.814 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 31 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

23 |Erika Natalia Alape Buitrago 1.016.086.105 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 18 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

24 | Jury Andrea Pérez Rubio 1.118.122.556 [SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 72 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

25 | Ana Maria Sandoval 1.026.552.977| SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 37 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.665.967 23

26 | Zoraida Diaz Pardo 52.372.619 [SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 82 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacién de servicios $ 1.665.967 23

27 |Mary Luz Moque Moya 1.033.683.303 | SERV. MANIPULADORA ALIMENTOS | Bachiller 50 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.418.333 23

28 |Monica Andrea Rojas Casanova 1.024.479.602| SERV. MANIPULADORA ALIMENTOS | Bachiller 60 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.418.333 23

29 |Yulieth Paola Vega Jaramillo 1.067.930.000 | SERV. MANIPULADORA ALIMENTOS | Bachiller 13 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.418.333 23

30 |Johanna Moreno Vera 52.701.081 [SERV. MANIPULADORA ALIMENTOS | Bachiller 38 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacién de servicios $ 1.418.333 23

31 | Diana Samary Diaz Garcia 39.571.735|SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 65 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.418.333 23

32 |Luz Libia Ruiz Gonzalez 53.152.827 [SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 42 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.418.333 23

33 | Daniela Rios Guevara 1.095.942.963 | SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 12 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.418.333 23

34 |Luz Celis Péjaro Marimon 50.939.003 [SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 24 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.418.333 23

35 [Wendy Katherine |Garcia Herrera 1.033.757.147 | SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 24 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios $ 1.418.333 23

TOTAL $ 66.043.505
& [P

\[ ]
Wian a avolmai /e{u

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
Representante Legal
Asociacion de Hogares Si a la Vida

L

HERNANDO PINZON ROJAS
Revisor fiscal - Contador
Asociacion de Hogares Si a la Vida

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de
este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



ALCALDL wavon
o BOCOrADC
M

I IARA X A L O SO

PROCESO PRESTACION DS LOS SERVICIOS SOCWLES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

Cocge FORPSS215

Versien' 0

Fecna: Wemo Int 2018072279 -

26122018
Pagratee

Nombre del Servicio: Centro de Comunidad de Cuidado

fNombu de la Unidad Operativa:Gratitud

Asoclado / Contratista:Asociacion de Hogares si a la Vida

[cenvenio de Asociacion Contrato to: 745272021

Fec
ha de entrega: 800712021

]Nomm del Encargado: SANDRA MORALES
r ELEMENTOS
Flolal 12 (ala) a2 [2[.]elal 2 el [ TT:l.]5
£ |23 : 2| g K ; £l
No Nombres y Apeliidos Dol':s:’:;:::“ § 3 i g f § E -‘igg i E 58 ; §§ g% g E 2 § Firma o Huella Observacién
13 - x| [
R LR A HHHHE U HHE
3 BIE[S)°] %3 b =ls] 5|2 |2 =
Q - oL -
5.924,229 : N /M
L 1_|JUAN ANDRES BETANCOURT MURIOZ x_|x|® x|xl  x x| x/Ix| x X|x|x| x| x|x 7 lej
2933746
2 |JOSE ANGEL PARRA PULIDO X | X|x x| x X X [ xix|x| x x[x{x| x| x| x M
19.227.751
3 IRAUL ANTONIO SANCHEZ FLOREZ X |x|x xIx| x X [ x|[x[x]| x X|X| x| x|[x|[x
4 [EZEQUIEL GARZON GARZON 2642 | y Ix|x X|x|  x X Ix|x|x]| x xIx|x| x| x]x
20.529.
5 [VIRGINIA ROJAS CASTRO 0529642 | o |x X xIx| ‘x xIx|x|{x| x [x] [x|x]x|x{x|x
9,266,
& |CARLOS RODRIGUEZ MARQUEZ 19286259 |  |x|x x|x| x X x|[x|x| x X|x[x| x| x|x
127,
7 |LUIS ALBERTO MARIN BUSTAMANTE 17127518 |y |x|x X|x|_ x X Ix)xix| x x| x|x| x | x45/ —
6,333,551 -l .
8 |ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA X [X]x x/x| x x| x|x|x| x x| x| x| x| x
372.556
s |LUIS MARIA FORERO PINZON X |x|x x|x| x x| x|x|x| x X[ X|x| x| x| x[x
5.891.804
10 |[FRANCISCO VARGAS GALEANO X_|X|X X|xl X XIx{x/x| x XIXIX| X[ X]|X
19.178.795
11/LUIS ALBERTQ SOTO RODRIGUEZ X |X|x X[x| x X Ix|[x|x| x X|XIx| x| x|x
19.412.364
| 12 |MIGUEL ANGEL SILVA VILLANUEVA X 1x]x XIX| X | x |X|X|x| X XIXIX{X[X]X
13,227,505
13 /ILDEFONSO SILVA CALDERON X |X[X XxL X (XI1XIxIx| x X{XIX] XXX
19.318.535
| 14 |MIGUEL GARZON GUTIERREZ X |X|x x|x| x X x| x[x| x x| x|x|x|x|x
19,256,875
15 | JORGE HERNANDO MEJIA ESCOBAR X [X[X XX X X[ X|X]X| X XIXIX| XIX|X
TOTAL

lombre Com Coordinador-a: b \SY\Q—\‘\C\ D \. (& 1 CQAK./V\C\

L /L
IFImuCoordlnn/dgl): ! %

—

,Fimu Representante Legal: V‘M"a @ar z‘j Ma ?‘Eio

]

INomhn Completo Representants Legal: “ \\]\&V\O CO~Y-O \\m %Q..\ O

fienen cardcter

de datos Los datos p

nly- tug:r de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Dacmo 1377 da ZOI.‘!

raz6n por la cual es un deber y un campromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién plguna en p

Escaneado con CamScanner

opdsito diferente a la de este registro so pena de L[s sanciones legales a que



FECHA:
08/07/2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES




&3

ALCALIA MavOR
08 BOCOTAD C

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATOQ ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédiga: FOR-PSS-215

Versdn 0

Fecha: Memo Int 12016072278 - 28/122018

SR TARA DU N 1§ GAAC 1O SOCoA, oo 1944
Nombre del Servicio:Centro de Comunidad de Culdado Nombre de la Unidad Operativa: Gratitud
ic A de Hogares sia la Vida Convenlo de Asoclacién { Cantrato No: 7462 -2021
Facha de entrega: | 1007/2021 [Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS

2 2 %= @ F:- § 8 )

HHAERE I HEHEEN A I ERHRE $ls|2
Mo Nombres y Apellidos Documentode | 3 |5 [E| € | & |3|5| 2285 | 5 |&|8|5| < 2|23 HEFELE Flrma o Huella Observacién

Identidad BHARFEEYEHEEE 3§ooﬁ§§§‘ Els1318
AHHERRHHE L LA HHERHHBEEHE
§9$§§5945 g&,_ué,sg : £ %
s
1 IMARIA CECILIA GARNICA COBA 23620083 | x |x|x x| x Pxxx{x| x x| Ix[x|x|x|[x|x] 7 ,.,C//%_\\
) VA s
2 [LUIS IGNACIO MARINO MOLANO TEA04026 | o |5¢ix x| x x [ x| x| x| x x| x| x| x| x| x ‘(%’g@,_“—?
22.284.840
3 |ENA CRISTINA JIMENEZ BENAVIDES X [X[X X[ X X X IX|IX| X[ X XIXIX{X[X]|X|X
[~
\\
"~
g
\'\,
—
\\
o
[~
I
<
S~
o =
\\\
TOTAL

lNomhn Completo Coordinador-a: D\.SM‘-—(‘ \Q D \Qrs L (\a M

]

1
Firma Coordinador{a): %
\ -~

lNumbn Completo Representante Legal: \) \VicWCL C&Y‘O\ VI Cr l\-% e-\ oS

Los datos personales aqui consignados tlenen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes

Nota: Tratamiento de d:

atos p

naya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

Flrma Representanta Legal: 4 ﬂm @CL(O‘ ina MG‘A *,
{

y de la SDIS no divulgar Informacién alguna en propésita diferente a la de este registro so pena de las sanclanes legales a que

Escaneado con CamScanner



FECHA:
10/07/2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES

Escaneado con CamScanner




&

Cdigo: FOR-PES-215

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién' 0

W"Am
o CEROuARe FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Fochesema lnl 12910072219 < acriereit
L CHETARIA DC 141 HACION SOTIAL Pégre 1661
Nombre del Servicio:
Py iCentro de Comunidad de Cuidado |Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
ado / Contratista:
Fecha d - andiicion de Hopurva sl a e Vide Convenlo de Asociacién { Cantrato No: 7462 -2021
o e :
ntrega: 13/07/2021 Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
—
ELEMENTOS
n 2 2 -
§85'§5§§85 ngggg.ﬁ gl,la
N L |= 2= | € = 3 o ©
: Nombres y Apellidos Do:;::;:::“ g 58 2 E ;8 -_;:':'E-g 3|8 313 s ] § ‘é% é’ g 53 Firma o Huella Observacién
5 3 &
AR EREHHHEI T AR H B HHEHH L
Egga.sgn»- A HER L EEE L
a |> @ € = 3 - E
S & 5 g|°| 3% -§ | o 5 ;3’ a = 5 l
K
1 [SAUL CARDENAS 79.250377| % [x[x x(x| x [ x[x[x[x]x x| x[x| x| x| x| Seff
i
e
~
<
\
\
<]
\\
'\‘
.
I
I~
.
gy
I~
]
~J]
™~
TOTAL

T~

|~°mb,.r leto Coordinador-a: D\s“&i\a D\’OL Ca&w\q

Firma CoordInador{a): ",w%

|Nombre Completo Representante Legal: \} [QVANoNVaYoN ( [\ ') \ AV Ca L/Vilo

Firma Representante Legal: le&na @afa‘ma “"ﬂ'()
1

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter canfidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propé i ‘e al. i
sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013, 9 9 propdsito diferente a la de este registro so pena de las

Escaneado con CamScanner



REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA: e o rsoNAL| RESPONSABLE.
13/07/2021 GA ELEMENTOS DE ASEO SANDRA MORALES

Escaneado con CamScanner




Cldigo: FOR-PES-215
PROCESO PRESTACION DE LOS SBERVICIOS BOCIALES Varsidn: O
FORMATO EL DE ASEO i) 218 H
Pigina: 1de1
del clo;
- :'M 0:Centro de Comunidad de Culdado |Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
de Hogares si a la Vida Convenio de Asoclacién / Contrato No; 7462 -2021
14/07/2021 lNombn del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
£ ;| L £12] |g| | |z
€ |gl=| 2| &2 |8|z| e oill g2 & g a
] 5 (8|8 g = T |E|le|le £ £ z|s|2
Apeliidos Do;:;:r:;:::de E |5 é § § § §§§ S g £l 8 i ;.,é‘ é% g E 2 z Firma o Huella Observacién
> o » - I|s o |8
. o [slg| 2 | |2|8| = HEIHIE R HEHE £ a
b HHUERR R HE B HHHE R EREHHE
i FPPIE|E]s i P |
NDEZ RODRIGUEZ 228y | x| x xix{  x lxIx/x|x]|x|x| |x|x|x|x|x|x|N© Farn~cx
17.190.925 -
25 | x |x|x x|x| x el Bl A ldrdi C
2,881, 3 ;
B2 Ixlx sl 5 s srdisd ] s xxxxxxx7(/r/(//~lfj77
79.130.926 i e : :
s XE[IX|EX x|x| x Xl | Bl 5| G el x| Exis e e 5
17.002833 | ||y s 1 1 B xIx|x| x| x| x|% 7,/”2//4%
7 L -
y
. >
19445656 | | | xlx| x x | x| x| x| x xIx|x| x| x| x|®
79251252 | o ||y xIx| «x x | x| x| x| x xxxqu
20 x| x Xl i | Sl x | x| x| x| x| x| x xg?@(}
T oy .056.330 i b/%
ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA MRS . || x XXE X L X XIXIX) X xixixlx x| x| = -
r
B2 4.337.001 = / 1 0 [ P EL
| 10| JESUS OMAR LOPEZ JARAMILLO X[ x| X x I x|x|x| x x|x|x| x| x|x agsvs mer =
\\\\ (9
— -
—
\\\
==
M\"s-.\. \
TOTAL

IFIrma Coordinador{a):

lNombn Completo Coordinador-a: L= e \O\ Dﬁ\ Cq

-

CESS

‘Nombm Completo Representante Legal: \j\.\l\&\ﬂ&\ (?9@(‘0 \ LA, MO

Nota: T iento de datos p Los datos p aqufl
|ggal;s a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.

tienen caracter confidencial, raz6n por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de

IFlnmRegmsenuanegal: Vwmna Qq;’o\mﬁ rﬂc(b

la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente 2 Iz de este registro so pena de I25 sanciones

e

Escaneado con CamScanner




FECHA:
14/07/2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES

Escaneado con CamScanner



&

ALCALLM MATOR
O BOVATA D C

BECRE TANA GE w11 (e 20 SOCTL

s FORPLSE1E

Yornin. O

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS S8OCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Fecra Wavs ot LAY L s = 28 2043

Pégra il

Nombre del Serviclo:Centra de Camunidad de Culdado Nombro de la Unldad Operativa:Gratitud
Asociado / Contr A de Hogares &) a la Vida c lo de Asaciacion / Contrato No: 7462 -2021
Facha de entraga: 1510772021 INomhu del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
‘E ” ‘a' 2 'j -
£ lo|l=| @ | 2 |3|5| €8 2 |a|lalal s 2] |8 2lal2
N Documento de 5§Q§E;gi'§3 55954"5:&13‘25 Ila Cbservacié
o Nombres y Apellidos Identidad g2 8 c L‘i s & 5%‘5 15 § 8 . & x:g ;‘. 'zg E g 5 z 2 Firma o Hue! ackén
o |e|la| = I‘-gg§3°£a§§z=&"&£u°og
AHUERRAEHE At HH R HEE HEIE
i > 3 g S|6| 38§ § |G g8 & 2 =
16 | ELISIO GARCIA GIRALDO VEOAAN | o Nl xIx| x| xx|x|x|x x| x| x] x| x xézn,ééq-
17| OMAR LOPEZ RODRIGUEZ 17070388 | & |x|x x|x|  x x | x| x| x| x x| x| x| x| x| x ‘WL
4
18 |MIGUEL ANTONIO NEIRA 19058845 | x |x|x xIx| x| x|x|x|x|x x|x|x| x| x|x ',%?!,‘i
18 |EMELINA LOPEZ ALARCON 35481153 | o | x|x xIx|  x x Ix x| x [x] Ixlxlx] x| x| x| Eodfomy
20 |ANA TULIA SALAZAR a0027.208 1 x Ix|x xIx| x| x Ix{xd x| x [x] [x]xx|x|x]x ‘Ai", '7@‘
4 G
21 |MARIA TERESA DIAZ 35.488.045 | y |x|x x|x|  x x Lx x| x Dl el xd x| x| x |~ vegg 77,7257
(g
\
\\\
\\\
[~
\L\\
—
_—
\\
TOTAL
- —
[NomanompMoCoofdimdor-a: D\S 'f\e.‘—\\ \c. Dian G‘.\A«E/\/\C\g Firma Coordinador{a): % j
l”""‘”"" : P “"”\)‘V“&V\CL CC\VO\\V\Q t \Q\C‘ Firma Representante Legal: \‘\\iﬂna eﬂfC\Mﬁ HC(D
f

Nota: Tratamienlo de datos personales: Los dalos personales aqui
sanciones lega'es a que haya luger de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

g tisnen

ial, razén por [a cual es un deber y un compromiso de los asisientes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este reg'stro so pena de las

Escaneado con CamScanner



PROCESOQ PRESTACION DE LOS SERVIC 10S SOCIALES

Codigo. FOR-PSS.218

Eriets -
SR A S T FORMATO ENTREGA ELEME verson:0
LGRAG [T N!’OSDEASEOPERSONAL &cha Wema It PV EreTpr o
112201
mwlcio:CQn!m de Comunidad de Cuidado il l
::::::o 1 canbnlista:A:oclaclnn da Hogares ] a la Vida :ombm'd:laAUnldld S et
@ entrega: onvenio de Asoclacién / Cantrata No:7462 -2021 ¢
l 1510712024 Nombre dol Encargado: SANDRA MORALES —
ELEMENTOS
Elel |3 |8als) c2 |3 5 (3
€ - k] =] 8 8|8 o "
No Nombres y Apellidos Documento de HE: § 2|2 3 §§ 5 s | € .g,' é‘ Z |5 " § ol e £l
[dentidad 6 E é t E‘ H é jﬁg 3 ,§ 3 8 8 ‘;:;‘n % = =E E E 5 3 Firma o Huella Observacién
IR IEHE LA R I IR B HEHH
: |8 B E|2|5] 2% s|&|23e| & |5/%]3 S|18|E
8 [ g |w S 2 1ol 8|2 IS = =] .
5] K] =
1 |MARIA DE LOS AN 41.361.895
GELES MANCERA SANTOS X |x|x xIx| x| x|x[x[x]|x xIx|x| x| x|x &4{@17!{@;& /
2 |JULIO CESAR ENCIS 447.108 f
O ENCISO X _|X|x X|x{ x| x|x|x|x]|x x[x|x] x| x| x ‘%,M.y&'w/z
3 |EVANGELINA FORERO ALBAN 31.222.963 27 7
x_|x|x xIx| x| x|x|xl|x]|x xxxxxxm,,.é 7
51.661.413 77 Z
4 |GLORIA AMPARC LOPEZ GARCIA x_|x|x xIx| x| x{x|x]|x]| x x| x| x| x| x| x .‘j‘{&?{la V4 4 %Zé’
41.409.847 (
5 [MARIA AMINTA PULECIO x_|x|x xIx| x Px)xfx[x{ x| |[x|xIxIx]x|x]|x "/L/L/Wé‘/c:/
10.069.720
6 |ENIVER RAIGOZA CIFUENTES X | x|x X|x| _x X[ x| x| x| x XIX[X| x| x| x X%%ﬂ»}/l,}‘"
K . e — 7 v
7 [MARCO ANTONIO ROMERO HERNANDEZ 19160450 | y |x|x x[x| x| x|x|x|x| x x[x|x| x| x| x|e 4
8 |ROBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4125585 | x |x|x xIx x| x|x|x|xl| x x| x| x| x| x x:%)é%# !
9 |JULIA INES MARTINEZ CEPEDA 41530320 | » fx|x x[x|  x x I x[x] x| x x| x|x| x| x]|x }/%MW,
10|LEONARDO TORRES 5662273 | x |x|x xIx| x| x|x|x[x]| x x| x| x| x| x| x[< 22 ~ /4
11|MARIA CATALINA ALARCON 23674885 | x |x|x x| x |x Ix{x|x| x| [x|x|x|x| x| x| x| 225" %
r o -
12|JOSE APOLINAR CABAL CASTARO 128297 | x |x|x xIx| x| x{x|x|x]| x xx|x| x| x| x| < FFZ> £ ”*;”44({3 ,
13|LUCILA CAMPOS BARRERO 20.146.380 | » |x|x xIxl x| x|x|xlx]| x xIx[x| x| x[x]= e W ’
14|OSWALDO DIAZ SANCHEZ ' 2868211 | y x|x xIx| x| x|x|x|x| x x| x 5 7% U
x| x| x| x oA
15|JULIO CESAR ECHAVARRIA RAMIREZ 19.235878 | x |x|x xIx[_ x| x|x|x|x]| x x|x[x| x| x| x|® %‘Q’M Z
TOTAL /7

Gdang

%

IFh‘ma Coordinador{a): ‘ﬁ ! ,7

-

-
lNombr‘ Completo Coordinador-a: D\ A e,%k‘jf\ D\Cl.'l

Legal: ‘\/LU\QdAa Q&vokw\c\ \\‘Ptl D

E&mbm- pleto Rep

Nota: Tratamiento de dalos personales: Los datos personales aqui consignadas fienen caracter confi

que haya lugar de acuerdo con la Ley 1561 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

Escaneado con CamScanner

Firma Representante Legal: U‘V‘a’h QarDICHCL 76[ C) j

dencial, razén por la cual es un deber y un compromiso da los asistentes y de |a SDIS no divulgar infarmacién alguna en propésita diferente a la de este registro $0 pena de las sanciones legales a




GISTRO FOTOGRAFICO RESPONSABLL

RE
FECHA i ' = oyl cEM PERSON
ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL SANDRA MORALES

15072021

Escaneado con CamScanner




vy r—ry

Cécgo: FCR-PSS-215

AL CALDA MaTOR
¢ wocoTADC

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

Versdn. 0

Fecra Wema M LUTE0T 4278
- 25122018

Pigna tce

Nombre del Servicio:Centro de Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
A i —)
= o/C A de Hogares si a a Vida Convenio de Asociacién f Contrato Na:7462 -2021
echa de entrega: | 22/07/2021 [Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
" @ 2 2 % |l e
Elel-| 8|2 |5(s] 88 |38 (<|ale] 2 [E] |8 2.2
No Nombres md Documentode | & |3|E| [ & |85 25 & E H g P é- HEIEE né 2|5 Fi Huella Observacién
y Apellides tdprtidad 2 |Zl8] & igé 523 IR REHEHEHEHEAE rma o Hu
SHHERHEHE L L HEE S HEEHYHE
ORI N A SRR
-
7 Y, =
1 |MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS 1281008 X -f»é/ G ez
2 {JULIO CESAR ENCISO ENCISO 447108 X ‘//WW“’K‘%Y
o [/
3 |[EVANGELINA FORERO ALBAN #1.222.963 X /1’ -
t )
4 |GLORIA AMPARO LOPEZ GARCIA 51.681413 X fﬁql Y. q /d I
v
5 |MARIA AMINTA PULECIO 41.409.847 X MM@’Z
6 |ENIVER RAIGOZA CIFUENTES 10.059.720 X X : <
A o > V
7 [MARCO ANTONIO ROMERO HERNANDEZ 19.160.450 X . —
8 |ROBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4.126.535 X ém’%/,&.&é, Y
It T
o |JULIA INES MARTINEZ CEPEDA 431.530.820 X 4 - *' ‘
10/|LEONARDO TORRES 6862218 X t J{ L_ A’/
= -
11|MARIA CATALINA ALARCON SLEAES X A
R
12|JOSE APOLINAR CABAL CASTARO 128207 X I it /
13|LUCILA CAMPOS BARRERO 20.148.500 X M 2
1
14|OSWALDO DIAZ SANCHEZ 2.868.211 x Mﬂ% /
( &
15/JULIO CESAR ECHAVARRIA RAMIREZ Ll X v ﬁ/ﬂ =t
TOTAL /=
|Nombn- pleto Coordinador-a: D\SY\E,\“\(\ D\Q? COA-Q-Y"Q lrlrmat:oamlmdo@: ’Dﬁtl? ]
[3

£

]

|:lombu C

copmenmsteger Niviana Carchve, M ela

Firma Represenlante Legal: \/lwaW}- CO(O ”’a P(I]e(()

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos persanales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compramiso de los asislentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésilo diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales

2 que haya lugar de zcuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decrelo 1377 de 20123,

Escaneado con CamScanner



r Céaga: FOR-PSS215
:Eg ON DE LOS SOCIALES Versén: 0
ALCALDA warom Fecha: Merma Int 12016072279 - 261 272018
O€ 000TA O ¢ FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL o
SECHETARA CX %411 G CrOM ST, =
Nombre del Serviclo:Centro de Comunldad de Culdado Nombre de la Unidad Operativa: Gratitud
A i ic A de Hogares sl a la Vida Convenio de Asoclacién / Contrato No: 7462 -2021
IF“"' de entrega: | 2210712021 ]Nombm dol Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
£ o 2 % K T X} g ] g ‘é é 3 $ £ " 5
sl1218| £ |2 |5|8] 25 5 | E El 2 [E]ul|Slalel®|2]5 Huella Observacién
No Nombres y Apellidos hetion . | 2 HE % tls|8| 3 §% ’5 HEHHEEREHEEHE: HE Flema o Hoe
sls|8| 2|5 |(5|8| 522 | 2|2 2 HEREHAUEFIHE
= = s |2 =1 s -
UL HUER IR R U LR
= 7 &,
23.620.063 % _/(R{A,:_s_/_/f—\
1 |MARIA CECILIA GARNICA COBA - v
= 17.184.826 X ‘ /e Yl
2 [LUIS IGNACIO MARINO MOLANO =7
22,284.840 X ;
3 |ENA CRISTINA JIMENEZ BENAVIDES -

\

TOTAL

— o
MD‘SV‘Q“\\(\ Owan. Cadena, s 2 ——

Mu: \}\u\om Carc\nna Nelo i“'m....z—L'R' raseniants Log: WVVM CGolne WC{Q

de datos fes: Los datos personales aqui consignados lienen carécler canfidencil, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar alguna en prepésito dif ala de este reg!stro so pena de las sanciones legales a que

Nota: T
haya lugar de acuerdo ccn (a Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013,

Escaneado con CamScanner
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CHAGON SO

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédigo FOR-PSS-215

Versidn 0

Fecha Memo Int 2016072270 - 26/122018
Pagina: 1de1

Nombre del Servicio:Centro de Comunidad de Culdado Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
Asocl i1c ista:A do Hogares sl a la Vida Convenio de Asoclacién / Contralo No: 7462 -2021
Fecha de entrega: l 2210772021 Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
: BEIE s |8 513 |3 2
’:‘a_@ﬁ.‘,s% 38."07: L S|, 8
s |83 e |3 b= El 2 |§|alS alale
No Nombres y Apellidos mf;‘:’:;:':;"’ 2 g H § s ‘; g _§"§-§ ’5 ,§, I 3 ;-‘- g E, _;'_: % 5 s 3 Flrma o Huella Observacién
ARHENFHHELL »‘-’g%gzugassgg
S ] ﬁ = = e ° 3 = - -
g > 8 g S|o| 3% g s |G E 2 I i <
| 15 [ELISIO GARCIA GIRALDO 7504240 X 3«4 adm o
17 |OMAR LOPEZ RODRIGUEZ i X //
18 |MIGUEL ANTONIO NEIRA 19.058.845 X ﬁ‘x”LQMJL
19 | EMELINA LOPEZ ALARCON 35.461.153 X o meda A
20 | ANA TULIA SALAZAR i X Ml ai4
(%2 (/72
21 |MARIA TERESA DIAZ ki X PO s P il
\ "
-
—
\\
\
.
[
\\
\\\\\
e
]
~
TOTAL
1
~
Nombra Completo Coordinador-a: D\SY‘I B\-\\\C\ D\Ofl CO&AQV\C’A _Firma Coordinador(a): M’B l

\Nombn Completo Representants Legal: \) VWIAGCWO CQV'O Wwno H .8 \ﬁ

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados lienen cardcier confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en, | propésito diferente a la de este regisiro so pena d! las

sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Firma Represantante Legal: Vl Vlﬁ & Q} ro L ne ﬂe(':l

Escaneado con CamScanner



. Cédiga FOR-PS5-215
i, PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
ALC
O 6000TAD FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL flechs: Memoint 12018013219 ~ 201922018
SECRETARIADE NT=GRACION SoCHL. Pagina: 1de1
Nomb, o S
n re del Serviclo:Centro de Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
soclad ista:
’F__:_ll Contratista:Asoclacion da Hogares sl a la Vida Convenlo de Asociacién / Conlrato Na: 7482 -2021
ac .
2 de entrega; 22/07/2021 [Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
g s | § £ 5|z
- - -] b4
E |8lz| 3|2 [8z5| g8 | @& A ERERE gl,|8
s |8 e |3 2= ol I Bl g |5 (-} [ =
No Nombres y Apellidos D“ﬂ::;::‘;d' 2 & g g la|a E §'§§ 2 |& é é E B g ) % ‘;‘ g § ; Firma o Huella Observacién
o a | 8 [3]a s TIe|Z|5
AHHER A R T R U
-1 o = 2 3 = 3 = = 2
EPCLEEEP = AP /
o =
, | sAUL carDENAS 79.250.377 X sS4l
N~
™~
\
\\
T~
™~
™~
[~
=
N
~
~l_
TOTAL
]
D on_Codon =
Completo Coordinador-a; tsne=t \Q D \ol} o) Firma Coordinador(a):
Nombre  § \ { P
1 L
MMMMML WJ \OV'\Q &m\\\/\a\ i Q0 \ O Firma Representante Legal: Vu’(am Q:‘{ol(n& TTG( o

tos personales: Los datos personales aqui ignadaos tienen confidencial, razén por la cual s un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divu'gar informacién alguna en propésito diferente a 1a de este registro so pena de las

: Tratamiento de da
MG T haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 ce 2012y Decrelo 1377 de 2013,

sanciones [egales a que

Escaneado con CamScanner



Cédigo: FOR-PS3-215
PROCESO PRESTACIAN DE LOS SERVICIOS SOCIALES ¢ Versién: O S
Fecha: Memo inl -
T FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASED PERSONAL 20122018
LR TARA D N TE R RN BOCW, P”“‘d"
Nombre del Servicio: Centro de Comunidad de Cuidado [Nembre de la Unidad Operativa:Gratitud
Asociado / C i lacion de Hogares si alaVida de Asocl I No; 7462/2021
Fecha de entrega: | 22/07/2021 lNembn dol Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
°
g HEE 3 §:
g 3 ils| g8 AEIRIEREINE Elo|2
b %o d 2 '§ 3 2|5 335 = El§] = [£]a]i L 5 i

No Nombres y Apellidos olcd.:r:l::.d 0 2 é E E § 3 il g 2 § § HHERE l_g ;g % E 4 g z Firma o Huella Observacion

4 SHHEI AR AHHHUHHE

3 g g ) g 2|85 28" § 2|3 - INMEIE g

3 a g 3 °< 3 Fle 5 el e [

5.924.229 ,‘\, 7
1 |JUAN ANDRES BETANCOURT MUROZ X r} {/\ 7
2 | JOSE ANGEL PARRA PULIDO adare X "A-/ S ; / % a
19.227.75

3 |RAUL ANTONIO SANCHEZ FLOREZ 8221751 x ¢ L»)Q&.‘/,«Mﬁ}éﬁ‘ .

EZEQUIEL GARZON GARZON 382,642 )

» )
\ it
-
p U123
VIRGINIA ROJAS CASTRO kit x - V4W ,
CARLOS RODRIGUEZ MARQUEZ 0N X W/, f

-

o

6
/ -
7 |LUIS ALBERTQ MARIN BUSTAMANTE I8 X /‘f L/W o »
< N~ T 3 \ - "
s |ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA 833351 X ‘ﬁ&' )Md}’mz?ﬂ{m ! ]}B.-‘?% 4
\ 74
9 |LUIS MARIA FORERO PINZON st X .y \L &
5.891.804
10 |FRANCISCO VARGAS GALEANO X ¢ C, ( ; /
11 [LUIS ALBERTO SOTO RODRIGUEZ 19.178.7%8 X Tl D i
N = —— —
19,412,364 %l ; A
| 12 |MIGUEL ANGEL SILVA VILLANUEVA 5 X < '\i\ Kv\\w\ ‘§ 3\)
N 1T N \))
13.227.505 X o \ﬂ
13 |ILDEFONSO SILVA CALDERON X Y, -

19.318.535 ﬁ:‘: : 7
MIGUEL GARZON GUTIERREZ X Z
e
JORGE HERNANDO MEJIA ESCOBAR X W / / _g_//e

-
-

19.256.875

TOTAL //T / / N—
|Nombn Completo : b N e,\\‘ kq‘ D \a‘\v CG\A‘Q'V\Q |FIrmaCoerdm:ogn1:v ’ v —l

‘ -

INombn Completo Rep Legal: \[ lV\Q\/\(‘\‘ COV‘OK\V\O\L _il(\ |Flrmn Representante Legal: \Il VI@V\O. Qafb‘ Nna ME( S I
§

dos tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no dvugar informacion alguna en proposito diterente a la de este registro 50 pena de las sanciones. legales a que

o

Nota: Tr de datos les: Los datos aqul
haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cédgo: FOR-PSS-215

Versidn- 0

Fecra Wermo Wi 12016072215 =

Loty FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASED PERSONAL
SECHLTARIA CF 1T [CRACON BOCAL Pigna:idel
Nombra del Serviclo:Centro de Comunidad de Culdado de la Unidad Op atitud
A /C iacion de Hogares sl ala Vida Convenlo de Asociaclén f Contrata No: 7462 -2021
Fecha de entrega: I 220712021 Nombre del Encargado: SANDRA MORALES -
ELEMENTOS
g 2 | |5 £ g |3 3 2
N Documanto de § L"Eg g § §§ '§'§"' ‘g g g' § i Sﬁ%n 4 5 5 g
o Nombres y Apellidos \dentidad A H gl €| % |s § j'é -4 s |8 é 3als |2 z: ;, £ glegls 3 Firma o Huella Observacion
AHHE A LR T HERF T
s |= . = 23 c 5 |5 2
g s 3 § g|5| 38 H 8128 g HIRE: K} 3
r ]
1 |MARIA LUISA HERNANDEZ RODRIGUEZ 1553208 X
2 |GUILLERMO RAMOS JARAMILLO 17.180.926 X = S
= -
3 |MARIA SALUTACION LEITON BERNAL . X Ix /4//( ‘5 /7
4_/
4 |VICTOR MANUEL RUBIANO MOLINA 79180848 X / "7 —
7.0 PS ) 7 ) A
s |CESAR ARTURO VALLEJO MEJIA i X Wy o
W —— S
¢ [JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ 194455 X [V
¥ /
7 |JULIO ENRIQUE MONROY SANABRIA il X
X -
s |RAFAEL PUERTO 164291358 X - \ \3
-
o | ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA 17050330 X M\/V?
10| JESUS OMAR LOPEZ JARAMILLO 4337.001 p /6505 [jp{ va-z /
R
e
bt P—
——
.
| “““\
1 \\‘\
’_“ TOTAL
i
lNombn Com;mo Coordinador-a: D\Sh G\-\ &Q b\C‘CL CC\d-QV\Q ‘ﬂrmn Coordinador{a): (W
B P ]

INombn Completo Representante Legal: \) l\)\O\V\Q CQY‘D (\V\ O\ H 91 \ (\

Nota:

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

6n alguna en propés

Escaneado con CamScanner

Firma Representanta Legal: \}l\)lan& chfCllnc( ﬁf{a
|

. Tratamiento de datos personales; Los datos personales aqui consignados tienen cardcler confidenclal, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar inf diferente a la de este registro so pena de las sanciones




FECHA:
22/07/2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES




FECHA:
29/07/2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES




Codan FOBSASTE

PROCESO PRESTACKSN DE LOS SERVICIOS SOCUALES — |
rera Mere it SO -

FORMATO ENTRZGA DE ENTROS DE soouL

Mm“ Sl Servic: Cenirs de G Js Ouldada [Nombre ce la Unidad Operativa: Grasitud
L deHogares S 2 1a Vida |Carvenio de Asociacion | Contrato tio: 7482 2021 |
Fecha de entrega: | an7n021 Nombre del Encargado: Sandra Morales |
ELEMENTOS |
e 2 2 *
No. Nomt Iid Documentads [ 2 | 5 | = ey s| = Firma o Haella Crseriscin |
lombres y Apellidos Identidad § ; % :3: g :g’ :g 3 _i itmac !
2| s E 3 [ |
SHNNENE AL |
° |
! 5.924. b Z‘ /p
JUAN ANDRES BETANCOURT MUROZ 824.22 /f
JOSE ANGEL PARRA PULIDO 2833748 "/OD“ ¢ /% |
3 19.227. X |w— . Ny !
RAUL ANTONIO SANCHEZ FLOREZ Az )i ZOKKS o
‘ 392,642 X
EZEQUIEL GARZON GARZON 2
5 20529642 x
VIRGINIA ROJAS CASTRO
e 19.265.259
CARLOS RODRIGUEZ MARQUEZ
7 17.127.518 WLW
LUIS ALBERTO MARIN BUSTAMANTE
e 6333551 a // g, o g ‘. 1
ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA e fYF7 T15% uﬂ,?: g K
s 372555 e
LUIS MARIA FORERO PINZON |
0 5.891.504
FRANCISCO VARGAS GALEANO
" 12.178.7%5
LUIS ALBERTO SOTO RODRIGUEZ
12 19.412.354
MIGUEL ANGEL SILVA VILLANUEVA
1 - 13.227.505
ILDEFONSO SILVA CALDERON
1 19.318.535 l ‘
MIGUEL GARZON GUTIERREZ
19.255.875 ‘ ,
] |

JORGE HERNANDO MEJIA ESCOBAR

TOTAL

oy

[romre compieocommtnters: ISV S, 0 €4 L& Do Cadena, s comrtratonsr DA

[nombre Compteto Rapresentarte Legat_\JLU\ OA LA G LC&Y‘O\\\AC,\ Hz \o %V\\,LG.Q &rcline rqe(Q

Nota: Tratam ento Ce Catos personales: Los Catos personales agul consignades tenen cardcter confiencal, razén por 2 cual es un deber y un compramiso e I2gasstentes y 22 §0S o Svdicar Tlrmasdn R et rranisty Sfapra g e o, o es =

lesa'es a que haya lugar de 2ouerds con la Ley 1551 €e 2212 y Derees 1377 e 2012

Escaneado con CamScanner
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ENTREGAS DE PIJAMAS
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SANDRA MORALES
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Cédigo: FOR-PSS-218
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
\u;..,..ﬁ*‘:".‘.':.""‘:m == FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Fecha: Memo Int 12016072278 - 26/12/2018
Pagina: 1 de 1
Tomllm del Servicio: Centro de G, de Cuidado ]Nombre de la Unidad Operativa: Gratitud
/G :Asociacion de Hog SialaVida [Convenio de Asociacion / Contrato No: 7462 -2021
Fecha de entrega: 10/07/2021 [N del Encargado: Sandra Moral |
ELEMENTOS
‘ K] -4 .':l”
No. Nombres y Apeliidos Documento de £18|¢g ° €y g le g Firma o Huella Observacién
Identidad E g é' E .E,’ '5 8 ] s,
Slg|8% 8% |5 (3| £ l
= 3 3 ,a
, 2RO
MARIA CECILIA GARNICA COBA 23.620.063 X i am
: : 17104820 L)
LUIS IGNACIO MARINO MOLANO X " = =
a
ENA CRISTINA JIMENEZ BENAVIDES 4221840 X
4 \
E \
° \
1 \
: \ _
- \
~
10 o
1 \\
—
I~
12 \
- \
14 . \
15 \<
TOTAL = J

’ c Coordi -a; ‘D\‘sm‘—\ \O u@l CQAQ/\/\CJ\ 'Flrma Coordinador(a): %

I-- bre Completo Rep Legal: \I\\J\O\V\C')\ &é\x—o\\’v\o\ ML&O ,FlnnaRapvelent Legal: V\,VLO“C( Q(LKO Incd P‘YC{D

Nota: Tratamlento de datos les: Los datos personales aqul consignados tienen carégter confidenclal, razén por la cual es un deber y un compromiso de los aslstentes y de la SDIS no divulgar Informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las
y 4 sanclones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013,




. FECHA:
10/07/2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGAS DE PIJAMAS

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES

Escaneado con CamScanner
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Cédigo: FOR-PSS-216
PROCESO PRESTAGION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
AL e rsvom
R FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL fcha: Memms int (2015072270 ~ 1122019
N Pégina: 1 de 1
r;lomhra del Serviclo: Centro de Comunidad de Culdado Ee—— |[Nombre de la Unidad Operativa: Gratitud
lad C c
e ! Asoclaclon de Hog, SlalaVida [Convenio de Asoclacién / Contrato No: 7462 -2021
cha de entrega: | 13072021 del Encargado: Sandra Moral
ELEMENTOS
[}
] a =
No. Nombres y Apellidos Documento de 18|28 &5 E 8 o Firma o Huella Observacién
1dentidad Ele|2|8| st | £ |3 g
5|z|5/% a2 | 3|8 £
- K e~ g ©
(3 3 3 //
1 [SAUL CARDENAS 79.250.377 7( ‘g,{’l__’jV
¥
v
2
3 \
P \
¥ \
2 \
. \
T~
R \
- \\
10 \\\
1 I~
]
12 \
TOTAL )

Nombre Completo Coordinador-a; F\‘_)LS\'\QH;\O\ D\a'z_ (am lpmﬁa Coordinador(a: %

+ = Il :
I -
|Nornbre Completo Representante Legal: \} W\C WA m‘m\\h& H}e/\(:) IFlrma Rep

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es yn deber y un compromiso de los asjstentes ¥ de |a SDIS no divulgar informacién al
: pena de las sanclones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Dgcreto 1377 de 2013.

" ] P
Legal: \le\lla‘na Qﬂf‘b[m“ FIC{D

guna en propésito diferente a la de esle registro so
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGAS DE PIJAMAS

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES
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Cédigo. FOR-PSS-216
PROCESO PRESTACION DE LOS BERVICIOS SOCIALES Versién: 0
o WERANE FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE PROTECCION 8OCIAL Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018
TNOARSTR TSR —
Nombra del Serviclo: Centro de Comunidad de Culdado [Nomhu de la Unidad Operativa: Gratitud
A 1C A de Hogares Sl a la Vida |Convenia de Asociacién / Contrato No: 7462 -2021
Fecha de entrega: | 14/07/2021 [Nombre del Encargado: Sandra Morales
ELEMENTOS
2 2 i
No. Nombres y Apeliidos Documanto de 218|3% ¢ ] Firma o Huella Observacién
dentidad s 3 £ E 3 g
g 1 s 3 o
o |8 g %
i S
1
MARIA LUISA HERNANDEZ RODRIGUEZ fis00:280 X
2
GUILLERMO RAMOS JARAMILLO 17:100.925 X , (
3 - '
MARIA SALUTACION LEITON BERNAL 52,881,264 X fo\\wdwﬁt 4
-z
4
VICTOR MANUEL RUBIANO MOLINA 8201525 X / ”
5
CESAR ARTURO VALLEJO MEJIA 10002958 X e /W 4
7 7
8 19.445.656 -
JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ X MZ
- 153
7 79.251.252 ¥ / / /)/
JULIO ENRIQUE MONROY SANABRIA /
L4 —
8 19.478.363 ?D ﬁ\
RAFAEL PUERTO b L=
9 17.056.330 » 2 )/5 \
ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA OS, ., L 1
10 4.337.001 4 7 ’ / J
JESUS OMAR LOPEZ JARAMILLO ks s v ( ;Ma/ Spez )
7
1 \
" \
- [ |
. ——
" — s
\\\-_
15 TTT—
TOTAL

|ﬁ . ¢

dor-ai DL 5\('\@}?‘ ‘Q .DL(.Q.I (‘Q_A,{m [Flrm.l Coordinador{a): %

{ L
w\) Wlawnes Q:"To\\m\—\L\G I?im\aiggnsmhnh Legal: Vl vant QC( rc‘ 1N¢« f'[[ C( C

tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de Jos asistentes y de la SDIS no divuigar informacidn aiguna en propésa dferente a la de ests regiso so penade las

Nota: T de datos Los datos aqui

sanciones legales a que haya Jugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGAS DE PIJAMAS

RESPONSABLE.
SANDRA MORALES
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Cédigo: FOR-PSS-218
Eg PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
AloaLou maron FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
BECAE TARA DC W TCORAGION SOUWL Pdgina: 1de 1
Nombre del Serviclo; Centre de Comunidad de Cuidado [Nombre de la Unidad Operativa:
A 1C Asoclaclon de Hogares Sl a la Vida |Convenlo de Asoclaclén / Contrato No: 7462 -2021 4'
Fecha de entrega: [ 15/07/2021 Nombre del Encargado: Sandra Morales I
ELEMENTOS
w
] S =
No. Nombres y Apellidos D°S:::::zd° g § ﬁ ol E ‘g‘ g E E Firma o Huella Observacién
S|S|E|g| %2 | 8 S,
Alzla|® g s3] ®
[ 3 5
1 L V’fWu
MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS 1301505 x uﬁ P U / I
% |JULIO CESAR ENCISO ENCISO Aais108 x_ [ &/ o (4
° |EVANGELINA FORERO ALBAN ' 31.222.963 x |
* |GLORIA AMPARO LOPEZ GARCIA 51.661.413 %
® |MARIA AMINTA PULECIO 41.409.847 X
® |ENIVER RAIGOZA CIFUENTES 10.069.720 : %
7 |MARCO ANTONIO ROMERO HERNANDEZ 18.160.450 .
® |ROBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4.125.535 X
° [JULIA INES MARTINEZ CEPEDA gl o % , N
: 5{ 7 YL
*° |LEONARDO TORRES SE6220 . (g X
1 23.674.885 T3
MARIA CATALINA ALARCON x__|p 7 2D L
r 2
12 | J0SE APOLINAR CABAL CASTANO 128,267 x i W G2 n
S =
" |LUCILA CAMPOS BARRERO goeee « | f o8 8 ¢ C QW
V4 7
- il Fvd flopl)e /
OSWALDO DIAZ SANCHEZ x_|fF 1)
5
' |suLIO CESAR ECHAVARRIA RAMIREZ 19.235878 < |- M
TOTAL ra

|Nombre Completo Coordinador-a: DLS ‘\e\'\‘ \O\ DLO-‘L (-Q&éﬂ)’\q |F"'m Coordinador(a): %‘%

[Nombre Completo Representante Legal: \I WS GO QQYO\\ | aXe'N M L K o |Flrma Representante Legal: VWWM Qarc‘l (NHR NC(D
]

" "

Nota: Tralamiento de datos personales: Los datos p les aqui tienen r confidencial, razén por la cual es un debery un compromiso de los asistentes yde lasDIS

® no divulgar inf i ito di i
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. SEROmecEnA g sTRalpiEeGeho dielsqe Alladssda Ry
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5 ANA TULIA SALAZAR 28.527.296 . !Qi ’ﬂ%,%}({/

Codge FORFSS2'8
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICICS SOCIALES Veson 2
ey FORMATO ENTREGA DE VES TUARIO CENTROS DE PROTECCION SOCUAL Fec'm Merc 1 2" X7 - 25T22e
———————— T
Nombre del Servicio: Centro de Comunidad de Cuidado ]mmuehmommem
A iado / C. jon de Hogares Si a la Vida Convenio de Asociacion | Contrato No: 7482 -2021
Fecha de entrega: | 15/07/2021 [Nombre del Encargado: Sandra Morales
ELEMENTOS
K] 2 gz
e 3 S 4 . s
No. Nombres y Apellidos Doclm_ adda '-5 § i § ; _g- 5 § g Firma o Hoalla Chsarvazion
Kes < = =
2lz|é|® g2 |3 |3| =
2 3 g
2
&
1 7.504.249 - _v] .
ELISIO GARCIA GIRALDO x P vﬁ/m
2 17.070.385 |
OMAR LOPEZ RODRIGUEZ X -~ &7 7oL |
3 19.058.845
MIGUEL ANTONIO NEIRA X ‘-(:*b{zﬂ, /7 -, _,g_l
/ ;i P
‘4 35.461.153 4%
EMELINA LOPEZ ALARCON . X - W !
]
i
|
|

[ 35.468.045
MARIA TERESA DIAZ

bl

T~ Iww~ 1

| |
L) \ \
i

0 \\

" T~

|
" \\ ll

TOTAL

[Nombre comp rdinad \stmu\cx \D\G\/L @\w\q F—— inador(a): %%

INombre Completo Representante Legal: \) VANV LQY‘C)‘(V\O\ HQ(D 'ane&mq@ UlW&Hq Qa{o\mpt ?‘7(’(@

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compeomiso da les asistentes y de la 8D

lSmd\L’@arl"*c*acﬂn&bcmenm\tc dfererta a l; regisYT SO pera
sa.ncnonesIega]esaqt.rel’:arsbgardeawerdoconlaLey1‘~51deZO‘ZyDecremhudeZQI N 3fceese = el



RESPONSABLE.
SANDRA MORALES

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGAS DE PIJAMAS

FECHA
15/07/2021

Escaneado con CamScanner



. Cddigo: FOR-PSS-219
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 0
SSEoanTAD G FORMATO RELACION ENTREGA DE PARNALES Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
Pagina: 1de 1
Nombre del Servicio: Centro de Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
Asociado / Contratista:Asociacion de Hogares si ala Vida Convenio de Asociacion / Contrato No:7462 de 2021
Periodo de reporte: 08 de julio al 31dejulio de 2021
USO DE PANAL
Ne Nombres Apellidos Documento de Identidad 3(4)5|6|7|8(9(10(11{12]|13(14(15/16|17|18| 19| 20 |21(22|23|24| 25(26(27(28(29|30]|31 TOTAL
1 Luis Maria Forero Pinzon 372.555 3131 3([3]3]3]3]3]3]3[3]3 31313133 [3[3|3]3|3]3]3 72
4 Ena Cristina Jimenez Benavidez 22.284.840 3 13[3]3[3]3[3[3]3]3 3 [3]13[3]3[3]3]3|[3[3]3]3 66
2 Maria Salutacion Leiton Bernal 52.881.293 2(2(22]2]2 2 (21222222 2[2]2]2 36
3 Maria Luisa Hernandez Rodriguez 41.553.296 313[3]3]3 3 3 31313313 313[3[3]3]3 54
5 Guillermo Ramos Jaramillo 17.190.925 41414444 a4|ala|a]a]a|a|a]a|a]a 72
6 Jose Apolinar Cabal Castafio 128.297 313]3]3]|3 3131333 [3[3|3]3|3]3]3 51
7 Maria Catalina Alarcon 23.674.885 Al 414144 4444444444 4]4 68
8 Maria_Aminta Pulecio 41.409.847 5|5|5]|5]5 5[5|]5[5]5[5]5]5|]5[5]5]5 85
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0fo0JofjoJo|3|[3[6[6][6]6]|7[19/19]19)19]19 19]19(19[19]|19|19[19|19(19[19]19]19 341

OBSERVACIONES

Nombre Completo Coordinador(a):Disneyla Diaz Cadena

Firma Coordinador(a): ?ﬁ,;;/%

Nombre Completo Representante Legal: Viviana Carolina Melo

Firma Representante Legal: \I l "‘7 [
Wicena \cord|ma elo

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la
de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




DEARES S /A LA VAR
NIT 900.175.374-5

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 7462 de 2021 para el periodo de ejecuciéon comprendido entre el 08 de
julio de 2021y el 31 de julio de 2021

La suscrita Representante Legal y contador de la Asociacion de Hogares si a la Vida

Certifican

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

La ejecucién de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 08 de julio de 2021 y
el 31 de julio de 2021 teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 7462 de 2021,
anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion Financiera de Costos Fijos

Ejecucién costos fijos para el periodo comprendido entre el 08 al 31 de julio de
2021
Rubro Valor ejecutado

Coordinador (a) $ 3.498.300
Profesional en Enfermeria $ 2.972.410
Profesional en Nutricién $ 2.972.410
Profesional en Psicologia $ 2.972.410
Profesional en trabajo social $ 2.972.410
Profesional en Fisioterapia $ 2.972.410
Profesional en Gerontologia $ 2.972.410
Profesional en Terapeuta Ocupacional $ 2.972.410
'(I)'gljlggzitgz;; artes y oficios (Auxiliares de terapeuta $ 1376.233
Técnico operativo $ 1.665.967
Técnico en Regencia de Farmacia $ 1.521.100
Auxiliar de enfermeria $ 18.325.633
Técnico en Gestién ambiental $ 1.665.967
Técnico en Archivo $ -

Técnico en Gastronomia $ 1.086.500
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) $ 5.673.333
Auxiliar de Servicios generales (mantenimiento y aseo) $ 5.673.333
Espacio fisico funcional $ 18.815.035




DEARES S /A LA VAR
NIT 900.175.374-5

Elementos de aseo institucional $ 2.110.595
Servicios Funerarios $ 1.598.078
Transporte $ 9.063.264
Vigilancia $ 6.619.884
TOTAL $ 99.500.090

2. Talento Humano

Respecto al Talento Humano certificamos lo siguiente:

La ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA cuenta con el equipo de recurso humano
idéneo, acorde con los requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los
encargados de dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados
mediante contrato de trabajo por prestacion de servicios medio tiempo y tiempo completo.

Que durante el periodo comprendido entre el 08 al 31 de julio de 2021, se prestaron de
manera adecuada, cumpliendo a cabalidad con el anexo técnico, los servicios sociales por
parte del recurso humano asignado para el servicio, que fueron reconocidos los pagos por
prestacion de servicios de dicho personal en su momento por valor de $66.043.500 asi:
$61.293.234 SDIS y $4.750.267 Operador Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud

Para el personal como se evidencia en el informe de novedades del mes de julio esta
debidamente vinculado.

La documentacion del Talento Humano fue reportada en el Secop y se encuentra
organizada en archivos fisicos con los debidos soportes.

Que todo el personal vinculado se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que en documento adjunto se envia la relacion del personal del mes de julio de 2021
3. Servicios de vigilancia
Respecto de los servicios de vigilancia certificamos lo siguiente:

La Asociacion garantiza el servicio de seguridad y vigilancia de la Comunidad de Cuidado
Gratitud mediante contrato con la entidad de vigilancia privada SEGURIDAD FORMULA
SECRETA LIMITADA, identificada con NIT 900.701.426-7, Empresa vigilada por la
superintendencia de seguridad privada segun resoluciéon 20141200062037. El servicio
cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana. Para el mes de julio fue asignado el siguiente
personal de vigilancia:
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Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud:

Fredy Ariza Ariza C.C. 13.707.021
Alix Carrascal C.C.1.096.204.517
Héctor Segura C.C.19.417.210

Para garantizar la seguridad y vigilancia de la poblacion que se atiende en el Servicio social
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud, se incluye el servicio de Garrett (equipo sonoro de
seguridad), equipo cerrado de seguridad exteriores e interiores, equipos de control
computarizados, monitores. El valor de servicio de vigilancia durante el periodo
comprendido entre el 08 al 31 de julio de 2021, corresponde a $6.619.884 SDIS, para
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud

A continuacion, certificamos otros items ejecutados en este periodo aclarando que se dio
estricto cumplimiento a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Espacio Fisico Funcional

La Asociacién de Hogares si a la Vida, cuenta con la infraestructura adecuada a los
estandares del anexo técnico para la prestacion del servicio; del centro de comunidad de
cuidado Gratitud, situado en la Calle 121 No. 52 - 65, dispone de espacios demarcados en
las diferentes areas (habitaciones, bafios, comedor, cocina, zona de lavanderia, oficinas de
servicios, asistenciales, espacio para disposicion de basuras, espacios sanitarios para el
personal administrativo y visitantes, espacio de area administrativa, espacio para gestion
documental y archivo, que se requiere para la prestacion en condiciones dignas del servicio
y conforme los requisitos minimos del anexo técnico avalado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la visita de evaluacion plantas fisicas realizadas en el proceso
competitivo.

Se dispone de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado, aseo, energia, gas,
servicio de television, sistema de internet.

La asociacion garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su Optima
funcionalidad.

Asi mismo, garantiza elementos requeridos para el desarrollo del componente de gestion
ambiental (puntos ecoldgicos, papeleras, disposicion de sefializacion de las campafias de
ahorro...) que hace parte de este rubro, conforme al anexo técnico, durante el periodo
comprendido entre el 08 al 31 de julio de 2021, se carg0 a este rubro el valor de $18.815.035
SDIS que corresponde el valor del arrendamiento y de los servicios publicos.



DEARES S /A LA VAR
NIT 900.175.374-5

Elementos de aseo institucional: la Asociacién de Hogares si a la Vida, garantiza la
disposicién de elementos y suministros para el aseo institucional de manera que se
mantenga en condiciones higiénicas adecuadas de aseo, limpieza y salubridad de las
instituciones, durante el periodo comprendido entre el 08 al 31 de julio de 2021, el costo
para este rubro que lo cubre la SDIS, el valor de $2.110.595, para el Centro de Comunidad
de Cuidado Gratitud

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles. La Asociacion de Hogares si a
la Vida dispone de los elementos de dotacién de cada unidad habitacional, incluyendo todo
el mobiliario requerido para la prestacion del servicio (camas, sillas, mesas, lockers,
recepcion, escritorios, camilla...) conforme al anexo técnico conformado por los bienes no
consumibles, elementos no consumibles de botiquin, elementos no consumibles de salud
equipos y utensilios del componente de nutricion, cocina y salubridad no consumibles,
dotacion y mobiliario general para el area administrativas, salon de encuentros, elementos
y equipos del area de recepcion, asi como los elementos dotacionales para espacio de
reunién y atencion, suministro y elementos para el area de alistamiento del talento humano
de servicios generales y auxiliares de enfermeria.

Se garantiza la dotacion al personal de cocina y de servicios generales, uniformes y
elementos de proteccioén.

La Asociacion de Hogares si a la Vida, dispone de los elementos y materiales no
consumibles para la realizacién de actividad con las Personas Mayores.

En este rubro se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles,
enceres y elementos utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecucion del
convenio que son de la propiedad de La Asociacién de Hogares Si a la Vida, durante el
periodo comprendido entre el 08 al 31 de julio de 2021, se carg6 a este rubro el valor de
$5.118.267 Operador, para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud.

Transporte: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantiza el servicio de transporte
exclusivo para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran (citas médicas, visitas familiares, entre otras). El vehiculo y el personal de
transporte utilizado deben dar estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demés autoridades competentes. El vehiculo que preste este
servicio debera estar amparado con la péliza de responsabilidad civil extracontractual y
tener el seguro obligatorio vigente, asi como los demas documentos que permitan su
operacion., durante el periodo comprendido entre el 08 al 31 de julio de 2021, el valor de
$10.062.824 asi: $9.063.264 SDIS y $999.560 Operador para el Servicio social Comunidad
de Cuidado Gratitud

Servicio Funerario: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantizar los servicios
funerarios de las personas mayores durante la ejecucién del convenio de manera oportuna,
mediante ) pdliza — seguro de riesgo exequial (vigencia, valor, riesgos que ampara,
tomador, etc., y/o ii) convenio que garantice los servicios funerarios con las siguientes
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NIT 900.175.374-5

caracteristicas: traslado del cuerpo, preparacion del cuerpo, tramites de partida de
defuncién, cofre o atadd, servicio de velacion, cinta membretada, servicio de cafeteria, libro
de registro de firmas, carteles de la funeraria, arreglo floral, servicio religioso, transporte de
acompafiantes y béveda o urna de cenizas.

Asi mismo, en caso de muerte de la persona mayor, el Asociado debera brindar el servicio
de inhumacién. Es importante tener en cuenta que la poblaciéon no puede ser cremada
(cuando no hay referente familiar identificado), excepto cuando la persona mayor cuente
con referente familiar y este exprese su deseo de llevar a cabo este procedimiento, lo cual
debe quedar registrado en acta) y su valor sera reconocido por la vigencia de la poéliza o
convenio., durante el periodo comprendido entre el 08 al 31 de julio de 2021, el costo para
este rubro que lo cubre la SDIS, el valor de $6.619.884 Sservicio social comunidad de
Cuidado Gratitud.

La presente certificacion se expide el 06 de agosto de 2021.

$2Py,
Wi a aVDIma We o yf /

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO PINZON ROJAS
Representante legal Revisor Fiscal
C.C. 53.103.358 de Bogota TP 20330-T
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( REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 19.419.033
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FECHA DE NACIMIENTO 08-OCT-1960

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) "

LUGAR DE NACIMIENTO

1.90 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-MAR-1979 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, st At {4+ o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

o
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oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DPErT@enedRraedDhDe

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico HERNANDO PINZON ROJAS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 19419033 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 20330-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Julio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



MDEAGES 514 1A YIDA
NIT 900.175.374-5

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

PERSONA JURIDICA
Bogota D. C., septiembre 20 de 2021

Yo VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ, Identificada con la Cedula de Ciudadania N°53.103.358 de
Bogota actuando en mi condicion de Representante Legal de la ASOCIACION DE HOGARES S| A
LA VIDA con NIT 900.175.374-5 y el revisor fiscal HERNANDO PINZON ROJAS con cedula de
ciudadania No 19.419.033 de Bogota, con TP 20330 — T, manifestamos bajo la gravedad del
juramento el pago de los aportes realizados por la asociacion durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

En mi calidad de Representante legal, he verificado que todo el personal que labora en
desarrollo del Proyecto de inversion: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una
Bogota cuidadora e incluyente", Convenio 7462, COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD,
cumplié a cabalidad con el respectivo pago de aportes a salud, pension y ARL.

Wiana \coo|ma me[n

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
C.C. No. 53.103.358 de Bogota
Representante Legal

#E

HERNANDO PINZON ROJAS
Revisor Fiscal
TP 20330 -T

CALLE 116 A NO. 71 A - 39 TELEFONO 7036960 - 3125355775
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDA@GMAIL.COM
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